BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Nam. 211/2021

Expediente GEX 447/2021

Que habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fe-
cha 22/01/2021, las bases y la convocatoria que han de regir la
convocatoria del proceso selectivo para la contratacion laboral
temporal por necesidades extraordinarias y urgentes de un Inge-
niero Técnico Industrial, contempladas como ANEXO, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR NECE-
SIDADES URGENTE E INAPLAZABLES DE UN INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALMODOVAR DEL RIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de las presentes bases, regular, por necesida-
des de provisién urgente, la convocatoria para la contratacién co-
mo funcionario/a interino/a de un/a Ingeniero Técnico Industrial,
con categoria de subgrupo A2, con la clasificacion y denomina-
cion siguientes:

SUBGRUPO: A2.

ESCALA: Administracion especial.

SUBESCALA: Técnica.

CLASE: Ingeniero Técnico industrial.

1.2. Las retribuciones correspondientes a la categoria y clasifi-
cacion profesional seran las establecidas en la norma que resulte
de aplicacion y segun lo dispuesto en el presupuesto municipal.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos, al dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes
estados miembros de la unién europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatu-
to basico del empleado publico y demés legislacién que regule
esta materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso,
de la edad méxima de jubilacion forzosa, el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo Grado Universitario en Ingenie-
ria Industrial, Ingenieria Técnica Industrial o su equivalente o es-
tar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el pla-
zo de admision de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autobnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
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res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de solicitudes, y gozar de los mismos durante to-
do el proceso selectivo y durante la vigencia de la bolsa de traba-
jo en cuestion.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestan-
do que rednen todos los requisitos exigidos al Alcalde/sa Presi-
dente/a, en el plazo de diez dias héabiles a contar desde el si-
guiente a la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, Tablon de Edictos y en la pagina Web del
Ayuntamiento, preferentemente en el modelo normalizado habili-
tado por el Ayuntamiento. (ANEXO 1).

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica del Ayuntamiento (trdmites/registro de entrada) en la
siguiente direccion:

https://sede.eprinsa.es/almodova

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del pla-
zo de presentacion de instancias.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
cumentos que presenten, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.2. Las solicitudes (ANEXO [) deberan ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (aspirantes
de nacionalidad espafiola) o fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad (aspirantes nacionales de otros Estados).

b) Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
las bases habréan de citar la disposicién legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acre-
ditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, tra-
duccién jurada.

c) Documentacion que pretendan hacer valer en la fase de con-
curso de méritos que rige el presente proceso selectivo de confor-
midad con lo establecido en la Base Quinta.

d) Anexo Il “AUTOBAREMO".

3.3. No se admitird documentacién alguna con posterioridad a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

3.4. Los aspirantes deberan manifestar en su solicitud que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas (referidas siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitu-
des), y aportar la documentacion referida asi como la justificacion
documental de los méritos alegados. Los méritos alegados en
plazo y no acreditados suficientemente a juicio del Tribunal no se-
ran tenidos en cuenta.

CUARTO. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara en tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Los aspirantes dis-
pondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
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siguiente a la exposicién de la citada Resolucion, para subsanar
el defecto que hubiera motivado su exclusiéon u omisién.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

QUINTA. PROCESO DE SELECCION

5.1. El sistema de seleccion serd el concurso de méritos, te-
niendo una puntuaciéon maxima de 10 puntos totales.

A) POR SERVICIOS PRESTADOS (maximo 6 puntos):

a) Por servicios prestados en la Administracion Local como In-
geniero Técnico Industrial con tareas de apoyo a la gestién en el
ambito administrativo, Técnico y de Obras: 0,20 puntos/mes.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas o
Entidades Publicas como Ingeniero Técnico Industrial con tareas
de apoyo a la gestion en el ambito administrativo, Técnico y de
Obras: 0,10 puntos/mes.

B) POR REDACCION DE PROYECTOS TECNICOS (méax 2
puntos):

Por redaccion de Proyectos Técnicos visados por el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos para:

-Licencias Municipales de Obras.

-Licencias Municipales de Actividades.

-Proyectos de construccion de Naves.

-Mediciones.

-Estudios de Ruido.

-Estudios de seguridad y salud de los trabajadores.

-Planes de Emergencia.

-Planes de Autoproteccion.

-Proyectos tramitados en expedientes ante la Delegacion de In-
dustria.

-Proyectos tramitados en expedientes ante empresas suminis-
tradoras de energia eléctrica: 0,10 puntos/Proyecto.

C) POR ACREDITACION PROFESIONAL (méax 2 puntos):

Por acreditacion profesional expedida por el Consejo General
de Colegios Oficiales de Graduados de la rama industrial de la In-
genieria, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales
de Espafia, conforme a la siguiente valoracion:

-Junior: 1 punto.

-Advance: 1,5 puntos.

-Experto: 2 puntos.

5.2. Forma de acreditar los méritos en esta fase de concurso:

Los anteriores méritos podran acreditarse mediante los siguien-
tes documentos, sin perjuicio de cualquier otra forma de acredita-
cion valida en derecho:

-Los servicios prestados se acreditardn mediante aportacion de
certificado expedido por la entidad contratante donde conste pe-
riodo de contratacién, categoria o puesto desempefiados; o con-
tratos de trabajo, debiendo en todo caso aportar el correspondien-
te Informe de Vida Laboral donde se refleje la experiencia acredi-
tada.

-Los Proyectos Técnicos, se acreditaran con la aportacion de
los correspondientes Proyectos debidamente visados por el Cole-
gio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales o Peritos.

-Para acreditacion profesional expedida por el Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Graduados de la rama industrial de la
Ingenieria, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales
de Espafia, el correspondiente titulo o certificado comprensivo de
la acreditacion profesional que pretenda hacerse valer en proce-
so selectivo.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION
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6.1. El tribunal de seleccion estara formado, al menos, por un
presidente, un secretario y tres vocales. El numero de titulares se-
rd impar y no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes. Los
miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera, con ni-
vel de titulacion igual o superior al exigido para acceder a esta
convocatoria.

Los miembros del tribunal serdn nombrados por el presidente
de la entidad local, de acuerdo con los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de de-
signacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.2. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificul-
tad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal
y tendran voz pero no voto.

6.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los aspirantes
podran promover su recusacion, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

6.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indis-
tintamente, y en todo caso con la presencia del Presidente y Se-
cretario o quienes les sustituyan.

6.5. El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones legales vigentes que regulen la materia, que-
dando facultado para llevar acabo la interpretacién de las mis-
mas si asi fuere necesario.

SEPTIMA. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blén de Edictos Electrénico de la Sede Electréonica del Ayunta-
miento de Almodévar del Rio accesible a través de la direccion de
internet: https://sede.eprinsa.es/almodova

OCTAVA. VALORACION DEL CONCURSO, Y CONSTITU-
CION DE LISTA DE RESERVA

8.1. En el mismo anuncio en el que se haga publica la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos, o bien en otro posterior, se anun-
ciara la fecha en la que el Tribunal de Seleccién realizara la valo-
racion de los méritos aportados por los aspirantes, teniendo liber-
tad para la interpretacion de lo establecido en las presentes ba-
ses de conformidad con lo establecido en la Base Sexta.

8.2. Una vez concluido el proceso de valoracion de méritos, el
Tribunal de Seleccién otorgara la puntuacién correspondiente a
cada aspirante, que se hara publica mediante anuncio publicado
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Almodévar del Rio y
en la pagina web municipal.

En el plazo de tres dias héabiles a contar desde la fecha de la
publicacion, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

8.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su
caso, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion
elevara a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de contratacion al
aspirante que mejor puntuacién hubiere obtenido asi como la
constitucién de la correspondiente lista de reserva en el orden de
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prelacién que corresponda.

8.4. En caso de empate entre varios aspirantes, se dara prefe-
rencia a aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado de “servicios prestados”.

Si aplicando este criterio, persistiera el empate, se dara prefe-
rencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado correspondiente a “por redaccién de Proyectos Técni-
cos”, si dos 0 mas aspirantes, tienen la misma puntuacién en es-
te apartado, sera preferido aquel aspirante que tenga mayor pun-
tuacion en el apartado “acreditacion profesional”.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefia-
lados persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo.

NOVENA. PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS

9.1 El aspirante propuesto aportara los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos de acceso exigi-
dos en las presentes bases, asi como la documentacién comple-
mentaria para su contratacién, entre ellas una declaracion jurada
de no tener otro empleo publico en el momento de la formaliza-
cién del contrato, asi como de no ejercer actividades privadas in-
compatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre sobre incompatibilidades de personal al servicio de
las administraciones publicas.

9.2. Si el aspirante propuesto no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu-
diera haber incurrido por falsedad en su documentacion, y se acu-
dird a la lista de reserva para el llamamiento al primer candidato
de la lista, requiriendo igualmente la aportacion de la documenta-
cion.

9.3. El tipo de contrato sera por obra o servicio determinado
con una duracion maxima de 6 meses prorrogable.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS

10.1. De acuerdo con la legislacion de Proteccién de Datos vi-
gente (LO 3/2018) y Reglamento UE 2016/679 de 2 de abril
(RGPD), los datos personales de los/as aspirantes seran objeto
de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Almo-
dovar del Rio, de forma que pasaran a formar parte de los fiche-
ros del Ayuntamiento de Almodévar.
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10.2. Los datos no seran trasladados por terceros ni cedidos
sin consentimiento explicito del interesado/a, salvo obligacion o
prevision legal de cesién a otros organismos con competencias
en la materia.

10.3. Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Almodo-
var del Rio, exponiendo en caso de ser necesarios, los funda-
mentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesada ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de da-
tos y limitacion u oposicion a su tratamiento, suponiendo la solici-
tud de cancelacion y oposicién renuncia expresa.

UNDECIMA. REGIMEN JURIDICO

11.1. La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constitu-
ye el sometimiento expreso de los aspirantes a las bases regula-
doras de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora
de esta convocatoria. Para lo no previsto en las mismas sera de
aplicacion lo establecido en la Real Decreto Ley 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, y Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores, asi como sus normas de de-
sarrollo.

11.2. Contra la resolucién que aprueba la presente convocato-
ria y sus bases podra interponerse Recurso Potestativo de Repo-
sicion ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo
de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015 de 1 octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos me-
ses, conforme a los establecido en el articulo 8.1 y 14 de la Ley
29/1998 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, contados en ambos casos a partir de la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.3. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacién del Tribunal de Seleccion podran inter-
ponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se
dict6 la resolucion ante la Alcaldesa-Presidenta, de acuerdo con
lo establecido en 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Almoddvar del Rio, 22 de enero de 2021. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:_

CODIGO POSTAL: _ MUNICIPIO:
PROVINCIA: _ TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria publica para la seleccién de INGENIERTO
TECNICO INDUSTRIAL en el Ayuntamiento de Almodovar del Rio, y cumpliendo los requisitos

establecidos en las Bases que rigen la citada convocatoria.
SOLICITA

Ser admitido en dicho proceso selectivo, de conformidad con las bases reguladoras aprobadas al efecto,

junto con la documentacion que se acompana.

En a de de 2021.

Fdo.:
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ANEXO IT

AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS
(Rellenar lo que proceda)

1. SERVICIOS PRESTADOS
(Maximo 6 puntos)

PUNTOS

a) Servicios prestados en la Administraciéon Local como Ingeniero
Técnico Industrial con tareas de apoyo a la gestion en el ambito
Administrativo, Técnico y Obras

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o
Entidades Publicas como Ingeniero Técnico Industrial con tareas
de apoyo a la gestion en el Ambito Administrativo, Técnico y
Obras

1) PUNTOS POR SERVICIOS PRESTADOS (a+b)

2. PROYECTOS TECNICOS VISADOS
(Maximo 2 puntos)

Identificacion del Proyecto Técnico PUNTOS
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2) PUNTOS TOTALES PROYECTOS TECNICOS VISADOS

3. ACREDITACION PROFESIONAL
(Maximo 2 puntos)

PUNTOS

a) JUNIOR.

b) ADVANCE

¢) EXPERTID

3) PUNTOS TOTALES ACREDITACION PROFESIONAL

PUNTOS TOTALES FASE DE CONCURSO (1+2+3)
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