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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 732/2021

Mediante resolucion de Alcaldia nimero 2021/00000234, de 26
de febrero, se ha aprobado la convocatoria y las «Bases que han
de regir el procedimiento para la seleccion de un funcionario inte-
rino Arquitecto adscrito al programa “HORNACHUELOS PRO-
YECTA +"», cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO ARQUITECTO
ADSCRITO AL PROGRAMA “HORNACHUELOS PROYECTA +”

(Expte. GEX 1205/2021)

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedi-
miento de seleccion de un funcionario interino para desempefiar
las funciones de Arquitecto en el Excmo. Ayuntamiento de Horna-

chuelos, por un plazo méaximo de tres afios para la ejecucion del
programa de caracter temporal “HORNACHUELOS PROYECTA
+", aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 2021/00000171,
de 11 de febrero (articulo 10.1.c) TR.EBEP).

Segunda. Caracteristicas de la plaza y funciones del pues-
to

1. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las si-
guientes caracteristicas:

» Denominacion: Arquitecto Superior

* Régimen juridico: Funcionario interino

« Escala: Administracién Especial

» Subescala: Técnica Superior

 Grupo de clasificacion profesional: Al

* Nivel (complemento de destino): 23

« Dependencia orgénica: Area de Servicios al Territorio — De-
partamento de Urbanismo

« Dependencia funcional: Area de Servicios al Territorio — De-
partamento de Urbanismo

Al puesto de trabajo le correspondera un complemento especi-
fico de 735,94 euros brutos mensuales.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, perteneceran a la Subescala Técnica de
Administracién Especial, los funcionarios que desarrollen tareas
que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las le-
yes estar en posesion de determinados titulos académicos o pro-
fesionales.

Concretamente, el puesto de trabajo objeto de la presente con-
vocatoria dependera funcional y jerarquicamente del Jefe de los
Servicios Técnicos Municipales, y estara adscrito al Departamen-
to de Urbanismo del Area de Servicios al Territorio, en el que de-
sempefiara, entre otras, las siguientes funciones: informes en ex-
pedientes urbanisticos, informacion urbanistica de competencia
municipal y atencién al publico, informes de legalidad urbanistica,
valoraciones, mediciones y comprobaciones de todo tipo de
obras, actas de replanteo y cuantas otras sean de su competen-
cia profesional, elaboracion de memorias técnicas valoradas para
la planificacion de obras de construccion o urbanizacion munici-
pales, asi como, la asistencia técnica necesaria para la direccién
de ejecucioén y coordinacion de los trabajos de seguridad y salud
de las mismas, asistencia técnica en materia de vigilancia y con-
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trol de las obras que se desarrollen en el municipio, asi como, del
estado de conservacion de los inmuebles del municipio, asisten-
cia técnica y elaboracion de informes en las materias propias de
su profesion.

Tercera. Requisitos que han de reunir los participantes

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento
en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titula-
cién universitaria de Arquitecto Superior.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente homo-
logacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a los aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

2. Todos los requisitos y condiciones enumerados en el aparta-
do anterior, deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia
de la relacién con este Ayuntamiento.

3. Los aspirantes deberan acreditar igualmente el abono de
treinta y nueve euros (39,00 €) en concepto de tasa por concu-
rrencia a pruebas selectivas, de acuerdo con la Ultima tarifa apro-
bada y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
ndmero 73, de 19 de abril de 2016, de la “Ordenanza reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos y concu-
rrencia a pruebas selectivas”.

La cantidad debera ser abonada en la siguiente cuenta banca-
ria, titularidad del Ayuntamiento de Hornachuelos, haciendo cons-
tar en el concepto el nombre y apellidos del aspirante y la leyen-
da “Tasa procedimiento selectivo Arquitecto interino™

CAJASUR

ES52 0237 0034 9091 5067 3780

En caso de gozar de exencion en virtud de lo dispuesto en el
articulo 8 de la citada Ordenanza, el interesado debera acreditar
documentalmente, junto a su solicitud, la causa de exencion.

En el supuesto de que el solicitante no haya abonado la tasa o
justificado la causa de exencién en el momento de presentacion
de las solicitudes de participacion, se le requerira para que abo-
ne la misma en el plazo de tres dias habiles; transcurridos los
cuales sin que se haya producido el abono o la justificacién de la
causa de exencion, el solicitante quedara excluido del proceso
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selectivo.

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de
exclusion del procedimiento selectivo por cualquier motivo.

Cuarta. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

A. Fase de Oposicion (60 puntos)

Los aspirantes serdn sometidos a un examen eliminatorio de
caracter teérico y/o practico, que constara de cuatro ejercicios, en
el que los aspirantes deberan demostrar su conocimiento y su ca-
pacidad para el desempefio de las funciones del puesto de traba-
jo. Los ejercicios versaran sobre las materias relacionadas en el
Anexo 1 de estas bases reguladoras.

El tiempo concedido para la realizacion de este examen sera
determinado por el Tribunal de Seleccién en funcién de su com-
plejidad, con una duracién maxima de cinco horas.

Los aspirantes realizaran el examen mediante un sistema que
garantice el anonimato, de modo que el Tribunal de Seleccion co-
rrija los ejercicios sin conocer la identidad de aquéllos.

Cada ejercicio sera puntuado con 15 puntos, y para entender
superada la fase de oposicién y, por tanto, pasar a la fase de con-
curso, los aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de
7,5 puntos en cada uno de ellos.

B. Fase de Concurso (40 puntos)

A. Experiencia profesional (hasta un maximo de 25 puntos)

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Experiencia profesional” sera de veinticinco pun-
tos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local como Arquitecto Superior (funcionario): 0,20 pun-
tos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local como Arquitecto Superior (personal laboral): 0,10
puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas como Arquitecto Superior (laboral o fun-
cionario): 0,05 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportaréa certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente, conforme al modelo establecido en el anexo | del
Real Decreto 1.461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan nor-
mas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de re-
conocimiento de servicios previos en la Administracién publica.
No seran tenidos en cuenta certificados de servicios prestados
gue hayan sido expedidos en formato distinto al del mencionado
Anexo .

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los diez afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

B. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo
de 10 puntos)

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de diez puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Cursos relacionados con los temas 1 a 10 del Anexo 1:
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a) Por cada curso de duracion de 100 horas o mas: 0,10 pun-
tos.

b) Por cada curso de duracion inferior a 100 horas: 0,05 puntos.

2) Cursos relacionados con los temas 11 a 23 del Anexo 1:

a) Por cada curso de duracion de 100 horas o mas: 0,25 pun-
tos.

b) Por cada curso de duracion inferior a 100 horas: 0,15 puntos.

3) Cursos relacionados con los temas 24 a 37 del Anexo 1:

a) Por cada curso de duracion de 100 horas o mas: 0,20 pun-
tos.

b) Por cada curso de duracion inferior a 100 horas: 0,10 puntos.

Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se
debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que
conste necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o
dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro ofi-
cial de formacién. Si la duracion se expresa en dias, se entende-
rd que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homolo-
gados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sin-
dicatos o centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), que
estén relacionados con las funciones propias del puesto de traba-
joy con las materias relacionadas en el Anexo 1 de las presentes
bases, a juicio del Tribunal de Seleccion.

C. Superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo de 5
puntos)

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Superacién de pruebas selectivas” sera de cinco
puntos. Unicamente puntuaran las pruebas selectivas realizadas
en los dltimos cinco afios anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La puntuacién correspondiente a cada ejercicio superado se
otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a plazas de Arquitecto (funcionario) con-
vocadas por Administraciones Locales: 0,20 puntos.

b) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a plazas de Arquitecto (laboral) convoca-
das por Administraciones Locales: 0,15 puntos.

c) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a plazas de Arquitecto (funcionario o labo-
ral) convocadas por otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante,
el procedimiento de seleccion, el ejercicio superado y la fecha de
su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

Quinta. Presentacion de solicitudes y documentos

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberéan presentar instancia, conforme al modelo oficial indican-
do “SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION
DE FUNCIONARIO INTERINO «ARQUITECTO SUPERIOR»”
(ANEXO 2).

2. La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se pre-
sentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Hor-
nachuelos, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en un plazo de veinte dias
héabiles, a contar desde la publicacion de las presentes bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.
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Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Co-
rreos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcio-
nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fecha
antes de certificarlas.

3. La solicitud deberé ir acompafada de:

A) Documentacion acreditativa de los requisitos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (aspirantes
de nacionalidad espafiola) o fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad (aspirantes nacionales de otros Estados).

b) Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
las bases habréan de citar la disposicién legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acre-
ditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, tra-
duccién jurada.

B) Documentacion acreditativa de los méritos:

Los solicitantes deberéan rellenar el Anexo 3 (autobaremacion)
sefialando la puntuacion que les corresponda en cada uno de los
apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base cuar-
ta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

Sexta. Lista de admitidos y excluidos

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacién, mediante resolucion de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos elec-
tronico del Ayuntamiento de Hornachuelos

(https://sede.eprinsa.es/hornachu/tablon-de-edictos), otorgan-
do un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegacio-
nes y/o subsanacién de documentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por re-
solucién de Alcaldia, que sera objeto de publicacion en el tablon
de edictos electrénico del Ayuntamiento de Hornachuelos.

Séptima. Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario, a designar mediante resolu-
cién de Alcaldia, que sera anunciado en el tablén de edictos elec-
trénico del Ayuntamiento de Hornachuelos.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero.

2. La composicién de los Tribunales sera predominantemente
técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas con-
vocadas, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mu-
jer y hombre.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién actuaran con
voz y con voto, excepto el Secretario, que sélo tendra voz.

4. El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurran en
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ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anterior-
mente, en los términos establecidos en la referida Ley.

Octava. Realizacion del examen y valoracion del Concurso

1. En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definiti-
va de admitidos y excluidos se anunciara el lugar, fecha y hora
para la celebracion del examen de la fase de oposicién.

2. El Tribunal de Seleccion articulara un sistema de realizacion
del examen que garantice el anonimato de los aspirantes durante
su correccion, de modo que los miembros del Tribunal no conoz-
can en ningdn momento la identidad de los mismos hasta tanto
no estén todos los exdmenes valorados.

3. Una vez realizado el ejercicio por los aspirantes, el Tribunal
de Seleccion se reunira para corregirlo y otorgar la puntuacion co-
rrespondiente a cada uno de ellos.

4. Posteriormente, procedera a valorar los méritos de la fase de
concurso de aquellos aspirantes que hayan superado la puntua-
cién minima determinada en la base cuarta, apartado A, en la fa-
se de oposicion.

Novena. Puntuacion de los aspirantes

1. Una vez concluido el proceso de valoracion de las fases de
oposicion y concurso, el Tribunal de Seleccion haréa publica la
puntuacion correspondiente a cada aspirante, mediante anuncio
publicado en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de
Hornachuelos.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacion, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

2. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su ca-
so, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion ele-
vara a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de nombramiento a fa-
vor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién, y for-
mulara igualmente propuesta de constitucién, ordenada por pun-
tuacion, de la lista de reserva.

3. En caso de empate se daréa preferencia a aquel aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

En caso de que la puntuacion fuera la misma, se dara preferen-
cia a aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado correspondiente a “Experiencia profesional”; si aplican-
do este criterio, continGa el empate, se dara preferencia al aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado “Cur-
sos de formacioén y perfeccionamiento”; si aun persistiera el em-
pate, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado “Superacién de pruebas selectivas”; si
a pesar de todos estos criterios, persistiera el empate, se resolve-
ra mediante sorteo.

Décima. Nombramiento como Funcionario Interino

1. El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion sera re-
querido para que, en el plazo de cinco dias habiles, ampliables
por cinco mas, presente:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
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defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

2. Presentada la documentacion anterior por parte del aspiran-
te, mediante resolucion de Alcaldia se procedera a su nombra-
miento como funcionario interino, tomando posesién en la fecha
que se indique.

3. Una vez finalizada la causa que motivo el nombramiento,
motivadamente en cualquier momento y, en todo caso, transcurri-
dos tres afios desde la toma de posesion, el funcionario interino
nombrado cesara como tal.

Undécima. Constitucion y funcionamiento de la lista de re-
serva

1. El presente procedimiento selectivo también servira para
configurar una lista de reserva con todos los aspirantes que ha-
yan superado el examen de la fase de oposicion, atendiendo a su
riguroso orden conforme a la puntuacién obtenida en ambas fa-
ses (oposicidn y concurso).

2. La lista de espera tendra una vigencia de tres afios a contar
desde la fecha de creacion de la misma mediante resolucién de
Alcaldia, y servird para poder realizar nombramientos interinos de
Arquitectos Superiores en el Excmo. Ayuntamiento de Horna-
chuelos para la ejecucién del programa de caracter temporal
“Hornachuelos PROYECTA +”, en caso de que el funcionario inte-
rino nombrado inicialmente cesara por cualquier causa.

3. Los miembros integrantes de la lista de reserva ocuparan en
todo momento el lugar que les corresponda conforme a la puntua-
cién obtenida en el presente procedimiento de seleccion.

4. En caso de que el funcionario interino nombrado inicialmen-
te cesara por cualquier causa, el aspirante que aparezca en pri-
mer lugar de la lista de reserva sera requerido para que presente
la documentacion a que se refiere la base décima, procediendo
conforme se establece en la misma.

5. Los aspirantes que sean requeridos para presentar la referi-
da documentacién y manifiesten su voluntad de no ser nombra-
dos funcionarios interinos para ocupar el puesto de Arquitecto se-
ran excluidos automéaticamente de la lista de reserva, salvo en
aquellos supuestos en los que acrediten que estan ejerciendo un
puesto de trabajo en alguna Administracion Local, en cuyo caso
mantendran la posicion que tuvieran en la lista de reserva, y se
requerird la documentacion al aspirante siguiente.

El aspirante que haya manifestado la voluntad de no ser nom-
brado funcionario interino por estar ejerciendo un puesto de traba-
jo en alguna Administracion Local, no tendra derecho a que se re-
voque el nombramiento interino realizado, aun cuando haya cesa-
do por cualquier causa en aquel puesto de trabajo.

6. El nombramiento del funcionario interino designado confor-
me a lo dispuesto en esta base tendra, como duracién méaxima, la
gue restara hasta el maximo de tres afios previsto en el apartado
3 de la base décima.

Duodécima. Publicidad

1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba. A partir del anuncio publi-
cado en dicho diario oficial comenzara a contar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. El resto de anuncios relacionados con el proceso selectivo
se publicaran en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamien-
to, al que se puede acceder mediante el siguiente enlace web:
https://sede.eprinsa.es/hornachu/tablon-de-edictos.

Decimotercera. Aplicacion e interpretacion de las Bases

1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccion, constituye sometimiento expre-
so de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la conside-
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racion de ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Decimocuarta. Régimen juridico

1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado y demas le-
gislacion concordante o que desarrolla a citada.

2. Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, conforme a lo previs-
to en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

3. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccién, y aquellos tra-
mites que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser recurridos en alzada por los interesados, en el
plazo de un mes desde que se dict6 la resolucion, ante la Alcalde-
sa-Presidenta del Ayuntamiento de Hornachuelos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Hornachuelos a 2 de marzo de 2021. Firmado electrénicamen-
te: La Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Titulo preliminar. Los dere-
chos y deberes fundamentales. La organizacion territorial del Es-
tado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Titulo prelimi-
nar. Competencias de la Comunidad Autonoma; especial referen-
cia a vivienda, urbanismo, ordenacion del territorio y obras publi-
cas y a medio ambiente, espacios protegidos y sostenibilidad.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: los inte-
resados en el procedimiento; la capacidad de obrar y el concepto
de interesado; identificacion y firma de los interesados en el pro-
cedimiento administrativo.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas: la activi-
dad de las Administraciones Publicas: normas generales de ac-
tuacién; términos y plazos.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas: los ac-
tos administrativos; requisitos de los actos administrativos; efica-
cia de los actos; nulidad y anulabilidad.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: el proce-
dimiento administrativo comun; garantias del procedimiento; ini-
ciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo co-
mun. Ejecucion.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: la revi-
sién de los actos en via administrativa; revision de oficio; recur-
sos administrativos.

Tema 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico: la abstencion y la recusacion. Principios de la
potestad sancionadora. La responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local: disposiciones generales. El municipio: territo-
rio y poblacion; organizacién; competencias.

Tema 10. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local: el personal al servicio de las Entidades
Locales; disposiciones generales, disposiciones comunes a los
funcionarios de carrera; seleccion y formacion de los funcionarios
con habilitaciéon de caracter nacional y sistema de provision de
plazas; seleccion de los restantes funcionarios y reglas sobre pro-
vision de puestos de trabajo.

Tema 11. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia: disposiciones generales. La ordena-
cién urbanistica: los instrumentos de la ordenacion urbanistica.
Los instrumentos de planeamiento: el Plan General de Ordena-
cion Urbanistica; los Planes de Ordenacién Intermunicipal; los
Planes de Sectorizacion; los Planes de desarrollo; los Planes Par-
ciales de Ordenacion; los Planes Especiales; los Estudios de De-
talle; los Catélogos.

Tema 12. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia: los restantes instrumentos de la orde-
nacion urbanistica. Las Normativas Directoras para la Ordena-
cién Urbanistica; las Ordenanzas Municipales de Edificacion y Or-
denanzas Municipales de Urbanizacion.

Tema 13. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia: la elaboracion y aprobacion y sus efec-
tos, la vigencia y la innovacion de los instrumentos de planea-
miento.

Tema 14. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia: las actuaciones de interés publico en
terrenos con el régimen del suelo no urbanizable; la aprobacion
de los Proyectos de Actuacion.

Tema 15. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia: el régimen urbanistico del suelo; la cla-
sificacién del suelo; el régimen de las distintas clases de suelo.

Tema 16. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia: los patrimonios publicos de suelo.

Tema 17. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia: los patrimonios publicos de suelo; dis-
posiciones generales; la actuaciéon por unidades de ejecucion; la
ejecucion de las dotaciones; otras formas de ejecucion.

Tema 18. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
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Urbanistica de Andalucia: la disciplina urbanistica; las licencias
urbanisticas; la inspeccion urbanistica; la proteccién de la legali-
dad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturba-
do.

Tema 19. El Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia.

Tema 20. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia: las infracciones urbanisticas y sancio-
nes.

Tema 21. El Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medi-
das urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las edi-
ficaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia:
disposiciones generales; el régimen de las edificaciones irregula-
res en situacion de asimilado a fuera de ordenacion.

Tema 22. El Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medi-
das urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las edi-
ficaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia:
el Plan especial de adecuacion ambiental y territorial de agrupa-
ciones de edificaciones irregulares.

Tema 23. El Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medi-
das urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las edi-
ficaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia:
la incorporacion de las edificaciones irregulares al planeamiento
urbanistico general.

Tema 24. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: el contrato
de obras; concepto; los contratos de obras sujetos a regulacion
armonizada; exigencia de clasificacion para los contratos de
obras; la solvencia técnica en los contratos de obras.

Tema 25. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: el contrato
de concesién de obras; concepto; los contratos de concesién de
obras sujetos a regulacion armonizada; la solvencia técnica en los
contratos de concesion de obras.

Tema 26. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: competen-
cias en materia de contratacion en las Entidades Locales; nor-
mas especificas de contratacion publica en las Entidades Loca-
les.

Tema 27. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: disposicio-
nes generales en materia de preparacion y adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 28. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: el contrato
de obras; actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacién,
cumplimiento, y resolucién.

Tema 29. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: el contrato
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de concesion de obras; actuaciones preparatorias; efectos, cum-
plimiento y extincién de las concesiones; construccion de las
obras objeto de la concesidn; derechos y obligaciones del conce-
sionario y prerrogativas de la Administracién concedente; extin-
cién de las concesiones.

Tema 30. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: los concur-
sos de proyectos.

Tema 31. El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
gue se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas: clasificacién de empresas contra-
tistas de obras; grupos y subgrupos en la clasificacion de contra-
tistas de obras; categorias de clasificacion de los contratos de
obras; clasificacion de los empresarios en subgrupos; clasifica-
cion en grupos.

Tema 32. El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas: aportacion de medios por la Admi-
nistracion. Obras a tanto alzado. Anteproyectos, proyectos, super-
vision de proyectos y expedientes de contratacion. Ejecucion y
modificacion del contrato de obras. Extincién de los contratos de
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obras.

Tema 33. El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas: ejecucién de obras por la propia
Administracion.

Tema 34. La Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de
Calidad Ambiental de Andalucia: objeto y finalidad. Principios.
Instrumentos de prevencion y control ambiental. Concurrencia
con otros instrumentos administrativos. Autorizacion ambiental in-
tegrada. Autorizacion ambiental unificada: finalidad, competen-
cias y procedimiento.

Tema 35. La Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de
Calidad Ambiental de Andalucia: Evaluacion ambiental estratégi-
ca: finalidad y procedimiento. Evaluacion ambiental de instrumen-
tos de planeamiento. Calificacién ambiental y declaracién respon-
sable de los efectos ambientales: ambito de aplicacion, finalidad,
competencias y procedimiento. Puesta en marcha.

Tema 36. Las normas subsidiarias de planeamiento municipal y
complementarias en suelo no urbanizable de la provincia de Cor-
doba.

Tema 37. Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Cata-
logo de Espacios y Bienes Protegidos de la provincia de Cérdoba.
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ANEXO 2

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION DE
FUNCIONARIO INTERINO «<ARQUITECTO SUPERIOR»

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.L

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

| | | |
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

| | |
EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento de selecci6on
de funcionario interino «Arquitecto Superior» en el Ayuntamiento de
Hornachuelos.

SOLICITA

PRIMERO.- Ser admitido en dicho procedimiento de seleccidn.

SEGUNDQO.- Se tenga por presentada la documentaciéon que se adjunta, exigida en las
bases de la convocatoria.

En ,a de de

Fdo.:
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ANEXO 3

AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS (FASE DE CONCURSO)
(Rellenar lo que proceda)
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL

(méximo 25 puntos)

PUNTOS

a) Arquitecto Superior (funcionario) en Admon. Local

b) Arquitecto Superior (laboral) en Admoén. Local

¢) Arquitecto Superior en otras Admones. Publicas

BOP

PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA (a + b + C)uunmmsssmnsssssinans ‘

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

(méximo 10 puntos)
PUNTOS

1) Cursos relacionados con los temas 1 a 10 del Anexo 1

a) Cursos de duraciéon de 100 horas o mas

b) Cursos de duracién inferior a 100 horas

2) Cursos relacionados con los temas 11 a 23 del Anexo 1

a) Cursos de duracién de 100 horas o mas

b) Cursos de duracién inferior a 100 horas

3) Cursos relacionados con los temas 24 a 35 del Anexo 1

a) Cursos de duraciéon de 100 horas o mas

b) Cursos de duracién inferior a 100 horas

PUNTOS TOTALES POR FORMACION (1a + 1b + 22 + 2b + 32 + 3b)seeeeessmesseeereren \

C. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

(méximo 5 puntos)

PUNTOS

a) Por ejercicios de Arquitecto Superior (funcionario)
(convocados por Administraciones Locales)

b) Por ejercicios de Arquitecto Superior (personal laboral)
(convocados por Administraciones Locales)

c) Por ejercicios de Arquitecto Superior
(convocados por otras Administraciones Publicas)

PUNTOS TOTALES POR PRUEBAS SELECTIVAS (a + b + C)uisnscsinscsinn ‘

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A + B + C)...occvvucunnsennns

(méximo 40 puntos)

En

Fdo.:
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