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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villaharta
NUm. 702/2021

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion ordina-
ria celebrada el dia siete de enero del afio en curso ha adoptado,
entre otros, el acuerdo, de aprobacion de bases de las pruebas
selectivas para el acceso a plazas de personal funcionario, inclui-
das en la Ofertas de Empleo Publico de 2.020 que a continuacion
se detallan:

1) BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE ADMI-
NISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONA-
RIO DE CARRERA, PARA EL AYUNTAMIENTO DE VILLAHAR-
TA,

- Grupo C1

- Forma de Provision. Oposicion Libre

2) BASES DE CONVOCATORIA, POR PROMOCION INTER-
NA, DE UNA PLAZA DE VIGILANTE FUNCIONARIO DE CA-
RRERA

- Grupo C2

- Concurso oposicion/Promocion interna

1) BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO DE
CARRERA, PARA EL AYUNTAMIENTO DE VILLAHARTA,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcio-
nario de carrera de una plaza vacante y presupuestada de admi-
nistrativo, mediante el sistema de oposicion libre, encuadrada
dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Villaharta, incorporadas a la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente al afio 2020, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 225, de fecha 24 de noviembre de
2020.

Cubierta las plaza objeto de la presente convocatoria, se con-
formaré una bolsa de empleo de personal administrativo del Exc-
mo. Ayuntamiento de Villaharta, que podra ser utilizada por esta
Administracion, si asi se acordara expresamente por los rganos
municipales competentes, para atender futuros llamamientos inte-
rinos y contrataciones temporales para ocupar un puesto de la
misma categoria, con estricta sujecion a las limitaciones y pres-
cripciones impuestas por las leyes de presupuestos generales del
Estado o normativa de aplicacion.

2. Legislacion aplicable

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las
presentes Bases y sus anexos y en su defecto se estara a lo es-
tablecido en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; RD Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Lo-
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cal; RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; asi como de forma supletoria por la Orden
APU/1461/2002 de 6 de junio; Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y por cualquier otra
disposicion aplicable.

3. Requisitos especificos de los candidatos

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los estados
miembros de la Unién Europea, o de otros estados para los que
se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigen-
te.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa por ley para el acceso al empleo publi-
co.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesio-
nal Il, Ciclos Formativos de Grado Superior o equivalente a efec-
tos de acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dis-
puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el momento de
su toma de posesion como funcionario de carrera.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separa o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse por los aspirantes al tltimo dia del plazo de la presenta-
cién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de pose-
sion.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las
personas solicitantes podran hacer referencia, en la instancia de
participacion, de la normativa en la que se establece dicha equi-
valencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones aca-
démicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o,
en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar la correspondiente homologacion.

4. Solicitudes

4.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

4.2. En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran su solicitud (Anexo Il) dirigida al titular de la Al-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamen-
te que reuinen todos los requisitos exigidos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. A la solicitud, deberan adjuntar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. compulsada.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
Corporacién, direccion www.villaharta.es.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el
6rgano competente del Ayuntamiento dictara resolucion declaran-
do aprobados el listado definitivo de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del
Tribunal y determinara el lugar, dia y hora de celebracion del pri-
mer ejercicio, que se hara publico en el tablén de anuncio de la
sede electronica de la Corporacion.

6. Tribunal Calificador

6.1. El tribunal calificador estar constituido por un Presidente y
cuatro vocales, y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podréan formar parte del tribunal: el personal de elec-
cion o designacion politica, los funcionarios interinos y el perso-
nal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida pa-
ra el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombran suplentes, en igual nime-
ro y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén de Ser-
vicio, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas

7.1. La actuacion de los aspirantes se inicia por orden alfabéti-
co por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”,
conforme la Resolucion de 21 de julio de 2020 publicada en el
Boletin Oficial del Estado n°® 201, el 24 de julio de 2020.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
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salvo en los casos de extraordinaria fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el tribunal.

7.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. A estos efectos, los candi-
datos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasapor-
te o carné de conducir.

7.4. Los anuncios que deba realizar el tribunal calificador, debe-
ran publicarse en el tablén de anuncios de la Corporacion.

7.5. Desde la conclusién de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente deberan transcurrir un minimo de 5 dias ha-
biles y un méaximo de 45 dias habiles.

8. Desarrollo de la Oposicion

La oposicién estara formada por las siguientes pruebas, en el
orden en que a continuacion se relacionan:

8.1. Prueba Teodrica. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito, durante
un tiempo méaximo de dos horas, dos temas elegidos entre tres,
extraidos al azar publicamente antes del comienzo de la prueba
por el tribunal, de los que figuran en el temario. Los aspirantes
deberéan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta prueba
que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los candi-
datos que no tengan la puntuacién minima anteriormente expues-
ta.

En este ejercicio se valorara la amplitud de conocimientos, la
claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita.

8.2. Caso Practico. Consistira en la realizacion en el tiempo
méximo de dos horas, de uno o varios supuestos practicos rela-
cionados con el contenido del temario, y que sera calificado de 0
a 10 puntos.

Este ejercicio esta dirigido a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para llevar a cabo las tareas cuya realizacién corresponda
a estos/as funcionarios/as de la subescala Administrativa de Ad-
ministracion General. En este ejercicio se valorara fundamental-
mente la claridad y rigor en la redaccion, asi como el conocimien-
to, la comprensién y la adecuada interpretacién de la normativa
aplicable. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para su-
perarlo sera necesario obtener al menos 5 puntos, de forma que
el/la aspirante que no obtenga dicha puntuacion sera eliminado/a.

8.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar
ningun dato de identificacion del aspirante en la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal. El Tribunal
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen fi-
guren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

9. Puntuacion total y relacion de aprobados de la Oposi-
cion

9.1. La puntuacion total se asignara Unica y exclusivamente a
los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, y quedara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todas
las pruebas.

9.2. En caso de que se produjera empate en la puntuacion de
varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara
conforme a los siguientes criterios:

- Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacién obtu-
vo en el caso practico.

- Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que
mayor puntuacion obtuvo en la prueba tedrica.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dirimird por sorteo
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publico en presencia de los aspirantes.

9.3. El Tribunal har& publico los resultados por orden de pun-
tuacion decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes al proceso selectivo, en el tablén de anuncios
de la Corporacion, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor
puntuacién acumulada presenten.

10. Nombramiento y toma de posesion

10.1. Concluido el proceso anterior, el aspirante propuesto de-
bera presentar certificado médico que acredite la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas propias de las plazas
ofertadas, y la exhibicién del titulo original exigido en las bases, y
tras ello, seran nombrado funcionario de carrera, administrativo,
con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion. En el
caso de que el aspirante no presente dicho certificado, titulos o
documentos, o habiendo presentado, no se acredite su capaci-
dad funcional, sera sustituido por el siguiente candidato que le si-
ga en puntuacion.

10.2. El aspirante nombrado, deberéa efectuar la toma de pose-
sion en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente
dia en que le sea notificado su correspondiente nombramiento.

En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debida-
mente acreditado, se entendera producida automaticamente la re-
nuncia para tomar posesién como funcionario.

11. Bolsa de Empleo

11.1. El Tribunal elevaréa al érgano correspondiente de la Cor-
poracion la propuesta para la constitucion de la bolsa de empleo,
haciendo constar individualmente los integrantes por el orden de
prelacién conforme a los criterios establecidos en el apartado 3
de la presente base.

11.2. Formaran parte de la bolsa de empleo los opositores que
habiendo participado en el presente proceso selectivo hubieran
aprobado al menos uno de los ejercicios, con las siguientes exclu-
siones:

a) Quien hubiere sido nombrado funcionario de carrera.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases, no lo hubieran hecho adecua-
damente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

11.3. Los integrantes en la bolsa de empleo se ordenaran con
arreglo a los siguientes criterios:

1°. Los opositores que hubieran aprobado los dos ejercicios del
proceso selectivo, ordenados en funcién de su puntuacion global,
de mayor a menor, aplicando en caso de empate en la suma de
las calificaciones de los dos ejercicio los criterios establecidos en
la base 9.2.

2°. Los opositores que solo hubieran aprobado el primer ejerci-
cio, por orden de puntuacion, de mayor a menor.

En caso de empate entre los opositores se decidird por sorteo
publico.

11.4. Los nombramientos o contrataciones corresponderan a
los integrantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el or-
den en que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacion
que corresponde a cada uno de los integrantes de la bolsa de
empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado, den-
tro del plazo fijado, no presentasen la documentacion exigida, de-
caeran en su derecho de permanecer en las listas, excepto en los
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casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento o con-
tratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llama-
dos/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio de la relaciéon de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

12. Normativay recursos

12.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de
los mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

12.2. La presente convocatoria se regira, en lo no previsto por
estas bases, por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracién Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado.

12.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacién del tribunal califi-
cador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
TEMARIO

I. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y conte-
nido. Derechos y deberes Fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesion y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Go-
bierno. El Consejo de Ministros. Designacion, causas de cese y
responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La Organizacion territorial del Estado: las Comunida-
des Autonomas. Constitucion y distribucion de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Autébnomas. Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Andalucia. La Administracién local: enti-
dades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. El principio de legalidad. La potestad discrecional. Las fuen-
tes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley.
Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y
decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites.
Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 8. El municipio: concepto y elementos. Legislacion basi-
ca y legislaciéon autonémica. La poblacion municipal. El padron de
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habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranje-
ros. Regimenes de sesiones y acuerdos de los 6rganos de Go-
bierno Local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de acuerdos. El registro de documentos.

Tema 9. La organizacion municipal. Los municipios de régimen
comun. Organos necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local.

II. Materias especificas (I)

Tema 10: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Disposiciones generales: Objeto, &mbito sub-
jetivo aplicacién y principios generales. De los érganos adminis-
trativos. Administracion General del Estado: Organizacion admi-
nistrativa, ministerial y territorial.

Tema 11: Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): De los
actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacién. Forma.
Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos.
Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucién de los
actos en via administrativa.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (I1): El procedimiento administrativo comun:
Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Repre-
sentacion. Registro electronico de apoderamientos. Pluralidad de
interesados. Identificacion y firma de los interesados en el proce-
dimiento administrativo.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (I11): El procedimiento administrativo comun:
Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimien-
to. El procedimiento simplificado. De la revision de los actos en
via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 14. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (IV): Derechos de las personas. Derecho de
acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracién y compa-
recencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 15. La nueva normativa en materia de responsabilidad de
las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre:
Principios de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente. In-
demnizacién. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

Tema 16. La potestad sancionadora y el procedimiento sancio-
nador: principios. Procedimiento sancionador general. Procedi-
miento sancionador simplificado.

Tema 17. Entidades Locales. Competencias. El municipio. Te-
rritorio. Poblacion. Los vecinos.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios publicos lo-
cales. Derechos Retributivos. Vacaciones, permisos y licencias.
El Cadigo Etico. Régimen disciplinario. Seguridad Social del per-
sonal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 19. La provincia. Organizacion. Presidente, competen-
cias. Otras Entidades Locales.

Tema 20. Funcionamiento de las Entidades Locales. Relacio-
nes interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos. Parti-
cipacion ciudadana. Estatuto de los miembros de las Corporacio-
nes Locales. Cargos publicos.

Tema 21. La potestad reglamentaria. EI Reglamento: Concepto
y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 22. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasifica-
cién: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes co-
munales.

Tema 23. La intervencion administrativa local en la actividad
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privada. Las licencias o autorizaciones administrativas. Concepto,
clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 24. La gestion de los servicios publicos locales. Formas
de gestion.

Tema 25. Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales.
Regulacion del planeamiento urbanistico. Licencia urbanistica.
Disciplina urbanistica.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (I): Objeto y &mbito de aplicacién. Requisitos de
los contratos. El Organo de contratacion. El empresario: Aptitud
para contratar.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (Il): Clases de contratos del Sector Publico. Proce-
dimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modifica-
cién. Extincion del contrato.

Tema 28. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Orgéani-
ca 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Tema 29. El personal al servicio de las Administraciones publi-
cas. Régimen juridico. El Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demés normativa vigente. Las competencias
en materia de personal en el &mbito local.

Tema 30. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la
Administracion publica y su conexion con la Oferta de Empleo Pu-
blico. Principios constitucionales. Acceso al empleo publico y pro-
vision de puestos de trabajo

Tema 31. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones publicas: funcionarios de carrera y funcionarios interinos.
La seleccion de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la con-
dicion de funcionario. Situaciones administrativas de los funciona-
rios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 32. Provision de puestos de trabajo en la funcién publica.
Los deberes y derechos de los funcionarios. La carrera adminis-
trativa. Promocién interna. Sistemas de retribuciones e indemni-
zaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas,
sanciones y procedimiento.

Tema 33. El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes publicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades

Tema 34. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales. Imposicion y ordenacion de tributos. Recursos de las
haciendas locales. Participacion de los tributos. Ordenacion e im-
posicion de tributos. Ordenanzas fiscales.

IIl. Materias especificas (Il)

Tema 35. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia
devengo. Contribuciones especiales. Hecho imponible. Sujetos.
Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos. Obligados.
Cuantia y devengo.

Tema 36. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable. Ba-
se de reduccion. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo de grava-
men, bonificaciones. Gestion tributaria. Catastro.

Tema 37. Impuesto de actividades econoémicas. Hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Cuotas. Tarifas. Coeficientes. Gestién. Im-
puesto de vehiculos de traccion mecéanica. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas. Devengo. Periodo impositivo.
Gestion.

Tema 38. Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras.
Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible, cuota, deven-
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go, bonificaciones. Impuesto de incremento de valor de terrenos
de naturaleza urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.

Tema 39. Presupuestos. Contenido y aprobacion. Créditos y su
modificacién. Ejecucion y liquidacién del presupuesto. Pagos a
justificar. Anticipo de caja.

Tema 40. Tesoreria de las entidades locales. Funciones. Cuen-
tas bancarias. Ingreso y pago. Gestion de la tesoreria.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LI-
BRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTA-
MIENTO DE VILLAHARTA (CORDOBA).

D./D? , con NIF
y domicilio a efectos de notificaciones en
de la ciudad de
, provincia de
teléfono y correo electrénico
EXPONE:
PRIMERO. Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del
Estado namero de fecha

extracto del anuncio y la convocatoria, para la provision definitiva
de UNA plaza de Administrativo del Ayuntamiento de Villaharta.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Fotocopia compulsada del titulo

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de

personal referenciada.
Villaharta, de de
EL/LA INTERESADO/A,
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLAHARTA”
2. BASES DE CONVOCATORIA DE CONCURSO
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE VIGILANTE FUNCIONARIO DE CARRERA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcio-
nario de carrera, mediante el sistema de acceso de promocién in-

terna y a través del procedimiento de seleccién de concurso-opo-
sicion, de una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, Subesca-
la de Servicios Especiales, denominacion Vigilante, encuadrada
en el Grupo C2.

La plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico
del afio 2020.

2. Legislacion aplicable

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las
presentes bases y sus anexos y en su defecto se estara a lo esta-
blecido en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
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dimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; asi como de forma supletoria por la Orden
APU/1461/2002 de 6 de junio; Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y por cualquier otra
disposicion aplicable.

3. Requisitos de los aspirantes

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villaharta, en
plaza de Vigilante Municipal, antiguo Grupo E (Agrupaciones Pro-
fesionales), con una antigiiedad de, al menos dos afios, de servi-
cios efectivos.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
dran en cuenta las canceladas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

e) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtn lo dis-
puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el momento de
su toma de posesion como funcionario de carrera.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separa o inhabilitado.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse por los aspirantes al tltimo dia del plazo de la presenta-
cién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de pose-
sion.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las
personas solicitantes podran hacer referencia, en la instancia de
participacion, de la normativa en la que se establece dicha equi-
valencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones aca-
démicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o,
en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar la correspondiente homologacion.

4. Solicitudes

4.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

4.2. En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran su solicitud (Anexo Il) dirigida al titular de la Al-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamen-
te que reuinen todos los requisitos exigidos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
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vo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Se presentaran conforme al modelo que se acompafia, ad-
juntando originales o copias compulsadas de la documentacion
siguiente:

* DNI.

« Titulacién exigida en la convocatoria/Antigiiedad.

« Documentos justificativos de los méritos que hayan de valo-
rarse en la fase de concurso. No seran tenidos en cuenta ni valo-
rados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justifica-
dos con posterioridad.

« Permiso de conduccién en vigor.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selec-
tivas, se someten a las bases de esta convocatoria y a las deci-
siones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
0 recursos pertinentes.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
Corporacién, direccion www.villaharta.es.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el
6rgano competente del Ayuntamiento dictara resolucion declaran-
do aprobados el listado definitivo de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del
Tribunal y determinara el lugar, dia y hora de celebracion del pri-
mer ejercicio, que se hara publico en el tablén de anuncio de la
sede electronica de la Corporacion.

6. Tribunal Calificador

6.1. El tribunal calificador estar constituido por un Presidente y
cuatro vocales, y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podréan formar parte del tribunal: el personal de elec-
cion o designacion politica, los funcionarios interinos y el perso-
nal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida pa-
ra el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombran suplentes, en igual nime-
ro y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6. 6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén de Ser-
vicio, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccién se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicion, por el turno de promocién interna, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se es-
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pecifican, constando de las siguientes fases.

7.1. Fase de Oposicion:

Esta fase tendra en todo caso caracter obligatorio y eliminatorio

Este ejercicio de valorara de 0 a 70 puntos, siendo necesario
obtener la calificacion minima de 35 puntos para superarlo.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 35 pre-
guntas tipo test sobre las materias del programa anexo a esta
convocatoria. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor (2 puntos) y por
cada 4 respuestas erréneas se anulard una correcta.

Para superar esta prueba habra que obtener al menos 35 pun-
tos.

7.2. Fase de Concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar la fase de oposicién que precede-
ra siempre al concurso, y sélo se aplicara a los aspirantes que ha-
yan superado esta. Consistird en la comprobacion y calificacion
de los méritos alegados y debidamente acreditados por el aspi-
rante, conforme al siguiente baremo:

A) Antigiiedad: (Maximo 20 puntos)

— Por cada afio o fraccién superior a 6 meses prestado como
Vigilantes Municipales, funcionario de carrera: 1 puntos.

— Por cada afio o fraccién superior a 6 meses prestado como
Vigilantes Municipales interinos: 0,10 puntos.

B) Titulaciones académicas: (Maximo 5 puntos)

— Doctor: 3,00 puntos.

— Licenciado Universitario o equivalente: 2,5 puntos.

— Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Criminolo-
gia, Experto en Criminologia o equivalente: 2,00 puntos.

— Titulo de Bachiller superior o equivalente: 1,5 puntos

De las anteriores titulaciones no se tomaran en consideracion,
a efectos de valoracion, mas de una, tampoco se tendra en cuen-
ta, a efectos de valoracion, la titulacion requerida en la convocato-
ria.

C) Formacién: (Maximo 4,5 puntos)

Los cursos superados en los centros docentes policiales o con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o los
de manifiesto interés policial superados en la Universidad, Admi-
nistraciones Publicas y a través de los Planes de Formacion Con-
tinua, a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segun su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a los
tramos siguientes:

— Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Entre 35y 69 horas lectivas: 0,30 puntos.

— Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,50 puntos.

— Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

— Més de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

D) Otros méritos (Maximo 0,50 puntos) :

— Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento,
cada una: 0,50 puntos.

En ningln caso, la valoracion de los méritos podréa ser superior
al 30% de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. sirviendo exclusiva-
mente para establecer el orden de prelacion de los aspirantes.

7.3 Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra por
la suma de ambas fases (concurso y oposicion) hasta un maximo
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de 100 puntos. En caso de empate se resolvera por la mejor pun-
tuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion; y de per-
sistir el mismo, se resolvera segun criterio de mayor antigiiedad.

8. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento

El Tribunal haré publico los resultados por orden de puntuacion
decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones corres-
pondientes al proceso selectivo, en el tabléon de anuncios de la
Corporacion, elevando al érgano correspondiente del Ayunta-
miento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor pun-
tuacion acumulada presente.

Considerando que es requisito para participar en la convocato-
ria que los aspirantes tengan la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, estimando
suficiente la certificacion de tal condiciéon que presentaron junto
con la solicitud de participacion en la convocatoria.

9. Nombramiento y toma de posesion

El Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion decretara el nom-
bramiento en favor del aspirante aprobado como funcionario de
carrera en las plazas objeto de la convocatoria. Dicho nombra-
miento sera notificado a los interesado, que debera tomar pose-
sién en plazo de diez dias a contar desde el siguiente a su recibo.

El funcionario tomara posesion de su plaza en el mismo puesto
gue ocupaban con anterioridad a la superacién del proceso selec-
tivo, convirtiéndose la plaza y puesto de Vigilante Municipal(Anti-
guo Grupo E) a la plaza y puesto de Vigilante Municipal subgrupo
c2.

Las plaza del Antiguo Grupo E que resulte vacantes como con-
secuencia de la resolucién del presente proceso resultara amorti-
zada.

En el acto de toma de posesién, que sera simultaneo al cese
de la plaza que ocupaba, el funcionario debera prestar juramento
o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

La resolucion por la que se efectie el nombramiento sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la provincia.

10. Normativay recursos

10.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de
los mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

10.2. La presente convocatoria se regird, en lo no previsto por
estas bases, por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracién Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado.

10.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacion del tribunal califi-
cador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
TEMARIO
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, es-
tructura y contenido. Principios Generales. Derechos fundamenta-
les y libertades publicas.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Poder
legislativo: composicién y atribuciones del Congreso y Senado.
Jerarquia de Fuentes del Derecho. El defensor del pueblo.

Tema 3. El Poder Judicial. La organizacion judicial espafiola.
Poder ejecutivo: El Gobierno y la Administracion General del Es-
tado. Organos y competencias.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado: las Comunida-
des Autonomas. Constitucion y distribucion de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. Principios de actua-
cién de la Administracion Publica. Estatuto de Autonomia de An-
dalucia.

Tema 5. El Derecho administrativo: Concepto. Fuentes del De-
recho Administrativo: Concepto y clases.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, elementos, clasifica-
cion, invalidez. Computo de plazos. Notificacion y publicacion. El
silencio administrativo.

Tema 7. Recursos administrativos: Concepto, clases, interposi-
cién, objeto, fin de la via administrativa, interposicién, suspension
de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.

Tema 8. El procedimiento administrativo comin y sus fases: ini-
ciacion, ordenacién, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 9. Administracién Electrénica y el servicio a los ciudada-
nos: concepto, caracteristicas, régimen juridico. Certificacion digi-
tal.

Tema 10. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Atencion al publico e informacion al ciudadano. Comunicaciones y
notificaciones. Archivo y conservacion de documentos.

Tema 11. Los contratos administrativos: Caracteres y clases.
Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas
de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincién de los contra-
tos.

Tema 12. El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administra-
cion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. La
Administraciéon Local: Entidades que la integran.

Tema 13. El Municipio. Organizacién y competencias. Principa-
les 6érganos. Régimen comun y regimenes especiales. Territorio y
poblacion del municipio. El Padrén Municipal de habitantes. Com-
petencias.

Tema 14. La organizacion municipal. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcaldesa, el Pleno y la Junta de Gobierno.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érga-
nos. Grupos Politicos. Actas y certificados.

Tema 15. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Ban-
dos.

Tema 16. Organizacion de la funcién publica local. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

Tema 17. Los recursos de las Haciendas Locales. La imposi-
cion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 18. El presupuesto local: principios. Contenido, elabora-
cién y estructura. Fases del ciclo presupuestario. Modificaciones y
liquidacion.

Tema 19. El Patrimonio de las Entidades Locales. Concepto y
clases. Bienes de dominio publico local, bienes patrimoniales y
bienes comunales.

Tema 20. La Ley de Coordinaciéon de las Policias Locales de
Andalucia. La regulacién de los vigilantes municipales.

ANEXO I
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION PROMOCION INTERNA Y CONCURSO-OPOSI-
CION, DE 1 PLAZAS VACANTE DE VIGILANTE MUNICIPAL LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES,(GRUPO C2).

D./D? , con NIF

y domicilio a efectos de notificaciones en
de la ciudad de

, provincia de
teléfono y correo electrénico

EXPONE:
PRIMERO. Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del
Estado namero de fecha

extracto del anuncio y la convocatoria, para la provision definitiva
por promocién interna de una plaza de VIGILANTE MUNICIPAL

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que adjunta la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Copia de la Titulacién exigida en la Convocatoria

Documentos justificativos de los méritos que hayan de valorar-

Viernes, 12 de Marzo de 2021

se en la fase de concurso.
No seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que, aun ale-
gados, fueran aportados o justificados con posterioridad.
Permiso de conduccién en vigor
SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de
personal referenciada.
Villaharta a de del afio
EL/LA INTERESADO/A,
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLAHARTA
Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las

mismas puede interponerse potestativamente Recurso de Reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

Villaharta, a 1 de febrero de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde-Presidente, Alfonso Expodsito Galan.
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