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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 3.188/2021

CONVOCATORIA'Y BASES DE PROCESO SELECTIVO CON-
VOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA PA-
RA LA CONTRATACION DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(SIAC), A JORNADA COMPLETA Y POR PLAZO DE SEIS ME-
SES, FINANCIADA POR LA CONVOCATORIA DE FOMENTO
DE EMPLEO MAYORES DE 45 ANOS, DE LA DELEGACION DE
EMPLEO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE COR-
DOBA.

Por Resolucién nimero 2021/00007497, de 14 de julio de 2021,
modificada por otra posterior con nimero 2021/000007843, de 30
de julio de 2021, esta Alcaldia ha aprobado la convocatoria y ba-
ses que a continuacion se insertan, para la seleccion de un Auxi-
liar Administrativo (SIAC), a contratar a jornada completa y por
plazo de seis meses, con financiacion de la Convocatoria de Fo-
mento de Empleo Mayores de 45 afios, de la Delegacion de Em-
pleo de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, publicada en
el BOP numero 60, de 30 de marzo de 2021, las cuales se hacen
publicas para conocimiento de los interesados y a los efectos pre-
vistos en la tercera de las propias Bases.

<<BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA
PARA LA CONTRATACION DE UN AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO (SIAC), A JORNADA COMPLETA Y POR PLAZO DE SEIS
MESES, FINANCIADA POR LA CONVOCATORIA DE FOMEN-
TO DE EMPLEO MAYORES DE 45 ANOS, DE LA DELEGA-
CION DE EMPLEO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE CORDOBA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de un AU-
XILIAR ADMINISTRATIVO (SIAC), a jornada completa y por pla-
zo de seis meses, financiada por la Convocatoria de Fomento de
Empleo Mayores de 45 afios de la Delegacion de Empleo de la
Diputacion de Cdordoba.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

*Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre.

*Tener cumplidos cuarenta y cinco afios de edad.

*Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a.

*Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Formacion
Profesional de ler grado o equivalente, o hallarse en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

*Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto objeto de convocatoria.

*No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
autobnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
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metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERO. PUBLICIDAD Y SOLICITUDES DE PARTICIPA-
CION

Las instancias de participacion iran dirigidas al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena, y se presentaran en el Regis-
tro General del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la convocatoria y bases en el Boletin
Oficial de la Provincia. De igual modo, la convocatoria y bases se-
ran objeto de publicacion en la sede electronica de esta Adminis-
tracion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablén de edictos
electrénico como en el apartado especifico de "Procesos de Se-
leccion”.

Para ser admitidos/as los/as aspirantes habran de manifestar
responsablemente en su instancia, que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocato-
ria, y acompafiar a dicha instancia fotocopia del DNI y los docu-
mentos que acrediten, en la forma dispuesta en la base séptima,
los méritos alegados, sin que en ningln caso puedan ser objeto
de valoracion méritos aportados por los aspirantes con posteriori-
dad.

La persona que resulte seleccionada para formalizar contrato
de trabajo habra de acreditar documentalmente, con caracter pre-
vio a la firma de aquel, el cumplimiento de todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base segunda, con referencia a la fe-
cha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de par-
ticipacion en el proceso selectivo.

CUARTA. LISTAS DE ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucién declarando aprobadas la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en
la sede electrénica de esta Administracion Local (www.aytoluce-
na.es), tanto en el tablén de edictos electronico como en el apar-
tado especifico de "Procesos de Seleccion”, se concederd, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, un plazo de diez dias para que los/as aspirantes exclui-
dos/as, si los hubiere, puedan subsanar o completar su documen-
tacioén, con los efectos administrativos previstos en dicho precep-
to.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
(aprobada igualmente por resolucién de Alcaldia) se expondra en
la sede electrénica de esta Administracion Local (www.aytoluce-
na.es), tanto en el tablén de edictos electronico como en el apar-
tado especifico de "Procesos de Seleccion".

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros, de
los cuales uno de ellos actuara como Presidente y otro como Se-
cretario, todos ellos con voz y voto, y sera designado por el Sr. Al-
calde en la Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y
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Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos gue en la misma se establezcan.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO

El proceso selectivo sera el de concurso, en la que se valora-
ran los siguients méritos:

A) Experiencia Profesional:

-Por cada mes completo de servicios prestados con categoria
profesional de Auxiliar Administrativo en cualquier Administracion
Publica, empresa publica o empresa privada: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente, y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-
cios inferiores al mes seran valorados proporcionalmente.

La puntuacion maxima por este subapartado A sera de 3 pun-
tos.

B) Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica:

-Por cada ejercicio superado en procesos de seleccion en la
Administracion Publica en plazas o puestos similares y de igual
categoria profesional: 0,15 puntos.

La puntuacién maxima por este subapartado C sera de 1,00
punto.

C) Cursos de formacion:

-Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-
rios o congresos, expedidos por instituciones publicas y/u homo-
logados por las Administraciones Publicas, directamente relacio-
nados con el puesto objeto de convocatoria.: 0,01 puntos.

La puntuacién maxima por este subapartado B sera de 0,5 pun-
tos.

SEPTIMA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados por los/as aspirantes habran de ser acre-
ditados documentalmente por éstos en la forma que seguidamen-
te se indica.

A) Experiencia profesional:

-Si los servicios prestados lo han sido en Administraciones Pu-
blicas se acreditaran mediante la certificacion expedida por la Ad-
ministracion correspondiente (comprensiva de los periodos de
servicios prestados e identificacion del puesto ocupado) o, en su
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defecto, mediante la presentacién de informe de vida laboral y
contrato/s o toma/s de posesion correspondientes, debiendo
aportar ambos documentos.

-Si los servicios prestados lo han sido en empresa publica o pri-
vada, por cuenta ajena, se acreditaran aportando contrato/s de
trabajo e informe de vida laboral, debiendo presentar ambos do-
cumentos:

B) Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica: Mediante certificado o documento acreditativo de
la superacion de ejercicios o pruebas expedido por la Administra-
cién correspondiente.

C) Cursos de formacion: Mediante certificado o documento
acreditativo de la asistencia expedido por el ente organizador de
los mismos.

OCTAVA. RESULTADOS DEL PROCESO

Efectuada por el Tribunal Calificar la valoracion de los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes, el propio Tribunal Cali-
ficador hara publico en la sede electronica de esta Administra-
cion Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablon de edictos
electrénico como en el apartado especifico de "Procesos de Se-
leccién”, un listado de los aspirantes y la puntuacién obtenida por
cada uno de ellos, ordenados de mayor a menor puntuacién, a
efectos de la contratacién por la Alcaldia de aquel que mayor
puntuacion hubiere obtenido y la formacién de un listado de reser-
vas con los restantes para su eventual contratacion en caso de
extincion anticipada del contrato formalizado con el aspirante pre-
cedente en aquel listado.

Los casos de empate en la puntuacion total tendra preferencia
aquel que mayor puntuacion haya obtenido por el apartado A) de
las bases sexta y séptima, y si mas de uno tuviera la maxima
puntuacién en este apartado, la tendra aquel de ellos que mayor
puntuacion tuviera en el apartado B), y si fueren varios el empate
se resolvera a favor de aquel que mas tiempo acredite de inscrip-
cién como demandante de empleo no ocupado/a.

NOVENA. INCIDENCIAS

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal Califica-
dor queda facultado para resolver las incidencias que pudieran
producirse, interpretar las presentes bases y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del mismo en todo lo aqui no
previsto>>.

Lucena, 2 de agosto de 2021. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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