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OTRAS ENTIDADES

Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Num. 3.106/2021

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION, POR EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLA-
ZA DE ADMINISTRATIVO Y UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO VACANTES EN EL CONSORCIO PROVINCIAL DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE CORDOBA.

Base 1. Normativa

En lo no previsto en estas bases, esta convocatoria se regira
por lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion
Local. En su condiciéon de norma supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo por ej. empleado, interesado, candidato, aspirante, etc. debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Base 2. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases regulan las normas la seleccién de candi-
datos para cubrir, mediante el sistema de oposicion las siguien-
tes plazas (Oferta de Empleo Publico del Consorcio 2020):

« 1 plaza de Administrativo, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General, subescala Administrativa, funcionario/a de ca-
rrera, perteneciente al subgrupo C1, nivel 20 y con un comple-
mento especifico de 17.587,54€.

« 1 plaza de Auxiliar Administrativo encuadrada en la Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar Administrativa funcio-
nario/a de carrera, perteneciente al subgrupo C2, nivel 18 y con
un complemento especifico de 14.749,21€.

Base 3. Requisitos y condiciones de participacion

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

« Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Administrativo.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
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ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

« Estar en posesion de las titulaciones correspondientes:

- FP II,Titulo Bachiller Superior o equivalente (debiendo acredi-
tarse la equivalencia), para la plaza de Administrativo.

- FP |, Titulo de Bachiller Elemental o equivalente (debiendo
acreditarse la equivalencia), para la plaza de Auxiliar Administrati-
vo.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Base 4. Solicitudes

4.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba. En el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se publicard un anuncio de la convocatoria.

En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, cursaran su solicitud, ajustadas al modelo publicado como
Anexo | de la presente Convocatoria, dirigida a la Presidencia del
Consorcio, manifestando expresamente que retinen todos los re-
quisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Consorcio o por cualquiera de las formas que determina articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Igualmente y
en el mismo plazo podran presentarse a través del Registro Elec-
trénico mediante acceso al mismo a través de la sede electronica
www.consorcioincendios.es. En tal caso serd necesario estar en
posesién del correspondiente certificado digital.

En la solicitud, se hara constar que se retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base tercera de la presente con-
vocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para la pre-
sentacion de solicitudes, comprometiéndose a presentar y probar
los datos en el momento que sean requeridos por la Administra-
cion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una ofi-
cina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada y enviada al Consorcio Provincial de Prevencién y Ex-
tincion de Incendios de Coérdoba. Asimismo, deberé anunciarse la
presentacion de la solicitud en una oficina de correos, hasta el dia
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, me-
diante el envio al correo electrénico consorcioincendios@dipucor-
doba.es de una copia de la instancia sellada y fechada por la ofi-
cina de correos.

4.3. A las instancias debera de acompafiarse obligatoriamente:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o de otra docu-
mentacion acreditativa de la identidad admitida en derecho.

b) Modelo de autoliquidacién, previsto en el Anexo Il, de modo
que se justifique haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30 euros para la plaza de Administrati-
vo y 30 para la plaza de Auxiliar Administrativo. No se admitira el
pago de las tasas fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas que tengan reconocida una discapacidad en
un grado igual o superior al 33%. El grado de discapacidad se
acreditara mediante la presentacién de la copia de la Resolucion
o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por
la Administracién Publica competente en la materia.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 164 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 164 p.2

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publica-
cién de la convocatoria del proceso selectivo. Dicha circunstancia
se acreditard mediante la presentacion de la certificacion actuali-
zada relativa a la condicién de demandante de empleo, que se
debera solicitar por el interesado en la oficina de los servicios pu-
blicos de empleo.

c) Los miembros de familias numerosas de categoria especial,
en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. Dicha cir-
cunstancia se acreditara mediante la presentacién de la copia del
titulo actualizado de familia numerosa.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los
efectos regulados en la disposicidn final quinta de la Ley Organi-
ca 9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y
asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicion,
su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas. Este extremo se acreditara
mediante la presentacion de copia del correspondiente titulo ac-
tualizado de familia numerosa.

Para las restantes exenciones, reducciones y bonificaciones, se
estara a lo dispuesto en la normativa legal

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en
el plazo y forma sefialados anteriormente.

4.4. La presentacion de la solicitud de participacion en este pro-
ceso supone la aceptacion de lo establecido en estas bases. Asi-
mismo, con la presentacion de la instancia, solicitando tomar par-
te en la convocatoria, los aspirantes ponen de manifiesto que son
ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda
la documentacion que presenta (la falsedad en un documento pu-
blico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Coédigo
Penal, Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre), que redne to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases y se com-
promete a acreditar documentalmente todos los datos que figu-
ran en la solicitud.

Cada aspirante presentara una solicitud por cada categoria a
cuya incorporacion aspira siempre que redna los requisitos esta-
blecidos para cada una de ellas.

4.5. El personal con discapacidad podra pedir en la propia soli-
citud de participacion en el proceso de seleccion de vacantes ob-
jeto de la Convocatoria la adaptacién del puesto o puestos de tra-
bajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un in-
forme expedido por los érganos técnicos competentes de la Jun-
ta de Andalucia, que acrediten la procedencia de la adaptacion y
la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o puestos solicitados. El 6rgano competente
para resolver valorara la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo teniendo en cuenta las
adaptaciones que se puedan realizar en él.

4.6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, la solicitud formulada seréa vinculante para el peticionario, sin
gue pueda ser objeto de modificacion, ni renuncia parcial. El de-
sistimiento de las mismas se aceptara de plano si se produce
fehacientemente con anterioridad a la firma de la Resolucion defi-
nitiva.
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Base 5. Publicaciones

Las presentes Bases, asi como sus Anexos, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba.

Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convoca-
toria se publicaran en el Tablon Electronico del Consorcio Provin-
cial de Prevencion y Extincién de Incendios de Cérdoba accesi-
ble desde la Sede Electrénica del Consorcio alojada en la direc-
cién www.consorcioincendios.es, a excepcion de la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos en los términos de la Base siguiente.
A efectos de impugnaciones, reclamaciones y recursos el compu-
to de plazos se efectuara desde la publicacion en el Tablén Elec-
tronico del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de In-
cendios.

Lo anterior, se entiende sin perjuicio sin perjuicio de las notifica-
ciones individuales que se considere oportuno efectuar a un aspi-
rante por parte del Tribunal Calificador y de las publicaciones adi-
cionales que puedan efectuarse en el tabldn fisico del Consorcio
provincial de Prevencion Extincion de Incendios y en procesos se-
lectivos alojado en la sede electrénica del Consorcio alojada en la
direccion www.consorcioincendios.es, publicaciones que seran en
todo caso divulgativas y no tendran valor de notificacién y de
cémputo de plazos a efectos de reclamaciones y recursos.

Base 6. Lista admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consor-
cio trasladara a la Presidencia del Tribunal de Calificacion las soli-
citudes presentadas, junto con su documentacion.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presiden-
te dictara Decreto, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos y las causas de exclusion, en su caso. Dicho
Decreto se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en el tablén electrénico del Consorcio, alojado en la
sede electrénica del Consorcio sita en la direccion www.consor-
cioincendios.es, dando un plazo de 10 dias habiles para la pre-
sentacion de reclamaciones por los interesados. Dicha publica-
cion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recur-
SOS.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se con-
siderara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan
peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la misma. Si
las hubiera, seran examinadas por el Tribunal que elaborara la lis-
ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se publicara si-
guiendo los mismos tramites que para la provisional.

Base 7. Sistema de seleccion.

7.1. El sistema de seleccion seréa el de oposicion libre.

A) Plaza de Administrativo.

Constara de 2 ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Su
valoracion sera de 100 puntos.

Primer ejercicio: Ejercicio de caracter teérico, obligatorio, que
consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas ti-
po test, basadas en el contenido de la totalidad del temario pro-
puesto (ANEXO II), durante un tiempo maximo de 90 minutos y se
calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner una calificacion minima 25 puntos.

El cuestionario estard compuesto por 100 preguntas tipo test,
con cuatro posibles respuestas, siendo solé una de ellas la co-
rrecta. El cuestionario que se elabore contara con 5 preguntas
mas de reserva, que sustituiran, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se
valoraran en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto
de anulacion. Deberéan ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacién de la prueba.

Criterios de valoracion: 3 errores anulan 1 acierto (A-(E)/3).
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No se procedera a la correccién del segundo ejercicio si el aspi-
rante obtiene una calificacién inferior a 25 puntos.

Segunda parte: Ejercicio tedrico-practico, consistira en contes-
tar por escrito a una relaciéon de preguntas con espacio acotado
en el contenido de la totalidad del temario propuesto o un cuestio-
nario de preguntas tipo test que sera determinado por el Tribunal
de Seleccién en el momento de convocar el examen, concretan-
do el modo de valorar cada pregunta acertada y fallada.

El examen durard un maximo de 90 minutos y se calificara de 0
a 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una califica-
cién minima de 25 puntos.

La calificacion total de cada aspirante se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes
del ejercicio, sobre el total de 100 puntos asignado a la oposicion.

B) Plaza de Auxiliar Administrativo

Primer ejercicio: Ejercicio de caracter tedrico, obligatorio, que
consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas ti-
po test, basadas en el contenido de la totalidad del temario pro-
puesto (ANEXO Ill), durante un tiempo maximo de 75 minutos y
se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar ob-
tener una calificacion de 15 puntos.

El cuestionario estara compuesto por 60 preguntas tipo test,
con cuatro posibles respuestas, siendo solé una de ellas la co-
rrecta. El cuestionario que se elabore contard con 5 preguntas
mas de reserva, que sustituiran, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se
valoraran en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto
de anulacion. Deberéan ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacién de la prueba.

Criterios de valoracion: 3 errores anulan 1 acierto (A-(E)/3).

No se procedera a la correccion de la Segunda parte si el aspi-
rante obtiene una calificacion inferior a 15 puntos.

Segunda ejercicio: Ejercicio teérico-practico, consistira en con-
testar por escrito a una relacién de preguntas con espacio acota-
do o tipo test sobre un supuesto planteado basado en el conteni-
do de la totalidad del temario propuesto, en un maximo de 90 mi-
nutos. Seréa determinado por el Tribunal de Seleccién en el mo-
mento de convocar el examen, concretando el modo de valorar
cada pregunta acertada y fallada.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 15 puntos.

La calificacion total de cada aspirante se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes
del ejercicio, sobre el total de 60 puntos asignado a la oposicién.

7.2. El Tribunal Calificador adoptara las medidas que garanti-
cen el anonimato en la correccién de los ejercicios y tendra en
cuenta como criterios de valoracion los conocimientos sobre el te-
ma, la claridad y la concrecion en su exposicién escrita y la orto-
grafia. Respecto al supuesto se tendra en cuanta ademas la ca-
pacidad resolutiva. Seran excluidos aquellos candidatos en cuyo
ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los aspirantes.

La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas se anun-
ciara en el Tablén de anuncios y en la Sede electrénica del Con-
sorcio Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios de Cor-
doba. El Tribunal podra determinar, atendidas las circunstancias,
la celebracion de los dos ejercicios el mismo dia. Para ello lo co-
municara con la antelacion debida en el anuncio por el que se
convoque a la celebracion del examen.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos quienes no comparezcan. Los candidatos deberan
acudir en todo caso, provistos de DNI (o documento equivalente
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para extranjeros) o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

7.3. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el Segundo ejercicio.

b) Mayor puntuacion obtenida en el Primer ejercicio.

c) Por sorteo a celebrar por el Tribunal.

Base 8. Resolucion proceso selectivo.

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal Calificador hara publi-
ca la una lista provisional de personas opositoras que lo han su-
perado por orden de puntuacion, especificandose la puntuacién
alcanzada por cada aspirante. Los interesados podran formular
las alegaciones que estimen convenientes a su derecho en el pla-
zo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion
en el Tablon Electronico, las cuales, seran examinadas por el Tri-
bunal.

Resueltas las reclamaciones presentadas, el Tribunal Califica-
dor del mismo modo, publicard la lista definitiva de resolucién del
concurso, con indicacion de los candidatos que superan el proce-
so selectivo. En caso de no presentacion de alegaciones frente a
la lista provisional de resolucion del concurso, esta se entendera
elevada a definitiva. Contra dicho acuerdo del Tribunal Califica-
dor, que no agota la via administrativa, podra interponerse por los
interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la
Presidencia de la Corporacion.

Estas resoluciones se haran publica sirviendo de notificacion a
todos los efectos mediante su publicacién en el tablon electrénico
alojado en la sede electrénica del Consorcio sita en la pagina
www.consorcioincendios.es. No obstante, se elevara propuesta
de declaracion de desierto si ningin aspirante obtiene la puntua-
cién minima a que se refiere la Base anterior.

La resolucién se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la Convocatoria. En to-
do caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candi-
datos.

En base a esas resoluciones, el Presidente del Consorcio dicta-
ra Decreto nombrando como funcionarios de carrera a los candi-
datos propuestos por el Tribunal Calificador.

Una vez aprobada la relacién de candidatos, los aspirantes que
figuren en ella y que sean llamados para un nombramiento de
funcionario de carrera, deberan aportar directamente en el Con-
sorcio la acreditacion de las condiciones exigidas para el acceso
a la funcién publica.

Asimismo, deberéa formular declaracion jurada de no tener otro
empleo publico en el momento de su nombramiento, ni ejercer ac-
tividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a de-
sempefiar, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades.

Igualmente debera superar satisfactoriamente reconocimiento
médico de la Unidad de Promocion de la Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales de la Diputacién de cérdoba que evaluara la
capacidad funcional del aspirante. Salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditadas, si el opositor no presentara la docu-
mentacién requerida o no reuniera los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado funcionario de carrera y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando to-
mar parte en la convocatoria.
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Base 9. Bolsa de trabajo

A los efectos de optimizar el proceso selectivo, se creara y
constituird una bolsa para atender necesidades puntuales y ur-
gentes, que deberan ser justificadas en cada caso concreto.

Formara parte de esta bolsa, los candidatos que hayan supera-
do al menos el primer examen de cada proceso selectivo. Se re-
cogeran en una lista que permaneceré a efectos de bolsa de em-
pleo publico, en orden descendente de la puntuacion obtenida en
la totalidad del proceso selectivo, y atendiendo a los criterios de
desempate previstos en la Base Octava.

Base 10. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que velara por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, se encar-
gara de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al
6rgano convocante, en su caso, los candidatos cuyo nombra-
miento se proponga y, en general, garantizar el cumplimiento de
las presentes bases.

Su funcionamiento se ajustaréa a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

Las propuestas del Tribunal Calificador vinculara al érgano
competente para acordar los nombramientos. Sin perjuicio de la
discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones, sus re-
soluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la normati-
vay de las bases.

La Tribunal Calificador queda autorizada para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en las Bases de la
Convocatoria.

La composicién Tribunal Calificador respondera al principio de
profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara
al criterio de paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Esta-
ra integrada por los siguientes miembros, con sus respectivos su-
plentes:

- Presidencia: Funcionario de carrera del Consorcio, nombrado
por el Presidente.

- Secretario/a: La persona titular de la Secretaria del Consorcio
o persona en el que éste delegue, con voz y sin voto.

- Vocales: cuatro vocales funcionarios de carrera, nombrados
por el Presidente del Consorcio, que deberan pertenecer a Grupo
0 Subgrupo igual o superior al exigido para los puestos convoca-
dos.

El Tribunal podra acordar, por mayoria de sus miembros, solici-
tar de la autoridad convocante la designacion de expertos en cali-
dad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal se efectuara me-
diante Decreto del Presidente del Consorcio que sera publicada
en el Tablon electrénico del mismo, y habra de identificar en ca-
da caso titular y suplente para los supuestos de ausencia, enfer-
medad o abstencidn o recusacion por la concurrencia de alguno
de los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni celebrar sus se-
siones sin la presencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al
menos de las vocalias, en su condicion todos ellos de miembros
titulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta norma, sera de aplica-
cion lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preli-
minar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Viernes, 27 de Agosto de 2021

Base 11. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDPGDD) se le informa que los datos
de caracter personal de los participantes en la presente convoca-
toria serén incluidos en los ficheros del Consorcio Provincial de
Prevencion y Extincién de Incendios de Cérdoba con la finalidad
de tramitar y gestionar su participacion en la misma. La presenta-
cion de la instancia supone el conocimiento y aceptacién inequi-
voca por parte del aspirante del tratamiento de los datos de ca-
racter personal a realizar por el 6rgano competente y Gnicamente
para los fines establecidos en la propia convocatoria.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publi-
cados en los términos y condiciones indicados en estas bases, o
comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias esta-
blecidas en la legislacién vigente de Proteccion de Datos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancela-
cion y oposicion en los términos previstos en la precitada Ley,
mediante comunicacion escrita dirigida al responsable del fichero:
Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios de
Cordoba, Avda del Mediterraneo, s/n 32 Planta, CP 14011 Coérdo-
ba.

El personal administrativo del Consorcio, los miembros del Tri-
bunal Calificador y, en su caso, el personal especializado que
apoye a la misma, tendran el deber de secreto respecto de la in-
formacion de datos personales a los que tengan acceso en la
gestion del Concurso.

Con la firma de la solicitud para participar en este proceso se-
lectivo, se autoriza al uso de datos personales, tales como nom-
bre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de estar
incluidos en los listados que seran publicados en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon Electrénico.

La publicidad de los listados provisional y definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos y de adjudicacion de puestos ordena-
dos por el Tribunal Calificador se ajustara al contenido estableci-
do en la Disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales; y se mantendran hasta la finalizacion
del proceso de provision y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtien-
do que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Uni-
ca finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente Fase del
Concurso de que se trate y de notificacién, en su caso, a los parti-
cipantes.

Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el que se de-
je constancia de que estos listados no constituyen fuente de ac-
ceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte,
ni transmitidos ni registrados por ningln sistema de recuperacion
de informacién, sin el consentimiento de los propios afectados.

Con la presentacion de la instancia el interesado autoriza a
consultar datos de otras Administraciones Publicas y en concreto
los datos de identidad. En caso contrario tendr& que hacer expre-
sa exclusién de esta autorizacion.

Si al cumplimentar la solicitud no autoriza al Consorcio Provin-
cial de Prevencion y Extincion de Incendios a consultar datos de
otras Administraciones publicas necesarios para la tramitacion de
este procedimiento, deberéa presentar, junto con la instancia, el
DNI o documento equivalente.

Base 12. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, podran los intere-
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sados interponer potestativamente, y en el plazo de un mes, Re- dos meses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Bole-
curso de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion o di- tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

rectamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzga- Cérdoba, 20 de julio de 2021. Firmado electrénicamente por el
dos de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de Presidente, Rafael Llamas Salas.
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Anexo I
Solicitud de participacion en la Convocatoria para procesos selectivos en el Consorcio Provincial de
Prevencion y Extincion de Incendios de Cérdoba.

Considerando a efectos de notificaciones (sefiale UNA de las opciones con una X y rellene el campo
indicado)

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el Consorcio para la seleccién por oposicion de
una plaza de Administrativo y Auxiliar Administrativo del Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién
de Incendios de Cérdoba

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la presente convocatoria a
fecha de presentacion de la presente solicitud, que son ciertos los datos y documentos aportados junto a la
presente solicitud; y me comprometo a presentar en cualquier momento que sea requerido por la
Administracion, los documentos que asi lo acrediten.

Y SOLICITA

Ser admitido en proceso selectivo mencionado para cubrir la plaza resefiada a continuacién del
Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios de Cordoba:

| | PLAZA DE ADMINISTRATIVO.
| | PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

En cumplimiento de lo dispuesto al legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, el Consorcio
Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios de Coérdoba le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la camplimentacién de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un
fichero automatizado. Asimismo, le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como tnica
finalidad la gestion del oportuno procedimiento

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS DE CORDOBA
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ANEXO Il

AUTOLIQUIDACION TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

1.- SUJETO PASIVO
Apellidos y Nombre/ Razén Social:
DNI/CIF: E-mail:
Domicilio: Poblacion:
Provincial: C.P: Teléfono:
2.- DATOS DE LA PLAZA
Fecha publicacién convocatoria BOE Denominacién
3.- AUTOLIQUIDACION (tachese con una x lo que proceda)
Grupo/Subgrupo A1/A2 45,00 €
Grupo B 30,00 €
Grupo/Subgrupo C1/C2 30,00 €
Procesos selectivos cualificados que conlleven pruebas fisicas, psicologicas y
otras especificas. 60,00 €
SUBTOTAL IMPORTE A INGRESAR €
4- BONIFICACIONES Y EXENCIONES (tachese con una x lo que proceda)
Grado de discapacidad (100% importe tasa) €
Situacion de desempleo (100% importe tasa) €
Familia numerosa categoria especial (100% importe tasa) €
Victimas de terrorismo (100% importe tasa) €
Familia numerosa categoria general ( 50% importe tasa) €
IMPORTE BONIFICACION €
Para acreditar la circunstancia relativa a la bonificacién/exencion se aporta la siguiente documentacion:
N.° documento Detalle del documento
1
2
5.- CUOTA TRIBUTARIA
A | Importe subtotal autoliquidaciéon €
(Grupo A: 45€, Grupo B y C: 30€ y procesos cualificados:60€)
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B | Importe en euros exencion (100%) o bonificacion (50%)

TOTAL IMPORTE A INGRESAR (A-B)

FORMA DE REALIZAR EL INGRESO: EIl importe resultante de la autoliquidacion deberd abonarse mediante
transferencia bancaria o ingreso en efectivo en la CCC ES65 0237 0210 30 9155027642 abierta en la entidad
CAJASUR.

Este impreso servira de acreditacion del abono de la Autoliquidacion siempre que se adjunte comprobante bancario del

pago.

La presente autoliquidacion podra ser objeto de verificacion y comprobacion por el Consorcio, que practicara, en su
caso, la liquidacion que proceda.

Su presentacion no supone el reconocimiento del derecho al ejercicio de la actividad administrativa si no va
acompafada de la solicitud en la que se concrete la actividad administrativa.

Mediante la firma del presente documento AUTORIZA a CONSOR. PREVEN. EXTINCION INCENDIOS el tratamiento
de sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su
caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de
datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y segun
informacién y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.consorcioincendios.es/aviso-legal .

Firmado:

En Cérdoba, a ...... de............. del 202...

AL SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
DE CORDOBA
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ANEXO III.- TEMARIO ADMINISTRATIVO

Tema 1. — La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. El modelo
econoémico de la Constitucion. Reforma Constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y Protecciéon de los mismos. El
Defensor del Pueblo. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Tema 3.- El poder legislativo: las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiento.
Procedimiento de elaboracién de leyes. El Gobierno. Designacion, duracién y responsabilidad del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4.- El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. La
organizacion judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

Tema 5.- La organizacién de la Unién Europea: antecedentes y evolucién histérica. Instituciones: El
Consejo. El Parlamento Europeo. La Comisién. El Tribunal de Justicia. Otras instituciones. Derecho
Comunitario.

Tema 6.- Legislacion estatal y autonémica en materia de igualdad de género y violencia de género. Ley
Orgénica 3/2007, de 22 marzo para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres: objeto y ambito de
aplicacién. Politicas publicas para la igualdad. Ley Organica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas para la
proteccion integral contra la Violencia de Género: objeto y principios rectores. Derechos de las funcionarias
publicas.

Tema 7.- La Administracion General del Estado. La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. La
estructura departamental y sus 6rganos superiores. Organos consultivos. Los 6rganos de la Administracién
General del Estado de caracter territorial e institucional.

Tema 8.- La Organizacién Territorial del Estado. La Administracién Autondmica: principios informadores y
organizacion. Los Estatutos de Autonomia. Referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 9.- La Administracién Publica en la Constituciéon. La Administraciéon ptiblica: concepto. El
administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos
conceptos y obligaciones.

Tema 10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivaciéon y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por
otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos.
La coaccién administrativa directa. La via de hecho. La notificacién: contenido, plazo y practica. La
notificacién defectuosa. La publicacion.

Tema 11.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.
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Tema 12- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 13.- Ordenaci6n. Instruccién: intervencién de los interesados, prueba e informes. Singularidades del
procedimiento administrativo de las entidades locales.

Tema 14.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién convencional. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comiin.

Tema 15.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 16.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios generales. Especialidades
Procedimentales. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 17.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica. Principios generales. Especialidades
procedimentales.

Tema 18.- La Expropiacion Forzosa: concepto y elementos. Procedimiento general de expropiacion: fases

Tema 19.- El régimen local. La Administracién local en la Constitucion. Principios constitucionales y
regulacién juridica. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Las fuentes del derecho
local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen
local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los
bandos.

Tema 20.- El municipio: concepto y elementos. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde,
tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y
otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participaciéon vecinal en la gestién
municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 21.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. L.os convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 22.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,

comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacién de
medios telematicos.
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Tema 23.- Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La iniciativa econémica de las
entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio ptiblico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios ptiblicos locales. Las formas de gestién
directa e indirecta. Especial referencia a la concesién de servicios ptiblicos.

Tema 24.- Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Tipos de procedimientos y
tramitacion. Contratos administrativos y contratos privados. El Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 25.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector ptiblico. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico.

Tema 26.- Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos de
las Administraciones publicas. Publicidad. De los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos. Modificacién de los contratos.

Tema 27.- Distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas. Especial referencia a la contratacién
en las Entidades Locales.

Tema 28.- Régimen juridico de la Proteccién de Datos de Caracter Personal: Principios. Derechos de las
personas. La Agencia Espafiola de proteccion de datos. Infracciones y sanciones. Ley 19/2013, de 9
diciembre de transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno. derecho de acceso a la
informacién publica. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones.

Tema 29.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 30.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 31.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a
los empleos locales: sistemas de seleccion y provision. Situaciones administrativas. El personal laboral. El
personal eventual.

Tema 32.-Derechos y deberes de los funcionarios ptiblicos locales. Derechos Retributivos. Vacaciones,
permisos y licencias. El Cddigo Etico. Régimen disciplinario. Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales. El régimen de incompatibilidades.

Tema 33.-Los bienes de los entes locales. Régimen de utilizacién de los de dominio ptblico. Los bienes
patrimoniales. Formas de actividad de los Entes Locales. La intervencién administrativa local en la actividad
privada. Las licencias. El servicio ptblico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios publicos.
La gestion directa. La gestion indirecta.

Tema 34.- Haciendas Locales: su concepto y regulacién. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales. Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas fiscales.

Tema 35.- El régimen de financiacion de los entes locales. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los
precios publicos.
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Tema 36.- El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacién, ejecucion y liquidacién. El gasto
publico local.

Tema 37.-La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones de las
empresas y de los trabajadores; responsabilidades y sanciones.

Tema 38.-El concepto de documento. Andlisis documental: documentos oficiales. Formacion del expediente.
El registro de documentos: funciones. Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos

Tema 39.-El archivo de los documentos administrativos. Clases de archivo y criterios de ordenacién. El
acceso a los documentos administrativos: sus limitaciones y formas de acceso.

Tema 40.-La informatica en la oficina. Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Archivo y
recuperacion de informacién. Redes de comunicaciones e Internet.

Tema 41.-Herramientas bésicas de informdtica. Principales funciones y utilidades de los procesadores de
texto y hojas de célculo. El correo electrénico. Gestién de mensajes y agendas
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ANEXO IV.. TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1. La Constitucién Espafiola de 1.978: Caracteristicas, Estructura y Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas. Tribunal Constitucional.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey, sucesién y Regencia. El Refrendo. El Poder Judicial:
Concepcion General, principios de organizacion. Organos jurisdiccionales. Consejo General del Poder
Judicial.

3. Las Cortes Generales: Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El Gobierno:
Concepto, funciones, deberes y regulacién. La Administracién territorial e instuticional.

4. La Organizacién Territorial del Estado en la Constituciéon Espafiola. Las Comunidades Auténomas:
Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia: significado y elaboracién. Estatuto de
Autonomia de Andalucia: Estructura. Disposiciones Generales. Organizacion Territorial.

5. La Administracién Local: Concepto, y caracteristicas. Entidades que integran la Administracién Local:
concepto y clasificacion. Principios Constitucionales.

6. El Municipio: Concepto y elementos. Servicios Minimos municipales. Especial referencia al Padrén
Municipal. La Organizacién Municipal en Municipios de gran poblacién. Organos de Gobierno y
Complementarios. Atribuciones.

7. La provincia en la legislacion basica y autonémica. Organizacién y competencias.

8. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas, situaciones administrativas y régimen de
incompatibilidades.

9. Sistemas de ingreso y provisién del personal al servicio en las Administraciones Ptblicas. Derechos y
deberes de los empleados ptblicos, cédigo de conducta. Régimen disciplinario, y responsabilidad civil y
penal de los empleados ptblicos.

10. El acto administrativo. Concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Recursos administrativos contra los
actos y acuerdos de las Corporaciones Locales: Concepto y Clases de recursos.

11. Principios Generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Derechos de los interesados.
Fases del Procedimiento Administrativo Comun: principios y normas reguladoras. El Expediente
Administrativo. Computo de plazos. Motivacién y notificacion.

12. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector ptblico. Tipos de procedimientos y
tramitacién. Contratos administrativos y contratos privados. Preparacién y adjudicacién. Modificaciones y
resolucion de los contratos.

13. El Presupuesto de la Administracién Local: Concepto y Estructura de gastos e ingresos. Aprobacion,
modificaciones y ejecucién del presupuesto.

14. Recursos de la Hacienda Local: Clasificacién de los ingresos en las entidades locales. Impuestos

obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo. Las Ordenanzas
fiscales: elaboracién y aprobacion.
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15. La atencion al publico: Reglas basicas en el trato con el ciudadano.

16. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Informatizacién de los Registros. Comunicaciones y
notificaciones.

17. El Archivo, clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al
acceso a archivos y registros.

18. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.
Vigilancia de la salud. Delegados de Prevencién. Comité de Seguridad y Salud.

19. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia: Objeto y
ambito de aplicacién. Definiciones y principios generales. Integracién de la perspectiva de género en las
politicas publicas. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en la funcién publica andaluza.

20. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacién. Definicién Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos: 6rganos y competencias. Principios de proteccién. Derechos del ciudadano. El
Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno

21. Administracién Electrénica y el Servicio a los Ciudadanos. concepto, caracteristicas, régimen juridico.

Certificacién Digital. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.
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