BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Nam. 4.395/2021

Por Resolucion de Alcaldia N° 2021/00001182, de 29 de octu-
bre, se han aprobado las Bases del proceso selectivo para la
constitucion de una Bolsa de Candidatos para ocupar con carac-
ter interino el puesto de Secretaria-Intervencion en el Ayunta-
miento de Nueva Carteya, del tenor literal siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA
OCUPAR CON CARACTER INTERINO EL PUESTO DE SECRE-
TARIA- INTERVENCION EN EL AYUNTAMIENTO DE NUEVA
CARTEYA (CORDOBA).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la constitucion de
una bolsa de candidatos para ocupar con caracter interino el
puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Nueva
Carteya cuando no sea posible su cobertura por un funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en los
casos y formas previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUES-
TO

1. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las si-
guientes caracteristicas:

-Denominacion: Secretaria-Intervencion.

-Régimen juridico: Funcionario interino (articulo 53 del Real De-
creto 128/2018).

-Escala: Puesto reservado a funcionarios de Administracién Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional.

-Subescala: Secretaria-Intervencion.

-Grupo de clasificacion profesional: Al.

-Nivel (complemento de destino): 27.

2. Al puesto de trabajo le corresponden las funciones que se re-
cogen en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacion de caracter nacional.

TERCERA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTI-
CIPANTES

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
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cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento
en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titula-
cion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o esca-
las clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente homo-
logacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a los aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

2. Todos los requisitos y condiciones enumerados en el aparta-
do anterior, deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia
de la relacién con este Ayuntamiento.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

1. El sistema de seleccion seré el de concurso, de acuerdo con
el siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (hasta un maximo de 50 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de Experiencia profesional sera de 50 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria-In-
tervencion: 0,40 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria o
de Intervencion-Tesoreria: 0,35 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en Adminis-
traciones Locales en puestos de trabajo de Técnico de Adminis-
tracion General o de Técnico de Administracion Especial que re-
quieran Licenciatura o Grado: 0,30 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente. Esta certificacion debera ajustarse al modelo reco-
gido en el ANEXO | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,
por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Ad-
ministracion publica.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

B. Superacién de pruebas selectivas (hasta un maximo de 25
puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de Superacion de pruebas selectivas sera de 25 pun-
tos. Unicamente puntuaran las pruebas selectivas realizadas en
los dltimos diez afios.

La puntuacién correspondiente a cada ejercicio superado se
otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos
para el acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion de la
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escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional: 2 puntos.

b) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos
para el acceso a la Subescala de Secretaria de la escala de Fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional: 1 punto.

c) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos
para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria de la es-
cala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional 1 punto.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante la presen-
tacion de la certificacion de la Administracion Pablica convocante,
con expresion de todos los datos que permitan identificar al aspi-
rante, el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

C. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo
de 20 puntos).

La puntuacion que pueden obtener los aspirantes por el con-
cepto de Cursos de formacién y perfeccionamiento sera la que
corresponda de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso de duracion de 100 horas o mas: 0,50 pun-
tos.

b) Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 ho-
ras: 0,40 puntos.

c) Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 ho-
ras: 0,30 puntos.

d) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 ho-
ras: 0,20 puntos.

e) Por cada curso de formacion de duracién inferior a 20 horas:
0,10 puntos.

Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se
debera aportar copia de los titulos o diplomas, en los que conste
necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o dias, y
en su caso, el acuerdo de homologacién por el centro oficial de
formacién. Si la duracién se expresa en dias, se entendera que
cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homolo-
gados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sin-
dicatos o centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), que
estén relacionados con las funciones propias del puesto de traba-
jo a juicio del Tribunal de Seleccion.

A efectos meramente enunciativos, y sin perjuicio de que el Tri-
bunal pueda considerar también puntuables otros cursos de for-
macién, se valoraran aquellos que estén relacionados con las si-
guientes materias: Constitucién Espafiola, Organizacién munici-
pal, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, Procedi-
miento Administrativo, Potestad Sancionadora, Responsabilidad
Patrimonial, Personal, Legislacion Laboral, Contratacién Adminis-
trativa, Patrimonio de las Administraciones Publicas, Urbanismo,
Subvenciones, Haciendas Locales, Presupuesto, Estabilidad Pre-
supuestaria y Estabilidad Financiera, Control Financiero y Dere-
cho Tributario, Tesoreria.

D. Otras titulaciones y masteres (hasta un maximo de 5
puntos).

A los aspirantes que dispongan de un master universitario o de
otra u otras de las titulaciones exigidas para el acceso al proceso
selectivo de las sefialadas en la base tercera, excluida, por tanto,
la exigida para la presentacion de la solicitud de participacion, se
les asignara un punto por cada una de ellas.

Este mérito se acreditard mediante copia de la correspondiente
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titulacion.

2. Los aspirantes que no obtengan bien un minimo de 10 pun-
tos tras la suma de las puntuaciones obtenidas en los cuatro
apartados (A+B+C+D) o bien un minimo 2 puntos en el apartado
B (superacion de pruebas selectivas) aunque la suma total de los
cuatro apartados no alcance 10 puntos, quedaran excluidos del
proceso de seleccion, y no podran formar parte de la bolsa de
candidatos a ser propuestos como funcionarios interinos para
ocupar el puesto de Secretaria-Intervencion.

Si ningun aspirante alcanzara dicha puntuacion minima, el con-
curso se declarara desierto.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMEN-
TOS

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberéan presentar instancia, conforme al modelo oficial indican-
do SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA
OCUPAR CON CARACTER INTERINO EL PUESTO DE SECRE-
TARIA-INTERVENCION EN EL AYUNTAMIENTO DE NUEVA
CARTEYA (ANEXO I).

2. La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, se presentara
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Nueva Carte-
ya, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en un plazo de diez dias
héabiles, a contar desde la publicacion de las presentes bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Co-
rreos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcio-
nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

3. La solicitud deberéa ir acompafiada de:

A) Documentacion acreditativa de los REQUISITOS:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (aspirantes
de nacionalidad espafiola) o fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad (aspirantes nacionales de otros Estados).

b) Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
las bases habréan de citar la disposicién legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acre-
ditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, tra-
duccién jurada.

B) Documentacion acreditativa de los MERITOS:

Los solicitantes deberan rellenar el ANEXO Il (autobaremo) se-
flalando la puntuacion que les corresponda en cada uno de los
apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base cuar-
ta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremo deberan estar suficientemente acreditados documental-
mente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las opor-
tunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén sufi-
cientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuen-
ta.

SEXTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacién, mediante resolucion de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Nueva Carteya, otorgando un plazo de tres dias
hébiles para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de
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documentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por re-
solucién de Alcaldia, que sera objeto de publicacion en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Nueva Carteya.

En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definitiva
de admitidos y excluidos se indicara la fecha en que se reunira el
Tribunal de Seleccion para la valoracion de los méritos presenta-
dos por los aspirantes.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario, a designar mediante resolu-
cion de Alcaldia, que sera anunciado en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Nueva Carteya. Junto a los titulares se nombra-
ran suplentes, en igual nimero.

2. La composicién de los Tribunales sera predominantemente
técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en el puesto convo-
cado, y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer
y hombre.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién actuaran con
voz y con voto, excepto el Secretario, que sélo tendra voz.

4. El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Alcalde-Presidente, cuando concurran en ellos al-
gunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asi-
mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente,
en los términos establecidos en la referida Ley.

OCTAVA. VALORACION DE MERITOS

1. En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definiti-
va de admitidos y excluidos se anunciara la fecha en que se reu-
nira el Tribunal de Seleccién para la valoracion de los méritos ale-
gados y aportados por los aspirantes.

2. Una vez concluido el proceso de valoracion, el Tribunal de
Seleccion hara publica la puntuacion correspondiente a cada as-
pirante, mediante anuncio publicado en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Nueva Carteya.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacién, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su ca-
so, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion ele-
vara al Alcalde-Presidente propuesta de constitucion de la bolsa
de aspirantes a ser nombrados funcionarios interinos para ocu-
par el puesto de Secretario-Interventor en los casos previstos en
el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional.

3. En caso de empate se daréa preferencia a aquel aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en el apartado correspon-
diente a Experiencia profesional; si la puntuacion fuera la misma,
tendran preferencia los candidatos que tengan mayor puntuacion
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en puestos de Secretaria-Intervencion, sobre los demas.

Si aplicando este criterio, continda el empate, se dara preferen-
cia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el aparta-
do Superacién de pruebas selectivas; si la puntuacion fuera la
misma, tendran preferencia los candidatos que tengan mayor
puntuacioén por haber superado ejercicios de la subescala de Se-
cretaria-Intervencion sobre los demas.

Si aun persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado Cursos de
formacién y perfeccionamiento.

Si a pesar de todos estos criterios, persistiera el empate, se re-
solverd mediante sorteo.

NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO FUN-
CIONARIO INTERINO

1. En caso de que fuera necesario proponer a la Junta de An-
dalucia el nombramiento de un funcionario interino, el aspirante
que ocupe el primer puesto de la bolsa sera requerido para que,
en el plazo de cinco dias habiles, presente:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

2. Presentada la documentacion anterior por parte del aspiran-
te, mediante resolucion de Alcaldia se procederéa a efectuar pro-
puesta de nombramiento como funcionario interino, que sera ele-
vada a la Direccion General de Administracion Local de la Conse-
jeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local
de la Junta de Andalucia, para que, como érgano competente, re-
suelva sobre el nombramiento.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

1. La bolsa de candidatos a ser nombrados funcionarios interi-
nos tendra una vigencia de cinco afios a contar desde la fecha de
constituciéon de la misma mediante resolucién de Alcaldia. No
obstante, su vigencia podra prolongarse si transcurrido el mencio-
nado plazo no se hubiera convocado un nuevo procedimiento pa-
ra constituir una bolsa que la sustituya.

2. En caso de quedar vacante el puesto de Secretaria-Interven-
cion, el aspirante que aparezca en primer lugar de la bolsa sera
requerido para que presente la documentacién a que se refiere la
base novena, procediendo conforme se establece en la misma.

3. La bolsa de candidatos servira para poder cubrir en el futuro,
a través de funcionario interino, el puesto de Secretaria-Interven-
cién, en caso de seguir vacante y dejar de ser prestada por el fun-
cionario interino nombrado inicialmente como consecuencia del
presente procedimiento de seleccién.

La lista de reserva también podra ser utilizada en el supuesto
de ser ocupado el puesto por funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional y, tras ello, darse alguna de
las causas que posibiliten el nombramiento de funcionarios interi-
nos, de conformidad con el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juri-
dico de los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caréacter nacional.

4. Los miembros integrantes de la bolsa ocuparan en todo mo-
mento el lugar que les corresponda conforme a la puntuacion ob-
tenida en el presente procedimiento de seleccion.

5. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 219 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 219 p.4

inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
sién previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pa-
sard a la bolsa, ocupando el lugar que le correspondiera inicial-
mente.

6. En caso de que el funcionario interino nombrado cese en el
puesto voluntariamente sera excluido de la bolsa.

7. Los aspirantes que sean requeridos para presentar la docu-
mentacion a que se refiere la base novena y manifiesten su vo-
luntad de no ser nombrados funcionarios interinos para ocupar el
puesto de Secretaria-Intervencién seran excluidos automatica-
mente de la bolsa, salvo en aquellos supuestos en los que acredi-
ten que estan ejerciendo un puesto de trabajo reservado a funcio-
nario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacio-
nal, en cuyo caso mantendran la posicién que tuvieran en la bol-
sa, y se requerira la documentacién al aspirante siguiente.

El aspirante que haya manifestado la voluntad de no ser nom-
brado funcionario interino por estar ejerciendo un puesto de traba-
jo reservado a funcionario de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional, no tendra derecho a que se revoque el
nombramiento interino realizado a favor de un aspirante posterior,
aun cuando haya cesado por cualquier causa en aquel puesto de
trabajo.

UNDECIMA. PUBLICIDAD

1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba. A partir del anuncio publi-
cado en dicho diario oficial comenzara a contar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se
publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Nueva
Carteya.

DECIMOSEGUNDA. APLICACION E INTERPRETACION DE
LAS BASES

1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccion constituye sometimiento expre-
so de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la conside-
racion de norma reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

DECIMOTERCERA. REGIMEN JURIDICO

1. En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
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gales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juri-
dico de los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y la
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
demas legislacion concordante o que desarrolla la citada.

2. Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, conforme a lo previs-
to en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

3. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccién, y aquellos tra-
mites que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser recurridos en alzada por los interesados, en el
plazo de un mes desde que se dicto6 la resolucion, ante la Alcalde-
sa-Presidenta del Ayuntamiento de Hornachuelos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participa-
cién seréan tratados Unicamente para la gestién del proceso selec-
tivo, es decir para la evaluacion de los méritos de los aspirantes y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo conllevara la manifestacion del interesado de haber si-
do informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes adminis-
trativos, asi como el consentimiento para el mencionado trata-
miento”.

Lo que hace publico para general conocimiento.

En Nueva Carteya, a 10 de noviembre de 2021. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Vicente Tapia Expdsito.
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BOP Jueves, 18 de Noviembre de 2021

ANEXO1I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO PARA LO CONSTITUCION UNA
BOLSA DE CANDIDATOS PARA OCUPAR CON CARACTER INTERINO EL PUESTO DE
SECRETARIA-INTERVENCION EN EL AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA

NOMRE Y APELLIDOS

D.N.L

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

| | |

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la
Constitucion de la bolsa de candidatos para ocupar con cardcter interino el puesto de
SECRETARIA-INTERVENCION en el Ayuntamiento de Nueva Carteya.

SOLICITA

PRIMERO.- Ser admitido en dicho procedimiento.
SEGUNDO.- Se tenga por presentada la documentacién que se adjunta, exigida en las bases
de la convocatoria.

En ,a de de

Fdo.:

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo conlleva la manifestacién del interesado de haber sido
informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompaiia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos, asi como el consentimiento para el mencionado tratamiento,
en los términos establecidos en la base decimotercera de la convocatoria.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 219 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 219 p.6

Jueves, 18 de Noviembre de 2021

ANEXO IT

AUTOBAREMO DE LOS MERITOS (Rellenar lo que proceda)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 50 puntos)

PUNTOS

a) Secretaria-Intervencion

b) Secretaria / Intervencion-Tesoreria

c) T.A.G. o T.A.E. (Derecho)

PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA( a+b+0).............

B. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (méximo 25 puntos)

PUNTOS

a) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria-Intervencién

b) Por ejercicios de Subescala de Secretaria

c) Por ejercicios de Subescala de Intervencion-Tesoreria

PUNTOS TOTALES POR PRUEBAS SELECTIVAS(a+b+0).............

C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ( méximo 20 puntos)

NUMERO
DE CURSOS

PUNTOS

a) Cursos de suracién de 100 horas o mds

b)Cursos de duracion comprendida entre 50 y 99 horas

c)Cursos de duracion comprendida entre 30 y 49 horas

d)Cursos de duracién comprendida entre 20 y 29 horas

e)Cursos de duracion inferior a 20 horas

PUNTOS TOTALES POR FORMACION (a +b +ctd + ).............

D. OTRAS TITULACIONES Y MASTERES (méximo 5 puntos)

PUNTOS

Por otras titulaciones

PUNTOS TOTALES POR OTRAS TITULACIONES.............

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A + B + C +D).............

En ,a de

de

Fdo.:

BOP
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