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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Carlota
Ndm. 4.500/2021

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién nimero 3772/2021, de 16 de
noviembre, de la Alcaldia-Presidencia, modificada por la Resolu-
cién namero 3783/2021, de 17 de noviembre, relacionada con la
aprobacion de la Convocatoria y las Bases del proceso selectivo
para la cobertura de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo
de Administracion General, vacante en la Plantilla de Funciona-
rios de Carrera de este Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

“Resolucion por la que se aprueba la Convocatoria y las Bases
del proceso para la seleccion de Personal Funcionario de Carre-
ra, mediante el Sistema de Concurso-Oposicion libre, de una Pla-
za vacante de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, y encuadrada en
el grupo de clasificacién C, subgrupo C2, en el Ayuntamiento de
La Carlota (Cérdoba).

Visto que con fecha 4 de octubre de 2018, se aprueba median-
te Resolucién de Alcaldia nimero 2699/2018, la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2018, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba nimero 195, de 9 de octubre de 2018, de
fecha 14 de enero de 2020.

Vista la Propuesta de la Concejal Delegada de Personal, de fe-
cha 21 de octubre de 2021, obrante en el Expediente Gex
9322/2021.

Vista la Providencia de esta Alcaldia de fecha 27-10-2021, rela-
cionada con la incoacién de expediente para la cobertura, me-
diante el sistema de Concurso-Oposicién Libre, de una Auxiliar
Administrativo de Administracion General. Subescala Auxiliar.
Grupo de Clasificaciéon C. Subgrupo 2. Turno Libre incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2018, obrante en el expediente
Gex de referencia.

Visto el Informe n° 110/2021, de fecha 03-11-2021, emitido por
la Técnica de Administracion General del Area de Personal de es-
te Ayuntamiento, obrante en el Expediente Gex 9322/2021 instrui-
do al efecto.

Visto el Certificado n°® 82.0/2021, de fecha 05-11-2021, emitido
por la Interventora de este Ayuntamiento, obrante en el Expedien-
te Gex 9322/2021 instruido al efecto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la
legislacion de Régimen Local vigente, por medio de la presente

RESUELVO:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion, pa-
ra la provision de una plaza de funcionario de carrera, Auxiliar Ad-
ministrativo de Administracion General. Subescala Auxiliar. Gru-
po de Clasificacion C. Subgrupo 2. Turno Libre mediante el siste-
ma concurso-oposicion libre, en los términos siguientes:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2018.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLI-
CITUDES.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. FASE DE CONCURSO. (Puntuacion méaxima 40 puntos).

7.2. FASE DE OPOSICION. (Puntuacién maxima 60 puntos).

7.3. PRESENTACION DE DOCUMENTACION. VERIFICA-
CION DE LA AUTOBAREMACION.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL. PROPUESTA DE NOMBRA-
MIENTO.

NOVENA. FORMACION DE BOLSA.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

UNDECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDEN-
CIAS.

ANEXO I.

ANEXO II. SOLICITUD.

ANEXO IlI.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1°. Es objeto de la presente convocatoria la provisién por fun-
cionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala Auxiliar y encuadra-
da en el grupo de clasificacion C, subgrupo C2, incluida en la
Oferta de Empleo Publico 2018, aprobada por Resolucion de Al-
caldia n°® 2699/2018, de fecha 4 de octubre, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia nimero 195, de 9 de octubre de 2018.

2°. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30
de octubre y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, el RD 781/1986, de 18 de abril, el RD 896/1991, de 7 de
junio; en lo no previsto en las anteriores normas, la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre de Ordenacion de la Funcién Publica de An-
dalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, las Bases de la pre-
sente Convocatoria y supletoriamente el RD 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

3°. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida a la
lectura y comprensioén del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

4°, La participacién de los opositores en el presente proceso
selectivo presupone el otorgamiento de su consentimiento al tra-
tamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformi-
dad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el dltimo dia de presenta-
cion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internaciones cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol,
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le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en el mo-
mento en que termine el plazo de presentacion de instancias del
titulo de Graduado en ESO o equivalente, de acuerdo con lo pre-
visto en Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se es-
tablecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE nim. 146, de 17 de
junio), con las modificaciones introducidas por la orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo (BOE num. 62, de 14 de marzo).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion, de la credencial que acredite su homologacion.

El aspirante que obtenga la plaza quedara sujeto al régimen de
incompatibilidades actualmente vigente.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLI-
CITUDES

3.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus bases
integras se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en la Sede Electronica,
Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de La Carlota
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi como en el
portal de Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento de la
Carlota (https://transparencia.lacarlota.es). Asimismo, se publica-
ra un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, con-
forme al Anexo Il de las presentes bases, manifestando que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
Bases referidos a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cién de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
La Carlota.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la Sede Electro-
nica-Tramites del Ayuntamiento de La Carlota (https://sede.eprin-
sa.es/carlota/tramites) o conforme a lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal funcionario de dicho Organismo antes de ser certifica-
das.

En caso de presentar solicitud en Oficinas de Correos o en Ad-
ministracién distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el in-
teresado lo comunicara via correo electrénico (seleccion@aytola-
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carlota.es) al Area de Personal de este Ayuntamiento, adjuntan-
do documento acreditativo de la presentacion.

3.2. A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia (*) de la titulacion exigida o del justificante del abo-
no de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condi-
ciones de obtener la titulacion correspondiente.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las
tasas por derechos de examen que ascienden a 28,00 euros
(veintiocho euros) como “cuota general” y si pertenece a “colecti-
vos favorecidos” 24,00 euros (veinticuatro euros), conforme al
contenido de la Ordenanza Fiscal nimero 36 Reguladora de la
Imposicion y Ordenacién de la Tasa por Derechos de Examen”
publicada en el BOP numero 182, del 22-9-2020, cantidad que
debera ser abonada en cualquiera de las cuentas bancarias que a
continuacion se detallan:

ES85 01825909140200140213, de la entidad BBVA.

ES33 02370210309151196524, de la entidad Cajasur.

En el concepto del ingreso o transferencia debera figurar: “Tur-
no Libre. Auxiliar Administrativo de Administracién General, junto
con el nombre del aspirante”, aun cuando sea realizado por per-
sona distinta. La falta de abono de la tasa en el momento de pre-
sentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selecti-
vo determinara que el solicitante quede excluido del mismo. No
procederéa devolucion alguna de la tasa en los supuestos de ex-
clusién del procedimiento selectivo por cualquier motivo, a excep-
cion de que se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en
cuyo caso se procedera a la devolucién de la parte correspon-
diente. No procedera la devolucién del importe satisfecho en con-
cepto de participacion en procesos de seleccion de personal en
los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Conforme al contenido de la Ordenanza Fiscal nimero 36 Re-
guladora de la Imposicion y Ordenacioén de la Tasa por Derechos
de Examen, se consideraran incluidos en el colectivo de favoreci-
dos los interesados e interesadas que retnan los siguientes re-
quisitos:

1. Quienes se encuentren en situacién de desempleo, con una
antigiedad superior a seis meses, referida a la fecha de publica-
cién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Tablon de
Edictos de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de La Carlota
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos). Esta circuns-
tancia se acreditard mediante la presentacion de la certificacion
correspondiente emitida por el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal o, en su caso, por el servicio autonémico de empleo que co-
rresponda.

2. Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual
o superior al 33 por ciento.

Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacion del
documento correspondiente donde venga especificado dicho ex-
tremo, expedido por la correspondiente Comunidad Autonoma.

3.3. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad po-
dréan solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y
tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas,
si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspi-
rantes. Los interesados deberan formular la correspondiente peti-
cion concreta, con ocasion de la solicitud de participacion, en la
que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al
proceso de seleccion y adjuntard Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minus-
valia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que debera
ser tenido en cuenta por el Tribunal Calificador.
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(*) Las fotocopias que se aporten irdn firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la
gue no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas u omitidas, asi co-
mo las causas de su exclusion, en su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/carlota/ta-
blon-de-edictos), en donde se publique la lista completa, asi co-
mo en el portal de Transparencia de la pagina web del Ayunta-
miento de la Carlota (https://transparencia.lacarlota.es). En la mis-
ma se sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanacion de las causas de exclusion, conforme se dispo-
ne en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, sin
qgue haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas por la Alcaldia se dictard Resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, que
también reflejara las puntuaciones recogidas en los impresos de
«Autobaremo» presentados por los/as aspirantes, determinando
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase
de Oposicion, asi como la designacion de los miembros del Tribu-
nal.

Atendiendo a la situacion epidemioldgica, en el momento en
gue se dicte la Resolucioén, en la misma también podra contem-
plarse, en su caso, las medidas preventivas que sean necesarias,
ante el COVID-19 para la celebracion de pruebas o exadmenes ofi-
ciales, que seran de obligado cumplimiento tanto, para los aspi-
rantes, como miembros del Tribunal, asesores y personal colabo-
rador, en su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://www.lacarlota.es/), en don-
de se publique la lista completa, asi como en el portal de Trans-
parencia de la pagina web del Ayuntamiento de la Carlota
(https://transparencia.lacarlota.es).

4.3. Los sucesivos anuncios relacionados con la presente con-
vocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en la Se-
de Electronica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de la Carlo-
ta (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi como en
el portal de (https://transparencia.lacarlota.es).

4.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la con-
vocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que
sera publicado en la forma prevista.

4.5. La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via admi-
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nistrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La
Carlota, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos me-
ses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por cinco perso-
nas, (Presidente mas cuatro Vocales) y un Secretario, a designar
por el Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal actuara con
voz pero sin voto. Se debera designar igual nimero de suplentes
con los mismos requisitos que los titulares. La designacién de
Presidente y vocales debera recaer entre personal funcionario de
carrera. La designacion de Secretario debera recaer en funciona-
rio de carrera de la corporacion. Deberan poseer un nivel de titu-
lacion o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza de la que se trate.

5.2. Su composicion serd predominantemente técnica y se ve-
lara por el cumplimiento de los principios de especialidad, impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimis-
mo a la paridad entre mujer y hombre.

5.3. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

5.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

5.5. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comu-
nicarlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selec-
tivo podré recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme a lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto
cumplimento de las Bases de la convocatoria y de los plazos es-
tablecidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de re-
sultados.

5.7. El Tribunal podra actuar validamente, a efectos de celebra-
cién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, con la asis-
tencia del/de la Presidente/a, y el/la Secretario/a, 0, en su caso,
de quienes les sustituyan, sumando a las personas asistentes, al
menos tres de sus miembros. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas.

5.8. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente, podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros
empleados municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal, podra recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 223 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 223 p.4

5.9. El Tribunal actuaréa con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Actuaran conforme al principio de transparencia, y las
actas deberan dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones de cada ejercicio.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran
todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes ba-
ses, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas. En
cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente
Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que
no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

5.10. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin
perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudie-
ra interponer de conformidad con la legalidad vigente, las perso-
nas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6r-
gano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias
héabiles, desde la publicacion de la puntuacion obtenida por las
personas aspirantes, tanto en la fase de Oposicién como en la de
Concurso, respectivamente.

5.11. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y dis-
posiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la catego-
ria Segunda.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION

6.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, aparta-
dos 2 y 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio
de las tareas de las plazas convocadas, el sistema selectivo de
las personas aspirantes, sera el de concurso-oposicion.

6.2. En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el opositor cu-
yo primer apellido, segun la lista de admitidos ordenada alfabéti-
camente, comience por la letra “V”, conforme a lo previsto en la
Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
publicada en el BOE nimero 153, de 28 de junio de 2021.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y
asi sucesivamente, de manera alfabética.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

6.4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
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cion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal, en
la Sede Electrénica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de la
Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos), asi co-
mo en el portal de Transparencia de la pagina web del Ayunta-
miento de la Carlota (https://transparencia.lacarlota.es).

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias
hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6.7. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente, las referencias conteni-
das en el programa de materias a disposiciones normativas, se
entenderan referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de
los ejercicios.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante Con-
curso-Oposicion. La puntuacion maxima que se podra alcanzar
en el sistema de seleccién es de 100 puntos.

7.1. FASE DE CONCURSO. (Puntuacion méaxima 40 puntos).

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, mediante
la cumplimentacién de la solicitud de admisién que figura como
Anexo Il. La no presentacion de dicho formulario supondra la no
consideracion y valoracién de los méritos.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cion, en el plazo establecido al efecto, conforme al baremo esta-
blecido en el Anexo IIl de las presentes Bases.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos.

El Tribunal podra minorar la puntuacion consignada por los as-
pirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos establecido en estas bases por no tener relacion direc-
ta con las funciones y/o temario segin el anexo correspondiente y
otras circunstancias debidamente motivadas.

El Tribunal Calificador, a los efectos de determinar la puntua-
cién definitiva en la fase de concurso, procedera a valorar los mé-
ritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién, y hayan sido acreditados documentalmente una vez finaliza-
da la fase de oposicion y autobaremados por los/as aspirantes
durante el plazo de presentacién de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspi-
rantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

7.2. FASE DE OPOSICION. (Puntuacién maxima 60 puntos).

La prueba integrante de la Fase de Oposicion, Constara de dos
ejercicios, obligatorios y eliminatorios, cuya realizacion se llevara
a cabo durante el mismo dia. Consistird en la contestacion, por
escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternati-
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vas, propuesto por el Tribunal para cada materia de las que figu-
ran en el temario que se determina en el Anexo | a esta convoca-
toria, y en el desarrollo de un supuesto o prueba practica confec-
cionado por el Tribunal Calificador, cuyo contenido estara relacio-
nado con el temario y con las funciones del puesto a desempe-
fnar.

Cada ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 15 puntos en cada uno de los
ejercicios. La calificacion final, sera la suma de ambos.

En el caso de obtener una puntuacion inferior a 15 en el primer
ejercicio, no se procederd a corregir el segundo ejercicio.

Para la realizacion de la prueba se dispondra de tres horas co-
mo maximo.

El Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede elec-
tronica de la web del Ayuntamiento de La Carlota,
www.lacarlota.es, en el plazo méaximo de tres dias habiles, a con-
tar desde la finalizacion de la prueba, las plantillas correctores de
las pruebas con respuestas alternativas.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la mis-
ma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publi-
cacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con
la lista de aprobados/as del ejercicio, entendiéndose desestima-
das todas aquellas no incluidas en la publicacion.

Los interesados podran solicitar la revisién de examenes en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de esta Ultima publicacion.

7.2.1. Primer Ejercicio (Puntuacion maxima 30 puntos):

Cuestionario de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas,
elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador y basadas
en el temario contenido en el ANEXO | de esta convocatoria.

La Calificacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos,
guedando eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un mi-
nimo de 15 puntos.

Cada respuesta correcta se calificard con 0,500 puntos. Cada
respuesta incorrecta se restard 0,166 puntos. Las preguntas no
contestadas no restan puntuacion.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas de re-
serva, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en su
caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran
en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anula-
cion. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la
realizacion de la prueba.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

7.2.2. Segundo Ejercicio (Puntuacion maxima 30 puntos):

Consistira en el desarrollo de un supuesto o prueba practica
confeccionado por el Tribunal Calificador, relacionado/a con las
funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en
el Anexo | de esta Convocatoria. Para su realizacion no se permi-
tird la consulta de texto legal alguno.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 30 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
15 puntos.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejer-
cicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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7.3. PRESENTACION DE DOCUMENTACION. VERIFICA-
CION DE LA AUTOBAREMACION.

Formacion de Bolsa de Empleo.

Finalizada la fase de oposicion, aquellos aspirantes que la hu-
biesen superado, deberan presentar, en Registro General de En-
trada de este Ayuntamiento o bien a través de la Sede Electréni-
ca-Tramites del Ayuntamiento de La Carlota
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tramites) o conforme a lo dispues-
to en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, foto-
copia (*) de los documentos justificativos de los méritos que se
alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes, en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion de
la resolucion con los resultados de la fase de oposicion.

La documentacion presentada a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechada y sellada por el
personal funcionario de dicho Organismo antes de ser certificada.

En caso de presentar la documentacién en Oficinas de Co-
rreos o en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el proce-
dimiento, el interesado lo comunicara via correo electronico (se-
leccion@aytolacarlota.es) al Area de Personal de este Ayunta-
miento, adjuntando documento acreditativo de la presentacion.

La documentacion acreditativa de los méritos, deberd ir ordena-
da y numerada conforme al orden en que se citaron los méritos
en el impreso de autobaremacién presentado junto con la instan-
cia para participar en esta convocatoria (se adjuntara la copia de
dicho modelo presentado en tiempo y forma).

(*) Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos aspirantes que, habiendo su-
perado la fase de oposicion y habiendo justificado sus méritos en
tiempo y forma, tengan opcién a superar la convocatoria en fun-
cion del nimero de plazas ofertadas o para formar parte de la
Bolsa de Empleo que se constituya, hasta un maximo de 20 aspi-
rantes.

En ninguln caso podra el Tribunal otorgar una puntuacién ma-
yor a la consignada por los aspirantes.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL. PROPUESTA DE NOMBRA-
MIENTO.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribu-
nal hara publico en la Sede Electrénica, Tablén de Edictos de la
web Municipal, la lista provisional de aprobados, con indicacién
de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en
la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.
Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
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ses, asi como la propuesta del candidato seleccionado, en la en
la Sede Electrénica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de la
Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos).

Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada al Sr. Al-
calde-Presidente para que formule el correspondiente nombra-
miento del candidato propuesto por el Tribunal, el cual debera to-
mar posesion prestando juramento o promesa en la forma esta-
blecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en el plazo de
10 dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notifica-
do el nombramiento. Si no lo hiciese en el plazo sefalado, sin
causa justificada, perderan el derecho a adquirir la condicién de
funcionario. El nombramiento debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal.

8.2. Desempates.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fa-
se de oposicion.

b) De persistir el empate, mayor puntuacién obtenida en el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion.

c) De persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion ob-
tenida por experiencia.

d) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucida-
ra por sorteo.

NOVENA. FORMACION DE BOLSA

Junto con la propuesta de nombramiento para ocupar la plaza
objeto de la presente Convocatoria, por parte del Tribunal Califi-
cador se elevara un listado al Sr. Alcalde-Presidente que conten-
dréa los 20 aspirantes, como maximo, que hubiesen obtenido las
mayores calificaciones, tras la verificacion de la autobaremacion
realizada por parte del Tribunal, para su aprobacion y constitu-
cién, mediante resolucién, de una Bolsa de Trabajo en dicha cate-
goria, para el llamamiento y nombramiento de funcionarios interi-
nos en los supuestos previstos en el articulo 10 del RD. 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin necesidad de
convocar un nuevo proceso selectivo.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

10.1. Duracion y llamamientos.

10.1.1. Vigencia de la Bolsa y causas de pérdida de vigencia:

Esta bolsa, que sustituira a la Bolsa vigente hasta el dia de la
fecha, en la categoria de Auxiliar Administrativo, tendra una dura-
cién de cinco afios a partir de la entrada en vigor de la misma, ha-
ciendo los llamamientos por orden de puntuacion y posicion en la
lista.

Causas de pérdida de vigencia de la Bolsa:

a) cuando se haya celebrado otro proceso selectivo posterior al
de la misma categoria.

b) cuando no quede participante alguno en la Bolsa vigente.

c) transcurso del plazo de cinco afios desde su formacién aun-
gue no se haya convocado otro proceso selectivo.

10.1.2. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al
amparo de la presente bolsa de trabajo y, autorizada la cobertura
de uno o mas puestos de trabajo, el Departamento de Personal
de este Ayuntamiento realizara llamamientos de caracter indivi-
dual, en funcién del nimero de puestos a cubrir, de forma feha-
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ciente, segun los datos aportados en su solicitud, a través de los
siguientes medios:

-Correo electronico: Se enviara un email a la direccién de co-
rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su inte-
rés o no en el nombramiento ofrecido.

-Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefoni-
cas, con un intervalo de media hora como minimo, al nimero indi-
cado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles
para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido.

La comunicacion se habra de presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de La Carlota, Sede Electronica del Ayunta-
miento de La Carlota, o de las restantes formas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

10.1.3. La/s persona/s a la/s que se efectde el primer llama-
miento sera/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s pri-
mera/s en el orden de prelacion establecido en la Bolsa de Traba-
jo.

10.1.4. En el supuesto de que la persona seleccionada no se
persone en el plazo que se le hubiere dado al efecto ante el co-
rrespondiente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada,
en ambos casos sin mediar causa justificada en los términos que
a continuacioén se detallan, sera excluida de la Bolsa de Empleo.

10.1.5. En el caso de que no sea posible contactar con la per-
sona seleccionada se procedera a la exclusion del interesado pa-
ra ese llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en
la Bolsa de Trabajo para los proximos llamamientos, mantenien-
do su orden en la relacién de integrantes de la misma.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obli-
gacion de los integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto
sus datos personales como de contacto, convenientemente ac-
tualizados.

10.1.6. Para todas las actuaciones previstas en el presente
apartado, el candidato al llamamiento, deberéa actuar y personar-
se por si mismo y debidamente acreditado.

10.2. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

10.2.1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se
producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifi-
cada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta por causa no justificada.

10.2.2. Se entiende como causa justificativa del rechazo de la
oferta o de la falta de incorporacién por alguno de los siguientes
motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desemperio del
puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

10.3. Situacion de los candidatos:

-Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada:
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mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser
llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera de co-
municarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento que se presentara en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electronica-Tramites, de este Organismo:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tramites) o en las forma que de-
termina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

-Una vez finalizado el periodo para el cual se ha efectuado su
nombramiento, pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

UNDECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDEN-
CIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitu-
cién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpre-
tacién y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicién sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. Los derechos fundamentales en la Constitucién
espafiola.

Tema 2. Organizacion del Estado en la Constitucion: Organiza-
cion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.
Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tri-
bunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia con especial referencia al de Andalucia.

Tema 4. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica. Relaciones entre Administraciones territoria-
les. Autonomia Local.

Tema 5. Municipio: territorio y poblacion. Competencias. La or-
ganizacion municipal: Organos unipersonales y colegiados. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

Tema 6. Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.
Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras
Entidades que agrupen varios municipios. Areas Metropolitanas.
Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia a la
Ley y a los Reglamentos. Potestad reglamentaria en la esfera lo-
cal; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de ela-
boracion, modificacién y aprobacion.

Tema 8. La relacion juridica-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracion y el Administrado. Capacidad y representacion.
Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

Tema 9. Acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
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Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. Revisién de oficio de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. Ejecucion de los actos.

Tema 10. Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Los interesados en el procedimiento y la capa-
cidad de obrar. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion. Tramitacion simplificada del
procedimiento. Obligacion de resolver y contenido de la resolu-
cion expresa. Silencio administrativo. Desistimiento y renuncia.
Caducidad. Registro electrénico. Presentacién de documentos:
Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgen-
cia.

Tema 11. Recursos administrativos: Objeto y clases. Requisi-
tos generales de los recursos administrativos. Materias recurri-
bles, legitimacion y érgano competente. Las reclamaciones eco-
némico administrativas. Especial referencia a los recursos en ma-
teria tributaria local.

Tema 12. Contratos del sector publico. Requisitos de los con-
tratos. El Organo de Contratacion. El Empresario: Capacidad y
aptitud para contratar. Prohibiciones de contratacion.

Tema 13. Clases de contratos del sector publico y especial re-
ferencia a contratos menores: Supuestos y requisitos. Procedi-
miento de adjudicacion de los contratos y formalizacion. Ejecu-
cién y modificacion. Extincion del contrato. Garantias y responsa-
bilidad en la contratacion. Invalidez de los contratos.

Tema 14. Personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régi-
men disciplinario.

Tema 15. Los Presupuestos de las entidades locales: Estructu-
ra, contenido, elaboracién, aprobacién y ejecucion. Su liquidacion,
control y fiscalizacion.

Tema 16. Control interno de la actividad econémico-financiera
de las entidades locales y sus entes dependientes. Ambito, for-
mas, modalidades y principios de la funcién de control, deberes y
facultades del érgano de control. Funcioén interventora: Fases y
contenido. Régimen de fiscalizacién e intervencion previa limita-
da de requisitos basicos. Control financiero.

Tema 17. Sistema de contabilizacion de la Administracion local.
Instruccion de Contabilidad para la Administracion local. Docu-
mentos contables. Cuenta general de las entidades locales: Con-
cepto, documentos que la integran y tramitacion.

Tema 18. Recursos de las haciendas locales: Enumeracion.
Tributos locales: Principios y enumeracion. Impuestos Obligato-
rios y Potestativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo impositi-
vo y devengo .Tasas y precios publicos, principales diferencias.
Potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tribu-
taria: Ordenanzas fiscales.

Tema 19. Igualdad de Género: Conceptos generales. Violencia
de Género: Conceptos generales. Normativa basica sobre esta
materia: Legislacion estatal y autonémica.

Tema 20. Proteccién de datos de caracter personal. Principios
de proteccion. Ambito de aplicacion, accesibilidad y transparen-
cia. Organos y competencias Datos especialmente protegidos.
Derecho de acceso a los archivos. Transparencia y Buen Gobier-
no: Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publi-
ca. Normativa estatal y autonémica.

Tema 21. Administracién Electronica y el Servicio a los Ciuda-

danos. Concepto, caracteristicas, régimen juridico. La ofimatica:

Tratamientos de Textos, Hojas de Célculo, Bases de datos, agen-
das y organizadores personales, correo electrénico e internet.

Tema 22. Responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas y principios de la potestad sancionadora.
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Tema 23. Bienes de las Entidades Locales. Dominio publico y
Patrimonio privado.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de la Carlota (Cérdoba):

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos).

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que ser-
vira para el computo del plazo en la presentacién de instancias.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayunta-
miento Pleno en la proxima sesion que celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente don Antonio
Granados Miranda.

Por la Secretaria General se toma razén, para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integri-
dad y autenticidad (art. 3.2 RD. 128/2018 de 16 de marzo)”.

En La Carlota.

(Firmada y fechada electrénicamente)”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la
base tercera de la resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion

Miércoles, 24 de Noviembre de 2021

ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No
obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso es-
time procedente.

En La Carlota, 17 de noviembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.
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ANEXO II. SOLICITUD.

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, POR OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
Discapacidad Adaptaciones: Correo electronico:
EXPONE:
Primero.- Que declara conocer la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado niimero ___, de
fecha para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion libre de una plaza de Auxiliar

Administrativo perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, incluida en la Oferta
Publica de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del aiio 2018, aprobada por Resolucion de Alcaldia de
fecha n°2699/2018 de fecha 4 de octubre, publicada en el B.O.P. num. 195 de 9 de octubre de 2018.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

U Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente o de la documentacion equivalente.

U Fotocopia del justificante del pago de la tasa de derechos de examen correspondiente.
{ Justificante discapacidad.

SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas correspondientes, objeto de la presente convocatoria.

AUTOBAREMACION (Puntuacién maxima 40 puntos)

A) Formacion ( Maximo 17 puntos) Puntos
B) Experiencia ( Maximo 20 puntos) Puntos
C) Superacion de Pruebas Selectivas (Mdximo 3 puntos) Puntos
Total puntos
La Carlota,.......... de .cocovvciiiniinnnn.de 2021.
Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA.
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Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La
Carlota, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos
que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Tablon de Edictos de la
sede electronica del Ayuntamiento de La Carlota, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un
interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion,
oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la
identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.
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AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS (Puntuacién maxima 40 puntos)

1.-.FORMACION_(Méaximo 17,00 puntos)

N° , . .. TOTAL B
Documento 1.1.- Titulaciones: (Mdximo 6 puntos) PUNTOS VERIFICACION
Titulo de Licenciado, grado o equivalente (3
puntos)
Titulo de Diplomado universitario o equivalente
(2 puntos)
Titulo de Técnico Superior (I punto)
Titulo de Bachiller o equivalente (0,5 puntos)
Total Titulaciones
1.2.- Cursos de formacion: Por cada hora de .
curso 0,005 (Mdaximo 11 puntos). VRPN CACHOR
X
Total Horas 0,005
TOTAL FORMACION
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 20 puntos)
N Datos experiencia MESES rorar VERIFICACION
Documento P PUNTOS
Administracion publica, (0,15 x mes)
Total Meses x 0,15
Entidad privada, (0,05 x mes)
X
Total Meses 0,05
TOTAL EXPERIENCIA
3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. Ultimos 5 afios (Maximo 3 puntos)
o g Lo L, . TOTAL
N Datos superacion de ejercicios el.tmn.m.tortos de PUNTO | VERIFICACION
Documento | pruebas selectivas (0,5 puntos x ejercicio) g
Total pruebas superadas IX 0,5
TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud, asi como la

autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

En

,a de 2021.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA CARLOTA.
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Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de
controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos
podran ser publicados en el Tablon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de La Carlota, y podran ser facilitados a las
personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion,
oposicion, portabilidad de datos u olvido, podrdan ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.”

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Miércoles, 24 de Noviembre de 2021

ANEXO IIT

BAREMO DE VALORA CION DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
(Puntuacion mdxima 40 puntos)

1.- Formacion (Puntuacion mdxima 17 puntos)

1.1.- Titulaciones. Diferentes a la presentada como requisito (mdximo 6)

Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado: 3,00 puntos.

Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 2 puntos.

Por el Titulo de Técnico Superior (FP): 1 punto.

Titulo en Bachiller LOE, Titulo en Bachiller LOGSE, Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), Titulo
de Bachiller Superior o haber superado las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25
anos: 0,50 puntos.

No se valorardn como méritos, titulos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

Las titulaciones deberadn ser otorgadas, reconocidas u homologadas por la autoridad docente competente.

Acreditacion: Mediante la presentacion del titulo académico o justificante del abono de las tasas
correspondientes.

1.2.- Cursos De Formacidn (Mdximo 11,00):

Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados con las materias del temario
que figuran en el Anexo I, y hubiesen sido impartidos u homologados por Instituciones de caracter publico. Por
cada hora de curso 0,005 puntos.

- No sevaloraran los cursos en los que no conste expresamente el numero de horas.

- No se tendran en cuenta Doctorados, ni cursos pertenecientes a carreras.

- No se tendran en cuenta cursos inferiores a 15 horas lectivas.

- Solo se tendran en cuenta cursos/seminarios/congresos o jornadas recibidos o impartidos en los
ultimos 5 arios.

Solo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, Organismos Institucionales,
Colegios Profesionales o Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por la Administracion o impartidos
dentro de Programas de Formacion Continua.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo expedido por el ente organizador de los
mismos.

2.- Experiencia Profesional. (Puntuacion maxima 20 puntos)

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios efectivos prestados como Auxiliar Administrativo en la
Administracion Publica...................c.cccueeeeeoveeeennn... 0,15 puntos.

- Por cada mes completo (30 dias) de servicios efectivos prestados como Auxiliar Administrativo en
entidades privadas................cc..cccveeeee e vevve v e e .. 0,05 puntos.

El tiempo de prestacion de servicios se computara conforme a los periodos que figuren en el Informe de
Vida Laboral aportado por cada interesado.

Acreditacion: La experiencia profesional se acreditara mediante contrato de trabajo, certificado de
empresa y/o nominas, en el que conste la naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y duracion de
la_jornada, junto con el Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

El computo total de los servicios prestados serd calculado conforme a los datos obrantes en el Informe de
Vida Laboral aportado por cada aspirante.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la celebracion de
contratos administrativos de servicios.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 223 p.13

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 223 p.14

Miércoles, 24 de Noviembre de 2021 BOP

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores a un mes no se puntuaran. Si en el certificado expedido se
sefialare el tiempo de servicios por dias, se entenderd, a efectos del computo por meses que éstos tienen 30
dias.

3.- Superacion de pruebas selectivas, realizadas en los ultimos 5 aiios (Puntuacion mdaxima 3 puntos).

- Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el acceso a plazas de Auxiliar
Administrativo de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar convocados por las
Administraciones Publicas: 0,50 puntos por ejercicio. “
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