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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

NUm. 4.994/2022

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0181/2022

Caodigo de Convenio: 14002072012006

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la empresa FRESE-
NIUS MEDICAL CARE SERVICES ANDALUCIA SA (2018-2022),
que afecta a los centros de trabajo de la Provincia de Cérdoba,
aprobado el dia 18 de marzo de 2019, por la representacion legal
de la empresa y de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia (BOJA n.° 215 de 31 de Octubre), el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por De-
creto 300/2022, de 30 de agosto; el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre reestructu-
racion de Consejerias (BOJA Ext. n® 25, de 26 de julio), modifica-
do por el el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BO-
JA Ext. n° 27, de 8 de agosto), y el Decreto 155/2022, de 9 agos-
to, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Autébnomo (BOJA Ext. n° 28, de 11
de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 14 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo en Cérdoba, Maria Dolores Gélvez Péaez.

ACUERDO ENTRE LA EMPRESA FRESENIUS MEDICAL CA-
RE SERVICES ANDALUCIA S.A. Y SUS TRABAJADORES, EN
LOS CENTROS DE CORDOBA RELATIVO A LAS RELACIO-
NES LABORALES QUE REGIRAN DURANTE SU VIGENCIA.

En Cérdoba, a 18 de marzo de 2019

REUNIDOS:

De una parte, don Manuel Ortiz Mufiiz, dofia Rosario Amador
Coloma y dofia Nuria Pascual del Rio, en representacion de la
empresa FRESENIUS MEDICAL CARE SERVICES ANDALUCIA
SA, con CIF A-78.295.961, y dedicada a la actividad empresarial
de clinicas privadas en la especialidad de hemodidlisis.

Viernes, 23 de Diciembre de 2022

Y, de otra parte, don Francisco Ariza Fuentes, dofia Petra Can-
tén Guerrero y dofia Elena Ruiz Sanchez, como miembros del
Comité de Empresa y en representacion de los trabajadores de la
empresa FRESENIUS MEDICAL CARE SERVICES ANDALUCIA
SA, para los centros de trabajo ubicados en la provincia de Cor-
doba.

Actuando como Secretaria dofia Nuria Pascual del Rio, con
DNI 02.249.905E, y domicilio a efectos de notificacién en Madrid,
Ronda de Poniente 8, Tres Cantos, 28760 Madrid.

ACUERDAN:

Que sus relaciones laborales se regiran subsidiariamente, des-
de la firma del presente acuerdo y con efectos del 1 de enero de
2018, en caso de que exista, por lo establecido en el Convenio
Colectivo sectorial de Clinicas Privadas de Cordoba, por ser FRE-
SENIUS MEDICAL CARE SERVICES ANDALUCIA SA, empresa
dedicada a la actividad de clinicas privadas, con centros de traba-
jo ubicados en la Provincia de Cérdoba y habiéndose llegado
ademas a los siguientes acuerdos particulares:

PRIMERO. El presente acuerdo tendra una duracién de 5 afios,
con efectos del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2022,
pudiendo ser prorrogado si no es denunciado por cualquier de las
partes con un mes de antelacién como minimo a la fecha de su fi-
nalizacion.

SEGUNDO. Las partes firmantes del presente acuerdo, respe-
tando lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabaja-
dores, entienden que las horas extraordinarias que hubieran de
realizarse en la empresa, deberan ser:

a) Preferentemente compensadas por descanso a razén de
1,75 la hora extraordinaria trabajada.

b) Si por necesidades de la actividad no fuera posible su com-
pensacion en los cuatro meses siguientes a su realizacién, seran
abonadas econdmicamente, a razén de 1,75 del valor ordinario
de la hora de trabajo.

El valor ordinario de la hora de trabajo sera el resultado de divi-
dir el total de las retribuciones anuales fijadas en el presente
acuerdo colectivo (incluidas pagas extraordinarias), por el nime-
ro de horas de la jornada anual.

El exceso de jornada en cémputo anual sera preferentemente
compensado con descanso.

TERCERO. En el mes de diciembre de cada afio, el Comité de
Empresa se reunira con la Direccién de la Empresa, para confec-
cionar el calendario laboral del afio siguiente.

El calendario laboral de cada afio debera contemplar horarios,
turnos y dias de descanso. El calendario laboral, podra ser revisa-
ble trimestralmente, con objeto de su adecuacion a la jornada
anual y con el objeto de finalizar el afio con el cémputo estipula-
do de horas. Asimismo, también podréa ser objeto de actualiza-
cion en el supuesto establecido en el apartado Decimoséptimo
del presente acuerdo.

CUARTO. El personal afectado por el presente Acuerdo tendra
una jornada anual efectiva de 1.727 horas, habiendo sido descon-
tados de este célculo los festivos y cinco dias de asuntos propios.

No obstante lo anterior, se establece la posibilidad de que los
trabajadores a titulo individual puedan ampliar la jornada volunta-
riamente hasta un maximo anual de 1826h, mediante la realiza-
cién de turnos no planificados que seran abonados adicionalmen-
te mediante la compensacion del precio por hora trabajada que se
incluye en el Anexo |. y que anteriormente se denominaba guar-
dia y presencia. Estas horas adicionales se realizaran en supues-
tos de necesaria cobertura, por parte del propio personal de los
centros de la provincia de Cérdoba, con un preaviso menor a cin-
co dias, para la sustitucion de compafieros de la misma catego-
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ria profesional en cualquiera de los centros de la Provincia, con
preferencia en el mismo centro de trabajo en el que habitualmen-
te se prestan los servicios.

Esta jornada tendra caracter de ordinaria, si bien su realizacion
es voluntaria para el personal que quiera realizarla a llamamiento
de la empresa.

Los trabajadores que realicen de forma continuada una jorna-
da de mas de seis horas sucesivas de trabajo, tendran derecho a
un descanso retribuido de 20 minutos que habra de disfrutarse
durante su realizacién conforme a lo previsto en el articulo 34.4
del Estatuto de los Trabajadores.

QUINTO. Por las contingencias de I.T., ya sean derivadas de
enfermedad comun, accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, la Empresa abonara al trabajador desde el primer dia el
100% de las retribuciones establecidas en el presente Acuerdo.

Para las prestaciones por maternidad y paternidad, se estara a
lo dispuesto por la legislacion vigente.

SEXTO. El trabajador que se proponga a cesar en la Empresa,
sea cual fuere el motivo que le impulse a hacerlo, tendra la obli-
gacion de preavisarlo a la misma, por escrito, con el siguiente pla-
zo de antelacion.

a) Con 30 dias naturales si se trata de personal titulado o admi-
nistrativo.

b) Con 15 dias naturales para el resto del personal.

El incumplimiento del plazo de preaviso establecido facultara a
la empresa para efectuar una deduccion en la liquidacién laboral,
sea cual fuere la naturaleza de sus importes, de la remuneracion
equivalente a los dias en que se ha retrasado el preaviso.

SEPTIMO. Las vacantes que se produzcan en la Empresa se-
ran cubiertas con el personal de la misma que tenga el titulo ne-
cesario para ello. En iguales condiciones y méritos, tendran priori-
dad para ascender los trabajadores fijos de plantilla y dentro de
estos, los de mayor antigiiedad. En caso de no cubrirse las va-
cantes con este personal, se contratara personal de nuevo ingre-
So.

La empresa comunicara a los representantes de los trabajado-
res la existencia de vacante y como se ha cubierto finalmente es-
ta.

OCTAVO. Las retribuciones que vinieran percibiendo los em-
pleados a fecha 31 de diciembre de 2017, en los conceptos de
Salario Base, Complemento de Empresa y Antigiiedad, se veran
incrementados 0,5%. La cantidad total resultante se abonara co-
mo un pago Unico en el mes siguiente a la fecha publicacion del
presente documento.

Para el afio 2019 se aplicara una revision salarial del 2% apli-
cada en los mismos términos sobre las tablas salariales del per-
sonal, que se hara efectiva en el mes siguiente a la fecha de pu-
blicacion del presente documento.

Para los afios sucesivos, se aplicaran los siguientes porcenta-
jes de revisién sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre del
afio anterior, segun los siguientes porcentajes:

2020: 1,5%
2021: 2%
2022: 2%

NOVENO. Las retribuciones para el personal de FRESENIUS
MEDICAL CARE SERVICES ANDALUCIA SA, para la Provincia
de Cérdoba, estaran constituidas por el salario base, complemen-
to de empresa y antigliedad consolidada.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, las retribuciones
gquedan recogidas en la tabla que como Anexo | se incorpora al
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presente documento.

Las partes acuerdan que para los afios de vigencia del conve-
nio yen el caso de que las tarifas del concierto suscrito con el Ser-
vicio Andaluz de salud experimenten un incremento al alza que
supere el porcentaje de revision pactado, se aplicara una revision
salarial adicional por la diferencia, a los conceptos indicados ante-
riormente en la misma proporcion que sean incrementadas aque-
llas.

Cada trabajador, tendra derecho a percibir dos pagas extraordi-
narias, que deberan abonarse una antes del dia 15 de julio y otra
antes del dia 15 de diciembre, ambas comprendidas por salario
base mas complemento de empresa y en su caso, antigliedad
consolidada.

DECIMO. Aquellos trabajadores que por necesidades del servi-
cio, tuvieran que realizar un desplazamiento a localidad distinta
de donde radica su centro de trabajo, percibiran por este hecho,
las cantidades que en concepto de kilometraje y dietas se reco-
gen en la tabla salarial de retribuciones que como Anexo | se ad-
junta a este acuerdo.

UNDECIMO. Con el fin de mantener la estabilidad de la planti-
lla y garantizar la prestacion del servicio, los trabajadores podran
prestar servicios entre los diferentes centros de trabajo de la pro-
vincia de Cérdoba.

En el caso de que el trabajador deba prestar servicios en un
centro diferente del habitual que se encuentre en localidad distin-
ta, percibird la compensacion por Kilometraje a razén de 0,19 Eu-
ros/km, en su caso la dieta que pueda corresponder.

DUODECIMO. El personal, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por los casos
gue a continuacion se relacionan y por la duracién que se indica:

a) 15 dias en caso de matrimonio o convivencia de hecho que
esté debidamente formalizada en el registro correspondiente. Los
trabajadores y trabajadoras que acredite una antigiiedad de dos
afos en la empresa, les ser4 ampliado dicho periodo a 20 dias.

Este periodo podra ser acumulado al periodo vacacional. Con
el fin de evitar abusos, este permiso no podra ser acumulable (pa-
reja de hecho, matrimonio), con la misma pareja. Este permiso,
solo podréa ser disfrutado una vez cada dos afios por la misma
persona.

b) 4 dias naturales en los casos de nacimiento o adopcion de
hijo/a, a partir de la fecha del alumbramiento o adopcién.

c) 4 dias naturales por el fallecimiento de familiares, hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad, a partir del dia del fa-
llecimiento si el deceso se produce fuera de la provincia. 2 dias
naturales en los casos de fallecimientos de familiares hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) 4 dias por enfermedad grave con hospitalizacién o por inter-
vencion quirdrgica ambulatoria que precise cuidados y/o asisten-
cia de familiares en primer grado de consanguinidad o afinidad, y
7 dias si conviven con el productor, segun los casos debidamen-
te justificados.

e) 3 dias naturales en los casos de enfermedad grave con hos-
pitalizacion de familiares hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad.

f) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

g) 1 dia por bautizo o primera comunion de hijo/a, siempre que
el evento coincida con su jornada de trabajo.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto, al igual que el
permiso correspondiente a la lactancia, de acuerdo con la legisla-
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cién vigente.

j) La empresa velara para que los trabajadores y trabajadoras
pueda conciliar su vida laboral y familiar, siempre que no vaya en
detrimento del normal desarrollo de la actividad empresarial.

k) 2 dias de libre disposicion anuales disfrutados cuando el tra-
bajador los solicite, exceptuando Semana Santa, Feria, Navidad y
vacaciones; estos dos dias seran solicitados por el trabajador con
al menos 72 horas y no requeriran necesidad de justificacion.

1) Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes, asi
como preferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional.

m) Para asistir a cursillos y congresos relacionados con su fun-
cion laboral y asistencial, el tiempo que duren los mismos, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan. Como méaximo
se concedera una vez al afio a cada trabajador.

DECIMOTERCERO. La empresa, tiene suscrito un seguro pa-
ra sus trabajadores, que cubre el riesgo de fallecimiento o invali-
dez permanente derivada del accidente, sea o no laboral, en cu-
yo caso, los herederos del trabajador o éste en su caso, percibi-
ran la cantidad de dieciocho mil treinta euros.

DECIMOCUARTO. En el caso de que el convenio sectorial pro-
vincial o de ambito superior lo prevea, los trabajadores que lo de-
seen se podran acoger a la jubilacion anticipada a los 64 afios de
edad.

La empresa y sus trabajadores podran, de mutuo acuerdo, aco-
gerse a los sistemas de jubilacién anticipada o jubilacién parcial,
previstos en la legislacion vigente.

DECIMOQUINTO. El trabajador/a, que por necesidades del
servicio hubiera de trabajar durante los dias festivos, percibira su
retribucién con el 150% de recargo sobre el salario base del
Acuerdo.

DECIMOSEXTO. La empresa abonara una gratificacion de 48
Euros/anuales, durante la vigencia del presente Acuerdo, en con-
cepto de Bolsa de vacaciones a todos los trabajadores con més
de un afio de antigliedad en la empresa a la firma del presente
Acuerdo. El abono se producira en el mes de junio de cada afio.

DECIMOSEPTIMO. En los supuestos en que sea necesario
aperturar o cerrar turnos por el incremento o descenso del nime-
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ro de pacientes, la empresa podra adaptar las planificaciones de
personal a la necesidad del centro preavisando con una antela-
cion de cinco dias a los trabajadores afectados por el cambio en
la planificacion. Esta medida tendra caracter excepcional, y sera
aplicada siempre y cuando no se pueda optimizar la organizacion
del personal acudiendo a otros mecanismos.

En todo caso, en supuestos excepcionales o de urgencia, y pa-
ra garantizar la atencion al paciente, la empresa y la representa-
cién de los trabajadores podran acordar aperturar o cerrar los tur-
nos necesarios en un plazo menor al de cinco dias, siempre que
la organizacién del centro lo permita.

Para lo no previsto en el presente acuerdo, o en su caso, en el
Convenio Colectivo Sectorial de Clinicas Privadas de Cérdoba o
de ambito superior, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la legislacion vigente.

DECIMOCTAVO. Ambas partes convienen en crear una comi-
sion paritaria, como 6rgano de interpretacion, arbitraje, concilia-
cién y vigilancia de su correcto cumplimiento. Las partes somete-
rén a la comision paritaria cuantos problemas, discrepancias o
conflictos puedan surgir de la aplicacion o interpretacion del pre-
sente Acuerdo.

Dicha comision estara integrada por cuatro miembros, dos por
la representacion empresarial y otros dos por el comité de empre-
sa en representacion de los trabajadores.

La comisién paritaria se reunird siempre que lo solicite cual-
quiera de las partes, con indicacion del asunto o asuntos a tratar.

Para que esta pueda adoptar acuerdos deberan asistir a la reu-
nion de la comision al menos la mitad de los componentes por ca-
da una de las partes (1+1).

Coérdoba, a 18 de marzo de 2019.

NOTA ACLARATORIA: Grados de Consanguineidad y afinidad.

1° Grado: padre, madre, suegro, suegra, hijo, hija, yerno, nue-
ra.

2° Grado: abuelo, abuela, cufiado, cufiada, hermano, hermana,
nieto, nieta.

3° Grado: bisabuelo, bisabuela, tio, tia, sobrino, sobrina, biznie-
to, biznieta.

4° Grado: primo, prima.

Hay varias firmas ilegibles.
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ANEXO |

1. Tabla de importes ampliacién voluntaria de jornada 2018 a 2022:

Categoria Importe / hora
Médico / Nefrélogo/a 27,27

DUE 12,00

Auxiliar Enfermeria 9,00

Celador/a 8,10
Limpiador/a { 7,20

2. Tablas Salariales 2018 a 2022:

AKilometros

i|Dieta Compieta

'IMedis Dieta

%Nefrélogo

25,85 £

2.633,79 %

291,96 € |

40.860,58 €

{Médico/a 2.633,79% 208.07€ | 35.786,02¢ 100,08 £
{lefe/a Técnico/a 1.744,44 € 538,41€ | 31.973,83% 66,26 £
{Psicologo/a 1.260,38 £ §30,40€ | 26477.81¢ 47,01 ¢
JATS/DUE 1.082,98 £ 660,13€ | 24.403,57¢€ 41,15 €
{Trabajador/a Social 1.084,64€ 48141¢€ | 2206471 € 41,128

Dietista/Nutricionista 1.08464¢€ 481 41€ | 2208471 € 41,228
4 Oficial Administrativo/a 323,73 £ 317,41 € | 1737585 ¢ 35,10 €
JTécnico/a Mantenimiento 918,3¢ £ 225,85 | 16.080,47 € 34,84 €
JAuxiliar Clinica 515,08% 228,77€ | 1601405¢% 34,77 £
{Celador/a 515,08 £ 42,57€ | 13.407,30¢£ 34,77
JAuxiliar Administrativo/a 315,08 £ 4257€ | 13.407,30£ 34,77 €
{Limpiador/a 805,46 £ 82,87€ | 1243861¢€ 3061 %
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Kilometros

{Dieta Completa

‘IMedia Dieta

INefrélogo/a

2 686,47 €

26,85€

257,80 €

102,09 €

Nefrc’xlogoa

302,27

41.779,80 €

{Médico/a 258647% 21223 £ | 40.581,74 € 102,08 €
{lefe/a Técnico/a 1,778,335 € 550,20 € | 32.613,41¢€ 57,61 ¢
|Psicélogo/a 1.286,10€ 43,00% | 27.007.47% 48,87 ¢
|ATS/DUE 1.104,64 € 573,34€ | 24.801,62¢ 41,98 ¢

Trabajador/a Social 1.106,33 € 501,24 £ | 22.506,01¢€ 42,04 €
{Dietista/Nutricionista 1.106,33¢ 501,24 £ | 22.506,01£ 42,048
JOficial Administrativo/a 542,20 € 323,76 € | 17.72340% 35,80 €

Técnico/a Mantenimiento 937,78 € 234,45¢€ | 16.41126¢€ 35,64 £

Auxiliar Clinica 933,36 € 23334 £ | 16.334,33¢€ 3547¢
{Celador/a 933,35 € 4342¢ | 13.67545¢€ 3547 ¢
JAuxiliar Administrativo/a 933,39¢€ 4342¢€ | 13.675,45¢ 35,47 €
{Limpiador/a 821,57 € 84,53€ | 12.68535¢ 31,22€

Kilcmetros

Dieta Compieta

IMedia Dieta

272677€ 42 406,48 € 103,62 £
Médico/a 2.726,77% 21541 € | £1.18047 ¢ 103,62 £
Jefe/a Técnico/a 1.806,02 € 558A45% | 35.10261¢% 68,63 €
Psicdélogo/a 1.305,36 € 652,65€ | 27.412,58¢ 45 60 €
ATS/DUE 112121 € 583,44 € | 25.265,02¢€ 4261¢
Trabajador/a Social 112282¢ 50B,76€ | 22.84360¢€ 42,676
Dietista/Nutricionista 112292¢€ 508,76 € | 22.843,60¢€ 42,67%
Oficial Administrativo/a 855,33 £ 328,61€ | 17.98526¢ 36,34 €
Técnico/a Mantenimiento 551,85 £ 23797£ | 1665743 ¢ 36,17 €
Auxiliar Clinica S47,40 € 236,84 € | 16.57835¢ 3600€
Celador/a 947,40€ 24,07 | 13.880,58 € 36,00 €
Auxiliar Administrativo/a 947,40 € 4407% | 13.880,58¢€ 36,00 €
Limpiador/a 833,80 % 8580¢€ | 12.875,63¢ 31,68 €
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Kilomeuos

Diets Completa

Media Dieta

Nefgo/ '

278,30 €
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4325462 ¢

Nefrélogo/a

308,31 € 105,65 €
Médico/a 2.781,30¢ 219,72£ | 42.014,28 € 105,68 ¢
Jefe/a Técnico/a 1.842,14 % 569,62 | 33.764,67¢€ 70,00%
Psicologo/a 1.331,50 € B65,70% | 27.860,83 £ 50,60 £
ATS/DUE 1.143,63 € £87,11£ | 25.770,32¢ 43,46 £
Trabajador/a Social 1.145,38 € 518,84 € | 23.300,47 ¢ 4352€
Dietista/Nutricionista 1.145,38 € 518,84 £ | 23.30047% 4352%
Oficial Administrativo/a 575,46 £ 33519 € | 18.345,04¢ 37,07%
Técnico/a Mantenimiento 970,88 £ 242,73€ | 1688057 € 36,89 £
Auxiliar Clinica 566,34 € 241,58 € | 1591083 ¢ 35,722
{Celador/a 066,34 € A456% | 14.158,19¢ 36,72 %
Auxiliar Administrativo/a 966,34 € 4456% | 14.158,15¢ 36,72€
Limpiador/a 250,57 € 87,51€ | 13.133,24¢ 32,32%
Kilometros 0,15 €
Dieta Completa 53,70 £
Medis Dieta 26,85 £

283693 % 31448% | 44119715 107,80 €
Médico/a 2.836,33 € 22411€ | 42.85456¢ 107,80€
Jefe/a Técnico/a 1.87858 € 581,02€ | 34.43386¢€ 71,40&
Psicologo/a 1.358,13 ¢ 675,02€ | 28.52005¢ 51,61%
ATS/DUE 1.166,50 711,05 | 26.28572¢ 44,33 €
Trabajador/a Social 1.168,26 € 529,32€ | 23.76648¢€ 4440 €
Dietista/Nutricionista 1.168,28 € 529,32€ | 23.76648¢ 44,40%
Oficial Administrativo/a 59457 £ 341,88% | 18.716,02¢ 37,81¢€
Técnico/a Mantenimiento 350,30 € 247.58€ | 17.330.39% 37,63¢€
Auxiliar Clinica 985,67 £ 24641% | 17.24815€ 37,46%
Celador/a 985,67 £ 4586€ | 14.441,36% 3746¢£
Auxiliar Administrativo/a 885,67 £ 4586€ | 14.44136¢ 3746 £
Limpiador/a 867,58 € 83,26 | 13.395,80¢% 32,87¢
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El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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