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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Luque
Nam. 1.498/2022

En virtud de requerimiento formulado por la Delegacion de Go-
bierno de la Junta de Andalucia, en el sentido de considerar con-
trario al ordenamiento juridico determinaciones contenidas en las
Bases de la convocatoria que han de regir el proceso selectivo
convocado por este Ayuntamiento para la provision, como perso-
nal laboral, de una plaza de encargado de biblioteca como figura
en la plantilla de este Ayuntamiento.

Visto que, en cumplimiento del articulo 65 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo
56 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de An-
dalucia, se ha procedido a la subsanacion y apertura de nuevo
plazo de presentacion de instancias. Asumiendo integramente el
requerimiento formulado, se ha rectificado la redaccion de las ba-
ses de la convocatoria que han de regir el proceso de seleccion,
obrantes en el expediente GEX 643/2020.

Y de conformidad con los términos previstos en el articulo
21.1.g) de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la modificacion de las bases de la que regi-
rén la convocatoria para el proceso selectivo convocado por este
Ayuntamiento para la provision, como personal laboral, de una
plaza de encargado de biblioteca como figura en la plantilla de es-
te Ayuntamiento quedando del siguiente modo y permaneciendo
inalteradas en lo demas:

Donde dice: PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision como perso-
nal laboral (tiempo parcial), de una plaza de encargado de Biblio-
teca como asi figura en la Plantilla de este Ayuntamiento.

La modalidad de contratacién temporal del personal laboral se
podra usar para:

-Sustituir trabajadores/as con derecho a reserva de plaza, has-
ta su reincorporacion.

-Plazas vacantes en plantilla, adscritas a personal laboral, has-
ta que sean cubiertas por los procedimientos legalmente estable-
cidos al efecto.

-Necesidades perentorias que surjan de las actividades pro-
pias a ejecutar por el Ayuntamiento en el &mbito de sus compe-
tencias.

-Contrataciones de personal con cargo a subvenciones o pro-
gramas financiados parcial o totalmente, de forma externa, que
no ocupen plaza en la RPT.

El personal contratado debera reunir los requisitos exigidos pa-
ra el ingreso en la Administracion Local. La contratacion, con ca-
racter temporal, debera ajustarse a la modalidad contractual que
proceda.

FUNCIONES.

El empleado seleccionado sera el encargado y responsable del
funcionamiento y buena marcha de la Biblioteca Municipal de Lu-
que lo cual implicara entre otras las siguientes funciones:

-Velar por el especial cumplimiento de las normas y reglamen-
tos del uso de las bibliotecas, por parte de los usuarios.

-Gestion y mantenimiento del fondo bibliografico y documental.

-Ordenacién, organizacion, conservacion de la coleccion.

-Atencion, orientacion y resolucion de los servicios de informa-
cion bibliografica y de referencia.
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-Gestion de los servicios de acceso al documento, consulta en
sala y préstamo y devolucion de materiales.

-Llevar a cabo todos los servicios automatizados, recursos y
servicios electrénicos de la biblioteca.

-Vigilancia y control de las salas de estudio.

-Colaboracién en la realizaciéon de recuentos y expurgos.

-Asistencia en los procesos de mantenimiento de los catalogos.

-Aplicacién de sistemas de evaluacion de la gestion: recopila-
cion de datos estadisticos y evaluacion de los servicios.

-Mantenimiento de la pagina web, blog y redes sociales de la
biblioteca, asi como la difusion del programa de servicios y activi-
dades.

-Ayuda en las actividades de extension bibliotecaria y de forma-
cion de usuarios.

-Colaboracion en la realizacion de programas de accién cultu-
ral y actividades de animacion y fomento de la lectura, asi como
de dinamizacion.

-Elaboracion de documentos e instrumentos béasicos de difu-
sion de la biblioteca y/o de la lectura, tanto de colecciones como
de servicios, como el DSI (Difusién Selectiva de Informacion)

-Llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con el
servicio (altas, bajas, expedicion de carnés, etc).

-Coordinacion de cuantas tareas le sean encomendados para
la buena gestion del organismo.

Cualesquiera otras tareas analogas que le puedan ser asigna-
das siempre y cuando respondan a necesidades colectivas de in-
terés publico para el fomento de la cultura en el municipio y estén
relacionadas con el puesto de trabajo.

Debe decir: PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision como perso-
nal laboral (tiempo parcial), de una plaza de encargado de Biblio-
teca como asi figura en la Plantilla de este Ayuntamiento.

La modalidad de contratacion temporal del personal laboral se
podra usar para:

-Plazas vacantes en plantilla, adscritas a personal laboral, has-
ta que sean cubiertas por los procedimientos legalmente estable-
cidos al efecto.

El personal contratado debera reunir los requisitos exigidos pa-
ra el ingreso en la Administracion Local.

FUNCIONES.

El empleado seleccionado seré el encargado y responsable del
funcionamiento y buena marcha de la Biblioteca Municipal de Lu-
que lo cual implicara entre otras las siguientes funciones:

-Velar por el especial cumplimiento de las normas y reglamen-
tos del uso de las bibliotecas, por parte de los usuarios.

-Gestion y mantenimiento del fondo bibliografico y documental.

-Ordenacion, organizacién, conservacion de la coleccion.

-Atencion, orientacion y resolucién de los servicios de informa-
cion bibliogréafica y de referencia.

-Gestion de los servicios de acceso al documento, consulta en
sala y préstamo y devolucion de materiales.

-Llevar a cabo todos los servicios automatizados, recursos y
servicios electrénicos de la biblioteca.

-Vigilancia y control de las salas de estudio.

-Colaboracién en la realizaciéon de recuentos y expurgos.

-Asistencia en los procesos de mantenimiento de los catalogos.

-Aplicacién de sistemas de evaluacion de la gestion: recopila-
cion de datos estadisticos y evaluacion de los servicios.

-Mantenimiento de la pagina web, blog y redes sociales de la
biblioteca, asi como la difusion del programa de servicios y activi-
dades.

-Ayuda en las actividades de extension bibliotecaria y de forma-
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cion de usuarios. L

-Colaboracion en la realizacion de programas de accién cultu-
ral y actividades de animacion y fomento de la lectura, asi como
de dinamizacion.

-Elaboracion de documentos e instrumentos basicos de difu-
sion de la biblioteca y/o de la lectura, tanto de colecciones como
de servicios, como el DSI (Difusién Selectiva de Informacion).

-Llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con el
servicio (altas, bajas, expedicion de carnés, etc).

-Coordinacion de cuantas tareas le sean encomendados para
la buena gestion del organismo.

Cualesquiera otras tareas analogas que le puedan ser asigna-
das siempre y cuando respondan a necesidades colectivas de in-
terés publico para el fomento de la cultura en el municipio y estén
relacionadas con el puesto de trabajo.

Donde dice: SEXTO. SISTEMA DE SELECCION Y DESA-
RROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes para cubrir el
puesto de trabajo descrito se realizara en una Unica Fase de Con-
curso que se efectuara mediante la valoracion de los méritos
acreditados y expresados en el curriculum vitae.

La puntuacion sera la siguiente: hasta un maximo de 11 puntos
se realizara en atencion a la formacion y experiencia de cada as-
pirante en la forma que seguidamente se indica:

A). MERITOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maxi-
mo de 5 puntos):

-Se valoraran los servicios prestados en una Biblioteca Publica
en cualquier Administracion publica, a razén de 0,20 puntos por
mes.

-Y servicios prestados en una Biblioteca privada a razén de
0,10 puntos por mes, en ambos categoria asimilada o superior a
administrativo o equiparable a grupo de cotizacién de administra-
tivo) (Maximo 5 puntos).

-A los efectos de acreditacion de la experiencia:

Si los servicios prestados lo han sido en Administraciones Pu-
blicas se acreditaran mediante la certificacion expedida por la Ad-
ministracion correspondiente (comprensiva de los periodos de
servicios prestados e identificacion del puesto ocupado) o, en su
defecto, mediante la presentacion de informe de vida laboral y
contrato/s o toma/s de posesion correspondientes, debiendo
aportar ambos documentos.

-Si los servicios prestados lo han sido en empresa publica o pri-
vada, por cuenta ajena, se acreditaran aportando contrato/s de
trabajo e informe de vida laboral, debiendo presentar ambos do-
cumentos:

B). MERITOS DE FORMACION (hasta un maximo de 4
puntos):

Cursos (hasta un maximo de 2 puntos).

Por Cursos especificos de técnico de biblioteca, bases de da-
tos, archivo y documentacion, hasta un maximo de 1 puntos:

1. De 2 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

. De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

. De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80 puntos.

. De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 puntos.

. De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos:1,50 puntos.

. De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
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ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

Por otros cursos relacionados con las tareas que se realizan en
bibliotecas; ofimatica, atencion al publico, literatura, fomento de la
lectura o idiomas, hasta un maximo de 1 puntos.
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-De 2 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

-De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

-De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80 puntos.

-De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 puntos.

-De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos:1,50 puntos.

-De més de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

A los efectos de acreditacion de la formacion, sélo se admitira,
el correspondiente certificado o diploma en que conste expresa-
mente el nimero de horas impartidas y que conste la homologa-
cion del centro oficial. El tribunal podra pedir a los aspirantes
cuantos documentos complementarios y aclaratorios de los exigi-
dos resulten necesarios para la correcta valoracion de los méri-
tos.

Titulaciones (maximo 2 puntos):

-Licenciatura en Documentacién o Grado equivalente 2 puntos.

-Diplomatura en Biblioteconomia y documentacién 1 punto.

En caso de poseerse varios titulos de los anteriormente relacio-
nados se valorara Gnicamente el de mayor rango académico.

c). OTROS MERITOS: (2 punto).

1. Curso sobre el uso del software de gestion de bibliotecas
AbsysNet.

Acreditacion con certificado expedido por centros oficiales de
formacion reconocidos por las Administraciones Publica o Priva-
da.

Debe decir: SEXTO. SISTEMA DE SELECCION Y DESA-
RROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes para cubrir el
puesto de trabajo descrito se realizara en una Unica Fase de Con-
curso que se efectuara mediante la valoracion de los méritos
acreditados y expresados en el curriculum vitae.

La puntuacion sera la siguiente: hasta un maximo de 11 puntos
se realizara en atencion a la formacion y experiencia de cada as-
pirante en la forma que seguidamente se indica:

A). MERITOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maxi-
mo de 5 puntos):

-Se valoraran los servicios prestados en una Biblioteca Publica
o en cualquier Administracién publica, a razén de 0,20 puntos por
mes.

-Y servicios prestados en una Biblioteca privada a razén de
0,20 puntos por mes, en ambos categoria asimilada o superior a
administrativo o equiparable a grupo de cotizacién de administra-
tivo) (M&ximo 5 puntos).

A los efectos de acreditacion de la experiencia:

-Si los servicios prestados lo han sido en Administraciones PU-
blicas se acreditaran mediante la certificacion expedida por la Ad-
ministracion correspondiente (comprensiva de los periodos de
servicios prestados e identificacion del puesto ocupado) o, en su
defecto, mediante la presentacién de informe de vida laboral y
contrato/s o toma/s de posesion correspondientes, debiendo
aportar ambos documentos.

-Si los servicios prestados lo han sido en empresa publica o pri-
vada, por cuenta ajena, se acreditaran aportando contrato/s de
trabajo e informe de vida laboral, debiendo presentar ambos do-
cumentos:

B). MERITOS DE FORMACION (hasta un méaximo de 4
puntos):

Cursos (hasta un maximo de 2 puntos):

Por Cursos especificos de técnico de biblioteca, bases de da-
tos, archivo y documentacion, hasta un maximo de 1 puntos:
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-De 2 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

-De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

-De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80 puntos.

-De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 puntos.

-De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos:1,50 puntos.

-De més de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

Por otros cursos relacionados con las tareas que se realizan en
bibliotecas; ofimatica, atencion al publico, literatura, fomento de la
lectura o idiomas, hasta un maximo de 1 puntos.

-De 2 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

-De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

-De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80 puntos.

-De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 puntos.

-De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos:1,50 puntos.

-De més de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

A los efectos de acreditacion de la formacion, sélo se admitira,
el correspondiente certificado o diploma en que conste expresa-
mente el nimero de horas impartidas y que conste la homologa-
cion del centro oficial. El tribunal podra pedir a los aspirantes
cuantos documentos complementarios y aclaratorios de los exigi-
dos resulten necesarios para la correcta valoracion de los méri-
tos.

Titulaciones (maximo 2 puntos):

-Licenciatura en Documentacién o Grado equivalente 2 puntos.

-Diplomatura en Biblioteconomia y documentacién 1 punto.

En caso de poseerse varios titulos de los anteriormente relacio-
nados se valorara Unicamente el de mayor rango académico.

c). OTROS MERITOS: (2 punto).

-Curso sobre el uso del software de gestion de bibliotecas
AbsysNet.

Acreditacion con certificado expedido por centros oficiales de
formacion reconocidos por las Administraciones Publica o Priva-
da.

Donde dice: NOVENO. BOLSA DE EMPLEO.

El resto de aspirantes no propuestos para ocupar el puesto for-
maréan parte de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones
temporales que puedan producirse en el presente servicio, orde-
nandose segun la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, el Ayuntamiento
contactara con los aspirantes por el orden en que figuren en ese
momento en la bolsa mediante localizacion telefénica, en horario
de 8:00 a 13:00.

Cuando no se consiga comunicacioén con el interesado, pero
hubiera sido atendida la llamada por distinta persona o se hubie-
se dejado mensaje en contestador telefonico, se esperara hasta
las 15:00 de la misma jornada para que el aspirante responda al
llamamiento. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya
establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente
candidato.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion con
el candidato, se realizarén al menos dos llamadas mas con un in-
tervalo de 2 horas a lo largo de la misma jornada. En el supuesto
de no lograrse tampoco comunicacion, se procedera a llamar al
siguiente candidato.

Los candidatos no localizados por los sistemas anteriores per-
maneceran en su correspondiente orden en la lista de espera.

Jueves, 12 de Mayo de 2022

Debera hacerse constar en el expediente diligencia en la que se
refleje la fecha y horas de las llamadas telefénicas, asi como la
identificacion de la persona que la recibe y respuesta recibida. No
obstante, si no se lograra comunicacion con el candidato en el si-
guiente nuevo llamamiento, supondra para el candidato pasar al
ultimo lugar de la bolsa.

Los candidatos localizados deberan comunicar por escrito al
dia siguiente dia de su localizacion su aceptacion o renuncia a la
oferta recibida. Si en su renuncia acreditaran documentalmente
que esta se produce por encontrarse en situacion de enfermedad,
maternidad, cuidado de familiares hasta el segundo grado de con-
sanguinidad, por razo6n de violencia de género, por encontrarse
trabajando en el momento del llamamiento o por ejercer cargo pu-
blico o estar dispensados sindicalmente, quedaran en situacién
de no disponibilidad en la lista, hasta que por parte de estos se
comunique la finalizacién de la causa que dio origen a la suspen-
sion, en cuyo caso se variara su situacion en la bolsa a la situa-
cién de disponible, permaneciendo en la lista de espera en el mis-
mo puesto que ostentaran en el momento en que se comunicé la
situacion de no disponibilidad.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

-La no aportacion en su caso de documentacién que pueda ser
requerida al aspirante.

-No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo esta-
blecido en estas bases.

-No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por ob-
tener la calificacién de “no apto”.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notifica-
da por escrito. La no aceptacion de la propuesta de trabajo oferta-
da mediante llamamiento sin concurrir alguna de las causas de no
exclusion supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la
bolsa.

Los candidatos que sean contratados mantendran su puesto en
la bolsa de empleo. Para la correcta localizacion de los candida-
tos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por
escrito cualquier variaciéon en su nimero de teléfono sefialado en
su instancia, ya que de lo contrario quedaran ilocalizados.

Una vez el candidato localizado haya manifestado su acepta-
cion a la oferta recibida, debera aportar en el plazo de cinco dias
naturales la documentacion establecida en la clausula décima.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a
favor de sus integrantes, salvo la de su llamamiento para nombra-
miento como personal laboral temporal que en su caso proceda
por el orden establecido, y siempre que se den alguna de las cir-
cunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, en caso de tratarse
de prestaciones de servicios urgentes, se hara un Unico intento
de comunicacién o aviso. En estos supuestos, la oferta habra de
ser aceptada o rechazada en el mismo momento en que se reali-
za. En el caso de no lograrse el contacto se dara traslado de la
oferta, sin mas trdmite, a la siguiente persona de la lista por or-
den de clasificacion.

La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta tanto no se agote o
se constituya un nueva.

Debe decir: NOVENO. BOLSA DE EMPLEO.

El resto de aspirantes no propuestos para ocupar el puesto for-
maréan parte de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones
temporales que puedan producirse en el presente servicio, orde-

nandose segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 4/2021, de 25 de septiem-
bre, de los derechos y la atencién a las personas con discapaci-
dad en Andalucia, se reservara el 10% de las vacantes para ser
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cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del
mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con disca-
pacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad men-
tal que acrediten un grado de discapacidad igual o superior 33%.

Quienes opten a las plazas reservadas para personas con dis-
capacidad deberan acreditar que cuentan con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, mediante el certificado de
discapacidad y habran de expresarlo en el modelo de solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, el Ayuntamiento
contactara con los aspirantes por el orden en que figuren en ese
momento en la bolsa mediante localizacion telefénica, en horario
de 8:00 a 13:00.

Cuando no se consiga comunicacioén con el interesado, pero
hubiera sido atendida la llamada por distinta persona o se hubie-
se dejado mensaje en contestador telefonico, se esperara hasta
las 15:00 de la misma jornada para que el aspirante responda al
llamamiento. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya
establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente
candidato.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion con
el candidato, se realizaran al menos dos llamadas mas con un in-
tervalo de 2 horas a lo largo de la misma jornada. En el supuesto
de no lograrse tampoco comunicacion, se procedera a llamar al
siguiente candidato.

Los candidatos no localizados por los sistemas anteriores per-
maneceran en su correspondiente orden en la lista de espera.
Deberéa hacerse constar en el expediente diligencia en la que se
refleje la fecha y horas de las llamadas telefénicas, asi como la
identificacion de la persona que la recibe y respuesta recibida. No
obstante, si no se lograra comunicacién con el candidato en el si-
guiente nuevo llamamiento, supondra para el candidato pasar al
ultimo lugar de la bolsa.

Los candidatos localizados deberan comunicar por escrito al
dia siguiente dia de su localizacion su aceptacion o renuncia a la
oferta recibida. Si en su renuncia acreditaran documentalmente
gue esta se produce por encontrarse en situacion de enfermedad,
maternidad, cuidado de familiares hasta el segundo grado de con-
sanguinidad, por razén de violencia de género, por encontrarse
trabajando en el momento del llamamiento o por ejercer cargo pu-
blico o estar dispensados sindicalmente, quedaran en situacién
de no disponibilidad en la lista, hasta que por parte de estos se
comunique la finalizacién de la causa que dio origen a la suspen-
sién, en cuyo caso se variara su situacion en la bolsa a la situa-
cién de disponible, permaneciendo en la lista de espera en el mis-
mo puesto que ostentaran en el momento en que se comunicé la
situacion de no disponibilidad.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

-La no aportacion en su caso de documentacién que pueda ser
requerida al aspirante.

-No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo esta-
blecido en estas bases.

-No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por ob-
tener la calificacion de “no apto”.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notifica-
da por escrito. La no aceptacion de la propuesta de trabajo oferta-
da mediante llamamiento sin concurrir alguna de las causas de no
exclusion supondra para el afectado pasar al Gltimo lugar de la
bolsa.

Los candidatos que sean contratados mantendran su puesto en
la bolsa de empleo. Para la correcta localizacion de los candida-
tos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por
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escrito cualquier variaciéon en su nimero de teléfono sefialado en
su instancia, ya que de lo contrario quedaran ilocalizados.

Una vez el candidato localizado haya manifestado su acepta-
cion a la oferta recibida, debera aportar en el plazo de cinco dias
naturales la documentacion establecida en la clausula décima.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a
favor de sus integrantes, salvo la de su llamamiento para nombra-
miento como personal laboral temporal que en su caso proceda
por el orden establecido, y siempre que se den alguna de las cir-
cunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, en caso de tratarse
de prestaciones de servicios urgentes, se hara un Unico intento
de comunicacién o aviso. En estos supuestos, la oferta habra de
ser aceptada o rechazada en el mismo momento en que se reali-
za. En el caso de no lograrse el contacto se dara traslado de la
oferta, sin mas trdmite, a la siguiente persona de la lista por or-
den de clasificacion.

La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta tanto no se agote o
se constituya un nueva.

SEGUNDO. Publicar la presente modificacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Coérdoba y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Luque, asi como el texto integro de las Bases.

TERCERO. Abrir plazo para la presentacién de nuevas solicitu-
des para participar en la convocatoria por plazo de 10 dias habi-
les, los cuales se contaran desde el dia siguiente al de la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba del presente
acuerdo.

CUARTO. Las solicitudes presentadas desde el 18/04/2022
hasta el 03/05/2022, se consideraran presentadas dentro de pla-
zo0. No obstante, si tras la modificacion de las bases desearan de-
sistir de su solicitud de participacién, habran de presentar solici-
tud de desistimiento y devolucion de la tasa por derechos de exa-
men al ayuntamiento de Luque.

QUINTO. Remitir certificacion del acuerdo adoptado a la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba. Servi-
cio de Administracion Local.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVI-
SION, COMO PERSONAL LABORAL, DE UNA PLAZA DE EN-
GARGADO DE BIBLIOTECA COMO FIGURA EN LA PLANTI-
LLA DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision como perso-
nal laboral (tiempo parcial), de una plaza de encargado de Biblio-
teca como asi figura en la Plantilla de este Ayuntamiento.

La modalidad de contratacion temporal del personal laboral se
podra usar para:

-Plazas vacantes en plantilla, adscritas a personal laboral, has-
ta que sean cubiertas por los procedimientos legalmente estable-
cidos al efecto.

El personal contratado debera reunir los requisitos exigidos pa-
ra el ingreso en la Administracion Local.

FUNCIONES.

El empleado seleccionado seré el encargado y responsable del
funcionamiento y buena marcha de la Biblioteca Municipal de Lu-
que lo cual implicara entre otras las siguientes funciones:

-Velar por el especial cumplimiento de las normas y reglamen-
tos del uso de las bibliotecas, por parte de los usuarios.

-Gestion y mantenimiento del fondo bibliografico y documental.

-Ordenacion, organizacién, conservacion de la coleccion.

-Atencion, orientacion y resolucién de los servicios de informa-
cion bibliogréafica y de referencia.
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-Gestion de los servicios de acceso al documento, consulta en
sala y préstamo y devolucion de materiales.

-Llevar a cabo todos los servicios automatizados, recursos y
servicios electrénicos de la biblioteca.

-Vigilancia y control de las salas de estudio.

-Colaboracién en la realizacién de recuentos y expurgos.

-Asistencia en los procesos de mantenimiento de los catalogos.

-Aplicacion de sistemas de evaluacion de la gestion: recopila-
cion de datos estadisticos y evaluacion de los servicios.

-Mantenimiento de la pagina web, blog y redes sociales de la
biblioteca, asi como la difusién del programa de servicios y activi-
dades.

-Ayuda en las actividades de extension bibliotecaria y de forma-
cion de usuarios. L

-Colaboracion en la realizacion de programas de accién cultu-
ral y actividades de animacion y fomento de la lectura, asi como
de dinamizacion.

-Elaboracion de documentos e instrumentos basicos de difu-
sion de la biblioteca y/o de la lectura, tanto de colecciones como
de servicios, como el DSI (Difusién Selectiva de Informacion).

-Llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con el
servicio (altas, bajas, expedicion de carnés, etc).

-Coordinacion de cuantas tareas le sean encomendados para
la buena gestion del organismo.

-Cualesquiera otras tareas analogas que le puedan ser asigna-
das siempre y cuando respondan a necesidades colectivas de in-
terés publico para el fomento de la cultura en el municipio y estén
relacionadas con el puesto de trabajo.

SEGUNDO. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPI-
RANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar
en los procesos selectivos sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacién forzosa (sélo por Ley podra esta-
blecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo publico).

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d. Poseer la titulacion exigida. Titulo de bachillerato, formacion
profesional de segundo grado o equivalente o estar en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha de publicacion de la convocatoria.

TERCERO. TURNO DE RESERVA

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las va-
cantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten
poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres
por ciento.
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La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de ma-
nera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo
sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la soli-
citud de participacion por el interesado.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado
habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y funcio-
nes correspondiente al puesto ofertado.

CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el corres-
pondiente proceso de seleccién en las que los aspirantes haran
constar que reuinen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sra. Alcal-
desa-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Regis-
tro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Ta-
blén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con
discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que
retnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indi-
cando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para ase-
gurar su participacion en igualdad de condiciones con los demés
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad
donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posterior-
mente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adap-
taciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especi-
ficas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de re-
serva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptacio-
nes de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la solicitud (Anexo 1) se le acompafiara la documentacion si-
guiente:

-Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

-En caso de ser ciudadano de la UE o residir legalmente en Es-
pafia, deberéa acreditar de forma suficiente, el conocimiento de la
lengua espafiola.

-Copia de los documentos acreditativos de los méritos alega-
dos conforme a la clausula sexta.

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

-Certificado de discapacidad donde se acrediten las deficien-
cias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
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reconocido.

QUINTO. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cua-
tro Vocales y un Secretario:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcal-
dia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos, el personal
eventual, ni quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. La pertenencia al tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los vocales del tribunal deberan poseer titulaciéon o especializa-
cion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el in-
greso en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El tribunal podréa actuar validamente con la asistencia del Presi-
dente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el tribunal se clasifica en la categoria
primera.

SEXTO. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes para cubrir el
puesto de trabajo descrito se realizara en una Unica Fase de Con-
curso que se efectuara mediante la valoracion de los méritos
acreditados y expresados en el curriculum vitae.

La puntuacion sera la siguiente: hasta un maximo de 11 puntos
se realizara en atencion a la formacion y experiencia de cada as-
pirante en la forma que seguidamente se indica:

A). MERITOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maxi-
mo de 5 puntos):

-Se valoraran los servicios prestados en una Biblioteca Publica
o en cualquier Administracién publica, a razén de 0,20 puntos por
mes.

-Y servicios prestados en una Biblioteca privada a razén de
0,20 puntos por mes, en ambos categoria asimilada o superior a
administrativo o equiparable a grupo de cotizacién de administra-
tivo) (Maximo 5 puntos).

A los efectos de acreditacion de la experiencia:

-Si los servicios prestados lo han sido en Administraciones Pu-
blicas se acreditaran mediante la certificacion expedida por la Ad-
ministracion correspondiente (comprensiva de los periodos de
servicios prestados e identificacion del puesto ocupado) o, en su
defecto, mediante la presentacion de informe de vida laboral y
contrato/s o toma/s de posesion correspondientes, debiendo
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aportar ambos documentos.

-Si los servicios prestados lo han sido en empresa publica o pri-
vada, por cuenta ajena, se acreditaran aportando contrato/s de
trabajo e informe de vida laboral, debiendo presentar ambos do-
cumentos:

B. MERITOS DE FORMACION (hasta un maximo de 4 puntos):

-Cursos (hasta un maximo de 2 puntos).

-Por Cursos especificos de técnico de biblioteca, bases de da-
tos, archivo y documentacion, hasta un méaximo de 1 puntos.

-De 2 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

-De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

-De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80 puntos.

-De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 puntos.

-De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,50 puntos.

-De méas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

-Por otros cursos relacionados con las tareas que se realizan
en bibliotecas; ofimatica, atencién al publico, literatura, fomento
de la lectura o idiomas, hasta un maximo de 1 puntos.

-De 2 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

-De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

-De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80 puntos.

-De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 puntos.

-De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,50 puntos.

-De més de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

A los efectos de acreditacion de la formacion, sélo se admitird,
el correspondiente certificado o diploma en que conste expresa-
mente el nimero de horas impartidas y que conste la homologa-
cion del centro oficial. El tribunal podra pedir a los aspirantes
cuantos documentos complementarios y aclaratorios de los exigi-
dos resulten necesarios para la correcta valoracion de los méri-
tos:

-Titulaciones (méaximo 2 puntos).

-Licenciatura en Documentacién o Grado equivalente 2 puntos.

-Diplomatura en Biblioteconomia y documentacién 1 punto.

En caso de poseerse varios titulos de los anteriormente relacio-
nados se valorara Gnicamente el de mayor rango académico.

C). OTROS MERITOS: (2 punto):

-Curso sobre el uso del software de gestion de bibliotecas
AbsysNet.

Acreditacion con certificado expedido por centros oficiales de
formacion reconocidos por las Administraciones Publica o Priva-
da.

SEPTIMO. RELACION DE ADMITIDOS, LISTA DE APROBA-
DOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSE-
SION

7.1 Baremacion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera
a la baremacion de las mismas por la Comision de Valoracion, te-
niendo en cuenta que solo seran considerados los méritos debi-
damente justificados a través de las correspondientes fotocopias.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o méas
aspirantes, tendra prioridad el/la aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacion en la experiencia profesional. En caso de persistir
el empate se atendera al que haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado de formacion. De continuar el empate se debera pro-
ceder a sorteo.
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La Comision formulara propuesta a la Alcaldia en la que cons-
tara la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes admiti-
dos/as, asimismo se indicaran los aspirantes excluidos/as, con in-
dicacion de la causa de su exclusion, asi como en su caso, sub-
sanacion de documentacién o defectos para lo cual dispondran
previamente a la citada propuesta de un plazo de 3 dias habiles.

A la vista de la propuesta mencionada, la Alcaldia dictara la co-
rrespondiente Resolucién que tendra caracter provisional, expo-
niéndose en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

7.2. Reclamaciones.

Contra la citada aprobacion provisional, podran los
interesados/as formular por escrito dirigido a la Alcaldia las alega-
ciones que a su derecho convengan, siendo el plazo de cinco
dias habiles, a contar a partir del siguiente al de su publicacion en
el tablon de edictos. Solo se admitiran reclamaciones por escrito
a las listas durante el plazo sefialado, en el que se hara descrip-
cion precisa de la reclamacion, aclarando, si fuera necesario, la
documentacién aportada en el procedimiento de valoracion. Las
citadas reclamaciones deberan ser presentadas y registradas de
idéntica forma que las solicitudes.

7.3. Resolucion Definitiva.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comision de
Seleccion formulara la correspondiente propuesta a la Alcaldia,
quien procedera a dictar RESOLUCION DEFINITIVA donde se
contenga el listado resultante de aplicar el baremo de la convoca-
toria de la Bolsa de Empleo, y que sera publicada de la misma
forma.

7.4. Formalizacion contrato.

El aspirante que obtenga mayor puntuacién formalizara su con-
trato en la modalidad expresada en estas bases aportando pre-
viamente ante la Administracion los documentos conforme a lo
establecido en las Bases anteriores.

Los aspirantes que falseasen documentos o alegasen tener
una titulacién, mérito o capacidad que no posean deberan res-
ponder ante la Justicia por estos actos.

El aspirante que no aportara algunos de los documentos expre-
sados en el plazo sefialado, sin causa justificada, se entendera
que renuncia a la plaza, y en su lugar, la Alcaldia contratard a uno
de los demas que figuren en la propuesta del Tribunal, por orden
de puntuacion.

La contratacién de las personas aspirantes seleccionadas le
corresponde a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, asi como la formali-
zacion del correspondiente contrato laboral.

Las contrataciones estan sujetas ineludiblemente a la efectivi-
dad de los recursos externos que las financian y la continuidad de
los programas a que estan adscritos por lo que los aspirantes pro-
puestos no tendran derecho alguno a la contratacion en tanto en
cuanto no se produzca esta circunstancia.

Mientras no se formalice el contrato el/la aspirante propuesto/a
no tendra derecho a la percepcién de cantidad econémica alguna.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y demas legisla-
cién complementaria que resulte de aplicacién.

OCTAVA. INTERPRETACION DE LAS BASES

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten en la interpretacion de las bases de la convocatoria.

NOVENO. BOLSA DE EMPLEO

El resto de aspirantes no propuestos para ocupar el puesto for-
maréan parte de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones
temporales que puedan producirse en el presente servicio, orde-
nandose segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.
De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 4/2021, de 25 de septiem-
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bre, de los derechos y la atencién a las personas con discapaci-
dad en Andalucia, se reservara el 10% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del
mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con disca-
pacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad men-
tal que acrediten un grado de discapacidad igual o superior 33%.

Quienes opten a las plazas reservadas para personas con dis-
capacidad deberan acreditar que cuentan con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, mediante el certificado de
discapacidad y habran de expresarlo en el modelo de solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, el Ayuntamiento
contactara con los aspirantes por el orden en que figuren en ese
momento en la bolsa mediante localizacion telefénica, en horario
de 8:00 a 13:00.

Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero
hubiera sido atendida la llamada por distinta persona o se hubie-
se dejado mensaje en contestador telefonico, se esperara hasta
las 15:00 de la misma jornada para que el aspirante responda al
llamamiento. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya
establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente
candidato.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion con
el candidato, se realizardn al menos dos llamadas mas con un in-
tervalo de 2 horas a lo largo de la misma jornada. En el supuesto
de no lograrse tampoco comunicacion, se procedera a llamar al
siguiente candidato.

Los candidatos no localizados por los sistemas anteriores per-
maneceran en su correspondiente orden en la lista de espera.
Deberéa hacerse constar en el expediente diligencia en la que se
refleje la fecha y horas de las llamadas telefénicas, asi como la
identificacion de la persona que la recibe y respuesta recibida. No
obstante, si no se lograra comunicacion con el candidato en el si-
guiente nuevo llamamiento, supondra para el candidato pasar al
ultimo lugar de la bolsa.

Los candidatos localizados deberan comunicar por escrito al
dia siguiente dia de su localizacion su aceptacion o renuncia a la
oferta recibida. Si en su renuncia acreditaran documentalmente
que esta se produce por encontrarse en situacion de enfermedad,
maternidad, cuidado de familiares hasta el segundo grado de con-
sanguinidad, por razon de violencia de género, por encontrarse
trabajando en el momento del llamamiento o por ejercer cargo pu-
blico o estar dispensados sindicalmente, quedaran en situacién
de no disponibilidad en la lista, hasta que por parte de estos se
comunique la finalizacién de la causa que dio origen a la suspen-
sion, en cuyo caso se variara su situacion en la bolsa a la situa-
cién de disponible, permaneciendo en la lista de espera en el mis-
mo puesto que ostentaran en el momento en que se comunicé la
situacion de no disponibilidad.

Seréan causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

-La no aportacion en su caso de documentacién que pueda ser
requerida al aspirante.

-No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo esta-
blecido en estas bases.

-No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por ob-
tener la calificacién de “no apto”.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notifica-
da por escrito. La no aceptacion de la propuesta de trabajo oferta-
da mediante llamamiento sin concurrir alguna de las causas de no
exclusion supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la
bolsa.

Los candidatos que sean contratados mantendran su puesto en
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la bolsa de empleo. Para la correcta localizacion de los candida-
tos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por
escrito cualquier variacion en su nimero de teléfono sefialado en
su instancia, ya que de lo contrario quedaran ilocalizados.

Una vez el candidato localizado haya manifestado su acepta-
cién a la oferta recibida, debera aportar en el plazo de cinco dias
naturales la documentacion establecida en la clausula décima.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a
favor de sus integrantes, salvo la de su llamamiento para nombra-
miento como personal laboral temporal que en su caso proceda
por el orden establecido, y siempre que se den alguna de las cir-
cunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, en caso de tratarse
de prestaciones de servicios urgentes, se hara un nico intento
de comunicacién o aviso. En estos supuestos, la oferta habra de
ser aceptada o rechazada en el mismo momento en que se reali-
za. En el caso de no lograrse el contacto se dara traslado de la
oferta, sin mas tramite, a la siguiente persona de la lista por or-

Jueves, 12 de Mayo de 2022

den de clasificacion.

La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta tanto no se agote o
se constituya un nueva.

DECIMO. NORMAS FINALES

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 78/1986, de 18 de abril; Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y demas legislacién concordante de aplicacion.

Luque, 5 de mayo de 2022. Firmado electrénicamente por la Al-
caldesa, Felisa Carfiete Marzo.
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ANEXO |

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE ENCARGADO DE
BIBLIOTECA

............................................................................................... ,con DNI N°..................
a efecto de notificaciones en

a los efectos de su admisiéon en el
procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de LUQUE para la constitucion de una bolsa de
trabajo para el puesto de Encargado de biblioteca,

0O Sefalar SOLAMENTE si participa en cupo de reserva a personas con minusvalias Persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o
superior al 33%

DECLARA / PROMETE:

O Que redne los requisitos especificados en la convocatoria.

0O Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

O Que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni se esta inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Y para su toma en consideracion, de conformidad con las bases que rigen
la convocatoria aporta:

O Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

0O Certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido,

O Copia de los documentos acreditativos de la titulacion y/o requisitos exigidos en la convocatoria asi
como de los méritos y circunstancias alegados para su valoracion. (Clausula 6)

Eneoei, L, ..., de. o, dé..coviieiii El solicitante.
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