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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 1.547/2022

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 3 de mayo de 2022, adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo:

«TERCERO. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de es-
tabilizacion de empleo temporal del litre Ayuntamiento de Palma
del Rio, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector
publico.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el sector publico.

Visto el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion, de fecha
27 de abril de 2022, sobre la aprobacion de la oferta de empleo
publico de estabilizacién de empleo temporal del lltre. Ayto. de
Palma del Rio, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
sector publico.

Visto los informes emitidos al respecto, por el Departamento de
Recursos Humanos, de fecha 28 de abril de 2022, y el emitido por
el Sr. Interventor de Fondos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, los reunidos, por unani-
midad, con 8 votos a favor, que supone la mayoria exigida legal-
mente, acuerdan:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la estabili-
zacion de empleo temporal del llitre. Ayuntamiento de Palma del
Rio, con la siguiente relacion de plazas, que debera ser publica-
da antes del 1 de junio de 2022:

BLOQUE 1. PLAZAS OFERTADAS DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO CUYO SISTEMA DE SELECCION ES EL DE CONCUR-
SO DE MERITOS (Disposicién Adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Escala Subescala Grupo/Subgrupo Opcién Plazas
AE TEC. Al Letrado/a Asesor/a Juridico/a 2
AG ADMVA. C1 Administrativo 2
AG AUX. c2 Aucxiliar Adminsitrativo 5
AG GEST. A2 Tecnico/a RRHH 1
AG AUX. c2 Auxiliar de Informacion 1
AE TEC. C1 Monitor de consumo 1
AE TEC. A2 Tecnico Medio de Gestién 1
AE TEC. A2 Arquitecto/a Técnico/a 2
AE TEC. Al Ingeniero/a Superior 1
AE TEC. Al Técnico/a de Medio Ambiente 1
AE TEC. A2 Ingeniero/a Técnico/a Industrial 1
AE SE c2 Oficial/a elecricista 1
AE SE c2 Ayudante Fontanero 1
AE TEC. Al Psicologo/a 1

TOTAL PLAZAS: 21.

BLOQUE 2. PLAZAS OFERTADAS DE PERSONAL LABORAL
CUYO SISTEMA DE SELECCION ES EL DE CONCURSO DE
MERITOS (Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre).

Grupo/Subgrupo Denominacion Plazas
AP Limpiador/a 1
Cc2 Oficial/a Albafiil 3
Cc2 Oficial/a electricista 1
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AP Celador/a 2
Al Quimico/a 1
AP Sepulturero/a 1
AP Auxiliar Operativo 1
A2 Director/a de Desarrollo 1
C1 Coordinador/a de Formacion 1
Al Letrado/a Asesor/a Juridico/a 1
A2 Técnico/a 1
C1 Coordinador/a 1
c2 Animador/a Sociocultural 3
c2 Oficial fontanero 1

TOTAL PLAZAS:19.

BLOQUE 3. PLAZAS OFERTADAS DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO CUYO SISTEMA DE SELECCION ES EL DE CONCUR-
SO-OPOSICION (ARTICULO 2 de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre).

Escala Subescala Grupo/Subgrupo Opcién Plazas
AE TEC. Al Arquitecto/a 1
AE TEC. Al Técnico 1

TOTAL PLAZAS: 2.

Segundo. Remitir el acuerdo aprobatorio de la Oferta de Em-
pleo Publico a la Administracion del Estado y de la Comunidad
Auténoma.

Tercero. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el
numero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal en
cada uno de lo &mbitos afectados.

Cuarto. La presente Oferta de Empleo Publico podra ser objeto
de ampliacién, con anterioridad a 1 de junio del presente afio,
conforme a lo previsto, en su caso, en la Mesa General de Nego-
ciacion.

Quinto. Publicar el anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Tablén de Edictos electrénico del litre. Ayunta-
miento de Palma del Rio y en su pagina Web».

Lo que se publica para general conocimiento, significando que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podré interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes conta-
do a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolu-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podréa interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.
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