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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pedroche
Ndm. 1.509/2022

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia GEX 528-22, del Ayuntamiento de Pe-
droche, por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir la plaza de personal de oficios de este Ayuntamiento, me-
diante sistema de concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia GEX 528-22,
de fecha 29 de abril de 2022, las bases y la convocatoria para cu-
brir la plaza de personal de oficios de este Ayuntamiento, median-
te el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presen-
tacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin ofi-
cial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSI-
CION
(PERSONAL FUNCIONARIO OFICIOS)

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de
la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspon-
diente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Al-
caldia GEX 219-22, y publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, cuyas caracteristicas son:

Grupo C
Subgrupo c2
Escala ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala SERVICIOS ESPECIALES

Denominacion Personal de oficios: Oficial
Ne de vacantes 1
Funciones encomendadas Previstas en la convocatoria

Sistema de seleccién Concurso-oposicion

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPI-
RANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
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res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir
la totalidad de los requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseer-
se todos ellos durante el procedimiento de seleccién hasta el mo-
mento del nombramiento, excepto el sefialado en el apartado b)
relativo a la capacidad funcional, que debera ser certificado por
los servicios médicos municipales inmediatamente antes del nom-
bramiento como funcionario en précticas o de carrera.

No obstante, lo anterior, si en cualquier momento del procedi-
miento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las per-
sonas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona
interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que haya
convocado el proceso selectivo.

Requisitos:

-Grado medio de Formacion Profesional en la rama técnica o
ESO.

-Otros titulos: Carnet de conducir B.

TERCERA. TURNO DE RESERVA

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las va-
cantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten
poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres
por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizar4 de ma-
nera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo
sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la soli-
citud de participacion por el interesado, atendiendo a lo dispuesto
en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan supe-
rar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para el resto de
los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se rea-
lizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Sépti-
ma del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado
habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y funcio-
nes correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. FUNCIONES A DESARROLLAR

Las funciones a desarrollar son las siguientes:

1. Limpieza y mantenimiento de viales, zonas verdes y espa-
cios libres

-Ejecucién de las tareas béasicas para el mantenimiento y repa-
racion de las vias urbanas y del mobiliario urbano.

-Colocacion de baldosas para acerado y asfalto para el relleno
y asfaltado de baches y huecos.

-Ejecucion de los trabajos de cuidado y conservacién de los
parques y jardines municipales (incluidas plantacion y poda, ade-
mas del traslado mediante maquinaria tipo dumper de la broza),
asi como fumigar bajo supervisién.

-Reparacion basica de los elementos del alumbrado publico
municipal.

-Sustitucién y colacion de sefiales diversas.

-Instalacion de elementos en la via publica, necesarios para la
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celebracion de festejos populares, tales como pistas deportivas
provisionales, vallado de encierros y festejos taurinos, montaje y
desmontaje de carpas, vallado de espacios publicos y montaje de
casetas para eventos...

2. Mantenimiento de los edificios e instalaciones municipales

-Mantenimiento y ejecucién de pequefias reparaciones en los
edificios municipales.

-Control bésico de la climatizacién y pequefias reparaciones de
fontaneria en las instalaciones.

-Mantenimiento y control de la calefaccion y de su llenado.

-Control basico y mantenimiento béasico de las instalaciones
eléctricas, hasta la sustitucion de enchufes y bombillas.

-Labores bésicas de carpinteria, bricolaje, albafiileria, cerraje-
ria y pintura en los edificios municipales y exterior de las instala-
ciones municipales desde su control de acceso.

3. Otras funciones y tareas

-Relacionadas con el uso de maquinaria para la ejecucion de
las tareas principales: conduccion de vehiculos municipales para
trasladar operarios, materiales, ejecucion de tarea y eliminacion
de residuos; reparacion béasica de la maquinaria y enseres nece-
sarios para la ejecucion de los trabajos y organizacién y limpieza
del Almacén Municipal donde deben retirarse.

-Relacionadas con el uso de herramientas: tener al dia el inven-
tario de herramientas y control de fichas de utilizacién del utillaje
por terceros.

-Relacionadas con la seguridad y salud: hacer un uso correcto
de los equipos y maquinaria de trabajo; poner en conocimiento
del encargado cualquier circunstancia que suponga un riesgo en
la seguridad y salud laborales.

-Relacionadas con el Cementerio Municipal: apertura y cierre
del Cementerio Municipal, funciones de sepulturero, traslado e in-
humacién de cadaveres y limpieza y ornato de la instalacion. Bo-
letin de partes para su cumplimentacion por los usuarios. Cumplir
el Convenio firmado con el municipio de Torrecampo en la labo-
res de sepulturero firmado el 20 de agosto de 2021 para la reali-
zacion en alternancia de dicha actividad.

-Relacionadas con el repintado de marcas y sefiales viales en
los viales publicos.

-Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y docu-
mentos relacionados con la actividad municipal.

-Colaboracion en el resto de los servicios municipales, tales co-
mo cultura, deportes, festejos... para la organizacién y recogida
de elementos de eventos.

-Ejecucién de cualquier otra actividad que les sea encomenda-
da por los superiores o por necesidades del servicio

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTAN-
CIAS

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Re-
gistro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con
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discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que
retnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indi-
cando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para ase-
gurar su participacion en igualdad de condiciones con los demés
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad
donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posterior-
mente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adap-
taciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especi-
ficas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de re-
serva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptacio-
nes de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento, se concedera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30
dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurri-
do dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para ma-
yor difusion. En esta misma publicacion se haréa constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas o el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara me-
diante la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento vy,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion; en es-
te supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas prue-
bas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electronica del Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusién, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designa-
cién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
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individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré infe-
rior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del tra-
bajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesora-
miento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
gue tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desa-
rrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal queda designado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacion de las presentes bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por su exac-
to cumplimiento. Sus miembros percibiran las indemnizaciones
conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 62/2002,
de 24 de mayo, sobre la indemnizacién por razén del servicio. A
estos efectos el tribunal queda clasificado en la categoria tercera.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
se mencionan obligatoriamente en estas bases, se realizara por
medio del tablon de anuncio electrénico insertado en la pagina
web municipal.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente José Antonio Ariza Baena
Vocal Juan Bosco Castilla
Vocal Francisco Carrillo Regalén
Vocal Rafael Romero Misas

Secretario Fernando Alcalde Matamoros

Los suplente seran los siguientes sustituyendo a los titulares in-
distintamente:

-Joaquin Jurado Chacén.

-Crescencia Guerra Gahete.

-Carmen Lépez Ruiz.

-Maria del Mar Lépez Nieves.

-Maria del Mar Segura Perea.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

-Concurso.

-Oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La fase de oposicién representa un 65% del proceso selectivo y
la fase de concurso representa un 35%
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La puntuacién méaxima que se puede obtener en el proceso es
de 100 puntos. El calculo del resultado de la fase de oposicién se
hara de manera proporcional.

FASE OPOSICION:

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de
discapacitados; en las pruebas selectivas se determinaran las
adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho
constar en la solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos
consistird en la concesién de un tiempo adicional para la realiza-
cién de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de per-
sonas con discapacidad.

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. El ejerci-
cio 1 consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 50 preguntas de respuesta alternativa que versara sobre una
bateria de preguntas relativas al temario. Este ejercicio tendra
una duracién de una horay se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener el minimo de 25 puntos para superarlo.

El ejercicio 2 consistira en la realizacion de 1 supuestos de ca-
racter practico relacionados con el puesto, que se realizaran de
forma sucesiva en la misma jornada, otorgando el tribunal un
tiempo de descanso entre los dos a los aspirantes.

El supuesto tendra una duracién de 1 hora. Este ejercicio se
calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 25 puntos para superarlo.

El tribunal quedara obligado a publicar dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la celebracion del ejercicio la plantilla corregi-
da de respuesta correctas, a fin de que los interesados puedan
formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mis-
mos. Solo se admitirdn a tramite las reclamaciones referidas a la
plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el tri-
bunal deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas den-
tro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la co-
rreccién del citado cuestionario.

Los programas de los ejercicios teoricos de seleccién seran
aprobados por cada Corporacién y contendran materias comu-
nes y materias especificas en la proporcién que determine la con-
vocatoria.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguien-
tes:

MATERIAS COMUNES: Constituiran, al menos, una quinta par-
te de dicho contenido y versaran necesariamente sobre:

-Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios Generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

-Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Autébnoma.
Administracion Local.

-Tema 3. Las Comunidades Autébnomas: Constitucién y compe-
tencias. El estatuto de autbnoma para Andalucia: estructura y dis-
posiciones generales. Idea general sobre las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

-Tema 5. El municipio. Organizacién municipal y competencias.
Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion.

-Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.
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MATERIAS ESPECIFICAS:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las
funciones y tareas atribuidas legalmente a la escala, subescala o
clase a que se refieren las pruebas.

Tema 7. Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la
Administracion.

Tema 8. Utensilios, herramientas y maquinaria de jardineria. Ti-
pos o caracteristicas, uso y cuidado. Elementos de seguridad en
el uso de la maquinaria.

Tema 9. El suelo: tipos, caracteristicas, funcion, principales la-
bores de mantenimiento. Abonados: estiércoles, mantillos, organi-
cos y minerales. Sistema de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 10. Albafiileria. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 11. Carga, descarga y transporte de materiales. Empa-
guetado y almacenamiento de objetos. Manipulacion manual de
cargas. Planes de autoproteccién. Riesgos contemplados en el
Plan de autoproteccion. Plan de actuacién ante emergencias.

Tema 12. Pintura: Principales tipos de pintura. Barnices. Proce-
dimientos. Utiles y herramientas manuales.

Tema 13. Obligacion de los trabajadores en materia de preven-
cién de riesgos. Nociones basicas sobre normas de seguridad en
el taller. Seguridad e higiene en el trabajo de conductor. Preven-
cion de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 14. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efecti-
va entre mujeres y hombres.

Tema 15. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucion
y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

FASE CONCURSO:

Los aspirantes deberan proceder a la presentacion y justifica-
cién de documentos para la baremacion de sus méritos en el pla-
zo de presentacion de solicitudes conforme al baremo que figura
en el siguiente apartado. La documentacidn justificativa debera
presentarse mediante originales o copias debidamente compulsa-
das o cotejadas, conforme al articulo 158 del Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de la corpora-
ciones locales. Solo se valoraran aquellos meritorios que hayan
sido alegados mediante la baremacion, adquiridos con anteriori-
dad a la finalizacién del plazo de solicitudes y justificados en el
plazo citado en este apartado.

De conformidad con el articulo 61.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los procesos selec-
tivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capaci-
dad, la valoraciéon de méritos de los aspirantes sélo podra otorgar
a dicha valoracién una puntuacion proporcionada que no determi-
nara, en ningdn caso, por si misma el resultado del proceso se-
lectivo.

El sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) La fase de concurso consistird en el examen y valoracion de
los méritos alegados y acreditados de las personas aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion y se efectuara asignan-
do a cada uno de ellos los puntos que les correspondan con arre-
glo a los baremos especificos de la convocatoria.

b) En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de
concurso-oposicion, la fase de concurso no tendré caréacter elimi-
natorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicion, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 4.c) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se regu-
la el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

c) El Tribunal evaluara los méritos alegados y hara publicas las
puntuaciones del concurso en el plazo que establezca las Bases
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Especificas de la convocatoria.

d) En dicha fase se valoraran los méritos comprendidos en los
siguientes apartados:

-Experiencia profesional relativa a ocupacion de puestos en la
Administracion Publica cuyas caracteristicas y valoracion seran
determinadas en las Bases. Con caracter general dicha experien-
cia profesional se referird a entidades y organismos que tengan la
consideracion de Administraciéon Publica segun la acepcion reco-
gida en la vigente normativa (en especial articulo 2 del Estatuto
Bésico del Empleado Publico), se acreditaran mediante certifica-
cion expedida por el érgano competente. No se valoraran aque-
llos méritos relacionados con la experiencia profesional donde no
se indique expresamente:

-Denominacién y categoria profesional del puesto desempefia-
do.

-Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacién o nombra-
miento.

Se contabilizaran solamente los periodos referidos a la fecha o
fechas indicadas en las Bases de la convocatoria, si bien en nin-
gun caso podran contabilizarse los servicios prestados con poste-
rioridad al fin del plazo de presentacion de solicitudes. A los efec-
tos de computo se considerara si la prestacion se ha llevado a ca-
bo en régimen de jornada ordinaria, la formula a emplear sera la
que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y ca-
da mes completo trabajado como 30 dias. En los supuestos en
los que existan periodos de dedicacién en régimen de jornada
parcial o reduccion de jornada, el computo se realizara de forma
proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado y, siem-
pre y cuando la vigente normativa lo permita, cuando dicha reduc-
cion se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de
medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, a la
persona beneficiaria de las mismas le sera computado el tiempo
como si lo hubiera sido a jornada completa.

-Formacion: Se valorara la posesion de conocimientos, debida-
mente acreditados, relacionados con las funciones de la plaza
convocada, siempre y cuando supongan un mayor nivel o exten-
sion que las exigidas con caracter de minimos para ser admitido
en el proceso selectivo de que se trate. Las Bases Especificas
detallaran las condiciones concretas para la valoracion de este
apartado, si bien para valorar las titulaciones y la formacién debe-
ra constar en la solicitud los siguientes datos:

-Denominacién oficial del titulo y/o de los cursos de formacion.

-Entidad emisora del certificado.

-Numero de horas del curso. No seran objeto de valoracion los
cursos que formen parte de un plan de estudios para la obten-
cion de una titulacion académica, pudiéndose valorar ésta en el
caso de que asi lo prevean las correspondientes Bases Especifi-
cas.

Contra dicho acuerdo podra formularse alegaciones por los in-
teresados dentro del plazo de diez dias héabiles siguientes a la fe-
cha de publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribu-
nal Calificador procedera al examen de las alegaciones presenta-
das y a la resolucién de las mismas.

Baremo de méritos:

A) Experiencia profesional:

Por servicios prestados en la Administracion Publica como Ofi-
cial de Oficios (Grupo C2 de titulacién) bajo cualquier relacion ju-
ridica, excepto contrato de arrendamientos de servicios: 0,2 pun-
tos por mes o fraccion, hasta un maximo de 25 puntos.

B) Formacioén Profesional.

La puntuacién maxima en este apartado es de 15 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan una relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
con maximo de 10 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, este sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que este relacionado con
el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologo
donde conste la materia y el numero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS), sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. CALIFICACION

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion y en la fase de concurso.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se
les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El Tribunal Calificador no podra proponer un numero superior
de aprobados al de plazas convocadas.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcen-
taje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje esta-
blecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las
ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
propondra el nombramiento del aspirante que haya superado la
fase de oposicion y la fase de concurso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, den-
tro del plazo de veinte dias héabiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Martes, 17 de Mayo de 2022

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacién o de la misma se deduje-
se que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto,
en el plazo de 5 dias a contar desde la terminacion de los veinte
dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramien-
to de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en
el plazo de un mes.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumpli-
miento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. NORMAS FINALES

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso a los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen considera-
cién de Ley reguladora de esta convocatoria.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal ha-
ya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamen-
te se mencionan en esta base, se realizara unicamente por me-
dio del Tablon de anuncios fisico y electrénico de la Corporacion.

DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
trénica del este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-

Martes, 17 de Mayo de 2022

ciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cual-
quier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su de-
recho.

Pedroche, 29 de abril de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:

s
DNO

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
DFisica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica
D Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electréonico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, en relacion con la
convocatoria para la seleccién de una plaza de personal de oficios del Ayuntamiento de Pedroche,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos del

Ayuntamiento y en su pagina web.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

) convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.
Titulos que declara poseer y relaciéon de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestidn de expedientes

administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Pedroche
Finalidad Principal Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre
Destinatarios No hay prevision de cesion a otras adminsitraciones. No hay

prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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En , a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE.
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ANEXO II: ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
| si
[ Ino

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

D Notificacion electrdnica
D Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en qué
momento y ante qué érgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: % Obligatoria D Aportar segun el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia % Copia simple
auténtica )
|| Este dato o documento debera consultarse ©Or9anc administrativo en | Fecha de | CSV
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracién.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: D Obligatoria % Aportar segun el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia % Copia simple
auténtica
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D Este dato o documento debera consultarse |©r9ane administrativo en | Fecha de | Csv

. ., el que se presentd entrega
o recabarse por la Administracion.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial. (Relacionado con el anterior)
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: % Obligatoria D Aportar segun el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia % Copia simple
auténtica .
|| Este dato o documento debera consultarse ©Or9ano administrativo en | Fecha de | CSV
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracién.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relaciéon de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportaci6n: D Obligatoria % Aportar segln el caso D Adicional
Requisito de validez: D Original/Copia % Copia simple
auténtica
D Este dato o documento debera consultarse |©Or9ano administrativo en | Fecha de | GV
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracién.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o

documentos:
D ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de
las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros

sistemas electrénicos habilitados para ello.
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Pedroche

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios No hay previsién de ceder los datos a otras administraciones.

No hay previsidn de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE.
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