
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Córdoba

Núm. 1.845/2022

Expediente: 2021/23992.

ANUNCIO

Con fecha 23 de mayo de 2022, la Alcaldía-Presidencia de es-

te Ayuntamiento de Priego de Córdoba, ha dictado Decreto me-

diante el que se aprueba la Oferta de Empleo Público Extraordi-

naria para la estabilización de empleo temporal, conforme a las

previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo públi-

co, correspondiente a las plazas que a continuación se reseñan,

todas ellas de acceso libre:

Plazas correspondientes a la tasa adicional para la estabilización de empleo temporal conforme al artículo 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

PERSONAL LABORAL

Código puesto RPT

2021
Plaza Naturaleza relación Grupo o categoría Modalidad Procedimiento de acceso Vacantes

145 Peón Limpieza Viaria Laboral V Estabilización ordinaria
Concurso-oposición

Turno Libre
1

146 Peón Limpieza Viaria Laboral V Estabilización ordinaria
Concurso-oposición

Turno Libre
1

Total plazas personal laboral 2

PERSONAL FUNCIONARIO

213 Técnico Medio de Desarrollo Funcionario A2 Estabilización ordinaria
Concurso-oposición

Turno Libre
1

Total plazas personal funcionario 1

Total 3

Plazas correspondientes a la tasa adicional para la estabilización de empleo temporal conforme a las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción

de la temporalidad en el empleo público.

PERSONAL LABORAL

Código puesto RPT

2021
Plaza Naturaleza relación Grupo o categoría Modalidad Procedimiento de acceso Vacantes

8 Asesor Jurídico Laboral I Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

11 Psicólogo Laboral I Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

14 Trabajador Social Laboral II Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

32 Titulado Medio (Maestro CDIAT y Técnico OMIC) Laboral II Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

34 Arquitecto Técnico Laboral II Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

177 Trabajador Social Laboral II Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

178 Trabajador Social Laboral II Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

179 Trabajador Social Laboral II Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

105 Auxiliar Administrativo Laboral IV Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

106 Auxiliar Administrativo Laboral IV Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

107 Auxiliar Administrativo Laboral IV Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

108 Auxiliar Administrativo Laboral IV Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

114
Informador/a animador/a socio-cultural del CIM/ Auxiliar Administrati-

vo
Laboral IV Estabilización larga duración

Concurso de méritos

Turno Libre
1

115 Oficial albañil Laboral IV Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

116 Oficial albañil Laboral IV Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

121 Oficial Conductor de Obras Laboral IV Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

128 Oficial de mantenimiento de instalaciones deportivas Laboral IV Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

130
Oficial 1ª Conductor de todo tipo de maquinaria y vehículos del Servi-

cio de Obras
Laboral IV Estabilización larga duración

Concurso de méritos

Turno Libre
1

180 Auxiliar Administrativo Laboral IV Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

137 Ordenanza Laboral V Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

140 Peón Limpieza Viaria Laboral V Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

148 Peón Limpieza Edificios Laboral V Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

161 Peón Mantenimiento de instalaciones deportivas Laboral V Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

162 Peón Limpieza Edificios Laboral V Estabilización larga duración Concurso de méritos 1
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Turno Libre

Pendiente de crear

en RPT
Monitor/a Taller Educativo de Pintura Laboral Discontinuo IV Estabilización larga duración

Concurso de méritos

Turno Libre
1

Pendiente de crear

en RPT
Monitor Taller Educativo Corte y Confección Laboral Discontinuo IV Estabilización larga duración

Concurso de méritos

Turno Libre
1

Pendiente de crear

en RPT
Monitor Taller Educativo Manualidades Laboral Discontinuo IV Estabilización larga duración

Concurso de méritos

Turno Libre
1

Pendiente de

codificar en RPT
Maestro Coordinador Guardería Temporera Laboral Discontinuo II Estabilización larga duración

Concurso de méritos

Turno Libre
1

183 Monitor Escuela de Música Laboral Discontinuo III Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

181 Monitor Escuela de Música Laboral Discontinuo III Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

182 Monitor Escuela de Música Laboral Discontinuo III Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

186 Monitor Escuela de Música Laboral Discontinuo III Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

185 Monitor Escuela de Música Laboral Discontinuo III Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

187 Monitor Escuela de Música Laboral Discontinuo III Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

Pendiente de

codificar en RPT
Psicólogo/a Laboral I Estabilización larga duración

Concurso de méritos

Turno Libre
1

Pendiente de

codificar en RPT
Trabajador/a Social Laboral II Estabilización larga duración

Concurso de méritos

Turno Libre
1

Pendiente de

codificar en RPT
Educador/a Social Laboral II Estabilización larga duración

Concurso de méritos

Turno Libre
1

Total plazas de personal laboral 37

PERSONAL FUNCIONARIO

7 Arquitecto Funcionario A1 Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

98 Auxiliar Administrativo Funcionario C2 Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

81 Auxiliar Administrativo Funcionario C2 Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

101 Auxiliar Administrativo Funcionario C2 Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

110 Auxiliar de Turismo Funcionario C2 Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

156 Ayudante Sepulturero Funcionario E Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

112 Auxiliar de Biblioteca Funcionario C2 Estabilización larga duración
Concurso de méritos

Turno Libre
1

Total plazas de personal funcionario 7

Total 44

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administra-

tiva, se puede interponer recurso de reposición potestativo ante

esta Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el día si-

guiente al de la publicación del oportuno anuncio, de conformi-

dad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-

ses, a contar desde el día siguiente al de su publicación.

En Priego de Córdoba, en 23 de mayo de 2022. Firmado elec-

trónicamente por la Alcaldesa-Presidenta, María Luisa Ceballos

Casas.
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