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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hornachuelos
Nam. 2.123/2022

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal, en sesién
celebrada el dia 26 de mayo de 2022, se aprob6 la modificacion
de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Horna-
chuelos en los siguientes puestos:

-Amortizar un puesto de Auxiliar del Area de Bienestar Social
para la creacion de un puesto de Técnico de Administracion Ge-
neral, reservado a personal funcionario, especialidad titulo de
Grado en Derecho, Administracion y Direccién de Empresas,
Ciencias Politicas, Economia, para realizar funciones de gestion,
estudio, propuestas de caracter administrativo de nivel superior,
etc. Correspondiente a la escala de “Administracion General”, su-
bescala Técnica, grupo de clasificacion profesional Al y nivel 26.

-Amortizar de un puesto de limpiadora para la creacion de un
puesto de Arquitecto Superior, reservado a personal funcionario,
especialidad titulo de Arquitecto Superior, para realizar funciones
informacion urbanistica de competencia municipal y atencion al
publico, informes de legalidad urbanistica, valoraciones, medicio-
nes y comprobaciones de todo tipo de obras, actas de replanteo y
cuantas otras sean de su competencia profesional, elaboracion
de memorias técnicas valoradas para la planificacion de obras de
construccién o urbanizacion municipales, asi como, la asistencia
técnica necesaria para la direccién de ejecucion y coordinacion
de los trabajos de seguridad y salud de las mismas, etc. Corres-
pondiente a la escala de “Administracién Especial”’, subescala
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Técnica Superior, grupo de clasificacion profesional Al y nivel 23.

-Reconvertir un puesto de Policia Local en un puesto de Oficial
de Policia Local, reservado a personal funcionario, con las funcio-
nes propias del puesto descritas en la Ley Organica a 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales; correspondiente a la escala basica, grupo C.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la naotificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podréa interponer recurso contencioso-administrati-
vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
do su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Hornachuelos, 3 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.
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