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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Dofia Mencia
NUm. 2.398/2022

Expdte. Gex: 2430/2021.

Asunto: Modificacion Acuerdo Marco a requerimiento de la De-
legacion y de la Subdelegacion de Gobierno.

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Dofia Mencia, HACE SABER:

Primero: Que el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria,
celebrada el 26 de junio de 2018, al punto siete de su orden del
dia adopté los siguientes ACUERDOS:

«PRIMERO. Atender los requerimientos realizados, tanto por la
Subdelegacién del Gobierno en la Provincia como por la Delega-
cién del Gobierno de la Junta de Andalucia, recibidos en esta en-
tidad respectivamente los dias 25 de abril y 14 de mayo de 2018,
para la realizacion de subsanaciones al Acuerdo Marco de rela-
ciones laborales, sociales y sindicales del personal laboral y fun-
cionario del Ayuntamiento de Dofia Mencia, aprobado por el Ple-
no de la Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de
marzo del afio en curso, asunto quinto del orden del dia.

SEGUNDO. Aprobar la modificacion del referido Acuerdo Mar-
co en los términos requeridos, conforme a la nueva redaccion re-
sultante de los informes emitidos al respecto por el Secretario de
la Corporacion, conforme al documento que diligenciado forma
parte del expediente.

TERCERO. Remitir certificacién de lo acordado, junto con el
nuevo texto del Acuerdo Marco, a las instituciones requirentes».

Segundo: Que conforme a la nueva redaccion resultante de los
informes emitidos al respecto por el Secretario de la Corporacion
obrantes en el expediente, el Acuerdo Marco de relaciones labo-
rales, sociales y sindicales del personal laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Dofia Mencia, aprobado por el Pleno de la Cor-
poracion en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de marzo del afio
en curso, asunto quinto del orden del dia (BOP de Cérdoba nu-
mero 74, de 18 de abril de 2018, edicto 1.223), ha sido modifica-
do por el acuerdo plenario que ha quedado transcrito en los si-
guientes términos:

I. Articulo 4. Condiciones més beneficiosas.

-Se modifica y queda como transcribe a continuacion:

“Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el presente Acuerdo, seran respetadas todas aquellas condicio-
nes que tengan el caracter de méas beneficiosas, consideradas las
mismas en cémputo global, para el conjunto de personal laboral
al servicio de esta Administracién Local".

1. Articulo 9. Procesos de consolidacion de empleo temporal en
fijo.

-Su literalidad tras la subsanacion es:

“A tal fin se articularan los correspondientes procesos de con-
solidacion del empleo temporal de caracter estructural, referido al
personal laboral en este Ayuntamiento, a través de la figura de un
Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos o Plan de Empleo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 y la Disposicion
Transitoria 42 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, con el fin de regularizar las situa-
ciones de interinidad prolongadas y las susceptibles de ser decla-
radas irregulares o impropias que existiesen, en su caso, con ple-
no respeto a los principios de igualdad de oportunidades en el ac-

Martes, 28 de Junio de 2022

ceso al empleo publico, y todo ello, teniendo en cuenta las cir-
cunstancias concretas que justificadamente razone el Ayunta-
miento, en base a determinar qué plazas seran objeto de consoli-
dacion en los referidos procesos”.

III. Articulo 10. Jornada laboral y horario de trabajo:

-El parrafo que regula el trabajo nocturno queda redactado co-
mo sigue:

“A los efectos de lo dispuesto en esta Ley y para el personal la-
boral, se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de
la noche y las seis de la mafiana. El mismo tendra una retribu-
cion especifica que se determinara en la negociacion colectiva,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el tra-
bajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la
compensacion de este trabajo por descansos. Para el personal
funcionario integrado en el Cuerpo de la Policia Local, por consti-
tuir este un colectivo cuya naturaleza singular de trabajo asi lo re-
quiere, se aplicaran las regulaciones especificas que procedan,
conforme a los mecanismos y ambitos de negociacion derivados
del propio Estatuto Basico del Empleado Publico, y especialmen-
te por analogia, lo contenido en la disposicion general 3.2.c) de la
Circular de la Direccion General de la Policia, de 18 de diciembre,
por la que se desarrolla la jornada laboral de los funcionarios de
la Policia Nacional, en lo referente a la modalidad de prestacion
del servicio a turnos rotatorios, fijandose una compensacion eco-
némica de 3 euros por hora”.

IV. Articulo 13. Vacaciones.

-Se suprime el inciso final del segundo parrafo del apartado 1
que sigue:

“...Cuando por imposicion del Ayuntamiento se disfruten fuera
de los meses citados, se disfrutaran 3 dias laborables mas”.

V. Articulo 14. Licencias retribuidas.

-El apartado a) queda redactado como sigue:

“a) Por fallecimiento o accidente de ascendientes, descendien-
tes por consanguinidad y afinidad, cényuges o hermanos, 3 dias
naturales si ha ocurrido en la localidad y 5 dias naturales si ocu-
rrié en distinta localidad; en caso de hermanos politicos, 2 dias
naturales, en la misma localidad, y 4 dias naturales si ocurri6 en
distinta localidad. De producirse el fallecimiento de conyuge e hi-
jos/as, y vencidos los periodos anteriormente indicados, el perso-
nal podra hacer uso parcial o totalmente de su periodo de vaca-
ciones anuales y/o asuntos propios, siempre que no los haya dis-
frutado con anterioridad”.

-Se suprimen los apartados f) y r).

VI. Articulo 18. Trabajos realizados fuera de la jornada laboral e
indemnizaciones por servicio de dietas y desplazamientos.

-El primer parrafo queda redactado como sigue:

“Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favo-
rezca la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la minimiza-
cién de las horas realizadas fuera de la jornada laboral habitual y
que se compensen preferentemente y en todos los supuestos,
con tiempo de descanso acumulable, a razén de dos horas por
cada una realizada, a excepcion de aquellos quienes por este
concepto fueren retribuidos. En virtud de lo preceptuado en el ar-
ticulo 7.2.c) del RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se esta-
blece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, en relacion con el articulo 6 del mismo texto nor-
mativo, para el concepto de las gratificaciones que se prevean se
aplicaran las normas en los mismos previstas”.

-El afiade “por razon del cargo” al parrafo relativo a la asisten-
cia a los Juzgados, quedando el mismo redactado como sigue:

“La asistencia a los Juzgados por razén del cargo tendré consi-
deracion de “Prolongacion de Jornada laboral” y se atendra a los
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siguientes criterios y compensaciones:”

VII. Articulo 23. Jubilacién.

-Queda redactado como sigue:

“1. La jubilacion seré obligatoria al cumplir el/la empleado/a la
edad de 65 afios o la que establezca la legislacion vigente en es-
ta materia en el momento de su aplicacién. La plaza que haya
guedado vacante no podra ser amortizada durante la vigencia del
presente Convenio.

No obstante, se podra solicitar la prolongacion de la permanen-
cia en el servicio activo como méaximo hasta que se cumplan 70
afos de edad. Dicha peticion debera de ser efectuada por el per-
sonal con tres meses de antelacion ante el Ayuntamiento el cual,
una vez estudiada por la Mesa de Negociacién en funcién de la
actividad que desarrolla, aceptard o denegara motivadamente di-
cha peticién, no siendo aceptable para quien se encuentra en si-
tuacion de segunda actividad o bien que solicite a partir de los se-
senta y cinco afios su continuidad en segunda actividad.

2. A los efectos del presente articulo, solo sera considerada ju-
bilacion anticipada aquella que forzosamente derive de motivos
tasados derivados de la realizacion de actividades penosas, toxi-
cas e insalubres reconocidas normativamente y aquellas que deri-
ven de una previa situacion de incapacidad permanente total, ab-
soluta o gran invalidez.

3. Igualmente la jubilacion podra ser parcial siempre que se
retnan los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen
de la Seguridad Social aplicable”.

VIII. Articulo 25. Acoso de en trabajo.

-Se suprime el siguiente parrafo:

“El acoso sexual y psicoldgico entre comparieros/as tendra la
consideracion de falta grave y sera sancionado/a de conformidad
con la normativa disciplinaria”.

IX. Articulo 26. Régimen disciplinario.

-El primer parrafo queda redactado como sigue:

“Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos
al régimen disciplinario establecido en el presente titulo y en las
normas que las leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de
este Estatuto. El régimen disciplinario del personal laboral se regi-
ra, en lo no previsto en el presente titulo, por la legislacién labo-
ral”.

X. Articulo 27. Relacién de Puestos de Trabajo.

-Pasa a denominarse “Disposiciones generales”.

-Se suprime el parrafo que dice:

“Cualquier modificacion requerira la preceptiva y previa nego-
ciacion con los representantes sindicales”.

-Se adiciona a su contenido el siguiente parrafo:

“Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo
caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcion
publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en
el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”.

XI. Articulo 30. Trabajos de distinta categoria.

-Se afiade al comienzo del primer parrafo la frase “Salvando las
excepciones previstas para el personal funcionario, quedando re-
dactado como sigue:

“Salvando las excepciones previstas para el personal funciona-
rio, en caso de eventual necesidad, el Ayuntamiento podra desti-
nar personal a la realizacion de trabajos de distinta categoria pro-
fesional a la suya, reintegrandose el/la trabajador/a a su antiguo
puesto de trabajo al cesar las causas que motivaron dicho cam-
bio, debiéndose comunicar por escrito, mediante Decreto de la Al-
caldia con anterioridad a la prestacion del servicio. En este caso,
las funciones de superior categoria, no podran exceder de un pe-
riodo de un afio, prorrogable por otro”.
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-El apartado D, ultimo parrafo, queda redactado como sigue:

“Los puestos de trabajo a los que se refiera la adscripcion pro-
visional Unicamente podran proveerse por medio de dicha ads-
cripcion en los supuestos previstos en el articulo 63 del Real De-
creto Legislativo 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, siempre y cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen, como establece el articulo
73.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico”.

XIlI. Articulo 31. Acceso al Puesto de Trabajo.

-Pasa a denominarse. “Acceso al Empleo Publico”.

XIII. Articulo 32. Ingreso.

-Se suprime el siguiente parrafo:

“En la contratacion de personal al servicio de esta Administra-
cién Local en su modalidad “por circunstancias de la produccién”,
el limite temporal, incluido sus prorrogas, de 6 meses, podra ser
aumentado igualmente en computo total hasta los 18 meses,
siempre y cuando tales circunstancias lo requieran y quede sufi-
cientemente motivado”.

XIV. Articulo 39. Excedencia Voluntaria.

-El apartado c) queda redactado conforme a la siguiente literali-
dad:

“c) Podra concederse excedencia voluntaria al personal del
Ayuntamiento cuando lo solicite por interés particular, o para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribui-
da, siendo el periodo de excedencia Unico para cada causante.
En ella no se podra permanecer un periodo de duracion superior
a tres afios. Los funcionarios de carrera podran acceder a la ex-
cedencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones durante
un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores”.

XV. Articulo 40. Segunda Actividad.

-Se madifica el primer parrafo que queda redactado como si-
gue:

“La segunda actividad es un cambio de la situacion funcional
para los funcionarios/as integrantes del Cuerpo de la Policia Lo-
cal. A estos efectos se distinguiran las “situaciones especiales”.
En situaciones especiales, previo informe de Secretaria, tales fun-
cionarios/as que por edad o salud tengan disminuida su capaci-
dad para el normal desarrollo de su trabajo, lo cual debera certifi-
car el Tribunal Médico Oficial correspondiente, seran
destinados/as a puestos de trabajo adecuados a sus condiciones
fisicas y dentro del mismo servicio al que estén adscritos/as; todo
ello sin detrimento de los derechos econémicos que estuviese
percibiendo. A tal fin, a los funcionarios/as integrantes del Cuer-
po de la Policia Local les sera de aplicacion lo previsto en los arti-
culos 28, 29, 30, 31y 32, de la Seccion 2 del Capitulo Il de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales de Andalucia, y en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por
el que se desarrolla la situacién administrativa de Segunda Activi-
dad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local de An-
dalucia”.

XVI. Articulo 47. Prestaciones médico-farmacéuticas.

-Se suprime el apartado 10.

XVII. Articulo 49. Anticipos Reintegrables.

-El primer parrafo queda redactado como sigue:

“Podran concederse por decreto de la Alcaldia y previo informe
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del Negociado de Personal, Tesoreria e Intervencion, anticipos al
personal laboral fijo consistentes en una o dos pagas o mensuali-
dades, para atender urgentes necesidades de su vida”.

-Se afiade a los existentes el siguiente parrafo:

“El personal funcionario tendra derecho a percibir, como antici-
po, el importe de una o dos pagas o mensualidades de su haber
liquido, cuando lo necesiten para atender urgentes necesidades
de su vida, limitdndose dicho derecho por las previsiones conteni-
das en el articulo 2 del Real Decreto Ley 2608, de 16 de diciem-
bre de 1929, sobre anticipos a los funcionarios publicos”.

XVIII. Articulo 52. Reinsercion Laboral.

-Queda redactado conforme a la siguiente literalidad:

“Mediante acuerdo en Mesa General de Negociacion, previo
dictamen del Comité de Seguridad y Salud, en base al informe del
Servicio de Prevencion, el Ayuntamiento destinara al personal no
incluido en el &mbito de aplicacién del articulo 40 del presente
que por edad u otras razones tenga disminuidas sus capacida-
des fisicas, psiquicas o sensoriales a trabajos para los que, te-
niendo conocimientos necesarios, sean compatibles con las limi-
taciones citadas. La Mesa General de Negociacion establecera
cada afio el nimero méaximo de puestos de trabajo que pueda ser
provisto por este personal. Las retribuciones a percibir seran las
correspondientes al nuevo puesto, salvo que la discapacidad ten-
ga su origen en accidente de trabajo o enfermedad profesional. El
personal afectado por estas circunstancias tendra preferencia so-
bre las demés personas beneficiarias de la reinsercién laboral.
Sera respetada la retribucién bésica, trienios y complemento de
destino del puesto anterior. Para alcanzar esta situacion tendran
preferencia quienes reciban subsidio o pensién inferior al Salario
Minimo Interprofesional en vigor”.

XIX. Articulo 78. Conceptos y estructura retributiva.

-En el apartado 3 se adiciona el siguiente parrafo:

“Para los/as funcionarios/as al servicio de esta Corporacion se-
ra de aplicacion lo previsto de forma expresa en el RD 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio”.

XX. Articulo 80. Trienios o antigiiedad.

-El apartado 3 queda redactado como sigue:

“3. Con carécter general, el trienio se retribuye en funcion de la
categoria profesional del funcionariado, no vinculandose el mis-
mo a la continuidad en el Grupo o Subgrupo, sino a la continui-
dad al servicio de la Administracion Publica. En cuanto a su reco-
nocimiento, con base en la pacifica doctrina y jurisprudencia exis-
tente al respecto, se producira en razon del Grupo profesional en
gue el mismo se perfeccione, y no sobre la base del Grupo profe-
sional ostentado en el momento de realizacion, de tal forma que
si se cambiase de adscripcion de Grupo o Subgrupo antes de
completar un trienio, la fraccién de tiempo transcurrida se consi-
derara como tiempo de servicios prestados en el nuevo Grupo”.

XXI. Articulo 81. Pagas extraordinarias.

-El parrafo primero del nimero 1 queda redactado como sigue:

“1. El personal funcionario devengara dos pagas extraordina-
rias al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retri-
buciones bésicas y de la totalidad de las retribuciones comple-
mentarias, exceptuandose los factores correspondientes al grado
de interés, iniciativa o esfuerzo con que los/las funcionarios/as
desempefian su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos,
asi como lo vinculados a los servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada normal de trabajo y las gratificaciones. Para el
personal laboral se estara a lo dispuesto en el articulo 31 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, que prevé para los mismos, igualmente, las dos pagas ex-
traordinarias, aunque denominandolas “gratificaciones extraordi-
narias, con la misma excepcion en cuanto a los factores integran-
tes”.

XXII. Articulo 82: Complemento de Destino

-El apartado 2 queda redactado como sigue:

“2.- Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles res-
petando los siguientes intervalos para cada grupo de clasifica-
cion, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto
158/1996, el articulo 71 del Real Decreto 364/1995 y el Acuerdo
Administracion-Sindicatos de 1 de Junio de 1998.

grupo/subgrupo nivel minimo nivel maximo
Al 22 30
A2 18 26
C1 14 22
Cc2 12 18
AP 10 14

XXIII. Articulo 84. Productividad.

-El parrafo segundo queda redactado como a continuacion se
trascribe:

“Estara sujeta a los importes y limites que se establecen en el
articulo 7.2.b) del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
gue se establece el régimen de las retribuciones de los funciona-
rios de Administracién Local”.

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

-Recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la presente publi-
cacion, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

-Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, segun lo dispuesto en el articulo 10.1 b) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la presente publicacién, tal y como establece el articulo 46.1 de
Ley 29/1998 citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicién, no
podréa interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2y 124 de la Ley 39/2015 y 46 de la Ley 29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 citada.

Todo ello sin perjuicio de cualesquiera otros recursos que por
los interesados se tengan a bien interponer.

Dofia Mencia, 21 de junio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Salvador Cubero Priego.
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