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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
NUm. 2.950/2022

Expediente n°: 2025/2022.

Resolucion de Alcaldia aprobando las Bases que han de regir
la convocatoria y el proceso de seleccion.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos.

Fecha de iniciacion: 20/07/2022.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
Antecedentes de hecho

PRIMERO. Que durante el ejercicio 2021, en la plantilla del
Ayuntamiento existen diversas plazas vacantes, que se encuen-
tran presupuestas y dotadas con las retribuciones legalmente es-
tablecidas, por lo que el Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba,
en aras a planificar sus recursos humanos ha iniciado el proceso
para proveer la plaza de técnico de administracion especial, con
las caracteristicas y objeto que se describe en el apartado 1.1.-
(objeto de la convocatoria) de las presentes bases, las cuales han
de regir esta convocatoria; ademas, se considera que dicha pla-
za, y por tanto sus funciones, son necesarias, urgentes e inapla-
zables para el buen funcionamiento de los servicios publicos.

SEGUNDO. Que mediante RESOLUCION namero 2021-0072,
de la Alcaldia-Presidencia, se aprob6 la Oferta de Empleo Publi-
co para el ejercicio 2021 (BOJA numero 63, de 6 de abril).

Fundamentos de derecho
|

Que en cuanto a la competencia para la aprobacién de las ba-
ses, le corresponde a la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 21.1.9).- de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Que en cuanto al fondo del asunto, resulta aplicable entre otra
normativa, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Reglamen-
to regulador del uso y medios electrénicos para determinados co-
lectivos, asi como las presentes bases.
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Que el articulo 6.1 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, dispone que “las bases de
las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocato-
rias, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia [...]".

Visto que se han observado todas las formalidades exigidas le-
galmente, visto los documentos que constan en el expediente ad-
ministrativo, y de conformidad con la normativa indicada anterior-
mente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las BASES que se relacionan en la presen-
te RESOLUCION para la provision en propiedad, mediante con-
curso-oposicion libre, de una (1) plaza de Técnico de Administra-
cion Especial, Grupo A, subgrupo Al, escala de Administracion
Especial, para el Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, con las
caracteristicas que se determinan en la base 1.1.-, quedando de
la siguiente forma:

“BASES

1. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concur-
s0-oposicién para la provision en propiedad de una plaza de Le-
trado (1), encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, vacante en la planti-
lla de funcionarios del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba,
proveniente de la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamien-
to para el afio 2021; estando sujeta dicha plaza a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servi-
cio de las administraciones publicas, asi como la legislacion de
desarrollo.

1.2. Régimen juridico aplicable al presente procedimiento

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las pre-
sentes Bases Generales y en sus Anexos correspondientes, y en
lo establecido al respecto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como aquellos arti-
culos no derogados por ésta establecidos en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica. Le sera de aplica-
cion especifica lo establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de se-
leccién de funcionarios de Administracion Local; y supletoriamen-
te y con caracter subsidiario, por lo establecido en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado. Igualmente se regira por cualesquie-
ra otras disposiciones concordantes y aplicables vigentes.

1.3. Efectos vinculantes

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
como Administracion convocante, al Tribunal y a quienes partici-
pen en las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publi-
cadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a
las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para el ingreso o acceso y admision en el presente procedi-
miento selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.

e) Poseer la titulacion exigida de Licenciado en Derecho o gra-
do en derecho y master en abogacia (en todo caso debera acredi-
tarse nivel 3 MECES), o haber solicitado su expedicion; en caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podréa establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el 6rgano de seleccion, la/s cual/es sera/n
calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
ma indicados en las presentes bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador tuviera conocimiento de que algun candidato no retne al-
gun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante, previo tramite de audien-
cia por plazo de diez dias al interesado.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1. Forma de presentacion

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, pre-
sentaran instancia dirigida a la Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
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miento de Villanueva de Cérdoba (Cérdoba), solicitando ser admi-
tido en el proceso selectivo para la plaza de Letrado, manifestan-
do que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes bases, que se compromete a tomar posesion y prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, en la forma establecida en la legislacion vigente. La instan-
cia debera cumplir, ademas de lo anterior, con lo dispuesto en el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fisi-
cas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones co-
rrespondientes, pero que no les permita realizar las pruebas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, podran so-
licitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones posibles
de tiempos y medios para su realizacion; correspondera a los/as
interesados/as, en el momento de solicitar tomar parte en las
pruebas selectivas, acreditar documentalmente, a través del orga-
nismo competente, su condicién de minusvalido/a y poseer una
capacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo
aportar ademas dictamen técnico facultativo que acredite la com-
patibilidad para el desempefio de las tareas y funciones propias
de la plaza a la que opta.

3.2. Documentacion a presentar

La solicitud debera presentarse acomparfiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como se detalla a conti-
nuacion (habra cinco documentos pdf ademas de la instancia/soli-
citud de participacién generada por el sistema), y de la siguiente
forma:

-Documento nimero 1 (un Unico pdf): Copia auténtica digital del
DNI.

-Documento nimero 2 (un Unico pdf): Copia auténtica digital del
titulo de licenciado en derecho o grado en derecho y master en
abogacia, o copia auténtica digital del resguardo de la tasa de de-
rechos de expedicion, y en su caso de la homologacion.

-Documento ndmero 3 (un Unico pdf): Justificante del ingreso
de los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma de los derechos de examen determinara la exclu-
sion del aspirante.

-Documento ndmero 4 (un Unico pdf): Declaracion jurada de
cumplir con los requisitos establecidos en los apartados 2.1.b).- y
2.1.d).- de las presentes bases, firmado electronicamente.

-Documento 5: (un Unico pdf): Copia auténtica digital de los do-
cumentos acreditativos de los méritos, debiendo estar éstos fe-
chados y presentados antes del dia en que expire el plazo de pre-
sentacién de instancias. Dicha documentacion adjunta, debera
estar encabezada por un indice descriptivo numerado de cada
uno de los documentos presentados acreditativos de los méritos y
servicios alegados.

Las copias auténticas digitales deberan estar autorizadas me-
diante funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa
automatizada, teniendo que constar el anverso y el reverso, y no
seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no cumplan di-
chos requisitos o que resulten ilegibles, tal y como determina la
legislacion vigente.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevenida
anteriormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es
decir, hasta el Ultimo dia de presentacion incluido. Ningin docu-
mento podra tener fecha posterior al fin del plazo de presenta-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

cién de instancias, aunque se efectle en plazo de alegaciones o
tramite de audiencia, pues cualquier documento presentado con
fecha posterior a la finalizacion de la presentacion de instancias
no seré tenido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfec-
cionado el documento aportado, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Plazo de presentacion

Las solicitudes y la documentacién adjunta acreditativa de los
méritos y servicios alegados deberan presentarse en el plazo de
20 dias, contados desde el siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion

Las solicitudes solo se podran presentar por via teleméatica o
electronica (mediante certificado digital o similar), en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento o mediante algin registro integrado en
SIR, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.1.j).- del
Reglamento Regulador de Usos electrénicos del Ayuntamiento de
Villanueva de Coérdoba, en relacion con lo establecido en el arti-
culo 14.2.e).- de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto, en la
forma prevenida en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre; no obstante, y para el supuesto de incidencia técnica, se
acudira a lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

3.5. Derechos de examen

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-
vas se fijan en la cantidad de 120 euros. Dichos derechos debe-
ran ingresarse en la cuenta corriente de este Ayuntamiento nume-
ro ES79 0237 0210 30 9150649295 de Caja Sur (titular Ayunta-
miento de Villanueva de Cérdoba), especificando los apellidos,
nombre y DNI del aspirante, asi como, la denominacion de la
prueba selectiva a la que se opta (Letrado). Ejemplo: ESPANOL
ESPARNOL Juan 123456789A Letrado.

El resguardo acreditativo del ingreso, deberéa presentarse junto
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo debida-
mente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La falta de justificacion del abono o ingreso de los derechos de
examen, en tiempo, y en la forma prevenida en esta base, deter-
minara la exclusion del aspirante. Los derechos de examen no
seran devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspi-
rante, la actividad administrativa no se desarrolle.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Listado provisional

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictara RESOLU-
CION con el listado de los admitidos y excluidos provisionalmen-
te, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, otorgando un
plazo de diez dias, para subsanaciones que hayan motivado la
exclusion. Seran causas de exclusion las siguientes:

(1) Falta justificacién o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en
la base 3.2.

(3) Falta presentacion instancia de forma electronica.

(4) Falta todos o alguno de los documentos obligatorios a pre-
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sentar con la instancia, o que el formato no es el requerido.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-
tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la relacion de aspirantes a las respectivas pruebas selecti-
vas.

4.2. Listado definitivo

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional, la Alcaldia-Presidencia dictara RESOLUCION elevan-
do a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, deci-
diendo y justificando en derecho acerca de las cuestiones plan-
teadas por los aspirantes, sirviendo su publicacién de resolucion
a quienes las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones
personales. En la misma RESOLUCION, se efectuara el nombra-
miento de los miembros del Tribunal; contra este nombramiento
no cabe recurso alguno, por lo que sélo se podra ejercer el dere-
cho de abstencion o recusacion, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Igualmente, en dicha RESOLUCION se indicara el dia, hora y
lugar de celebracion de la primera y segunda prueba, de confor-
midad con lo dispuesto en la base 6 en relacién con la base 7.1.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan de las Administraciones Publicas o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; todo ello sin per-
juicio, de que pueda interponer cualquier otro que estime perti-
nente.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un (1) Presidente,
un (1) Secretario y cuatro (4) vocales, con sus respectivos miem-
bros suplentes a designar por la Alcaldia-Presidencia. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario,
que tendra voz, pero no voto. Junto a los titulares, también se
nombraran los respectivos suplentes, con los mismos requisitos y
condiciones que los titulares.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legisla-
cion vigente. El Tribunal podra disponer la incorporacién de ase-
sores técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialida-
des, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por ma-
yoria simple de votos de los miembros presentes.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
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plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacion
los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion, establecidos en Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que surjan de la aplicacion de las Bases y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previs-
tos en las mismas o dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes, asi como la consideracion, verificacion y apre-
ciacién de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de
los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motiva-
das que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra promover para su
nombramiento un nimero de aspirantes superior al del nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga esta norma.

La composicién del Tribunal se ajustara, salvo imposibilidad
material, al principio de composicion equilibrada de hombres y
mujeres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de hombres y mujeres y el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizandose en
la medida de lo posible, la paridad entre hombres y mujeres.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

6. CUESTIONES GENERALES DESARROLLO DE LAS PRUE-
BAS

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso-
oposicién, pues con ello se pretende seleccionar al aspirante méas
cualificado, no solo desde el punto de vista tedrico a través de la
superacion de los correspondientes ejercicios, sino desde el pun-
to de vista practico, a través de una exigente preparacion desde
ambitos tan diversos como el laboral o profesional, académico o
formativo, y todo ello de conformidad con los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad.

La fase de la oposicién constara de tres ejercicios. Los dos pri-
meros ejercicios se desarrollaran bajo el principio de unidad de
acto, en la que los aspirantes dispondran de un total de 150 minu-
tos el dia que se fije para llevar a cabo las pruebas propuestas,
distribuyéndose de la siguiente forma: el primer ejercicio, dispon-
dra de 60 minutos y el segundo ejercicio, dispondra de 90 minu-
tos; con respecto al tercer ejercicio dispondran de 90 minutos. To-
do ello segun se detalla a continuacion.

Si el Tribunal lo estima oportuno, podréa acordar la lectura publi-
ca del primer y segundo ejercicio, para lo que fijara dia, hora y lu-
gar correspondiente. La falta de asistencia a dicha convocatoria
supondré la exclusién del aspirante al proceso selectivo, deca-
yendo en todos sus derechos. En cualquier caso, la falta de asis-
tencia a cualquiera de los llamamientos efectuados de conformi-
dad con la convocatoria supondréa la exclusion del aspirante al
proceso selectivo, decayendo en todos sus derechos.

Para entender superada la fase de la oposicién, sera necesario
haber obtenido al menos 15 puntos en la fase de oposicion, tal y
como se determina en las presente bases.

La calificacién total del proceso selectivo, sera la establecida en
la base 7.4.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para
cada ejercicio, decayendo en todos sus derechos los aspirantes
que no acudan el dia y hora previstos a la realizacién de los ejer-
cicios, y en consecuencia, quedaran excluidos del proceso selec-
tivo. Los/las aspirantes, acudiran provistos del DNI, Pasaporte o
cualquier documento publico que acredite fehacientemente su
identidad.

En cualquier caso, con el fin de respetar los principios de publi-
cidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal Calificador, debera
informar con caracter previo a la realizacion de cada prueba so-
bre los medios de realizacion de la misma, criterios de valoracion,
correccion y superacion que no estén expresamente establecidos
en las bases.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas en el Boletin Oficial correspondiente. Es-
tos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, de con-
formidad con lo exigido por la legislacién vigente.

7. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion se efectuara por el procedimiento de
concurso-oposicion.

7.1. Fase de oposicién (puntuacion maxima de esta fase 30
puntos).

La fase de oposicion consta de tres ejercicios, como a conti-
nuacion se detalla, siendo cada uno de ellos eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO. Consistira en desarrollar por escrito de
forma legible por el Tribunal, en el plazo maximo de sesenta mi-
nutos, uno de los temas de la parte general del temario comuin
(temas 1-23) del anexo |, escogido al azar entre dos temas, me-
diante insaculacion por el 6rgano de seleccién inmediatamente
antes del desarrollo de la prueba.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacién general,
la claridad y orden de ideas, la precision y rigor en la exposicion,
y la calidad de la expresion escrita y aportacion personal. La ca-
pacidad y formacion general supondra un 40 por ciento de la pun-
tuacion total de este ejercicio; la claridad y orden de ideas, un 40
por ciento; la precision y rigor en la exposicién, un 20 por ciento.

La calificacion total de este ejercicio sera de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistird en desarrollar por escrito
de forma legible por el Tribunal, en el plazo maximo de noventa
minutos, dos de los temas de la parte especifica del temario | (te-
mas 24-42) del anexo |, escogido al azar entre cuatro temas, me-
diante insaculacion por el 6rgano de seleccién inmediatamente
antes del desarrollo de la prueba.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacién general,
la claridad y orden de ideas, la precision y rigor en la exposicion,
y la calidad de la expresion escrita y aportacion personal. La ca-
pacidad y formacion general supondra un 40 por ciento de la pun-
tuacion total de este ejercicio; la claridad y orden de ideas, un 40
por ciento; la precision y rigor en la exposicién, un 20 por ciento.

La calificacion total de este ejercicio sera de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

TERCER EJERCICIO. Consistira en la elaboracién por escrito
de un informe, dictamen o documento procesal sobre el plantea-
miento de cualquier cuestion juridica, preferentemente de carac-
ter local, que pueda suscitarse a un Letrado Municipal en el ejer-
cicio de sus funciones, en el plazo maximo de noventa minutos.

Para la realizacién de este ejercicio, el opositor u opositora ten-
dra a su disposicion dos expedientes reales, debidamente anoni-
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mizados, que se le entregaran por el tribunal para su resolucion,
de los que solo tendra que escoger uno. No se permite el uso de
texto legales, salvo que el 6rgano de seleccion lo considere opor-
tuno; cualquier material que el Tribunal considere necesario para
llevar a cabo el ejercicio, incluidos los textos legales en su caso,
seréa proporcionado por el 6rgano de seleccion.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable en su caso. Este ejercicio se puntuara hasta
un maximo de diez puntos, siendo necesario obtener cinco pun-
tos para superar el ejercicio.

7.2. Fase de concurso (puntuacién méaxima 20 puntos)

Solo podran concurrir a la fase de concurso quienes hubieran
superado la de oposicién, de conformidad con los principios de
simplicidad, racionalizacion y agilidad de los procedimientos ad-
ministrativos establecidos en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los puntos
obtenidos en la fase de Concurso se sumaran a la puntuacién ob-
tenida en la fase de Oposicion a los efectos de establecer el or-
den definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de Oposicion.

Los méritos y servicios prestados se valoraran y puntuaran con-
forme a la baremacion, normas y requisitos recogidos en estas
bases. No se puntuaran aquellos méritos y servicios no acredita-
dos debidamente y/o que no se ajusten a los requisitos estableci-
dos en las presentes bases.

La calificacion final de la fase de concurso, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados de los que
consta, siendo la puntuacién maxima a obtener por todos los con-
ceptos 20 puntos.

Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el si-
guiente baremo:

7.2.A). Méritos profesionales o experiencia (maximo 5 puntos):

Por los servicios prestados en una Administraciéon Puablica Lo-
cal como funcionario de carrera o interino, en plazas de Letrado-
Asesor Juridico, Técnico de Administracion General o Puestos de
Secretaria 0 Secretaria-Intervencion, se otorgara una puntuacion
de 0'1 puntos por mes de trabajo desempefiado.

Por los servicios prestados en otra Administracion publica, dis-
tinta de la local, como funcionario de carrera o interino, en plazas
de Letrado-Asesor Juridico, Técnico de Administracién General o
puestos de Secretaria 0 Secretaria-Intervencion, se otorgara una
puntuacién de 0’04 puntos por mes de trabajo desempefiado.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios
prestados de forma simultanea con otros igualmente alegados,
debiendo optar tan solo por uno de ellos, ni los periodos inferio-
res al mes; tampoco seran tenidos en cuenta los servicios presta-
dos como personal eventual, ni mediante contrato administrativo
o de servicios o los prestados en el sector privado. Los servicios
prestados de forma parcial, seran computados en funcién del por-
centaje de dedicacion.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la administracion donde se
hayan llevado a cabo éstos, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan
norma de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la administracién publica,
junto al informe de vida laboral. La ausencia de estos requisitos
impedira la perfeccion del mérito correspondiente.

7.2.B). Superacion de pruebas selectivas (maximo 5 puntos)

Por la superacién de cada proceso selectivo completo para op-
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tar a plazas o puestos de personal funcionario, de carrera o interi-
no, en plazas de Letrado-Asesor Juridico, Técnico de Administra-
cion General o puestos de Secretaria o Secretaria-Intervencion,
se otorgara 0’5 puntos por cada uno de ellos.

Los procesos selectivos habran tenido que ser realizados en
los dltimos cinco afos, contados desde el Gltimo dia de presenta-
cién de instancias, conforme a la publicacién efectuada en el Bo-
letin Oficial del Estado. No se computaran la realizacion de prue-
bas o examenes considerados individualmente dentro del proce-
so selectivo, ni aquellos procesos selectivos cuyo sistema de se-
leccién haya sido Unicamente el concurso de méritos; en todo ca-
S0, se requerira que el proceso selectivo haya sido publicado en
el Diario Oficial correspondiente. La ausencia de estos requisitos
impedira la perfeccién del mérito correspondiente.

Forma de acreditacién: mediante certificacion expedida por el
Secretario General de la Administracion convocante de la plaza o
puesto, o quien legalmente le sustituya, con indicacion de los si-
guientes aspectos: nombre y apellidos del aspirante, documento
nacional de identidad, nimero de orden en el proceso selectivo,
tipo de provisién (funcionario de carrera o interino), sistema utili-
zado para el acceso (oposiciéon o concurso-oposicion), fecha y
diario de publicacién, grupo y subgrupo de la plaza o puesto del
proceso selectivo, asi como el puesto o plaza a la que se optaba.

7.2.C). Ofras titulaciones (méaximo 5 puntos)

Por cada titulacion universitaria oficial, distinta a la exigida co-
mo requisito para participar en la presente convocatoria, que esté
relacionada con el temario establecido en las presentes bases, se
otorgara la siguiente puntuacion:

-Por cada titulo de grado (nivel 2 MECES): 0’5 puntos.

-Por cada titulo de master (nivel 3 MECES): 1 punto.

-Por cada titulo de doctor (nivel 4 MECES): 1'5 puntos.

Las titulaciones extranjeras, deberan tener la correspondiente
homologacién por parte del Ministerio con competencias en la
materia, sin cuyo requisito no podréa ser valorado este mérito.

Forma de acreditacion: copia auténtica digital del titulo expedi-
do u homologado por el Ministerio de Educacion o, en su caso,
copia auténtica digital del resguardo acreditativo de haber abona-
do los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o copia
auténtica digital de la certificacion supletoria oficial a la que se re-
fiere el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales; ademas, debe-
ra acompafiarse certificado digital de relacion de titulos universita-
rios oficiales expedido por el Ministerio de Educacion. La ausen-
cia de estos requisitos impedira la perfeccion del mérito corres-
pondiente.

7.2.D). Formacion (méximo 5 puntos)

Por la participacién como asistente a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos Administraciones Publicas, enten-
diendo por tales las incluidas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o por la Universidades, entendiendo
por tales las que refiere el articulo 3 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, siempre que estén directa-
mente relacionados con las funciones o con las materias estable-
cidas en el temario de las presentes bases, a juicio del tribunal de
seleccion, se valoraran conforme a la siguiente escala:

-Cursos de 100 a 299 horas: 0'002 puntos por cada hora.

-Cursos de 300 horas o mas: 0’004 puntos por cada hora.

-Titulos propios de master, titulos de experto y especialista uni-
versitario: 0’5 puntos por cada curso, titulo propio, experto o es-
pecialista universitario.

No se computaran los cursos de duracion inferior a las 100 ho-
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ras, teniendo que haber sido realizados dentro de los udltimos cin-
co afios, contados desde el Ultimo dia de presentacion de instan-
cias al proceso selectivo, conforme a la publicacion efectuada en
el Boletin Oficial del Estado; la limitacion temporal no resultara
exigible a los titulos de master propio, de experto o especialista
universitario. Si la duracion viene determinada en dias, se esta-
blece una equivalencia de 5 horas por cada dia lectivo, y los que
vengan expresados en créditos, se valoraran en funcion de la nor-
mativa que les resulte de aplicacion.

Cuando la accion formativa no determine el nimero de horas o
dias de las que consta, no seran objeto de valoracion.

Forma de acreditacion: copia auténtica digital del titulo del cur-
S0, master propio, experto o especialista universitario. La ausen-
cia de estos requisitos impedira la perfeccion del mérito corres-
pondiente.

7.3. Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia

Contra la calificacién provisional de la oposicion y/o valoracion
provisional de la fase de concurso, los/las aspirantes podran pre-
sentar, en el plazo de cinco dias siguientes al de su publicacion,
las reclamaciones que estimen ante el propio Tribunal. A la vista
de las reclamaciones que se presenten, y, en el caso de ser esti-
madas, se realizaran las oportunas correcciones en la valoracion,
procediéndose a la publicacién definitiva en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Villanueva de Cdérdoba.

En cualquier caso, contra las decisiones definitivas del Tribunal
de seleccion, se podran formular las impugnaciones y reclamacio-
nes por los/as interesados/as en los casos y forma establecidos
por la presente convocatoria, pudiendo ser impugnados en la for-
ma y casos establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, asi como en a su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.4. Calificacién final del proceso selectivo (puntuacion maxima
50 puntos)

La calificacion final del proceso selectivo, por quienes lo hayan
superado, vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en el Primer ejercicio + segundo ejercicio + tercer ejer-
cicio + (apartado 7.2.A + apartado 7.2.B + apartado 7.2.C + apar-
tado 7.2.D), estableciendo un orden de prelacion de mayor a me-
nor puntuacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos en la ca-
lificacion final global obtenida por éstos, se seguiran sucesiva-
mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-
pate:

-Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

-Sorteo.

7.5. Fase de précticas

A esta fase accedera, el candidato o candidata que haya obte-
nido la mayor puntuacién en el proceso selectivo. La fase de
practicas, que forma parte del procedimiento selectivo, tiene co-
mo objetivo proporcionar al opositor las herramientas necesarias
para el ejercicio de las funciones propias de la plaza, asi como el
conocimiento de la realidad de la administracion publica.

La fase de préacticas tendra una duracion de tres meses. El per-
sonal funcionario en practicas tendrd como tutor o tutora de las
practicas a un funcionario o funcionaria de carrera que le aseso-
rard en la elaboracion del proyecto-memoria de trabajo y en to-
das aquellas tareas que haya de realizar durante el periodo de
practicas; al finalizar el periodo de practicas, junto a la memoria
presentada, el tutor emitira el correspondiente informe sobre di-
cha fase para elevarlo al Tribunal.

Finalizada la fase de précticas, se evaluara con la calificacion
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de apto o no apto, en funcion de la propuesta efectuada y remiti-
da por el tutor.

En cuanto a los efectos retributivos, el personal que habiendo
superado el proceso selectivo esté prestando servicios en cual-
quier administracién publica como personal funcionario de carre-
ra o interino o personal laboral, debera formular opcién para la
percepcion de las remuneraciones durante el periodo de nombra-
miento como personal funcionario en practicas, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Para el supuesto de que el personal sea declarado como no
apto en la fase de practicas, perdera el derecho a su nombra-
miento como funcionario o funcionaria de carrera.

8. RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

8.1. Relacién de aprobados

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara
propuesta al titular de la Alcaldia-Presidencia para que proceda al
nombramiento como funcionario en practicas del/la aspirante que
ha obtenido la mayor puntuacion en la fase de concurso-oposi-
cion.

Una vez realizada la fase de précticas, y a la vista del informe
del tutor, el tribunal elevara propuesta a la Alcaldia-Presidencia
para que proceda a efectuar el nombramiento como funcionario
de carrera.

8.2. Acreditacion de los requisitos

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases, la Alcaldia-Presidencia nombrara al aspirante se-
leccionado como funcionario/a de carrera, percibiendo con cargo
al Presupuesto General de la Corporacion, las retribuciones legal-
mente establecidas.

8.3. Publicacion y toma de posesion

El nombramiento con el/la aspirante como funcionario de carre-
ra, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
debiendo tomar posesion el/la interesado/a en la forma estableci-
da legalmente. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian
anuladas todas las actuaciones, entendiéndose asimismo, que re-
nuncia a la plaza.

En el acto de toma de posesion, debera prestar juramento o
promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

9. IMPUGNACION DE LAS PRESENTES BASES Y RECUR-
SOS

Las personas interesadas podran presentar contra las Resolu-
ciones del Tribunal de seleccidn, las alegaciones que estimen
oportunas, mediante escrito presentado teleméaticamente, tenien-
do para ello un plazo de 5 dias, contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacién, salvo que en el anuncio figurase otro pla-
zo distinto.

No se haran notificaciones personales, bastando con la publica-
cién de los actos, resoluciones y/o acuerdos en la sede electréni-
ca del Ayuntamiento o en el diario oficial que corresponda, segin
el caso. Ademas, en cualquier caso, la Alcaldia queda facultada
para reducir los plazos establecidos en las bases, por razones de
urgencia, de conformidad con lo establecido en la legislacién vi-
gente.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponer recurso potestativo de
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reposicion, en el plazo de un mes, ante Ss?. Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Villanueva de Cdérdoba, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo en tan-
to no recaiga resolucion expresa o presunta, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 112.1y 123 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; todo ello sin perjui-
cio, de que pueda interponer cualquier otro que estime proceden-
te.
TEMARIO

PARTE GENERAL. TEMARIO COMUN

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. Antecedentes
histéricos. Caracteres. Estructura. La reforma de la constitucion.
Iniciativa de la reforma. Tipos de procedimiento de reforma. Las
reformas de la Constitucion.

2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES. Introduccion.
Derechos y libertades: Derechos fundamentales y libertades pu-
blicas, derechos y deberes de los ciudadanos y principios recto-
res de la politica social y econémica. Garantias y suspension de
los derechos fundamentales.

3. LAS CORTES GENERALES. Introduccién. El Congreso. El
Senado. Estatuto juridico de los parlamentarios: la adquisicion y
pérdida de la condicién de diputado y senador, y las prerrogati-
vas del diputado y senador. Organizacion y funcionamiento: fun-
cionamiento; celebracion de la sesién y orden del dia. El Defen-
sor del Pueblo: eleccién, cese y sustitucion, estructura y compe-
tencias. El Tribunal de cuentas: organizacion y funciones.

4. LA CORONA. Configuracion histérica. La monarquia en la
constitucion espafiola de 1978. El Rey, la sucesion regia, la re-
gencia y la casa real. Naturaleza juridica de las funciones del
Rey. El refrendo. Funciones del Rey con el poder ejecutivo, legis-
lativo y judicial. Otro tipo de funciones.

5. EL GOBIERNO EN EL SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPA-
NOL. El Gobierno en el sistema parlamentario. Formacion del Go-
bierno: investidura del Presidente del Gobierno. Composicion y
nombramiento del Gobierno. El Consejo de Ministros. Las Comi-
siones delegadas del Gobierno. El presidente del Gobierno. Los
Vicepresidentes. Los Ministros y los secretarios de estado. El es-
tatuto de los miembros del Gobierno.

6. EL PODER JUDICIAL. Introduccién. Regulacién constitucio-
nal de la Justicia. Organizacién de la administracion de justicia en
Espafia. Conflictos de jurisdiccion y competencia. El poder judi-
cial en Andalucia: regulacién y configuracién estatutaria.

7. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL I. Introduccién. Estructu-
ra, composicién y competencias del Tribunal Constitucional. Con-
trol de constitucionalidad. El recurso de inconstitucionalidad.

8. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL II. Cuestion de inconstitu-
cionalidad. Antecedentes, presupuestos procesales y sentencia.
La cuestion interna de constitucionalidad.

9. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Ill. El recurso de amparo.
Concepto y antecedentes, presupuestos y sentencia.

10. DERECHO ADMINISTRATIVO I. El derecho administrativo
europeo y la administracion europea. Elementos del derecho ad-
ministrativo europeo.

11. DERECHO ADMINISTRATIVO II. Gobierno y administra-
cién de la administracion central del Estado. Estructura y organi-
zacién. Administracién mision, érganos consultivos y administra-
cion periférica del Estado. Breve referencia a la administracion
general del Estado en el exterior.

12. DERECHO ADMINISTRATIVO lll. Presupuestos constitu-
cionales. La legislacién de régimen local. Excurso histérico del
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municipio. El territorio y la poblacién municipal. La organizacién
municipal: el ayuntamiento, el concejo abierto, municipios de gran
poblacién y regimenes especiales. Competencias municipales.
Especial referencial al Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba y
su organizacion.

13. DERECHO ADMINISTRATIVO IV. Planteamiento general.
Naturaleza. Elementos de la provincia. Competencias. Regime-
nes especiales. Otras entidades locales.

14. DERECHO ADMINISTRATIVO V. Concepto y significado.
Legislacion del procedimiento y principios que lo informan. Fases
del procedimiento.

15. DERECHO ADMINISTRATIVO VI. El procedimiento admi-
nistrativo europeo: cuestiones generales, sujetos y fases del pro-
cedimiento.

16. DERECHO ADMINISTRATIVO VII. Evolucion histérica de la
administracion electrénica. Distribucion de competencias en ma-
teria de administracion electrénica: estatal, autonémica y local. El
acceso a la informacion y los servicios a través de los medios
electronicos: el portal de internet, la sede electronica, portales es-
pecificos, tablones electronicos y boletines oficiales. Los concep-
tos de Smart City y Smart Land. Breve referencia al sistema Lex-
net.

17. DERECHO AUTONOMICO |. Caracteristicas generales del
Estado Autonomico: régimen juridico de las competencias auto-
némicas y evolucion de la distribucion competencial. Las relacio-
nes de cooperacién y colaboracion. La participacion de las Comu-
nidades Auténomas en los asuntos europeos. La situacién actual
del estado autonémico.

18. DERECHO AUTONOMICO lI: El Estado Autonémico. La
posicion constitucional de las Comunidades Auténomas. Los Es-
tatutos de Autonomia. Los principios constitucionales y estatuta-
rios. Fuentes legales: la Ley autonémica, el Decreto-Ley auton6-
mico, los Decretos Legislativos autondmicos. Fuentes reglamen-
tarias: legislacion y administracién autonémica. Los reglamentos
autonoémicos.

19. DERECHO AUTONOMICO lil: ORGANIZACION INSTITU-
CIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. In-
troduccion. El parlamento de Andalucia. El presidente de la Junta
de Andalucia. Otras instituciones de autogobierno y 6rganos: de-
fensor del pueblo andaluz, consejo consultivo de Andalucia, Ca-
mara de cuentas de Andalucia y consejo econdémico y social de
Andalucia.

20. DERECHO ADMINISTRATIVO AUTONOMICO | (TRANS-
PARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA): Intro-
duccién. El Consejo de transparencia y proteccion de Datos en
Andalucia. Acceso a la informacion y particion publica en materia
de medio ambiente y distribucion de competencias. La Red de In-
formacion Ambiental de Andalucia.

21. DERECHO ADMINISTRATIVO AUTONOMICO Il (IGUAL-
DAD). La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia. Introduccion. Principios ge-
nerales: conceptos previos y principios generales. La accién ad-
ministrativa para la igualdad: educacion, cultural, salud, subven-
cional y contratacion y otros. Principio de igualdad y empleo. El
Centro de Informacion a la Mujer de Villanueva de Coérdoba.

22. REGULACION PROFESIONES. Introduccion. Normativa de
las profesiones reguladas por titulo de master: especial referen-
cia a las profesiones juridicas. La Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los
tribunales

23. EL PRESUPUESTO. El presupuesto general de las entida-
des locales. Estructura presupuestaria y elaboracion, bases de
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ejecucion y prérroga. El Presupuesto del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Cérdoba.
TEMARIO ESPECIFICO.

TEMARIO ESPECIFICO I.

DERECHO LABORAL, DERECHO INTERNACIONAL Y DE LA
UNION EUROPEA.

24. DERECHO PROCESAL LABORAL. Jurisdiccion en el &mbi-
to social. Competencia objetiva, funcional, territorial, tratamiento
procesal de la competencia y la declinatoria.

25. DERECHOS EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABO-
RALES. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales. Derechos de consulta. Derechos de participa-
cion y érganos de representacion.

26. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL. Capacidad, le-
gitimacién, representacion y defensa, listisconsorcio e interven-
cion.

27. PROCESO ORDINARIO LABORAL |. Demanda, actos de
conciliacién y juicio, prueba, carga de la prueba.

28. PROCESO ORDINARIO LABORAL Il.- Medios de prueba.
Conclusiones, diligencias finales, acta del juicio y sentencia.

29. RECURSOS PROCESO LABORAL |. Reposicién, queja,
suplicacion, casacion.

30. RECURSOS PROCESO LABORAL II. El recurso de casa-
cion para la unificacién de la doctrina.

31. DERECHO COMUNITARIO I. La Unién Europea: origen y
evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea: com-
posicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y
Monetaria.

32. DERECHO COMUNITARIO II. El derecho de la Unién Euro-
pea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamen-
tos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones
con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

33. DERECHO COMUNITARIO llI. Las instituciones de la
Unién Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Euro-
peo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Otras institucio-
nes y 6rganos.

34. DERECHO COMUNITARIO IV. La cuestion prejudicial en el
ambito del derecho administrativo. Concepto, objeto, 6rganos ju-
risdiccionales legitimados y aspectos procedimentales.

35. COOPERACION JUDICIAL PENAL EN LA UNION EURO-
PEA. Concepto. El principio de reconocimiento mutuo y su desa-
rrollo. La orden europea de detencién y entrega. La orden Euro-
pa de investigacién: emisién, transmision, reconocimiento y ejecu-
cion.

36. SOLUCION PACIFICA DE CONTROVERSIAS INTERNA-
CIONALES I. Concepto y clases de diferencias. Medios de solu-
cion de diferencias. Los medios llamados diplomaticos: negocia-
ciones diplométicas, buenos oficios y mediacion, la investigacion
y conciliacién internacionales.

37. SOLUCION PACIFICA DE CONTROVERSIAS INTERNA-
CIONALES II. El arbitraje internacional: concepto y caracteres, 6r-
gano arbitral, procedimiento arbitral, la sentencia arbitral y recur-
sos contra la misma.

38. EL TRIBUNAL INTERNACIONAL DE JUSTICIA I. Antece-
dentes. Organizacion del Tribunal. Competencia contenciosa y
consultiva. Competencia del Tribunal para decidir su propia com-
petencia. Las decisiones ex aequo et bono.

39. EL TRIBUNAL INTERNACIONAL DE JUSTICIA II. El proce-
dimiento ante el Tribunal Internacional de Justicia. Fuentes princi-
pales. Procedimiento contencioso. Los procedimientos incidenta-
les. El procedimiento consultivo.
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40. CUESTIONES GENERALES Y TRIBUNALES ESPECIALI-
ZADOS |. La jurisdiccion internacional: antecedentes histéricos,
concepto y naturaleza. El Tribunal Internacional del Mar. Los Tri-
bunales Internacionales de Derechos Humanos: el Tribunal Euro-
peo de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos.

41. CUESTIONES GENERALES Y TRIBUNALES ESPECIALI-
ZADOS II. Los Tribunales Penales Internacionales: la Corte Pe-
nal Internacional y los Tribunales Penales ad hoc. El sistema ju-
risdiccional de la Union Europea: los 6rganos judiciales y las com-
petencias de los 6rganos judiciales.

42. COOPERACION JUDICIAL PENAL INTERNACIONAL.
Concepto. Instrumentos bilaterales y multilaterales de coopera-
cion judicial penal. El Estatuto de Roma y la Corte Penal Interna-
cional. Cooperacion judicial penal en el marco del Consejo de Eu-
ropa: el Convenio de asistencia Judicial Penal de 1959 y el Con-
venio de Europeo de extradicion.

TEMARIO ESPECIFICO II.

DERECHO PROCESAL

43. JUSTICIA DE PAZ. Introduccién. El Juez de Paz y el Letra-
do de la Administracion de Justicia del Juzgado de Paz. Compe-
tencia civil, penal y cooperacién judicial. Recursos contra las re-
soluciones de los juzgados de paz. El Juzgado de Paz de Villa-
nueva de Cordoba.

44. LAS PARTES PROCESALES. Concepto. Dualidad de posi-
ciones. Capacidad para ser parte. Capacidad procesal. Legitima-
cién. Postulacion.

45. PLURALIDAD DE PARTES Y SUCESION PROCESAL.
Concepto. Litisconsorcio. La intervencién. La sucesion procesal:
concepto, sucesién por muerte. La sucesion por trasmision del
objeto litigioso. La sucesién en los supuestos de intervencion pro-
vocada.

46. ACTOS PREVIOS AL PROCESO. El acto de conciliacion.
Las diligencias preliminares: concepto, supuesto y procedimiento.

47. LA DEMANDA. Concepto y estructura de la demanda de-
clarativa ordinaria y sucinta. La pretension: clases de pretensio-
nes. Identificacion del objeto del proceso. Pluralidad de objetos.
Admisién a tramite de la demanda y efectos procesales y materia-
les. Acumulacién de procesos.

48. LA REBELDIA. Concepto. Efectos de la declaracion de re-
beldia. El proceso en rebeldia. La falta de contestacion a la de-
manda.

49. LA CONTESTACION A LA DEMANDA. Concepto y natura-
leza. La contestacion a la demanda: la oposicion en la forma 'y en
el fondo. El allanamiento y la defensa en el procedimiento. La re-
convencion: concepto, requisitos, tratamiento procesal. Otros ac-
tos de alegacion.

50. LA AUDIENCIA PREVIA. Concepto. Terminacion del proce-
so por acuerdo de las partes. Terminacion del proceso por inasis-
tencia de las partes o sus representantes procesales. Termina-
cion del proceso por inexistencia de algin presupuesto procesal.
Las alegaciones complementarias. Fijacion definitiva de las pre-
tensiones de las partes y proposicion de prueba.

51. LA SENTENCIA. Concepto. Clases. Congruencia y otras
caracteristicas de la sentencia. Motivacién y estructura externa de
la sentencia. La cosa juzgada, formal y material. Sentencias que
producen efectos de cosa juzgada. Limites de la cosa juzgada.

52. LOS RECURSOS |I. El recurso de apelacion. Concepto. Na-
turaleza. Organos competentes. Resoluciones recurribles. Efec-
tos de la apelacion. Legitimacion. Hechos y pruebas en apelaciéon.
Procedimiento.

53. LOS RECURSOS II. El recurso por infraccién procesal.
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Concepto. Resoluciones recurribles y motivos. El recurso de ca-
sacién. Concepto y funciones. Resoluciones recurribles. EI moti-
vo de casacion y el interés casacional.

54. LOS RECURSOS llI. Otros recursos: el recurso de reposi-
cién (resoluciones contra las que cabe, naturaleza y tramitacién);
el recurso de revision contra las resoluciones de los letrados de la
Administracion de Justicia (resoluciones contra las que cabe, con-
cepto, naturaleza y tramitacidn); el recurso en interés de la ley y
el recurso de queja.

55. EJECUCION FORZOSA |. Concepto, naturaleza y princi-
pios. Tipos de ejecucion. Organos de ejecucion. Las partes en la
ejecucion. El titulo ejecutivo: concepto, y clases de titulos.

56. EJECUCION FORZOSA Il. Demanda ejecutiva, orden ge-
neral de ejecucion y despacho de la ejecucion. La denegacién de
la ejecucion. Oposicion a la ejecucion: concepto, recursos e inci-
dentes contra actos concretos. La oposicion a la ejecucion.

57. COSTES Y GASTOS DEL PROCESO. Las costas procesa-
les: concepto, pago de las costas, imposicion, limites y tasacion y
exaccion. Las tasas judiciales: concepto y regulacion, elementos
esenciales del tributo.

58. PLANTA Y ORGANIZACION DE LOS TRIBUNALES PENA-
LES. Tribunal Supremo, Audiencia Nacional, Tribunales Superio-
res de Justicia y Audiencias Provinciales. Juzgados de Instruc-
cién. Juzgados de lo Penal. Juzgados de Vigilancia Penitenciaria.
Juzgados de Menores. Juzgados de Violencia sobre la Mujer.
Competencia de los 6rganos unipersonales en el ambito de la Au-
diencia Nacional.

59. EL INVESTIGADO. Concepto. Presencia y ausencia del in-
vestigado. El responsable civil. Representacion y defensa de las
partes. Defensa de oficio y beneficio de justicia juridica gratuita.
Las costas en el proceso penal.

60. INICIACION DEL PROCESO PENAL. Investigacion prepro-
cesal y diferencias con la instruccién. La investigacion por el Mi-
nisterio Fiscal. Las actuaciones de la Policia Judicial. El agente
encubierto. La entrega vigilada. El poceso por delitos graves. El
proceso penal tipo; sus fases; caracter supletorio de su regula-
cién. La denuncia, la querella, el atestado y la incoacién de oficio.
El plazo para la instruccion.

61. EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO I: ambito y competen-
cia. Peculiaridades en la iniciacién. Actuacion de la policia judi-
cial e intervencion del Ministerio Fiscal

62. EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO II: diligencias y preven-
ciones judiciales. Las diligencias previas. Informacion de dere-
chos y prueba anticipada. Conclusion de la fase instructora y la
conformidad por reconocimiento.

63. EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO llI: la fase intermedia.
Peticion de ampliacion de prueba. El sobreseimiento y sus pecu-
liaridades. El escrito de acusacion, la apertura de juicio oral y los
escritos de defensa.

64. EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 1V: La fase de juicio
oral y la admisién de pruebas, sefialamiento del juicio e informa-
cién a la victima. Celebracion del juicio oral y sus especialidades.
Desarrollo del juicio. Sentencia y especialidades. Impugnacién de
la sentencia: apelacién y anulacién. Ejecucion de las sentencias.

65. OTRO TIPO DE PROCEDIMIENTOS. El proceso ante el tri-
bunal del jurado: Concepto; competencia objetiva, territorial y fun-
cional. El veredicto. El procedimiento por delitos leves: procedi-
miento, competencia, &mbito de aplicacién; principio de oportuna
y enjuiciamiento ante el Juzgado de Guardia. Violencia sobre la
mujer: tutela ante los Juzgados de Violencia sobre la mujer; pérdi-
da de la competencia objetiva de los Juzgados civiles cuando se
produzcan actos de violencia sobre la mujer. El proceso penal de
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menores: el proceso en la Ley organica 5/2000, de 12 de enero,
de responsabilidad penal del menor. Principios informadores.

66. RECURSOS. Los recursos en general: Régimen general de
los recursos. Los recursos contra las resoluciones de los jueces y
tribunales. Los recursos no devolutivos. Reforma y suplica. El re-
curso de apelacion en el proceso ordinario y en el procedimiento
abreviado. El recurso de queja contra la inadmisién de otro recur-
so. Los recursos extraordinarios: el recurso de casacion pena.
Resoluciones recurribles. Admision y sustanciacion.

67. LA EJECUCION DE LAS SENTENCIAS PENALES. Con-
cepto. Los juzgados y tribunales sentenciadores. Juzgados de vi-
gilancia penitenciaria y administracién penitenciarias. Recursos
contra las resoluciones e la administracion penitenciaria y de los
juzgados de vigilancia penitenciaria.

68. TASACION DE COSTAS. Concepto. La ejecucion civil en el
proceso penal: ejecucién provisional, definitiva, tercerias, inter-
vencion de la administracion tributaria, especialidades del proce-
dimiento abreviado y prelacion o preferencia para el pago.

DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO

69. EL ADMINISTRADO. Administracion y administrado. Perso-
nas y ciudadanos. Derechos de las personas. Interesados: capa-
cidad de obrar, concepto y delimitacion del interesado y plurali-
dad de interesados.

70. EL ACTO ADMINISTRATIVO I. Concepto y requisitos. Ti-
pos. Eficacia. Notificacion y publicacién del acto administrativo.
Finalidad, medios y publicacién de actos administrativos.

71. EL ACTO ADMINISTRATIVO IlI. Nulidad y anulabilidad del
acto administrativo: requisitos y defectos, nulidad, anulabilidad y
validez. Suspension del acto administrativo: suspension de la eje-
cutividad del acto administrativo y sus requisitos. Silencio admi-
nistrativo

72. RECURSOS ADMINISTRATIVOS. Concepto y objeto, ca-
racteristicas, disposiciones general. Tipos de recursos administra-
tivos: alzada, reposicién y extraordinario de revision.

73. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS. Concepto y regulacién. Caracteristicas.
Lesién y dafio. La imputacién de la lesion a la Administracion. Ne-
xo causal. Indemnizacion. Actos legislativos y procedimiento para
su tramitacion.

74. CONTRATACION PUBLICA: Los contratos en el sector pd-
blico: concepto y naturaleza. La legislacién de contratos en las
entidades publicas. Ambito subjetivo de la Ley de Contratos del
sector Publico. Contratos celebrados por las entidades del sector
publico y su régimen juridico. Negocios juridicos de las adminis-
traciones publicas excluidos de la aplicacion de la Ley de Contra-
tos del sector publico.

75. FUNCION PUBLICA: Origen histérico. Presupuestos consti-
tucionales. Clases de funciones y tipos de personal de la Adminis-
tracion Publica. Situaciones administrativas de los funcionarios. El
derecho de acceso al ejercicio de las funciones publicas. Ingreso
en la funcién publica y procedimiento de seleccién. Derechos y
deberes del funcionario. Régimen disciplinario y pérdida de la
condicién de funcionario.

76. BIENES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA I. Introduc-
cién. Los bienes de dominio publico: evolucion histérica y natura-
leza juridica. Clasificacion de los bienes de dominio publico. La
afectacion, desafectacion y mutacion demanial. Régimen juridico
del dominio publico. Formas de uso y explotacion econémica de
los bienes de dominio publico. Consideracion especial a la autori-
zacion y concesiéon demanial. Los bienes comunales.

77. BIENES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA II: Bienes pa-
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trimoniales: concepto y naturaleza juridica. Bienes y derechos pa-
trimoniales en el derecho espafiol. Medios de adquisicion de los
bienes patrimoniales. Régimen juridico de proteccion de los bie-
nes patrimoniales. Explotacion de los bienes patrimoniales. La
enajenacion. La cesion gratuita de bienes.

78. ACCION ADMINISTRATIVA I: La policia administrativa:
concepto, clases, principios y técnicas de accién de policia. Bre-
ve referencia a declaracién responsable y la comunicacion previa.
La autorizacion administrativa: concepto, naturaleza juridica, cla-
ses, contenido y extension.

79. ACCION ADMINISTRATIVA II: La expropiacion forzosa:
concepto y naturaleza juridica, elementos, y presupuestos de la
expropiacién. El procedimiento expropiatorio, determinacion del
justiprecio, valoracion, pago y ocupacion. Las expropiaciones de
urgencia. La reversion, la expropiaciones especiales y las expro-
piaciones legislativas.

80. ACCION ADMINISTRATIVA lII: La actividad de fomento:
concepto, justificacion, principios y técnicas. La subvencién: con-
cepto, naturaleza juridica, sujetos, presupuestos y procedimiento
para otorgar la subvencién, extincién, infraccion y sanciones.

81. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. Concepto y funda-
mento, presupuestos constitucionales, principios, presupuesto y
requisitos. La fuerza mayor. El ejercicio de la accion de responsa-
bilidad. La determinacioén de la cuantia de la indemnizacion. La
responsabilidad de la administracion publica en sus relaciones de
derecho privado. La responsabilidad de las autoridades y perso-
nal al servicio de las administraciones publicas.

82. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. Concepto, presupues-
tos constitucionales, principios, titulares de la potestad sanciona-
dora, y fases del procedimiento. Concepto, clase y tipos de san-
ciones administrativas.

83. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR II: Potestad sanciona-
dora. Principio de legalidad y tipicidad. Irretroactividad. Responsa-
bilidad. Principio de proporcionalidad. Prescripcién. Principio non
bis in idem. El procedimiento sancionador como garantia.

84. NATURALEZA Y ORGANOS DE LA JURISDICCION CON-
TENCIOSO-ADMINISTRATIVA. Organos jurisdiccionales. Distri-
bucion de competencias: Tribunal Supremo, Audiencia Nacional,
Tribunales Superiores de Justicia, Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo. Reglas de distribuciéon de competencias y de sefialamiento del
fuero territorial.

85. LAS PARTES EN EL PROCESO CONTENCIOSO-ADMI-
NISTRATIVO. Capacidad procesal. Legitimacion activa y legitima-
cién pasiva. Representacion y defensa.

86. LAS PRETENSIONES DE LAS PARTES EN EL AMBITO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: EL OBJETO. Actos y dispo-
siciones que pueden ser objeto de recurso. Pretensiones.

87. PROCEDIMIENTO ORDINARIO. La iniciacién del recurso
contencioso-administrativo. El periodo de prueba. Vista y conclu-
siones. La sentencia y otras formas de terminacién del proceso.
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88. PROCEDIMIENTO ABREVIADO. Naturaleza y ambito de
actuacion. Atribucién competencial. Caracteristicas del procedi-
miento abreviado. Desarrollo de la vista. Acta de la vista. Diligen-
cias finales y terminacién del procedimiento.

89. RECURSO DE APELACION. Naturaleza del recurso. Efec-
tos del recursos. Partes y elementos generales del recurso. Sen-
tencias susceptibles de apelacion. Autos susceptibles de recurso
de apelacion. Procedimiento del recurso de apelacion.

90. RECURSO DE CASACION. Naturaleza y caracteristicas.
Resoluciones susceptibles de recurso de casacion. Procedimien-
to: interposicion, preparacién del recurso, interposicion del recur-
so, tramite de admision y sentencia.

91. PROCEDIMIENTO DE PROTECCION DE LOS DERE-
CHOS FUNDAMENTALES. Concepto y caracteristicas. Objeto,
legitimacién, plazo de interposicion e incidente de inadmision.
Tramitacion: alegaciones de las partes y prueba. La sentencia.
Otras especialidades: proteccion del derecho de reunion, dere-
chos relacionados con los servicios de la informacion y procedi-
miento para la garantia de la unidad de mercado.

92. EJECUCION DE SENTENCIAS. Ejecucion voluntaria. Re-
quisitos para la ejecucion. Procedimiento. Plazo para la ejecucion.
Facultades en caso de incumplimiento y ejecucion forzosa de la
sentencia. Incidente de ejecucion.

93. REGULACION Y NATURALEZA JURIDICA DE LAS MEDI-
DAS CAUTELARES. Concepto y caracteristicas. Tramitacion.
Medidas provisionalisimas”.

SEGUNDO. Publicar la presente RESOLUCION aprobatoria de
las bases para la provision de dos plazas de policia local en el
Ayuntamiento de Villanueva de Coérdoba, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba, en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via
administrativa, podréa interponer recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contador a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
los articulos 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante Ss2. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en cuyo
caso no cabra interponer rel recurso contencioso-administrativo
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 112.1y 123 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, sin per-
juicio de que pueda interponer cualquier otro que estime pertinen-
te.

Dado en Villanueva de Coérdoba, a 29 de julio de 2022. Firma-
do electronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Dolores San-
chez Moreno.
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