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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
NUm. 3.290/2022

Expediente GEX 2022/1682

Proceso selectivo para la provisién de una plaza de Responsa-
ble de Vias Publicas y Jardines, en régimen laboral fijo, por el sis-
tema de concurso-oposicion, vacante en la plantilla del Ayunta-
miento de Montalban de Cérdoba.

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, hace saber:

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2022/00001040, de fe-
cha 25 de agosto de 2022, se aprueban las bases y convocatoria
que han de regir el proceso selectivo para la provision de una pla-
za de Responsable de Vias Publicas y Jardines, en régimen labo-
ral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, vacante en la planti-
lla del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria y el proceso de seleccion:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PA-
RA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE RESPONSABLE DE
VIAS PUBLICAS Y JARDINES, EN REGIMEN LABORAL FIJO,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN
LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN DE
CORDOBA.

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad,
mediante el sistema de acceso por turno libre y a través del pro-
cedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de la plaza que
se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejer-
cicio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia 2022/00000083,
de fecha 8 de febrero de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 30, de 14 de febrero de 2022, por la que se
precisa convocar una plaza de personal laboral de Responsable
de Vias Publicas y Jardines, clasificada con un grupo de catego-
ria profesional C2, segin Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)
aprobada en sesion del Ayuntamiento Pleno, de fecha 16 de no-
viembre de 2021, y cuyas caracteristicas son las siguientes:

PERSONAL LABORAL

Denominacién de la plaza Responsable de Vias Publicas y Jardines

Régimen Personal laboral fijo
Unidad Infraestructuras y servicios
Categoria profesional c2

Titulacién exigible Graduado en E.S.O.

Sistema selectivo Concurso-oposicién

N.° de vacantes 1

Las funciones y el perfil a desempefiar en el puesto de trabajo
seran las siguientes, segun la citada Relacion de Puestos de Tra-
bajo (RPT):

- Elaborar los partes diarios

- Plantar, podar, regar, desbrozar y demas labores de jardine-
ria.

- Cuidado de parques y jardines municipales.

- Tala de arboles.
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- Arreglo de acerados.

- Montajes varios.

- Detectar desperfectos y/o malas condiciones, procediendo a
informar de los mismos al encargado del area.

- Otras funciones que, por disposicion del superior jerarquico
(Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes), le sean atribuidas.

- Mantenimiento de las herramientas a su cargo.

- Cuidar de los materiales utilizados.

- Colaboracion en la realizacién de tareas no especificas de
otros servicios como jardineria, aguas, obras, etc., bajo la super-
vision del encargado.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establez-
can en las normas de aplicacién a la actividad profesional del
ocupante del puesto.

- Cualquier otra relacionada con el area de infraestructuras y
servicios, que sea encomendada por el superior jerarquico.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

A la siguiente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, y deméas normativa
que resulte de aplicacion, asi como las Bases Especificas de la
presente convocatoria.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS/AS ASPI-
RANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado en ESO, graduado escolar o equivalente, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el permiso de
conducir tipo B, en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las
personas solicitantes deberan hacer referencia, en la solicitud de
participacion, de la normativa en la que se establece dicha equi-
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valencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones aca-
démicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o,
en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacion o la cre-
dencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta la fecha de toma de posesion.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES

4.1. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes:

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso, en las que los/as aspirantes ha-
ran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, y
se podran presentar en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento o bien a través de la Sede Electrénica apartado
Procesos de Seleccion:

(http://e-admin.eprinsa.es/montalban/web-empleo/faces/em-
pleo.jspx) o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través
de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal de dicho Organismo antes de
ser certificadas.

En caso de presentar solicitud en Oficinas de Correos o en Ad-
ministracion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, se
recomienda al interesado comunicarlo via correo electronico (se-
cretaria-intervencion@montalbandecordoba.es), adjuntando do-
cumento acreditativo de la presentacion., en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la no admision del/de la aspirante al proceso selectivo.

No seréan tenidos en cuenta aquellos méritos no presentados ni
justificados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de
acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran
en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Solo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba en la fe-
cha en que fueron entregadas en la mencionada Oficina de Co-
rreos.

4.2. Para ser admitido/a en el proceso selectivo los/as aspiran-
tes deberan presentar la siguiente documentacion:

4.2.1. Solicitud de participacion, segin modelo Anexo | incluido
en las presentes bases.

4.2.2. Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen,
el importe a ingresar es de veinticinco euros (25 €) y se efectuara
en el nimero de cuenta ES51 0237 0210 3091 5593 8821 de la
entidad CAJASUR, debiendo indicar el nombre y apellidos del so-
licitante y el concepto “Tasas Jardinero”.

4.2.3. DNI en vigor.

4.2.4. Permiso de conducir tipo B en vigor.

4.2.5. Los documentos que justifiquen los méritos a valorar.

La formacion se debera justificar con la presentacion de copia
de los certificados o diplomas de los cursos que se presentan.
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La experiencia se debera justificar de la siguiente forma:

- En caso de trabajos realizados por cuenta ajena, con la pre-
sentacion de copia del informe de vida laboral acompafiado de
néminas y certificados de empresa que justifiquen la ocupacién
desempefiada.

- En caso de trabajos realizados por cuenta propia, con la pre-
sentacion de copia del informe de vida laboral y copia del modelo
036 0 037 de Hacienda que justifique la actividad desempefiada.

4.2.6. Fotocopia de la titulacién exigida en la Base Tercera, 0
justificante del abono de los derechos de expedicién o, en su ca-
so, documentacién que acredite la equivalencia.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion
de solicitudes determinard la inadmision de la persona aspirante
al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucién del importe abonado por el/la aspi-
rante cuando, por causas imputables al mismo, no tenga lugar la
realizacién del hecho imponible.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona
aspirante autoriza al ayuntamiento a que sus datos personales
pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las Ba-
ses.

Los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de
los documentos que presenten, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento (www.montalbandecordoba.es) y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion; se concedera un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designa-
cion nominal del Tribunal.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos que, igualmente sera objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento (www.montalbandecordoba.es) y, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacion se ha-
ré constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el pri-
mer ejercicio de seleccién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se har4 mediante la
publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de este.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara inte-
grado por:

Presidente: Funcionario de carrera de titulacién igual o supe-
rior a la exigida, y su suplente, designados por la Alcaldia.

Vocales: Tres vocales Funcionarios de carrera o personal labo-
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ral fijo de titulacion igual o superior a la exigida para la plaza, y
sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien dele-
gue, que actuara con voz y sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y el Secretario.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a las sesiones de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Los
asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando, por tan-
to, con voz, pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podréa ser asistido de colaboradores que
les ayuden en las tareas de vigilancia y buen desarrollo de los
ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes admitidos en el
proceso lo hagan aconsejable.

El Tribunal en su calificacién final, no podra proponer para su
nombramiento un nimero superior de aspirantes aprobados al de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contenga mayor nimero que plazas convocadas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
puedan presentar y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo
gue no esté previsto en estas Bases.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO:

La seleccion se llevara a cabo a través del sistema de Concur-
so-Oposicion Libre, de conformidad con lo sefialado en el articulo
61 TREBEP, celebrandose la fase de oposicion con caracter pre-
vio a la fase de concurso.

La puntuacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
(maximo 40 puntos) y la fase de oposiciéon (maximo 60 puntos).

En primer lugar, se celebrara la fase de oposicion y a los/as as-
pirantes que la superen se les valorara la fase de concurso.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, en su caso,
se realizara por orden alfabético conforme a la Resolucion que a
tal efecto publique la Secretaria de Estado de Administracién Pu-
blica, a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de mar-
zo.

Una vez comenzada la prueba selectiva, no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las res-
pectivas pruebas en los Boletines oficiales. Estos se publicaran
por el érgano de seleccion en el tablon de edictos de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, con doce ho-
ras, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el 6rgano de seleccion. La incompare-
cencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara au-
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tomaticamente el decaimiento del derecho a participar en el ejer-
cicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las perso-
nas aspirantes para que acrediten su identidad.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el
ndmero de participantes u otras circunstancias justificadas, el Tri-
bunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios o pruebas
una nota de corte o umbral minimo de calificacién igual o supe-
rior al minimo establecido para considerar aprobado el ejercicio.

En caso de que asi se acordara, debera comunicarse a las per-
sonas aspirantes antes del inicio del ejercicio.

FASE OPOSICION (méaximo 60 puntos)

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos prue-
bas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los/as aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gni-
co, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremen-
te apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

Las personas aspirantes deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO TEORICO - ELIMINATORIO (puntuacion
maxima 30 puntos):

Consistira en la realizacion por escrito de una bateria de 60
preguntas tipo test sobre las Materias del programa Anexo Il, con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correc-
ta. El tiempo méximo de duracién para su realizacion sera de se-
senta minutos.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada tres pregun-
tas contestadas errbneamente se penalizara con una pregunta
contestada correctamente. Las preguntas no contestadas no ten-
dran valoracion alguna. Cada respuesta correcta se valorara con
0,50 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 15 puntos.

Se estableceran cinco preguntas de reserva para posibles anu-
laciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los/las
aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a
tal objeto.

SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO - ELIMINATORIO (puntua-
cién maxima 30 puntos):

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico o teorico-
practico relacionado con las materias del programa sefialado en
el Anexo II.

Este ejercicio consistira en la realizacion de un ejercicio practi-
co o tedrico-practico en el que los/as aspirantes deberan demos-
trar la posesion de habilidades y destrezas para el desempefio de
las funciones del puesto ofertado. La duracion maxima de la prue-
ba sera de una hora. El ejercicio sera valorado hasta un maximo
de 30 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no al-
cancen un minimo de 15 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios practico y tedrico.

FASE CONCURSO (puntuacion maxima 40 puntos):

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio.

A. Formacion Académica (5 puntos).

Titulacion académica de Formacion Profesional de Grado Me-
dio en Jardineria y Floristeria: 5 puntos.

B. Por cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 15
puntos).

B.1. Se valorard la realizacion de cursos de formacion, perfec-
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cionamiento o especializacion en materias relacionadas con los
trabajos a desempefiar de acuerdo con el siguiente baremo rela-
cionado con la duracion del curso (maximo 10 puntos):

- De 0 a 15 horas: 0,20 puntos.

- De 16 a 30 horas: 0,40 puntos.

- De 31 a 45 horas: 0,60 puntos.

- De 46 a 60 horas: 0,80 puntos.

- De 61 a 100 horas: 1,00 punto.

- De 101 a 200 horas: 1,50 puntos.

- De 201 horas en adelante: 2,00 puntos.

B.2. Por estar en posesion o en condiciones de obtener el car-
né de manipulador de productos fitosanitarios (maximo 1 punto):

- Nivel Basico: 0,50 puntos.

- Nivel Cualificado: 1 punto.

B.3. Por estar en posesion o en condiciones de obtener el car-
né de manipulador de carretillas y plataformas elevadoras: 1 pun-
to.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados los cursos
de formacion que no especifiquen el objeto del curso y las horas
de duracion.

B.4. Por estar en posesion o en condiciones de obtener el car-
né de camion C1: 3 puntos.

C. Experiencia laboral (méximo 20 puntos).

En este apartado se valorara la experiencia laboral acreditada
en plazas iguales o similares, desempefiadas en la Administra-
cién Pablica o empresa privada para la misma categoria o supe-
rior a la que se solicita inclusién, con base al siguiente baremo:

Por cada mes de trabajo en la Administracion Publica o en la
empresa privada: 0,10 puntos.

Seran objeto de prorrateo los periodos inferiores al mes.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Terminada la calificacion de los/as aspirantes —resultado de la
suma de las diferentes puntuaciones obtenidas en los apartados
anteriores—, el Tribunal de Seleccion fijara la relacion de aproba-
dos/as por orden de puntuacion, elevando al Sr. Alcalde la pro-
puesta de contratacién, que en ningun caso podra exceder del
ndmero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de contrata-
cion que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

En el caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma
puntuacion final, los criterios a tener en cuenta a efectos de de-
sempate y para aplicar de forma progresiva si el empate persiste,
seran:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio practico.

2°. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio teorico.

3°. Mayor puntuacion obtenida en la experiencia laboral de la
fase de concurso.

4°, Si persistiera el empate se resolvera por sorteo.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento, den-
tro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la publica-
cion del candidato/a seleccionado/a en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos que acrediten reunir las condicio-
nes para tomar parte en el proceso selectivo, estando
obligados/as a presentar los originales de dichos documentos a
peticion del Ayuntamiento, incluyendo Certificado Médico de no
padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones. Asimismo, debera presentar
Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningdn
puesto o actividad que resulte incompatible, segun lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
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Publicas, y Declaracion responsable del cumplimiento de todos
los requisitos.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, de-
bidamente acreditada, no presentara la documentacion, renuncia-
se a la plaza obtenida y/o se dedujera que carece de todos o de
algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas
sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

En caso de que un/a candidato/a seleccionado/a no pudiera ser
contratado/a, automaticamente se propondra al siguiente que ma-
yor puntuacion hubiera obtenido en el proceso selectivo, siempre
que haya superado las pruebas exigidas.

El/la aspirante seleccionado/a que hubiese presentado, en
tiempo y forma, la documentacion exigida y haya acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos, suscribir& por escrito con-
trato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Montalban de Cérdoba, en la forma establecida en el Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, previa
autorizacion mediante Resolucién de Alcaldia.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que supe-
ren el proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran re-
sultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a
bajas por enfermedad, vacaciones, etc. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa
en este Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante
disponible de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia duran-
te la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bol-
sa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como inte-
grante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el
Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las for-
mas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por en-
fermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, ma-
ternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesi-
dad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la fi-
nalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que pre-
sentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la co-
municacion telefonica, la telegréafica con acuse de recibo o el co-
rreo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el

contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un mini-

mo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de in-
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forme escrito al Secretario-Interventor de la Corporacion para co-
nocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba pro-
puesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida .

DECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato labo-
ral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los/as interesados/as recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. El personal al servicio de la Administracion Local. Cla-

ses. Derechos, deberes e incompatibilidades. El personal laboral
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del Ayuntamiento.

Tema 2. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, y Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el
que se aprueba el reglamento de servicios de prevencion: Dere-
cho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 3. Arboles, arbustos, plantas de flor de temporada, viva-
ces. Reconocimiento de especies. Plantacion. Riego. Abonado y
otras labores de mantenimiento. Descripcion.

Tema 4. Métodos de control fitosanitario.

Tema 5. Plagas y enfermedades de las plantas de jardin.

Tema 6. Utensilios y herramientas. Clases y uso. Cuidado y
mantenimiento de las herramientas.

Tema 7. Sistemas de riego. Clases. Materiales utilizados. Insta-
lacion de riego en jardineria.

Tema 8. Tipos de suelo. Labores en el suelo. Mantenimiento.

Tema 9. Métodos de propagacion o reproduccion de plantas.

Tema 10. Poda de arboles y arbustos.

Tema 11. Abonado. Tipos de abono. Mezclas y composiciones.
Caracteristicas. Modos de distribucién. Maquinaria y herramien-
tas.

Tema 12. Céspedes y praderas. Tipos y labores.

Tema 13. Medidas de seguridad en los trabajos de jardineria.

Tema 14. Malas hierbas: especies mas comunes, control, tipos
de herbicidas.

Tema 15. El municipio de Montalban de Cérdoba. Descripcion
geogréfica. Area de parques y jardines. Zonas verdes municipa-
les. Principales especies arboreas, arbustivas y de flor utilizables
en jardineria en el municipio de Montalban de Cérdoba.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento: www.montalbandecordo-
ba.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Coérdoba, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En Montalban de Cérdoba, 25 de agosto de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.
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DATOS DEL INTERESADO/A

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

oNotificacion electronica
ONotificacion postal

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo Electronico
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacion con el proceso selectivo extraordinario para la provision,
mediante concurso-oposicion, de un/a Responsable de Vias Publicas y Jardines
(personal laboral), conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia,
nimero , de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

(Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita).
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retno las
condiciones y requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria de seleccion.
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AUTOBAREMO DE MERITOS

A. FORMACION ACADEMICA (5 puntos)

PUNTOS

Titulaciéon académica de Formacion Profesional de Grado Medio en
Jardineria y Floristeria: 5 puntos.

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 15 puntos)

N.°

HORAS PUNTOS

Cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion
en materias relacionadas con los trabajos a desempefiar
(maximo 10 puntos):

- De0a 15 horas: 0,20 puntos.

- De 16 a 30 horas: 0,40 puntos.

- De 31 a 45 horas: 0,60 puntos.

- De 46 a 60 horas: 0,80 puntos.

- De 61 a 100 horas: 1,00 punto.

- De 101 a 200 horas: 1,50 puntos.

- De 201 horas en adelante: 2,00 puntos.

Carné de manipulador de productos fitosanitarios (maximo 1
punto):

- Nivel Basico: 0,50 puntos.
- Nivel Cualificado: 1 punto.

Carné de manipulador de carretillas y plataformas
elevadoras: 1 punto.
Carné de camion C1: 3 puntos -

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 20 puntos)

PUNTOS

Por cada mes de trabajo en la Administracion Piblica o en la empresa
privada para la misma categoria o superior a la que se solicita inclusion:
0,10 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

N.° PUNTOS

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO
(A+B+C)

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Montalban de Cordoba

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
Principal administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el

gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2022.

El/la Solicitante,

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN DE
CORDOBA
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