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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
Nam. 3.568/2022

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 27 de julio de 2022, adopt6 acuerdo de rectificacion de los
apartados que se relacionan de las Bases Reguladoras del proce-
dimiento de seleccién de personal, mediante oposicion libre, para
la provisién definitiva de una plaza de Policia Local, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia n® 126, de 1 de julio de 2022, de
la siguiente forma:

1. Base Segunda, donde dice: "Segunda. Legislacién aplicable

1. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el bare-
mo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movili-
dad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003".

Debe decir: "Segunda. Legislacién aplicable

1. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, la Orden de 31 de marzo de 2008 y
la Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el
Anexo Il de la Orden de 22 diciembre de 2003".

2. Base Tercera, donde dice: "Tercera. Requisitos de los aspi-
rantes

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente".

Debe decir: "Tercera. Requisitos de los aspirantes

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente".

3. Base Quinta, donde dice: "Quinta. Admision de aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara una resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. Dicha re-
solucion se publicara en el Tablon Electrénico de Anuncios del
Ayuntamiento y dispondra la concesion de un plazo de diez dias
para la subsanacioén. Los aspirantes que dentro del plazo sefiala-
do no subsanen las causas de exclusion o aleguen la omision, se-
ran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo".

Debe decir: "Quinta. Admision de aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara una resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. Dicha re-
solucion se publicara en el Tablon Electrénico de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia y dispondra la
concesion de un plazo de diez dias para la subsanacioén. Los as-
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pirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas
de exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos de la participacién en el proceso selectivo.

4. Base Octava, donde dice: "Octava. Proceso selectivo

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Se realizara con sujecion al cuadro de exclusiones médicas
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, que figura en el
Anexo |l de la presente convocatoria”.

Debe decir: "8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Se realizara con sujecion al cuadro de exclusiones médicas
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la
Orden de 30 de noviembre de 2020, en lo que respecta al cuadro
de exclusiones médicas y que figura en el Anexo Il de las presen-
tes Bases".

5. Donde dice: "8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Consistente en la superacion con aprovechamiento el curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escue-
las Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contados desde la fecha de supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase
de oposicion".

Debe decir: "8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Consistente en la superacion con aprovechamiento del curso
de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologa-
cién del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalu-
cia.. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a conta-
dos desde la fecha de superacion del curso realizado, hasta la fe-
cha de terminacion de la fase de oposicion®.

6. Base Undécima, donde dice: "Undécima. Periodo de précti-
ca y formacion

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra serd necesario superar con aprovechamiento el curso de ingre-
so para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, y a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente. En
el supuesto de no superacion el curso repetido, se producira la
pérdida total de los resultados en la oposicion, quedando anula-
das todas las actuaciones del interesado en el proceso selectivo”.

Debe decir: "Undécima. Periodo de practica y formacion

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra serd necesario superar con aprovechamiento el curso de ingre-
so para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergen-
cias y Seguridad Publica de Andalucia.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, y a la vista
del informe remitido por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, repetira el curso siguiente. En el supuesto
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de no superacion el curso repetido, se producira la pérdida total
de los resultados en la oposicion, quedando anuladas todas las
actuaciones del interesado en el proceso selectivo.

7. Donde dice: "Duodécima. Propuesta final, nombramiento y
toma de posesion

12.1. Finalizado el curso selectivo selectivo, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre la aptitud del alumno, para su valoracién en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal calculara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicién y en el curso selectivo, remitiendo a la Alcaldia una pro-
puesta de nombramiento definitivo como funcionario de carrera,
debiendo tomar posesién en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente al de la notificacién del nombramien-
to, debiendo previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas".

Debe decir: "Duodécima. Propuesta final, nombramiento y to-
ma de posesion

12.1. Finalizado el curso selectivo selectivo, el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre la aptitud del alumno, para su valora-
cion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal cal-
culara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y en el curso selectivo, remitiendo a la Al-
caldia una propuesta de nombramiento definitivo como funciona-
rio de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion del
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o prome-
sa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de po-
sesion de cargos o funciones publicas".

8. El Anexo Il queda redactado de la siguiente forma:

"ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la
exploracién de toda enfermedad organica, de toda secuela de ac-
cidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una
dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo
como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.
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3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilate-
rales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza vi-
sual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El exa-
men funcional auditivo sera realizado segin norma internacional
(ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal
facultativo médico dificulte de manera importante la agudeza au-
ditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las
pequefas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal
facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El
mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo so-
brepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en posi-
cién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comen-
zar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de pre-
sion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar
en lo posible el componente emocional o «Sindrome de la bata
blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos ci-
fras se repetiran, al menos tres veces, la determinacién en ayu-
nas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada
comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de
miembros inferiores que se acompafien de edemas maleolares,
féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos
cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a jui-
cio de personal facultativo médico, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de una oca-
sion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en trata-
miento. Se exigira un afio de inactividad después de concluida
una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi
como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial.

8. Aparato locomotor.
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Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y arti-
culares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alte-
racion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del
cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial
del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipe-
destacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facul-
tativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién poli-
cial. El mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habréa de realizarse en base a para-
metros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comi-
cial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes epi-
Iépticos y otros) con hallazgos electroencefalogréficos significati-
VOS.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, ge-
neralizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o espas-
mo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diag-
néstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera
considerada como causa de exclusién, en cambio no asi las difi-
cultades importantes de la fonacién.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.
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11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al
consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo
médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El
mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su con-
tagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la funcién
policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica
0 no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el de-
sempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién po-
licial. El mero diagndstico de VIH no sera considerado como cau-
sa de exclusién, sino que habré de realizarse en base a parame-
tros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto
fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal facultati-
vo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el mo-
mento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejerci-
cio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en
cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialida-
des correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Adamuz (Cérdoba), 21 de septiembre de 2022. Firmado
electrénicamente por el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno
Reyes.
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