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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Rambla
Nam. 4.199/2022

ANUNCIO DE CORRECCION DE ERRORES EN ANUNCIO N°
3.885/2022.

Exp. GEX 2022/7814

DON JORGE JIMENEZ AGUILAR, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de la ciudad de La Rambla, HACE SABER:

Que por Resolucion de Alcaldia nimero 2022/00002100, de 2
de noviembre de 2022, se ha procedido a la correccion de erro-
res de las Bases reguladoras del proceso de seleccién para la
provisién en propiedad, mediante el sistema de oposicion en tur-
no libre, de dos plazas vacantes en la plantilla de personal Fun-
cionario del Ayuntamiento de La Rambla, perteneciente a la esca-
la de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, con el tenor literal siguiente:

“DECRETO DE ALCALDIA
(GEX n° 2022/7814)

CORRECCION DE ERRORES BASES DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE, DE DOS
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-
CIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA, PERTENE-
CIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SU-
BESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE PO-
LICIA LOCAL.

Visto que por Resolucién de Alcaldia nimero 2022/00001926,
de 10 de octubre de 2022, se ha aprobado la convocatoria y las
bases que han de regir el procedimiento para la seleccion de dos
plazas de Guardia de Policia Local en el Excmo. Ayuntamiento de
La Rambla, mediante el sistema de acceso de turno libre y a tra-
vés del procedimiento de oposicion, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, ca-
tegoria de Policia del Cuerpo de Policia, asi como la convocato-
ria de las pruebas correspondientes, en cumplimiento de la Ofer-
ta de Empleo Publico 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 201, de fecha 19 de octubre de 2022.

Visto que con fecha de 27 de octubre de 2022, y nimero de
Registro de Entrada 057/RE/E/2022/4984 se formula, por parte de
la Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba,
requerimiento de subsanacion de una serie de deficiencias detec-
tadas en la Base Segunda y Octava de las bases las reguladoras
que han de regir el procedimiento para la seleccion de dos pla-
zas de Guardia de Policia Local en el Excmo. Ayuntamiento de La
Rambla, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través
del procedimiento de oposicion, pertenecientes a la escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, catego-
ria de Policia del Cuerpo de Policia, vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de La Rambla de Cérdoba.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y en uso de las atribucio-
nes conferidas,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar los errores en la redaccion de la Base Se-
gunda y Octava de la Convocatoria objeto de analisis, de tal for-
ma que quedara redactada del siguiente modo:

Donde dice:
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“SEGUNDA. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:

I. La Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales.

1. El Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local.

IIl. El Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifi-
ca el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, promocién inter-
na, movilidad y formacién de los Funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local.

IV. La Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méri-
tos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

V. La Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local.

Y, en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplica-
cion:

-La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

-El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

-La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

-El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

-El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistraciéon Local”.

Debe decir:

“SEGUNDA. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:

I. La Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales.

1. El Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacion de los Funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local.

IIl. El Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifi-
ca el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, promocién inter-
na, movilidad y formacién de los Funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local.

IV. La Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méri-
tos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

V. La Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la
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Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local.

VI. La Orden de 30 de noviembre de 2020, que modifica el Ane-
xo Il de la Orden de la Consejeria de Gobernacién, de 22 de di-
ciembre de 2003, por el que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremos de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuer-
pos de la Policia Local.

Y, en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplica-
cion:

-La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

-El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

-La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

-El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

-El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local”.

Donde dice:

“OCTAVA. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

PRIMERA FASE: OPOSICION.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y nacionalidad de la
seleccion.

Las pruebas de esta primera fase, tendran caracter eliminato-
rio.

A) Primera prueba: Conocimientos. Primera parte: tipo test.

La prueba de conocimientos constara de un ejercicio tipo test
que se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para apro-
bar, obtener como minimo 5 puntos. Para su realizacion se dis-
pondra de 80 minutos.

En esta prueba los aspirantes deberan demostrar sus conoci-
mientos sobre el temario recogido en el ANEXO IIl de esta convo-
catoria.

La prueba consistira en la contestacion, por escrito, de un cues-
tionario de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales so6lo una sera correcta. Para la calificacion de este
cuestionario tipo test, cada error descontara un 25 % de la pun-
tuacion de una respuesta correcta. Las preguntas dejadas en
blanco no puntuaran negativa ni positivamente. Se propondran 5
preguntas reserva.

B) Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se

Viernes, 11 de Noviembre de 2022

describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el ANEXO | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran
test deberan entregar al Tribunal Calificador un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los seis meses de duracién, desde el co-
mienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certi-
ficacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
que éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
rén presentarse provistos de atuendo deportivo.

C) Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracidn psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran. Se calificara al aspirante como
APTO/A o NO APTO/A.

a) Valoracion de aptitudes:

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

b) Valoracion de actitudes y personalidad:

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
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constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

D) Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas Orden de
22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el ANEXO Il de
la presente convocatoria. Se calificara de apto o no apto.

E) Quinta prueba: Prueba de conocimientos. Segunda parte:
Examen practico.

Realizacion de un supuesto practico, desglosado en preguntas
propuesto por el tribunal, y relativo a las tareas propias de este
puesto de trabajo, de acuerdo con los temas relaciona dos en el
Anexo Ill de las presentes bases. Para su realizacion se dispon-
dra de un minimo de noventa minutos. Esta prueba de conoci-
mientos (examen practico), sera calificada hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados/as los aspirantes que no alcancen
una puntuacion minima de 5 puntos.

La calificacién final de la prueba de conocimientos sera la su-
ma de las calificaciones obtenidas en la primera parte (examen
tedrico) y la segunda parte (examen practico) dividida por dos
(media aritmética).

SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Institu-
to de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local. Estaran
exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran supe-
rado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es cuelas Con-
certadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Lo-
cal, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de Emer-
gencias y Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracién de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion”.

Debe decir:

“OCTAVA. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

PRIMERA FASE: OPOSICION

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y nacionalidad de la
seleccion.

Las pruebas de esta primera fase, tendran caracter eliminato-
rio.

A) Primera prueba: Conocimientos. Primera parte: tipo test.

La prueba de conocimientos constara de un ejercicio tipo test
que se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para apro-
bar, obtener como minimo 5 puntos. Para su realizacion se dis-
pondra de 90 minutos.

En esta prueba los aspirantes deberan demostrar sus conoci-
mientos sobre el temario recogido en el ANEXO IIl de esta convo-
catoria.

La prueba consistira en la contestacion, por escrito, de un cues-
tionario de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales so6lo una sera correcta. Para la calificacion de este

Viernes, 11 de Noviembre de 2022

cuestionario tipo test, cada error descontara un 25 % de la pun-
tuacion de una respuesta correcta. Las preguntas dejadas en
blanco no puntuaran negativa ni positivamente. Se propondran 5
preguntas reserva.

B) Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el ANEXO | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran
test deberan entregar al Tribunal Calificador un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los seis meses de duracién, desde el co-
mienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certi-
ficacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
que éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
rén presentarse provistos de atuendo deportivo.

C) Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracidn psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran. Se calificara al aspirante como
APTO/A o NO APTO/A.

a) Valoracion de aptitudes:

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

b) Valoracion de actitudes y personalidad:

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
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Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

D) Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 30 de noviembre de 2020, que modifica el Anexo Il de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el
ANEXO Il de la presente convocatoria. Se calificara de apto o no
apto.

E) Quinta prueba: Prueba de conocimientos. Segunda parte:
Examen practico.

Realizacion de un supuesto practico, desglosado en preguntas
propuesto por el tribunal, y relativo a las tareas propias de este
puesto de trabajo, de acuerdo con los temas relaciona dos en el
Anexo Ill de las presentes bases. Para su realizacion se dispon-
dra de un minimo de noventa minutos. Esta prueba de conoci-
mientos (examen practico), sera calificada hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados/as los aspirantes que no alcancen
una puntuacion minima de 5 puntos.

La calificacién final de la prueba de conocimientos sera la su-
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ma de las calificaciones obtenidas en la primera parte (examen
tedrico) y la segunda parte (examen préactico) dividida por dos
(media aritmética).

SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Institu-
to de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local. Estaran
exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran supe-
rado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es cuelas Con-
certadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Lo-
cal, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de Emer-
gencias y Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion”.

SEGUNDO. Publicar la modificacion de las bases de las prue-
bas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y
en la Sede Electronica de este Ayuntamiento: https://sede.eprin-
sa.es/larambla

TERCERO. Dar cuenta a la Delegacién del Gobierno de la Jun-
ta de Andalucia en Cérdoba de la subsanacion de las bases del
citado procedimiento.

CUARTO. Publicar las bases, una vez corregidas, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, y asi como el Anuncio de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado para iniciar el proceso de
presentacion de instancias.

Lo manda y firma el Alcalde, don Jorge Jiménez Aguilar, en La
Rambla; de lo que, como Secretario, doy fe"-------------

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la ciu-
dad de La Rambla, a la fecha indicada en el pie de firma del pre-
sente documento.

La Rambla, 3 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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