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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

NUm. 4.263/2022

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0154/2022

Codigo de Convenio: 14001502011993

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la empresa MERCA-
DOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE CORDOBA, MER-
CACORDOBA SA (2020-2023), aprobado el dia 3 de octubre de
2022, por la representacion legal de la empresa y de los trabaja-
dores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, mo-
dificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215,
de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por
el que se regula la organizacion territorial provincial de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. N° 90, de 30 de
diciembre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto;
el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. N° 25,
de 26 de julio), modificado por el el Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto (BOJA Ext. N° 27, de 8 de agosto), y el
Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auto-
nomo (BOJA Ext. N° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 7 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo en Cérdoba, Maria Dolores Gélvez Péaez.

CONVENIO COLECTIVO MERCACORDOBA 2020-2023
Coérdoba, 3 de octubre de 2022
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito Funcional

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion
de las relaciones econdmicas, laborales y sociales entre Merca-
cérdoba y sus trabajadores/as.

Articulo 2°. Ambito Personal

El presente Convenio se aplicara a todos los trabajadores/as
que integran la plantilla de Mercacérdoba a excepcion del perso-
nal con contrato de alta direccion.

Viernes, 25 de Noviembre de 2022

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto
excedan de las pactadas, manteniéndose estrictamente “ad per-
sonam”.

Articulo 3°. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su pu-
blicacion oficial, sin perjuicio de que sera aplicado desde el dia si-
guiente al de su firma, con las excepciones contenidas en el mis-
mo, extendiendo su duracion hasta el dia 31 de diciembre de
2023.

Se entendera prorrogado el Convenio por sucesivos periodos
anuales si no mediara denuncia de alguna de las partes con una
antelacion, como minimo, de un mes respecto de la fecha de ter-
minacion del periodo de vigencia normal o de la finalizacién de la
prorroga.

Igualmente este Convenio seguird en vigor tanto en sus clausu-
las normativas como obligacionales hasta que se acuerde un nue-
vo Convenio.

Las condiciones y remuneraciones pactadas en este Convenio
sustituyen y compensan, en su conjunto total y computo anual, a
todas las que el personal viniera disfrutando y devengando con
anterioridad, con excepcion de las clausulas pactadas “ad perso-
nam”, a no ser que por norma legal de caracter imperativo se dis-
pusiera lo contrario.

Articulo 4°. Vinculacion a la totalidad

Los acuerdos pactados en el presente Convenio constituyen un
todo organico de caracter unitario e indivisible. Las partes que-
dan obligadas al cumplimiento del mismo en su totalidad. Su in-
terpretacién préactica se hara conforme al espiritu que lo informa y
al principio general del derecho "in dubio pro operario"”.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o al-
gunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Conve-
nio podra devenir ineficaz si la Comision Paritaria estima que tal
nulidad o modificacion afecta de manera sustancial a la totalidad
del mismo.

Con independencia de lo anterior, si por cualquier circunstan-
cia ajena a la voluntad de las partes, se produjera alguna resolu-
cion de caracter administrativo o judicial, que obligara a adoptar
determinadas medidas que afectaran a alguna de las condicio-
nes pactadas, el resto del texto articulado seguira subsistente en
Sus propios términos.

Articulo 5°. Acoso sexual y psicoldgico en el trabajo

Todo el personal de Mercacérdoba tiene derecho a ser tratado
con dignidad. No se permitira ni tolerara el acoso sexual o psico-
I6gico en el trabajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico,
verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacion se-
xual que afecte a la dignidad de las mujeres u hombres en el tra-
bajo.

Se entender& por acoso psicolégico o mobbing aquella situa-
cién en la que una persona o grupo de personas ejercen una vio-
lencia psicolégica, de forma sisteméatica sobre otra persona en el
lugar del trabajo y, toda conducta no deseada que atente contra
la dignidad de una persona y cree un entorno intimidatorio, humi-
llante u ofensivo.

El acoso sexual y psicolégico entre compafieros/as tendra la
consideracién de falta muy grave y sera sancionado de conformi-
dad con la normativa disciplinaria.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6°. Organizacion del Trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecion a lo
dispuesto en el presente texto y demas disposiciones vigentes, es
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facultad exclusiva de Mercacérdoba, sin perjuicio de las compe-
tencias que en esta materia estan reconocidas a la Representa-
cién Laboral.

Si a consecuencia de la organizacién del trabajo resefiada en el
parrafo precedente se originaran modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, tanto si la modificacion es individual
como colectiva, las mismas deberan ser comunicadas a la Repre-
sentacion Laboral al menos con quince dias de antelacion a la fe-
cha prevista para la notificacion al trabajador/a afectado, ello con
independencia de los plazos legales que se contemplan en el Es-
tatuto de los Trabajadores/as.

Articulo 7°. Comision Paritaria

Para velar por la aplicaciéon, cumplimiento o interpretacién de lo
estipulado en este Convenio, se crea una Comisién Paritaria for-
mada como maximo por 2 miembros, 1 por la representacion de
la Empresa y 1 por la Representacion Laboral.

Podran participar en los problemas de interpretacion los aseso-
res/as que ambas partes estimen convenientes, con un maximo
de 2 asesores/as por cada representacion.

Funcionamiento: Se planteara por escrito la cuestion objeto del
litigio ante la Comision Paritaria, la cual se reunird necesariamen-
te en el plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de recepcion
del escrito, debiendo emitir el informe en el plazo de un mes. En
las deliberaciones, los miembros de la Comisién podran contar
con asesores/as que intervendran con voz pero sin voto.

Convocatoria: Cualquiera de los componentes de esta Comi-
sion podra convocar dichas reuniones debiendo comunicar la
convocatoria con una antelacion minima de 48 horas por escrito,
con acuse de recibo a todos los componentes de la Comision.

Acuerdos: Se establece el caracter vinculante del pronuncia-
miento de la Comisién en el arbitraje de los problemas o cuestio-
nes derivadas de la aplicacion de este Convenio que le sean so-
metidas por acuerdo de ambas partes. En caso de desacuerdo,
las partes someteran la discrepancia a los sistemas no judiciales
de solucion de conflictos establecido mediante los acuerdos inter-
profesionales previstos en el articulo 83 de la ley del Estatuto de
los Trabajadores/as.

Los trabajadores/as podran formular consultas a la Comision
Paritaria a través de los componentes de la misma y por escrito.

La Comision Paritaria también se podra reunir para tratar cual-
quier asunto que afecte a las relaciones laborales entre trabajado-
res/as y empresa.

CAPITULO TERCERO
CONTRATACION, SELECCION

Articulo 8°. Plantilla de Personal

Se hara participe a la Representacién Laboral de toda decision
que afecte tanto a reduccién de plantilla, como a amortizacion de
grupos o subgrupos profesionales.

Articulo 9°. Descripcion de puestos de trabajo

En el periodo de vigencia del convenio, Mercacérdoba realiza-
rd una Descripcion de Puestos de Trabajo (en adelante D.P.T),
que sera el instrumento técnico a través del cual se realiza la or-
denacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y las funciones desempefiadas.

Cualquier empleado/a tendra libre acceso a la D.P.T.

Articulo 10°. Reconocimiento Médico

De forma previa a la contratacioén, todo trabajador/a se somete-
ra a reconocimiento médico, emitiéndose el correspondiente dic-
tamen sobre la adecuacion psicofisica para el desempefio de las
tareas propias de la plaza a ocupar. Asimismo, y con posteriori-
dad al ingreso, se realizaran reconocimientos médicos con la pe-
riodicidad que determine la empresa de Prevencion.

Viernes, 25 de Noviembre de 2022

En el supuesto de que el informe médico, previo a la contrata-
cion, sea negativo se deberéa informar a la Representacion Labo-
ral. Se podran presentar informes médicos contradictorios si asi lo
estima el trabajador/a.

Igualmente el trabajador/a, previa peticién realizada al efecto,
tendrd acceso a su expediente clinico y a ser informado/a de
cualquier comunicacion que reciba la empresa relacionada con su
salud.

Articulo 11°. Periodo de Prueba

Todas las contrataciones quedaran sujetas a un periodo de
prueba durante cuyo transcurso la resolucion de la relacion labo-
ral podra producirse a instancia de cualquiera de las partes sin
necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacién alguna.

La duracion méaxima de este periodo de prueba para los distin-
tos grupos y subgrupos sera la siguiente:

-Seis meses para el personal técnico.

-Dos meses para el resto de trabajadores/as.

Una vez superado el periodo de prueba serda computable el
tiempo de duracion del mismo a efectos de antigiiedad.

Si durante el periodo de prueba, la empresa decidiera la resolu-
cion del contrato formalizado con el trabajador/a, se razonara
adecuadamente, dando traslado de ello a la representacion legal
de los trabajadores/as.

Articulo 12°. Contratacion en General

La contratacién de personal estara supeditada a las restriccio-
nes impuestas por la normativa presupuestaria y a los principios
constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Se
llevara a cabo la seleccién mediante procedimientos que garanti-
cen los principios establecidos en el articulo 55.2 del EBEP.

Se adquiere el compromiso de no contratar con Empresas de
Trabajo Temporal.

Queda totalmente prohibida la cesién ilegal de trabajadores/as.

Para contrataciones temporales, en los casos en los que no
fuese posible llevar a cabo una convocatoria publica se podra
acudir a los Servicios Oficiales de Empleo.

CAPITULO CUARTO
CLASIFICACION

Articulo 13°. Descripcion de Grupos Profesionales

El personal de Mercacérdoba quedara encuadrado en alguno
de los grupos o subgrupos profesionales siguientes:

-Técnico/a Titulado/a Universitario:

Responsable de Area.

Responsable de Servicio.

Técnico/a Titulado/a.

-Técnico/a Especialista, Administrativo/a o Comercial:

Oficial 12.

Oficial 22

Auxiliar Administrativo/a o Comercial.

-Servicios Operativos y Generales:

Auxiliares de Servicios.

Operarios/as Especialistas.

Operarios/as.

Articulo 14°. Reclasificacion del Personal

Todos aquellos trabajadores/as, que realicen funciones de un
grupo o subgrupo superior al que corresponda el grupo o subgru-
po profesional que tuvieran reconocido, tendran derecho a recla-
mar la reclasificacion profesional adecuada de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Obligatoriamente todas las peticiones de reclasificacion con in-
forme denegatorio se llevaran en el plazo de 10 dias a la Comi-
sion Paritaria del Convenio Colectivo para que las informe.

En el supuesto de no proceder el ascenso, al trabajador/a se le
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abonara la diferencia retributiva entre la categoria asignada y las
funciones que efectivamente realice.

En el afio 2022, en el ambito de la reordenacion organizacional,
se produciran ocho reclasificaciones profesionales:

-Dos trabajadores/as, de Técnico/a Titulado/a Universitario a
Responsable de Servicio.

-Tres trabajadores/as, de Oficial 22 Administrativo/a a Oficial 12
Administrativo/a.

-Tres trabajadores/as, de Operario/a a Operario/a Especialista.

Si alguno de los trabajadores/as que se ven afectados por es-
tas reclasificaciones tuvieran complemento personal de contrato
ylo estuviesen percibiendo algun otro complemento retributivo o
incentivo, éstos quedaran absorbidos por las retribuciones del
nuevo grupo o subgrupo profesional en el que se integran.

Articulo 15°. Promocion interna

La promocion interna, consistira en el ascenso de un grupo o
subgrupo a otro superior. Los ascensos se produciran teniendo
en cuenta la formacién, méritos y la antigiiedad del trabajador/a,
asi como las capacidades organizativas de Mercacdrdoba.

En las vacantes que se produzcan, de no haber en la empresa
personal apto, se cubriran con personal de nuevo ingreso.

Articulo 16°. Movilidad Funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa que se efec-
tuara sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales de
los empleados/as, no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo o sub-
grupo profesional.

No obstante lo anterior, el cambio de funciones distintas a las
pactadas, no incluidas en la relacion establecida con anterioridad
requerira acuerdo de las partes.

CAPITULO QUINTO
JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS,
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 17°. Jornada Laboral

En computo anual la jornada de trabajo sera de 1725 horas de
trabajo efectivo, las citadas horas se distribuiran de comun acuer-
do entre la Representacion Laboral y la empresa.

La jornada laboral debera ser preferentemente continuada, fi-
jandose la distribucion de la misma segun las caracteristicas de
cada servicio.

Todo el personal que realice una jornada diaria de 6 horas con-
tinuadas disfrutara de 20 minutos de descanso diario. El referido
descanso se considerara como trabajo efectivo. Disfrutaran este
mismo derecho aquellas personas que tengan jornada reducida
por guarda legal.

Articulo 18°. Trabajo a turnos

En aquellos servicios en que sea necesario realizar la jornada a
turnos, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) En aquellos servicios cuyo funcionamiento sea de 24 horas,
se realizaran turnos rotativamente por los trabajadores/as afecta-
dos en jornada de 8 horas efectivas de trabajo, salvo que por ne-
cesidades del servicio se pacte otro horario con la Representa-
cién Laboral.

b) El calendario laboral del trabajador/a a turnos serd mensual
como minimo. En caso de que sea necesaria alguna modifica-
cién al respecto, la misma se comunicara al afectado/a con la ma-
xima antelacion.

Articulo 19°. Vacaciones

El periodo ordinario de vacaciones sera de 22 dias habiles, de-
biendo ajustarse al cumplimiento del computo horario anual. Se
aplicaran los siguientes incrementos:

Viernes, 25 de Noviembre de 2022

-Los empleados/as que lleven entre 15y 19 afios en la empre-
sa tendran 23 dias.

-Los empleados/as que lleven entre 20 y 24 afios en la empre-
sa tendran 24 dias.

-Los empleados/as que lleven entre 25 y 29 afios en la empre-
sa, tendran 25 dias.

-Los empleados/as con una antigiiedad de 30 afios o mas ten-
dran 26 dias.

Se consideraran dias habiles de lunes a viernes no festivos.

Los periodos vacacionales seran compatibles con las necesida-
des del servicio, debiendo quedar éste garantizado y sin que por
tal motivo sea necesaria la realizacion de horas extraordinarias ni
abono de diferencias salariales.

El limite para el disfrute integro de las vacaciones es el 31 de
enero del afio siguiente, lo que afectara tanto a quienes hayan
generado el derecho a la totalidad del periodo vacacional como a
quienes Unicamente tengan derecho a la parte correspondiente
en razén al periodo de servicios prestados durante el afio natural.

Dicho periodo vacacional se retribuird de la misma forma que
habitualmente se abone para los restantes meses.

Las madres y los padres podran acumular el periodo de disfru-
te de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paterni-
dad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo
corresponda asimismo se podra acumular a las vacaciones del
afio en curso. Si no optan por la acumulacién, las vacaciones no
podran disfrutarse una vez concluido el afio natural.

Articulo 20°. Plan de Vacaciones

Cada Servicio elaborara antes de 31 de marzo de cada afio un
Plan de Vacaciones que remitird al Departamento de Recursos
Humanos del cual se enviara copia a la Representacién Laboral.

El Responsable de cada Servicio, teniendo en cuenta las peti-
ciones de los trabajadores/as, las necesidades del servicio, y el
periodo de disfrute de los empleados/as en afios anteriores, pro-
pondra una de las opciones sefialadas por el empleado/a u otra
distinta; el conjunto de la propuesta del Responsable constituye el
Plan de Vacaciones. Aprobado dicho Plan, antes del 30 de abril
del afio en curso por el Responsable de Recursos Humanos, el
empleado/a solicitara el disfrute de las vacaciones para las fe-
chas acordadas, no pudiéndose alterar éstas si no es con el con-
forme del Responsable de Servicio correspondiente. En caso de
desacuerdo entre las partes, se pondra en conocimiento de la Re-
presentacién Laboral y sera la Comisién Paritaria quien dictami-
ne al respecto.

Los cuadrantes de vacaciones definitivos estaran a disposicion
de la Representacion Laboral. Los Responsables de los diferen-
tes Servicios comunicaran los cambios que se produzcan en los
cuadrantes al Departamento de Recursos Humanos que, a su
vez, lo remitira a la Representacion Laboral.

Dentro del periodo vacacional preferente, en aquellos Servicios
que por sus peculiaridades tengan una jornada especifica, segun
lo previsto en el articulo que regula la jornada de trabajo, se orga-
nizaran turnos de vacaciones de forma que se garantice la pre-
sencia de, al menos, el personal necesario para el buen funciona-
miento del servicio.

Articulo 21°. Baja en disfrute de Vacaciones

Si durante el disfrute de vacaciones se causara baja por Inca-
pacidad Temporal, quedaran interrumpidas. Una vez producida el
alta médica el trabajador/a continuara disfrutando sus vacaciones
hasta la fecha prevista inicialmente para su incorporacion. El total
de dias hébiles no disfrutados como consecuencia de la IT se dis-
frutaran de forma negociada.

Si una vez programado el periodo vacacional y con caracter
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previo al inicio de dicho periodo, el trabajador/a se viera afectado
de Incapacidad Temporal, se retrasara el disfrute de las vacacio-
nes. Finalizado el periodo de IT, el trabajador/a debera incorpo-
rarse previamente a su servicio y acordar con su Responsable el
periodo vacacional que le corresponda de acuerdo con el articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores.

La compensacion en metalico de vacaciones adquirira caracter
excepcional, pudiendo aplicarse sélo en aquellas situaciones jus-
tificadas. Asi mismo el personal que se jubile a lo largo del afio
disfrutara en su integridad el periodo de vacaciones anuales, de-
biendo facilitarsele su disfrute.

Articulo 22°. Permisos y Licencias

*Por razén de examenes:

Para concurrir a exadmenes finales y parciales con caracter libe-
ratorio de una parte del programa, conducentes a la obtencién de
titulo académico o profesional expedido por centro oficial o autori-
zado, se concederan aquellos dias en que se celebren las prue-
bas.

En todos los casos debera aportarse el justificante del Centro o
Institucion correspondiente.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar:

-Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, el per-
miso sera de 3 dias, dentro de la localidad y 5 dias fuera de la lo-
calidad

-Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, los
empleados/as tendran derecho a un permiso que sera de 2 dias,
dentro de la localidad y 4 dias fuera de la localidad.

En caso de que el familiar se encontrara ingresado en una Uni-
dad de cuidados con horario de visita restringido, y asi se acredi-
tase, el trabajador/a, podra disfrutar de este permiso distribuyén-
dolo por horas. Si el familiar terminara su ingreso en esa Unidad
sin haber agotado este permiso, el trabajador/a tendra derecho a
disfrutar el resto siempre que el familiar permanezca hospitaliza-
do.

El fallecimiento se acreditara por declaracion expresa del em-
pleado/a que hara constar dia en que ocurrié el hecho y vinculo
familiar que le unia al fallecido/a. Si por el Departamento de Re-
cursos Humanos se le requiriese, debera aportar copia del certifi-
cado de defuncion o de cualquier otro documento acreditativo.

En todo caso, debera el interesado acreditar el parentesco co-
rrespondiente.

Si comenzado un permiso por accidente o enfermedad se pro-
dujera el fallecimiento del familiar se entendera interrumpido di-
cho permiso y comenzado el de fallecimiento, no siendo acumula-
bles ambos permisos por los plazos maximos establecidos.

Se acreditara la gravedad de la enfermedad mediante el justifi-
cante de la hospitalizacion, si bien debera acreditarse mediante
justificante médico expresivo de ella. En ningln caso el parte de
asistencia médica, de Ambulatorio u Hospital tendra validez algu-
na para tener derecho a este permiso.

El permiso se refiere a dias laborables pudiéndose computar
desde el mismo dia del ingreso o a partir del dia siguiente a aquel
en gue tenga lugar el hecho. Cuando la hospitalizacién se prolon-
gue durante mas dias de los previstos para cada circunstancia, el
permiso podra disfrutarse en cualquier momento, continuado o
no, dentro del periodo de hospitalizacién, debiendo solicitarse
previamente al Responsable a los efectos de prevision de la au-
sencia.

Por intervencién quirdrgica, aunque esta no requiera hospitali-
zacion de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 2 dias, y 4 dias fuera de la localidad.

Viernes, 25 de Noviembre de 2022

En los casos de enfermedad grave de un familiar el
trabajador/a tendra derecho a reducir hasta un 50% su jornada la-
boral, con la consiguiente reduccion retributiva, siempre, claro es-
t&, supeditado a las necesidades del Servicio.

Para atender el cuidado de un familiar en primer grado, por ra-
z6n de enfermedad con grave riesgo vital, el trabajador/a tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada
laboral, de caracter retribuido, por el plazo maximo de un mes.

La consideracion de la enfermedad como muy grave con ries-
go vital se llevara a cabo por el Departamento de Recursos Hu-
manos a la vista de los justificantes médicos que presente el soli-
citante, asi como de los criterios jurisprudenciales cominmente
admitidos.

Por cumplimiento de un deber inexcusable de caréacter publico
y personal.

Con este motivo podran concederse permisos por el tiempo in-
dispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico o personal y por deberes relacionados con la conci-
liacion de la vida familiar y laboral. Dado el caracter potestativo de
estos permisos, su concesion estara supeditada a la consulta po-
sitiva con el Departamento de Recursos Humanos en cada caso
concreto.

Estos permisos Unicamente podran concederse cuando se de-
muestre la imposibilidad de su realizacién en horario no coinci-
dente con la jornada laboral, asi como la obligacién de que el
cumplimiento del mismo sea personal e insustituible.

Se justificaran con certificado oficial o documento suficiente-
mente acreditativo.

*Por Asuntos particulares:

Los trabajadores/as podran disfrutar de hasta seis dias de
asuntos particulares. Los trabajadores/as con 18 o més afios de
antigiiedad, tendran dos dias de asuntos propios adicionales y 1
dia por cada trienio completado a partir del 1 de enero de 2020.

Podran distribuirlos a su conveniencia, supeditados a las nece-
sidades del Servicio y a la previa autorizacion de los responsa-
bles correspondientes. Estos dias no podran acumularse a las va-
caciones.

Los dias no utilizados durante un afio sélo podran disfrutarse
durante la primera quincena del mes de enero del afio siguiente.
En casos excepcionales en los que se acredite la denegacion rei-
terada por necesidades del servicio, se podran disfrutar hasta el
31 de enero del afio siguiente.

En caso de bajas, puntuales o acumuladas, de duracién supe-
rior a 2 meses, los asuntos particulares se reduciran proporcional-
mente.

El exceso de jornada en computo anual tendra la considera-
cion de horas extras o asuntos particulares a todos los efectos,
por lo que los dias por este concepto (exceso de jornada), po-
dran unirse a este permiso (asuntos particulares) del afio siguien-
te al que se produjo el exceso de computo, aplicandoles el mis-
mo régimen que aqui se establece.

*Por Traslado de domicilio:

Todos los empleados/as tendran derecho a un dia laborable de
permiso por traslado de domicilio. Se justificara con la copia del
Traslado del domicilio en el Padrén Municipal, que no podra ser
de fecha anterior a tres meses del dia en que se disfrute el permi-
So.

*Por Feria:

Todos los empleados/as tendran derecho a dos dias labora-
bles de permiso por motivo de la Feria de Nuestra Sefiora de la
Salud. Para el correcto disfrute de este permiso, cada Responsa-
ble de Servicio elaborara un calendario de manera que ninguno
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guede desatendido y sin que por tal motivo sea necesaria la reali-
zacion de horas extraordinarias ni abono de diferencias salariales.

*Por Navidad:

Los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de 3 dias de
permiso, a elegir, en el periodo comprendido entre el dia 10 de di-
ciembre y el dia 10 de enero. Para el correcto disfrute de este
permiso, cada Responsable de Servicio elaborara un calendario
de manera que ninguno quede desatendido y sin que por tal moti-
VO sea necesaria la realizacion de horas extraordinarias ni abono
de diferencias salariales.

*Por Semana Santa:

Los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de 1 dia de
permiso, en el tramo comprendido de Viernes de Dolores a Lu-
nes de Pascua, ambos inclusive. Para el correcto disfrute de este
permiso, cada Responsable de Servicio elaborara un calendario
de manera que ninguno quede desatendido y sin que por tal moti-
VO sea necesaria la realizacion de horas extraordinarias ni abono
de diferencias salariales.

*Por Visita médica:

La ausencia del puesto de trabajo por motivo de asistencia a
consulta, deberd justificarse con el parte que emitira el
facultativo/a correspondiente. El referido justificante sélo servira
para acreditar el tiempo de asistencia a consulta. Si la ausencia
se tiene que producir una vez iniciada la jornada, se notificara al
responsable inmediato, al inicio de la misma, al objeto de su licen-
cia.

Para asistencia del trabajador/a, con familiares de primer gra-
do al médico, el tiempo necesario, una vez agotados los asuntos
particulares u otros permisos de consideracion analoga, dias adi-
cionales o exceso de jornada.

En toda ausencia al trabajo por causa de enfermedad procede-
ra la emision, por los servicios médicos del S.A.S., del preceptivo
parte de baja por Incapacidad Temporal (I.T.). No obstante, siem-
pre que la citada ausencia no sea superior a 3 dias, podra susti-
tuirse el referido parte por un justificante médico, en el que cons-
te la prescripcion de reposo con la especificacion de los dias
prescritos.

A estos efectos no tendra validez alguna la prescripcion faculta-
tiva que no sea emitida por los citados servicios médicos del
S.A.S. El simple justificante de asistencia a consulta sélo servira
para acreditar el tiempo indispensable de asistencia a la misma.

Ademas, se contemplaran todos aquellos permisos y Licencias
no recogidos en este apartado y que contemple el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 23°. Licencias Extraordinarias

-Excedencias:

Para que el correcto cumplimiento de este capitulo no menos-
cabe las necesidades de la empresa y se mitiguen los perjuicios
gue podria suponer la ausencia de determinado personal de sus
puestos de trabajo durante el periodo de una excedencia, la Re-
presentacion Laboral establece el compromiso de ajustarse al
plan de contingencia que Mercacérdoba disefie para los puestos
claves de la organizacion.

-Excedencia voluntaria por interés particular:

El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de si-
tuarse en excedencia voluntaria con derecho a reserva de puesto
de trabajo por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
dos afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia. El tiempo de excedencia voluntaria no
computaré a efectos de antigiiedad salvo en los casos que legal-
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mente se determinen.

El trabajador/a que desee solicitar la excedencia regulada en el
presente precepto debera solicitarlo por escrito de forma feha-
ciente, al menos con quince dias de anticipacion a la fecha pre-
vista de inicio de la excedencia.

El trabajador/a deberé solicitar el reingreso al menos 30 dias
antes del término del plazo sefialado para la excedencia.

Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia por interés
particular no devengaran retribuciones, ni les serd computable el
tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacién, con excepcion de las excedencias solicitadas por
cuidado de familiares.

-Excedencia por violencia de género:

Los empleados/as victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener
que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable di-
cho periodo a efectos de antigiiedad y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorro-
gar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho,
con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de ga-
rantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia el emplea-
do/a tendra derecho a percibir las retribuciones integras.

Para el resto de excedencias, se estara a lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores.

CAPITULO SEXTO
RETRIBUCIONES SALARIALES

Articulo 24°. Incrementos salariales

Por disposiciones presupuestarias estatales, no se pudieron
aplicar en el anterior convenio la totalidad de los incrementos sa-
lariales pactados, concretamente el 3,63%. Dicho porcentaje se-
ré recuperado en la medida que las disposiciones normativas y
presupuestarias lo permitan.

En el periodo de vigencia de este convenio, se han venido apli-
cando las revisiones salariales permitidas por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado, que han sido:

2020: 2,3%.

2021: 0,9 %.

2022: 2%.

Con la revision salarial aplicada en 2022, se han absorbido to-
dos los pluses de tablas salariales que contemplaba el anterior
Convenio (polivalencia, disponibilidad, actividad y responsabili-
dad y productividad A), excepto el plus de productividad B que se
mantiene vigente y que se especifica en la tabla anexa de este
Convenio para cada uno de los grupos o subgrupos profesiona-
les.

De 2023 en adelante se revisaran todos los conceptos salaria-
les en el porcentaje maximo que permita la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 25°. Salario Base

El que se especifica en la tabla anexa de este Convenio, para
cada uno de los grupos o subgrupos profesionales.

Articulo 26°. Incrementos por Antigiiedad

Se entiende por antigiiedad, el complemento personal que per-
cibiran los trabajadores/as como compensacién a su permanen-
cia en la empresa. Este complemento se computa a razén del 3%
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del Salario Base por cada trienio de servicio, con un maximo del
40% sobre Salario Base. El computo para el devengo de la mis-
ma comenzara el 1 de enero de 2020, para aquellos
trabajadores/as que a esa fecha estén dados de alta en la empre-
sa.

Se computaran a razoén de los afios de servicio prestados des-
de la fecha de ingreso en la Empresa, sea cual fuera el grupo o
subgrupo profesional en el que el trabajador/a estuviera encua-
drado y comenzara a devengarse desde el dia primero del mes
en que se cumpla, para los trabajadores/as con fecha de ingreso
posterior al 1 de enero de 2020.

A los efectos del computo de la antigiiedad, si el trabajador/a
ha prestado los servicios sin solucién de continuidad, esta se es-
tablece desde la fecha de ingreso en la empresa.

No obstante, si los servicios se han prestado con interrupcio-
nes, la antigiedad se calculara teniendo en cuenta la suma de los
distintos periodos en que el trabajador/a ha estado contratado
siempre que la interrupcion no sea como consecuencia de una
baja voluntaria, pues en este caso se sobrentiende que el trabaja-
dor/a opta libremente por desvincularse de la empresa a todos los
efectos.

Para interrupciones por finalizacion de contrato superiores a
seis meses, el trabajador/a se considerara desvinculado de la em-
presa a los efectos del célculo de la antigiiedad y, por tanto, no se
acumularan los periodos en que ha prestado servicios con ante-
rioridad.

Articulo 27°. Plus de Festivos

El plus por cada dia festivo trabajado asciende a 20,00 €. A ta-
les efectos, los sdbados se considerardn como festivos para
aquellas personas que trabajan en jornadas de seis dias a la se-
mana. Los domingos se considerardn como festivos para todos
los trabajadores/as.

Articulo 28°. Plus de Transporte

Se establece un plus de transporte que se satisface por jorna-
da de trabajo y que asciende a 4,34 € en el caso de jornadas con-
tinuadas. Los trabajadores/as que realicen jornada partida cobra-
ran doble este plus.

Este plus no compensa los desplazamientos fuera del casco ur-
bano ni aquéllos que se produzcan dentro de la ciudad, diferen-
tes al del desplazamiento al lugar de trabajo.

Articulo 29°. Complementos e incentivos personales

La empresa podra asignar complementos o incentivos persona-
les cuando la mayor cantidad o calidad del trabajo desarrollado
asi lo justifiqgue o cuando el trabajador/a asuma funciones adicio-
nales a las propias de su grupo o subgrupo profesional porque su
cualificacion profesional o académica lo posibilite. Cuando los
complementos tengan caracter fijo serdn compensables o absor-
bibles en el supuesto de ascenso o promocion del trabajador/a o
cuando los mismos se integren en otro concepto retributivo.

Articulo 30°. Complemento de Navidad

Se establece el importe de 100 € anuales en concepto de Com-
plemento de Navidad que se haran efectivos en la némina del
mes de noviembre de cada afio.

Articulo 31°. Pagas Extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias, una en junio y otra en
diciembre cuya cuantia sera la del Salario Base mensual fijado
por cada grupo o subgrupo profesional.

Dichas pagas se devengaran semestralmente y se haran efecti-
vas de la siguiente forma:

-Paga de Junio: al finalizar el mes de junio.

-Paga de Navidad: entre los dias 15 y 20 del mes de diciembre.

Articulo 32°. Plus de Nocturnidad
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Los trabajadores/as que presten sus servicios entre las 22 ho-
ras y las 6 horas de la mafiana percibiran un plus por hora de tra-
bajo realizada en dicho intervalo cuya cuantia asciende a 1,26 eu-
ros.

Articulo 33°. Horas extraordinarias

Cuando las horas extraordinarias no sean compensadas con
descansos, seran retribuidas en razén de la hora normal de cada
grupo o subgrupo profesional incrementada en un 75%.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias para el
desempefio de los trabajos habituales. Solo se podran efectuar
en aquellas situaciones imprevisibles que tengan que resolver pa-
ra evitar un grave perjuicio a la Empresa. La compensacién en
descanso o en metélico sera a eleccion del trabajador/a.

En cualquier caso el numero de horas extraordinarias que po-
dra realizar el trabajador/a no excedera de 80 al afio. En caso de
que por situaciones imprevistas se superen el total de las 80 ho-
ras extraordinarias al afio, estas se compensaran en descanso.

La prestacion del trabajo en horas extraordinarias sera volunta-
ria. Solo seran obligatorias en el caso de catastrofe y para consi-
derar la situacién de catastrofe debe existir resolucion expresa
por parte de la empresa por escrito.

Articulo 34°. Anticipos

Los trabajadores/as podran solicitar anticipos equivalentes al
importe de dos mensualidades que incluyen todos los conceptos
fijos que perciba el trabajador con caracter mensual. Estos antici-
pos se descontaran en la némina en un plazo maximo de doce
meses. No se podra solicitar un nuevo anticipo si queda algin
saldo pendiente de un anticipo anterior.

Articulo 35°. Pago de Salarios

El pago del salario se efectuard mediante transferencia banca-
ria hasta un plazo maximo de cinco dias habiles una vez finaliza-
do el mes de devengo del mismo.

Articulo 36°. Jubilacion

La empresa facilitara, siempre que las necesidades organiza-
cionales y econémicas lo permitan, la jubilacién anticipada par-
cial, que seran cubiertas mediante contratos de relevo o fijo, de
aquellos trabajadores/as que lo soliciten, y acorde a la legislacion
vigente en cada momento.

CAPITULO SEPTIMO
ORGANOS DE REPRESENTACION,
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 37°. Del derecho de representacion colectiva

Sin perjuicio de otras formas de participacion, los
trabajadores/as tienen derecho a participar en la empresa a tra-
vés de los 6rganos de representacion regulados en el Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38°. Garantias

Los miembros del comité de empresa y los delegados/as de
personal, como representantes legales de los trabajadores/as,
tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos,
aparte del interesado/a, el comité de empresa o restantes delega-
dos/as de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demas trabajadores/as, en los supuestos de sus-
pensién o extincion por causas tecnologicas o econdmicas.

c) No ser despedido/a ni sancionado/a durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion
o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la ac-
cién del trabajador/a en el ejercicio de su representacion, sin per-
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juicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores. Asimismo no podréa ser discriminado/a en su
promocién econémica o profesional en razon, precisamente, del
desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su re-
presentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés la-
boral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del comité o delegado/a de personal en ca-
da centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacién, de acuerdo con la siguiente escala:

1) Hasta cien trabajadores/as, quince horas.

2) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores/as, vein-
te horas.

3) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores/as,
treinta horas.

4) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores/as,
treinta y cinco horas.

5) De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra de
ser comunicada con una antelacion minima de 48 horas al depar-
tamento de Recursos Humanos de la empresa.

Articulo 39°. Competencias

La Representacion Laboral tendra las siguientes competencias:

1. Recibir informacion, que le seré facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccién y ven-
tas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién
probable del empleo en la empresa, asi como acerca de las previ-
siones sobre la celebracion de nuevos contratos, con indicacion
del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos
gue seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, de la
realizacion de horas complementarias por los trabajadores/as
contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontrata-
cion.

2. Recibir la copia bésica de los contratos a que se refiere el
parrafo a) apartado 3 articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores y
la notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondien-
tes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tu-
vieran lugar.

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria vy,
en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por ac-
ciones o participaciones, de los deméas documentos que se den a
conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a estos.

4. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte de
la empresa de las decisiones adoptadas por éste sobre las si-
guientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de
las instalaciones.

e) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y con-
trol del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

5. Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del
"status" juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

6. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
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utilicen en la empresa, asi como de los documentos relativos a la
terminacion de la relacién laboral.

7. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves.

8. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio am-
biente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

9. Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo,
asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa
en vigor, formulando en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

Articulo 40°. Ropa de trabajo

La Empresa facilitara al personal la ropa adecuada para el de-
sempefio del trabajo.

CAPITULO OCTAVO
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y
OTRAS MEJORAS SOCIALES

Articulo 41°. Complementos Incapacidad Temporal y Perma-
nente

El personal afectado por el Convenio, enfermo o accidentado,
que perciba las prestaciones econdémicas reglamentarias por in-
capacidad temporal, tendréa derecho a recibir por parte del Merca-
cordoba la diferencia entre dichas percepciones y el cien por cien
de su salario.

Esta ayuda econdmica comenzara a devengarse a partir del
primer dia de la baja médica y se mantendra mientras el trabaja-
dor/a esté sujeto a incapacidad temporal y en situacion de alta en
Mercacoérdoba, debiendo someterse los beneficiarios/as de tal
ayuda a los reconocimientos médicos que Mercacérdoba conside-
re necesarios, estando condicionado este complemento al resul-
tado de dichas revisiones.

En caso de Incapacidad Permanente reconocida por el INSS, si
al trabajador/a con contrato indefinido no le correspondiera el
100% de su base reguladora, Mercacérdoba complementara la
cuantia de la pensién concedida hasta el 80% de la base regula-
dora, hasta que el trabajador/a cumpla la edad de jubilacién legal-
mente establecida. Este complemento se revisara en el momento
de revision de la pension en el porcentaje de variacion que expe-
rimente IPC.

Articulo 42°. Requisitos para la percepcion del Complemento
I.T

Para tener derecho a los beneficios establecidos en el articulo
anterior, habran de justificarse debidamente la situacion de enfer-
medad, para lo cual el trabajador/a debera presentar los oportu-
nos partes de baja y confirmacion.

Los partes de baja y de confirmacién deberan entregarse en el
plazo maximo de los tres dias siguientes a la fecha de emisién de
dicho parte.

Los partes de alta deberan entregarse asimismo dentro de las
24 horas siguientes a la emisién de dicho parte.

La entrega de dichos partes podra realizarse por el propio inte-
resado/a o bien por cualquier otra persona que acredite su identi-
dad en el momento de la entrega de los mismos.

Asimismo en los supuestos de prérroga de incapacidad tempo-
ral dictaminada por el 6rgano competente del sistema de Seguri-
dad Social, se complementara por la empresa, al trabajador/a de-
clarado en esta situacion, hasta el 100% de su base reguladora
mientras permanezca en la misma.

Articulo 43°. Defensa Juridica
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La empresa facilitara a todos los trabajadores/as que durante el
correcto desarrollo de sus funciones sean atropellados, agredi-
dos o denunciados, la defensa juridica correspondiente, hacién-
dose cargo de los gastos que la misma ocasione.

CAPITULO NOVENO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de
la empresa, mediante la resolucién correspondiente, en virtud de
incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion de las
faltas clasificadas en: leves, graves y muy graves.

Articulo 44°. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo durante un mes sin la debida justificacion.

2. No presentar dentro de las setenta y dos horas siguientes,
los partes médicos de baja y de confirmacion de la misma, cuan-
do la falta al trabajo sea por causa de enfermedad o accidente.

3. Descuidos, demoras y errores por negligencia en la ejecu-
cion de cualquier trabajo, que no se traduzca en perjuicio grave
para la empresa.

4. El incumplimiento de las érdenes de un superior, dentro de
sus atribuciones, cuando no tenga grave repercusion en el servi-
cio o disciplina.

5. Negligencia en el cumplimiento de la normativa de Preven-
cién de Riesgos Laborales, que no se traduzca en perjuicio grave
ni para el trabajador/a ni para la empresa.

6. La no comunicacion por parte de los responsables de las in-
cidencias producidas entre el personal a su cargo cuando estas
no tengan consecuencias graves para la empresa.

7. Despilfarros de material y descuidos en la conservacion de
los utiles de trabajo, que produzcan deterioros leves de estos.

8. No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias
siguientes al mismo.

9. La falta de aseo o limpieza personal y/o el arrojo de desper-
dicios fuera de los lugares destinados a tal fin.

10. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publi-
caciones ajenas al servicio.

11. Discusiones con los compafieros/as de trabajo, que alteren
la buena marcha del servicio. Si tales discusiones produjeran es-
candalo notorio, podran ser consideradas como falta grave.

12. No atender a los usuarios/as de los servicios ni al resto del
personal de la empresa con la debida diligencia y correccion. Si
se incurriera en insultos se considerara como falta grave.

13. El abandono del trabajo sin causa justificada por espacio
breve de tiempo. Si dicho abandono implicara riesgo de perjuicio
de consideracion, la falta podra ser considerada grave o muy gra-
ve.

14. La embriaguez o toxicomania ocasional que repercuta en el
puesto de trabajo.

15. No asistir a los reconocimientos médicos anuales o a aque-
llos para los que fuera requerido como consecuencia de proce-
sos de Incapacidad Transitoria.

16. Utilizar, sin el oportuno permiso, herramientas de la empre-
sa para uso particular tanto fuera como dentro de los locales de
trabajo.

17. Aquellas otras de naturaleza analoga.

Articulo 45°. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La reincidencia y/o reiteracién de falta leve en plazo de seis
meses, siempre que haya habido amonestacion escrita.

2. Mas de tres y menos de diez faltas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, durante un mes, sin la debida justificacién.
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3. Faltar uno o dos dias al trabajo, sin justificacion, durante el
periodo de un mes. Faltar un dia al trabajo, antes o después de
festivo, y siempre que se produzcan dos faltas en sesenta dias
naturales o tres faltas en ciento ochenta dias naturales.

4. Abandono de puesto o falta de atencién debida al trabajo en-
comendado y/o la desobediencia a superiores, que implique que-
branto manifiesto de la disciplina o cause un perjuicio notorio a la
empresa.

5. No comunicar a la empresa con la puntualidad debida, los
datos que puedan afectar a los seguros sociales obligatorios, a
las instituciones de prevision, salario o cualquier complemento sa-
larial.

6. Participar en rifias o juegos en los lugares de trabajo.

7. Inutilizacion, deterioro o pérdida de material, herramientas,
informacion, enseres y mobiliario, por imprudencia imputable al
trabajador/a.

8. La realizacion de trabajos por cuenta ajena a la empresa, du-
rante la jornada laboral establecida.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en las
dependencias de la empresa.

10. Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del tra-
bajo.

11. Simular la presencia de otro empleado/a firmando o fichan-
do por él, quedando incluida la complicidad en el hecho.

12. La falta de sigilo profesional respecto al cargo que se ocu-
pa.

13. El encubrimiento por parte de los responsables de las negli-
gencias, faltas de asistencia, incumplimiento de sus deberes pro-
fesionales o ausencia del trabajo, del personal a su cargo.

14. La imprudencia en el desarrollo del trabajo que implique
riesgo grave de accidente o averia de las instalaciones. Se podra
considerar falta muy grave, de existir intencionalidad.

15. La embriaguez o toxicomania habitual.

16. Fumar en los lugares en que esta prohibido por falta de se-
guridad e higiene. Esta prohibicién debera figurar claramente por
medio de carteles o cualquier otro medio conveniente.

17. Aquellas otras de naturaleza analoga.

Articulo 46°. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. La reincidencia en falta grave dentro de un mismo afio.

2. Mas de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, durante el periodo de un mes

3. Tres 0 mas dias de falta de asistencia al trabajo, sin la debi-
da justificacion, durante el periodo de un mes.

4. Fraude, abuso de confianza o deslealtad, hurto o robo, tanto
a la empresa como a los compafieros/as de trabajo o a cualquier
otra persona o entidad dentro de la Unidad Alimentaria o durante
el servicio, quedando incluida la complicidad en la comision del
hecho.

5. Destrozar o causar desperfectos, intencionadamente, en pro-
ductos, vestuario, Utiles, herramientas, maquinas, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa, asi como de los
comparieros/as de trabajo o de los usuarios/as de los Mercados.

6. Efectuar competencia a la empresa o a los usuarios/as de la
misma, sin previa autorizacion, asi como falsear datos en los do-
cumentos de control de trabajo y la violacion del sigilo profesional.

7. Violar el secreto de correspondencia o de documentos reser-
vados o revelar datos de reserva obligada.

8. La simulacion de enfermedad o accidente.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o fal-
ta grave de respeto y consideracion a los jefes/as,
compafieros/as, subordinados/as o usuarios/as, asi como a los

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

familiares respectivos.

10. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores, dictadas
con arreglo a las leyes y normas vigentes, asi como la induccion
a la misma.

11. El abandono o desentendimiento del trabajo, asi como la
disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento o actividad.

12. Los casos de condena firme por delitos cometidos dentro o
fuera de la Empresa.

13. Originar frecuentes e injustificadas rifias o pendencias gra-
ves con compafieros/as de trabajo o usuarios de los Mercados.

14. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abu-
so de confianza o autoridad en el desempefio del trabajo.

15. El acoso sexual o psicolégico.

16. Negligencia en el cumplimiento de la normativa de Preven-
cién de Riesgos Laborales, que se traduzca en perjuicio grave pa-
ra el trabajador/a o para la empresa.

17. Aquellas otras de naturaleza analoga.

Articulo 47°. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision
de faltas, seran las siguientes:

1. Faltas leves:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

2. Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo no
superior a tres afios.

3. Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a seis me-
ses.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo no
superior a seis afios.

c) Despido.

En la prescripcion de las infracciones y faltas se atendera a lo
establecido en la legislacion vigente al efecto.

Articulo 48°. Procedimiento

Cualquier empleado/a de la empresa, cualquiera que sea su
grupo o subgrupo, esta obligado a emitir, en cuanto conozca una
conducta sancionable y previa notificacion al interesado/a, el co-
rrespondiente parte, tramitdndolo al Responsable correspondien-
te.

Se incoara expediente disciplinario, con audiencia del personal
implicado, para todas las faltas excepto las leves. En todo caso,
la notificacion de las mismas sera hecha por escrito. En el expe-
diente se recogeran todo tipo de antecedentes y pruebas y se
emitira pliego de cargos para su contestacion escrita por el incul-
pado/a. La tramitacion del expediente tendrd una duracién maxi-
ma de un mes a partir del comienzo de la incoacion.

La duracion del expediente disciplinario interrumpira a todos los
efectos, los plazos de prescripcion referenciados en el articulo an-
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terior.

La direccion de la empresa, previos los informes que considere
oportunos de los respectivos responsables, sancionaréa directa-
mente las faltas.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se puede di-
latar hasta tres meses después de la fecha de imposicion, a crite-
rio de la empresa.

No obstante, en caso de sanciones de faltas muy graves, el tra-
bajador/aesta obligado en el término de cinco dias laborales, a
contar desde la comunicacién hecha por la empresa, a manifes-
tar su intencion de recurrir la sancion a los hechos descritos cons-
titutivos de la falta ante los 6érganos competentes.

En este supuesto, y como mayor garantia para el trabajador/a,
la sancién quedara en suspenso hasta que no exista resolucién
firme del 6rgano competente sobre la misma, queda convenido
que durante este periodo de tiempo se interrumpira la prescrip-
cion.

En el supuesto de que la sancion consistiese en el despido no
seréa de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. CONVENIO CON EL
IMAE

Mercacordoba subvencionara a todos los trabajadores/as el
precio del 50% del coste de dos localidades para la asistencia a
los espectaculos programados por el IMAE, salvo en aquellos en
gue no sea posible aplicar dicho descuento por tratarse de pro-
gramaciones ajenas, aunque también se desarrollen dentro de las
instalaciones dependientes del IMAE.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. COMPLEMENTO DE
ANTIGUEDAD CONSOLIDADO

El complemento salarial denominado antigiiedad que los traba-
jadores/as tengan devengado hasta la firma del presente conve-
nio se extingue en su redaccion anterior y queda consolidado co-
mo un complemento salarial “ad personam”, denominado “anti-
gliedad consolidada.” Este complemento retributivo tendra una
duracién indefinida y sera revisado como el resto de conceptos
salariales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. ENTRADA EN VIGOR

1. Reclasificacion del Personal. Una vez firmado el convenio
colectivo, se comenzaran los tramites necesarios para llevar a ca-
bo las reclasificaciones de personal enumeradas en el articulo 14,
que seran detalladas nominalmente en un documento indepen-
diente firmado por la empresa y la representacion laboral.

2. Asuntos particulares: 1 de enero de 2022.

3. La antigiiedad, tal y como se recoge en el articulo 26 del pre-
sente convenio.

4. El resto de conceptos entrara en vigor a la firma del presen-
te convenio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. PLAN DE IGUALDAD

Se adquiere el compromiso, a la mayor brevedad posible, de
redaccién y aprobacion de un nuevo Plan de Igualdad.
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ANEXO 1 - TABLAS SALARIALES 2020-2022

BOP

Tablas salariales 2020 IMPORTE MENSUAL IMPORTE IMPORTE
SEMESTRAL ANUAL
GRUPO O SUBGRUPO PLUS PLUS PLUS TOTAL )
PROFESIONAL SALARIO (POLIVALEN-| PRODUCT. PRODUCT. PAGA RETRIBUCION
BASE CIA "A" "B" EXTRA FUA (*)
Responsable Area 3.144,06 0,47 221,18 262,00 3.144,06 49.820,64
Técnico titulado 1.773,57 0,00 0,00 147,80 1.773,57 26.603,58
Oficial 12 1.637,24 38,48 36,50 136,44 1.637,24 25.458,40
Oficial 22 1.474,43 24,30 36,50 122,87 1.474,43 22.846,06
Auxiliar 1.296,82 24,67 36,50 108,07 1.296,82 20.186,36
Operario Especialista 1.224,97 6,48 36,50 102,08 1.224,97 18.890,30
Operario 1.111,95 25,58 36,50 92,66 1.111,95 17.424,18
i IMPORTE IMPORTE
Tablas salariales 2021 IMPORTE MENSUAL SEMESTRAL ANUAL
PLUS PLUS TOTAL
GRUPO O SUBGRUPO SALARIO PRODUCT. | PRODUCT. PAGA RETRIBUCION
PROFESIONAL
BASE "A" "B" EXTRA FUA (*)
Responsable Area 3.251,49 114,22 270,96 3.251,49 50.143,02
Técnico titulado 1.790,66 0,00 149,22 1.790,66 26.859,88
Oficial 12 1.695,83 16,39 141,32 1.695,83 25.634,14
Oficial 22 1.526,98 8,25 127,25 1.526,98 23.003,72
Auxiliar 1.341,15 16,84 111,76 1.341,15 20.319,30
Operario Especialista 1.266,42 1,53 105,54 1.266,42 19.014,72
Operario 1.150,99 23,04 95,92 1.150,99 17.541,38
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X IMPORTE IMPORTE

Tablas salariales 2022 IMPORTE MENSUAL SEMESTRAL ANUAL

PLUS TOTAL
GRUPO O SUBGRUPO SALARIO | PRODUCT. PAGA RETRIBUCION

PROFESIONAL

BASE "B" EXTRA FUA (*)
Responsable Area 3.401,91 283,49 3.401,91 51.028,62
Responsable de Servicio (**) 2.290,84 190,90 2.290,84 34.362,56
Técnico titulado 1.828,77 152,40 1.828,77 27.431,58
Oficial 12 1.743,77 145,31 1.743,77 26.156,50
Oficial 22 1.566,54 130,54 1.566,54 23.498,04
Auxiliar 1.381,58 115,13 1.381,58 20.723,68
Operario Especialista 1.294,28 107,86 1.294,28 19.414,24
Operario 1.192,80 99,40 1.192,80 17.892,00

(*) Incluye los importes mensuales fijos y las pagas extras.
(**) Anteriormente no existia ningun trabajador vinculado a esta categoria
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