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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
NUm. 4.482/2022

Expediente GEX: 2022/12513.

Asunto: Bolsas de empleo de contratacion laboral de psicolo-
gos/as para el C.M.I.M

RESOLUCION DE ALCALDIA

Considerando la importancia de las funciones de psicélogo/a en
el Centro Municipal de Informacién a la Mujer (en adelante CIM),y
dado el caracter esencial del servicio de atencién a la Mujer
(atencion integral a mujeres sin medios econémicos, fomento de
medidas para prevenir la violencia contra ellas y desarrollo de
programas de atencién a las afectadas), es intenciond e este
Ayuntamiento la constitucion de una Bolsa de empleo de contra-
tacion laboral temporal de Psic6logo/a para el CIM.

Considerando que este Ayuntamiento carece de personal sufi-
ciente para desarrollar las funciones relativas al puesto de psico-
logo/a en el Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la se-
leccion del personal que va conformar la bolsa de empleo, y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases y convocatoria del
procedimiento de constitucion de Bolsa de empleo de contrata-
cion laboral de un/a Psicdlogo/a para el Centro Municipal de Infor-
macion a la Mujer. (Gex 2022/12513):

BASES QUE RIGEN LA BOLSA DE EMPLEO DE CONTRATA-
CION LABORAL TEMPORAL DE PSICOLOGOS/AS PARA EL
CIM DEL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO.

(Exp. GEX 2022/12513)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Visto que este Ayuntamiento carece de personal suficiente pa-
ra desarrollar las funciones de psicélogo/a en el Centro Municipal
de Informacion a la Mujer (en adelante CIM),y dado el caracter
esencial del servicio de atencion a la Mujer (atencion integral a
muijeres sin medios econémicos, fomento de medidas para preve-
nir la violencia contra ellas y desarrollo de programas de atencion
a las afectadas), es objeto de la convocatoria la constitucion de
una Bolsa de empleo de contratacion laboral temporal de Psic6lo-
go/a para el CIM.

Las contrataciones laborales temporales se realizaran aten-
diendo a las necesidades del servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Almodoévar del Rio y en todo caso estaran supeditadas a la
concesion de la subvencion del Instituto Andaluz de la Mujer para
tal fin.

Es objeto también de estas bolsas regular el régimen de funcio-
namiento de la bolsa de empleo.

SEGUNDA. FUNCIONES

Bajo la dependencia directa de la Concejalia de Igualdad, diver-
sidad y mujer interviniendo cuando el caso lo requiera, entre
otras, en cualquier materia cuyo objetivo sea favorecer la autono-
mia, bienestar y salud de la mujer, y mas especificamente con
mujeres inmersas en procesos de violencia de género o en vias
de rehabilitacion, con la conveniente coordinacion técnica con
los/as demés profesionales del C.M.I.M.

La jornada laboral se desarrollara preferentemente en horario
de mafana y/o tarde de lunes a viernes, segun determine la Con-
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cejalia de Igualdad en funcion de las necesidades del servicio,
debiendo tener disponibilidad en otras franjas para la atencion de
situaciones urgentes y para la realizacion de las actividades rela-
cionadas con el CIM.

TERCERA. VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

1. La vigencia de la bolsa de contratacion de empleo temporal
para psicologos/as del CIM del Excmo. Ayuntamiento de Almodo6-
var del Rio sera de un afio, a contar desde la fecha del decreto de
Alcaldia aprobando la composicién de la bolsa de empleo y el or-
den de prelacion en la misma.

2. Al finalizar dicho plazo, en caso de que se considerara nece-
sario, se procedera a realizar una nueva convocatoria, constitu-
yéndose una nueva bolsa de empleo.

No obstante, si al término de dicho periodo no se hubiera cons-
tituido una nueva bolsa de empleo que sustituya a la anterior, se
entenderd prorrogada la existente hasta la constitucion de una
nueva bolsa, o hasta la declaracion de extincion, en su caso.

CUARTA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICI-
PANTES

Para poder participar en el proceso de seleccion sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo para presentar instancia:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico en este aspecto.

b) Tener cumplido 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o minusvalia que le impida el nor-
mal ejercicio de las funciones del puesto.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) Estar en posesion de la licenciatura o Grado en Psicologia.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de ci-
tar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar la certificacion del 6rgano competente en tal sen-
tido.

f) Poseer formacion especifica en violencia de género y/o igual-
dad de como minimo 50 horas o bien poseer una experiencia mi-
nima laboral de 6 meses en trabajos similares a los que se desa-
rrolla en el CIM. Este requisito no podra ser valorado en el aparta-
do de méritos.

Los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en
el dia de presentacion de la solicitud.

QUINTA. RESERVA DE PUESTOS A PERSONAS CON DIS-
CAPACIDAD

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservaran un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-
je especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-
ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas.

2. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reser-
vadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posterio-
res ofertas hasta un limite del 10%.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos y se
calificaran con una prelaciéon maxima de 12 puntos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
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los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A) Experiencia profesional (hasta un total de 6 puntos):

-Servicios prestados en la Administracion Puablica en Centros
de Informacién a la Mujer, en puestos de igual categoria y conte-
nido de funciones, en régimen funcionarial, laboral o mediante
contrato profesional de prestacion de servicios. Se valoraran a ra-
z6n de 0,5 puntos/mes completo.

-Servicios prestados en la Administracion Publica diferentes a
los del apartado anterior, en puestos de igual categoria y conteni-
do de funciones, en régimen funcionarial, laboral o mediante con-
trato profesional de prestacion de servicios. Se valoraran a razén
de 0,35 puntos/mes completo.

-Servicios prestados en el sector privado, en puestos de igual
categoria y contenido de funciones. Se valoraran a razén de 0,25
puntos/mes completo.

Lo anterior se computara sumando todos los periodos de servi-
cios prestados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante in-
ferior a un mes. Se entenderan por meses completos la fraccién
que resulte igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias traba-
jados y su divisién por 30, descartandose los restos inferiores.
Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente.

Todos los servicios prestados se justificaran con los siguientes
documentos:

-Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social, don-
de consten los periodos y grupos de cotizacion.

-Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o
empresas del sector publico se acreditaran mediante certificacion
expedida por la respectiva Administracion Publica con expresion
de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesién/ce-
se y/o periodo de prestacion efectiva de servicios.

-Los servicios prestados en la empresa privada se acreditaran
mediante contratos de trabajo donde figure los periodos contrata-
dos, jornada laboral, puesto ocupado y grupo de cotizacion.

B) Formacion y perfeccionamiento (hasta un total de 4 puntos):

B.1) Master y otras titulaciones de postgrado (diferentes a la ti-
tulacion exigida para participar): deben ser impartidos por Cen-
tros Oficiales u homologados y estar relacionadas directamente
con el contenido de funciones del puesto de trabajo: seran valora-
das arazén de 1 punto cada uno (hasta un maximo de 1 punto).

Para su valoracion debera aportarse copia del titulo y docu-
mentacién acreditativa de las materias impartidas en el mismo.

Unicamente podran ser valorados aquellas titulaciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materiales transversales tales como la informética, los
idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

B.2) Cursos de formacion (hasta un maximo de 3 puntos): Por
formacién recibida en Cursos y actividades de formacion cuyos
contenidos tengan relacion directa con el puesto ofertado y que
hayan sido impartidos por Organismos Publicos, Organizaciones
Sindicales o Colegios Profesionales y Entidades privadas homolo-
gadas al efecto por las Administraciones Publicas.

Cada hora de curso se valorara con 0,01 puntos.

No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 ho-
ras, ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas.

Para acreditar este apartado, deberéa aportarse el titulo o certifi-
cacion de asistencia, expedido por el Organismo Publico, Entidad
o Centro correspondiente, donde consten las horas lectivas del
Curso, Jornada o Seminario, y tengan relacién directa con las ma-
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terias propias de la categoria que nos ocupa.

Unicamente podran ser valorados aquellas acciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materiales transversales tales como la informética, los
idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

C) Imparticion de cursos (hasta un total de 2 puntos):

Por la imparticién de cursos a que se refiere la letra anterior, a
razon de 0,01 por hora impartida. Solo se valoraran los cursos im-
partidos por una sola vez, aungue se repita su imparticion.

Para acreditar este apartado, debera aportarse la certificacion
expedida por el Organismo Publico, Entidad o Centro correspon-
diente, donde consten las horas impartidas del Curso, Jornada o
Seminario, y tengan relacion directa con las materias propias del
puesto ofertado.

Unicamente podran ser valorados aquellas acciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materiales transversales tales como la informética, los
idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

SEPTIMA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMEN-
TOS

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Almodévar del
Rio, y se presentaran preferiblemente en el Registro de entrada
de este Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo de las Administraciones Publicas.

No obstante, cuando las ofertas se envien por correo, se ruega
que el candidato justifique la fecha de imposicién del envio en la
oficina de Correos y anuncie al érgano de contratacion la remi-
sion de la oferta mediante fax o correo electrénico en el mismo
dia, indicandose el nombre del proceso selectivo y del candidato
con la finalidad de facilitar el desarrollo del procedimiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tara que se relnen todos los requisitos exigidos, asi como al
mantenimiento de los mismos durante toda la vigencia del contra-
to, debiendo ir acompafiadas del anexo Il (autobaremacion), don-
de se sefialara la puntuacion que les corresponda en cada uno de
los apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base
séptima.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones y deberan reunirse en la fecha de fi-
nalizacién del plazo para la presentacion de las solicitudes.

No presentar junto con la solicitud los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados o presentarlos una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, no es causa de exclusién,
pero no seran valorados los mismos.

El hecho de presentar solicitud para formar parte en esta con-
vocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas
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por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacion correspondiente. En el de presentar estudios equiva-
lentes se citara la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, se aportara certificacion del 6rgano com-
petente en tal sentido.

c) Titulo de la formacion especifica en violencia de género y/o
igualdad de como minimo 50 horas o informe de vida laboral jun-
to con certificado o contrato de trabajo que acredite la experien-
cia minima laboral de 6 meses en trabajos similares a los que se
desarrolla en el Centro Municipal de Informacion a la Mujer (este
requisito no sera valorado en el apartado de méritos).

d) Anexo Il debidamente suscrito.

e) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base séptima.

OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, la Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion declarando apro-
bada la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion de la causa de exclusién. Dicha resolucién se hara publica
en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Al-
modévar del Rio, otorgando un plazo de cinco dias habiles para
la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta dictar4 Resolucién declarando aproba-
das la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su
caso, resolviendo las alegaciones presentadas. Los sucesivos
anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a
cabo a través de su publicacion en la sede electronica y tablon de
edictos del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio.

NOVENA. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico estara constituido
por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara co-
mo Secretario. Junto a los titulares se nombraran suplentes en
igual nimero.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel
de titulacion o especializacion que la exigida para la plaza convo-
cada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion. La pertenencia sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

La Comision podra determinar que se incorporen al mismo, los
asesores y colaboradores que estime conveniente, que se inte-
graran con voz y sin voto. Ilgualmente queda facultada para resol-
ver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso, en
aquellos aspectos no previstos por estas bases.

El 6érgano de seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-

Viernes, 02 de Diciembre de 2022

das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

DECIMA. VALORACION DEL CONCURSO

1. En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definiti-
va de admitidos y excluidos, o bien en otro posterior, se anuncia-
ra la fecha en la que la Comision de Seleccion realizara la valora-
cién de los méritos aportados por los aspirantes.

2. Una vez concluido el proceso de valoracion de los méritos, el
Tribunal de Seleccién otorgara la puntuacién correspondiente a
cada aspirante, que se hara publica mediante anuncio publicado
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Almodévar del Rio y
en la pagina web municipal.

En el plazo de cinco dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacion, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante la Comision de Seleccion.

3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su ca-
so, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion ele-
vara a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de composicién de la
bolsa de empleo con el orden de prelaciéon que corresponda.

4. En caso de empate entre varios aspirantes se dara preferen-
cia a aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado A, correspondiente a “Experiencia profesional”.

Si aplicando este criterio, persistiera el empate, se daréa prefe-
rencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado B, correspondiente a “Formacién y perfeccionamiento”.

Si aplicando este criterio, persistiera el empate, se daréa prefe-
rencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado C, correspondiente a “Imparticién de cursos”.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefia-
lados persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. En caso de que se produzca la necesidad de contratar per-
sonal para cubrir el puesto objeto de las presentes bases, se pro-
cedera a llamar al candidato que ocupe el primer puesto de la bol-
sa correspondiente, al objeto de que se persone en el Departa-
mento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Almodévar del
Rio a formalizar los tramites oportunos para la contratacion, en
las formas admitidas por la ley.

2. La duracion del contrato sera la estrictamente necesaria pa-
ra cubrir las necesidades temporales del puesto de psic6logo/a
del CIM.

3. Si existiera la necesidad de contratar de forma temporal a
otro psicologo/a para el CIM, se procedera a llamar al siguiente
integrante de la bolsa de empleo por orden de puntuacién, a
quien se le aplicaran las mismas condiciones previstas en el apar-
tado anterior.

4. En caso de fuerza mayor, si en el interesado concurren cir-
cunstancias especiales (incapacidad temporal, baja maternal, u
otras de caracter extraordinario) que impidan el desempefio del
puesto, y que sean acreditadas debidamente, se respetara el or-
den del aspirante en la lista para cuando se necesite realizar el si-
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guiente llamamiento.

5. La persona que hubiera entrado a trabajar, una vez finaliza-
do su contrato, se reincorporara a la bolsa de empleo pasando a
ocupar la posicién final en la misma.

DECIMOSEGUNDA. PROPUESTA DE CONTRATACION Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona propuesta para el puesto aportara, dentro del plazo
de tres dias habiles contados desde el dia siguiente a la notifica-
cion de la propuesta de nombramiento por parte del 6rgano de
seleccion, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Copia compulsada de los méritos alegados.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado contratado laboral, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA
DE EMPLEO

Las causas de exclusion de la bolsa de empleo son las siguien-
tes:

a) Por voluntad del solicitante.

b) Por haber obtenido dos informes desfavorables del respon-
sable del servicio por no realizar convenientemente el trabajo.

En caso de que el responsable del servicio emita informe des-
favorable respecto de un integrante de la bolsa de empleo, el inte-
resado tendra derecho al tramite de audiencia y a presentar ale-
gaciones, antes de tomar como medida la prevista en el parrafo
anterior.

c) Por no haber prestado en tiempo y forma la documentacion
necesaria de acuerdo con las bases.

d) Por no reunir los requisitos minimos exigidos en estas bases.

e) Por renuncia del interesado al contrato sin causa justificada.
Se considera causa justificada:

-Baja médica acreditada.

-Baja por maternidad/paternidad/ adopcion y acogimiento.

-Hospitalizacion o intervencion quirdrgica.

-Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

-Situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural.

-Por estar trabajando en el momento en que se le llame debien-
do aportar copia del contrato de trabajo.

f)Por encontrarse incluido ya en la Bolsa.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de Almodovar del Rio. De forma que pasaran a formar parte de
los ficheros del Ayuntamiento de Almodévar con el fin de integrar-

Viernes, 02 de Diciembre de 2022

se en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corpora-
cion.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacién o prevision le-
gal de cesidn a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes en el Plan de
Empleo objeto de esta convocatoria estan obligadas a mantener
sus datos personales convenientemente actualizados y comuni-
car cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que
posibilitan su localizacion.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Almodévar del
Rio exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juri-
dicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los da-
tos y limitacion u oposicion a su tratamiento, suponiendo la solici-
tud de cancelacion y oposicion la renuncia expresa al Plan de
Empleo.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO

1. El formar parte de la bolsa de empleo no constituye relacion
laboral, funcionarial, ni de ningin tipo, con esta Administracion, ni
podréa invocarse como medio para el acceso a la funcion publica
local o vacante de plantilla que debera hacerse por el procedi-
miento legal establecido.

2. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la
convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases. Para lo no previsto en las presentes bases, se-
ran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y cualquier otra disposicion que
resulte de aplicacion.

3. Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse, recurso de reposicién potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se podra
interponer directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto en los
articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacion de la Comisién de Seleccion, podréa interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dic-
té la resolucion ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Almodovar del Rio, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA ALCALDESA
(Fecha y firma electronica)
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

SEGUNDO. Publicar las presentes Bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, y tablon de edictos y sede electro-
nica del Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

LA ALCALDESA
(Fecha y firma electronica)
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Almodévar del Rio, 18 de noviembre de 2022. Firmado electro-

nicamente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PSICOLOGOS/AS PARA EL
CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER (CIM)

Fecha de convocatoria: _ / / (BOP num. , de fecha
/ /2022)

Puesto al que aspira: PSICOLOGO/A PARA EL CIM.

1° Apellido: .........c...cocenen. 2° Apellido: ....................... Nombre:

.................... NIF ..................... Teléfono de contacto: ....................
Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, numero piso...):
............................................................. Municipio: ...
C. Postal: ...................... Provincia: ......................... Correo electrénico:

EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos a), b) c), d), e),y f) exigidos en
la base tercera de las que rigen la convocatoria para la seleccién de un
Psicélogo/a para el Centro de Informacion a la Mujer del Ayuntamiento de
Almoddvar del Rio.

Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con
sometimiento expreso a las bases reguladoras de la misma.

Y SOLICITA: Tomar parte en el proceso de seleccion para la constitucion de
una bolsa de empleo de Psicdlogos/as, para lo cual aporta fotocopia de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
expediciéon, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente. En el de presentar estudios equivalentes se citara la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, se aportara
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Titulo de la formacion especifica en violencia de género y/o igualdad de como
minimo 50 horas o documentacion que acredite la experiencia minima laboral de
6 meses en trabajos similares a los que se desarrolla en el CIM (este requisito
no sera valorado en el apartado de méritos).

d) Anexo Il debidamente suscrito
e) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la

documentacion indicada en la base SEPTIMA, y que se relacionan
EXPRESAMENTE!:

!1No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione

expresamente en la instancia.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 231 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 231 p.6 Viernes, 02 de Diciembre de 2022

A) Experiencia profesional:
1.

2

3

B) Formacion:

B.1) Master y otras titulaciones de postgrado:
1.

2.
3.

4

B.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
1.

2.
3.

4

C) Imparticién de cursos:
1.

2

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion
publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria,

BOP
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comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas.

En a de de

2022.

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

ALMODOVAR DEL RIO (CORDOBA).

ANEXO IlI: AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D? con DNI'n® ... y
domicilio a efectos de notificaciones en calle

___________________________________________________________ - Localidad Provincia C.P
Teléfono , a efectos del procedimiento convocado para la

contratacion laboral temporal, a media jornada, de un/a PSICOLOGO/A PARA
EL CIM del Excmo. Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, efectua la siguiente

AUTOBAREMACION DE MERITOS?:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 6 puntos).

e Por servicios prestados en la Administracion Publica en Centros de Infor-
macién a la Mujer, en puestos de igual categoria y contenido de funcio-
nes, en régimen funcionarial, laboral o mediante contrato profesional de
prestacion de servicioS:................... meses completos x 0,5 puntos:

e Por servicios prestados en la Administracion Publica diferentes a los del
apartado anterior, en puestos de igual categoria y contenido de funciones,
en régimen funcionarial, laboral o mediante contrato profesional de pres-
tacion de servicios:................... meses completos x 0,35 puntos:

ria y contenido de funciones.................... meses completos x 0,25 pun-
(o puntos
TOTAL PUNTUACION EN EXPERIENCIA PROFESIONAL...... puntos.

2 Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar
suficientemente acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los meritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el

aspirante no se tendran en cuenta.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 231 p.7

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 231 p.8

Viernes, 02 de Diciembre de 2022 BOP

B) FORMACION (Puntuacién maxima 4 puntos).

B.1) MASTER Y OTRAS TITULACIONES DE POSTGRADO
(Puntuaciéon maxima 1 punto)

. Master/es y/o titulacién/es de postgrado x 1
101 (o S puntos.

B.2) CURSOS DE FORMACION (0,01 por cada hora de
curso. Puntuacién max. 3 puntos)

S puntos
® ettt e et ereueeeteuetrtatereuettte.ttaaetttraatatetatetrntaatrarrares puntos
® ettt e eaeereueeeeeuetrtaeeereettte.ttaaetttraatatetatetrataaararaaaes puntos
® ettt reaeereueeeteuetrtaeereuettteettae.tttraatttretataetrataaararaaaes puntos
® ettt e taeereueeeteuetreaetreueteteettaeetttraataaatatet e taaararaares puntos
TOTAL PUNTUACION EN FORMACION...........ccocvevevvveearennens puntos.

C) IMPARTICION DE CURSOS (0,01 por cada hora de curso impartido.
Puntuacion maxima 2 puntos).

LT puntos
L puntos
L PP puntos
L PP puntos
LT puntos
TOTAL PUNTUACION EN IMPARTICION DE CURSOS........... puntos.
Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALMODOVAR DEL RIO (CORDOBA).
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