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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Santaella
Nam. 4.637/2022

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante Decreto de esta Alcaldia 2022/000818, de fecha 24 de
noviembre de 2022, se ha acordado la aprobacién de las Bases
siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, VARIAS PLAZAS (ANEXO 1)
DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular las bases
aplicables al proceso selectivo para la estabilizacion del empleo
temporal como personal laboral, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de concurso, de SEIS
PLAZAS conforme a los datos recogidos en el ANEXO [, segun el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), asi como lo
previsto en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (en adelante, Ley 20/2021).
Las citadas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal del afio 2022, aprobada
por Decreto de Alcaldia, de fecha 20 de mayo de 2022, y publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 100, de fe-
cha 26 de mayo de 2022, subsanando error por Decreto de Alcal-
dia de 17 de noviembre de 2022 (BOP n° 224 de 23 de noviem-
bre de 2022).

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP, la Ley 20/2021 y las bases de la presente convocatoria,
y, en lo no opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de la Jun-
ta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que, para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en el ANEXO | de
estas Bases, de acuerdo con la legislacion vigente, o en condicio-
nes de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes. Se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién co-
mo personal laboral fijo.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Santaella, manifestan-
do que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se
acompafiara a la citada solicitud fotocopias del DNI, de la titula-
cién requerida en el apartado e) de la base tercera de las presen-
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tes, y de los documentos acreditativos de los méritos alegados

4.2. Las solicitudes se presentaran conforme al modelo ANE-
XO Il de estas Bases, y estara disponible en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Santaella www.santaella.es (Tabl6n de Edic-
tos electrénico). En la citada solicitud las personas aspirantes de-
beran proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme a
lo establecido en la presente convocatoria, y acompafiaran justifi-
cacion de los mismos.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, se cumpli-
mentard y una vez firmada, se presentara en el Registro General
de dicho Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante,
Ley 39/2015). En todo caso, el tnico modelo de solicitud admisi-
ble en este proceso selectivo sera el ANEXO a estas Bases, y
disponible en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en Ta-
blon de Edictos Electronico.

La no cumplimentacion de la solicitud, dentro del plazo de pre-
sentacion, seré considerado como defecto no subsanable y deter-
minara la exclusion del aspirante.

El pago de los derechos de participacion en el proceso selecti-
vo, conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal n° 6
(BOP n° 246, de 30/12/2021) por la que se regula la tasa por ex-
pedicion de documentos y participacién en procesos selectivos, fi-
jado para plazas GRUPO C2 y demas, en 25,00 euros, se realiza-
ra mediante ingreso en la cuenta bancaria de este Ayuntamiento
de Santaella abierta en la entidad Cajasur con el n°:
ES36/0237/0060/20/9165796558, debiendo consignar en el justifi-
cante de pago el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta, y el concepto: TASA PROCESO SELECTI-
VO ESTABILIZACION AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA.

4.3. Junto a la solicitud (modelo ANEXO Il) en la que constara
la autobaremacion de méritos, se debera adjuntar fotocopia del
DNI 'y documento justificativo del pago de los derechos de partici-
pacién en el proceso selectivo.

La falta de justificacion del abono de los derechos de participa-
cién en el proceso selectivo determinara la exclusion del aspiran-
te.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfe-
cho cuando no se realice el hecho imponible (presentacion de la
solicitud), o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, por
lo que la exclusion del proceso selectivo o la no seleccion, no da-
réd lugar a la devolucion de los derechos de participacién en el
proceso selectivo.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP) y en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Santaella, indicaAndose en la mis-
ma los lugares en que se encuentran expuestas al publico la lista
completa de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un pla-
zo de diez dias habiles para presentar alegaciones o subsanacio-
nes.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
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dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
publicacion, que se efectuara en el BOP y Tablén de Edictos en la
Sede Electronica, se concretaran las personas del Tribunal de se-
leccion y se indicaran los lugares en los que se encuentran ex-
puestas al publico la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria, siendo en caso de que proceda publicados en el
Tabl6én de Edictos Electrénico.

5.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por
cinco personas (una de las cuales ejercera como Presidente/a), y
actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario
en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo de-
signarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su com-
posicién, que sera predominantemente técnica, se velara por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccion.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del ndmero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera
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implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria que corres-
ponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.c) del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de con-
formidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

7.2. El concurso, cuya calificacién final no podra ser superior a
100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de selec-
cién, con arreglo al baremo que se detalla a continuacién, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

No se puntuaran aquellos méritos no acreditados debidamente
y/o que no se ajusten a los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

a) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario
interino) o categoria profesional equivalente (personal laboral,
temporal o indefinido no fijo) en la plaza convocada: 0,625 pun-
tos por cada mes.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad
Local distinta a la convocante, en el mismo cuerpo o escala (per-
sonal funcionario interino) o categoria profesional equivalente
(personal laboral, temporal o indefinido no fijo) de la plaza convo-
cada: 0,325 puntos por cada mes.

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario
interino) o categoria profesional equivalente (personal laboral,
temporal o indefinido no fijo) de la plaza convocada: 0,210 pun-
tos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Santaella en las plazas extintas de origen, que
hayan cambiado su denominacién o de nueva creacion por modi-
ficaciones normativas o de plantilla.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
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este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta, computadndose como mes
completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecian-
dose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

b) Formacion especifica:

Se valorara la formacién especifica, con un maximo de 10 pun-
tos, por la asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento,
talleres o jornadas, siempre que estén relacionados directamente
con las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competen-
cias transversales en el ejercicio de tales funciones, como pre-
vencion de riesgos laborales (generales y especificos de las pla-
zas convocadas), igualdad de género, proteccion de datos perso-
nales y similares.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticién sera 0,10
puntos por hora, con un maximo de 100 horas.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, ni las horas de duraciéon. Asimismo, no se valoraran
los méritos derivados de superar procesos selectivos.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al bare-
mo contenido en la presente convocatoria y segin el modelo
ANEXO.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia profesional todas las personas aspiran-
tes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a los
mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La autoba-
remacioén efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo s6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-
tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados, autobare-
mados y acreditados documentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los ale-
gados o incorporados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas as-
pirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o

del puesto, y la relacién juridica que se ha mantenido o mantiene.

En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
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igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.
En el caso de personal perteneciente a la Administracion convo-
cante, dicha informacion sera recaba de oficio por la propia Admi-
nistracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas. En el caso de personal pertene-
ciente a la Administracion convocante, dicha informacion sera re-
cabada de oficio por la propia Administracion, sin perjuicio de po-
der aportar otros cursos que no consten en su expediente perso-
nal.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
tejo con la documentacion presentada.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PUBLICA-
CION DE LAS CALIFICACIONES

La calificacién final del concurso sera la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los apartados del Concurso, como resul-
tado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con el baremo contenido en las presentes Bases, sin que en nin-
gun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Una vez finalizada la baremacién de los méritos por el Tribunal,
seré hecha publica la relacién provisional de personas seleccio-
nadas por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mis-
mo orden que aparece regulados en esta convocatoria, mediante
anuncio suscrito por la Secretaria del Tribunal que se insertara en
el Tablon de Edictos Electronico de sede electronica del Ayunta-
miento de Santaella. Por este mismo procedimiento se publicara
la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso, por or-
den de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios en el orden que aparecen a
continuacion:

- En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base
7.2.a).1 de la presente convocatoria.

- En segundo lugar, mayor puntuacion obtenida en la base
7.2.a).2 de la presente convocatoria.

- En tercer lugar, mayor puntuacion obtenida en la base 7.2.a).3
de la presente convocatoria.

- En cuarto lugar, mayor puntuacién obtenida en la base 7.2.b)
de la presente convocatoria.

- Si persiste el empate, se dilucidara mediante una entrevista
que el Tribunal determinara para comprobar la adecuacion de los
méritos alegados por las personas empatadas a las funciones
propias de la/s plazal/s objeto de cobertura.

Viernes, 09 de Diciembre de 2022

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como personal laboral.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes nombramientos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Copia de la titulacion requerida en el apartado e) de la base
32 de las presentes bases.

c) Informe Médico sobre capacidad funcional del aspirante. A
tal efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al co-
rrespondiente reconocimiento médico, previo requerimiento por
este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cion acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dra nombrarse personal laboral fijo ni tomar posesion, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.
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En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato de la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Aguellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perderan el derecho a adquirir la condicion de personal la-
boral.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Ayuntamiento de Santaella, sito en Plaza Mayor, n° 6, CP:
14546 - Santaella (Cérdoba), de conformidad con lo establecido

Viernes, 09 de Diciembre de 2022

1 Auxiliar de Guarderia

en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan. También le
asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tra-
tamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supues-
tos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclama-
cién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los tér-
minos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicion sera la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Santaella, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el pla-
zo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumpli-
miento de la resolucion adoptada.

Santaella, 25 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, José Alvarez Rivas.

ANEXO |

Cc2 Concurso

-Titulacion: Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

-Importe de la tasa: 25,00 €
-Categoria del Tribunal: 32

1 Cocinero/a de Guarderia

C2 Concurso

-Titulacion: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente

-Importe de la tasa: 25,00 €
-Categoria del Tribunal: 32

1 Monitor/a de Gimnasio

Cc2 Concurso

-Titulacion: Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

-Importe de la tasa: 25,00 €
-Categoria del Tribunal: 32
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-Categoria del Tribunal: 32
1 Oficial de Albafiileria C2

-Titulacion: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
-Importe de la tasa: 25,00 €
-Categoria del Tribunal: 32

1 Pedn Jardineria OAP
-Titulacion: no exigible

-Importe de la tasa: 25,00 €

-Categoria del Tribunal: 32

1 Auxiliar Administrativo Guadalinfo Cc2

-Titulacion: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
-Importe de la tasa: 25,00 €
-Categoria del Tribunal: 32

Viernes, 09 de Diciembre de 2022

Concurso

Concurso

Concurso
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ANEXO II. SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrdnico

MEDIO DE NOTIFICACION
O  Notificacion electrénica. O  Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
num. , de fecha , para cubrir, mediante concurso, una plaza de
, para personal del Ayuntamiento de Santaella,
dentro del proceso extraordinario de estabilizacion o consolidacion de empleo temporal derivada de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del
referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en el proceso de
seleccion de personal referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

[l Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
1 Fotocopia de la Titulacion exigida.

[1 Justificante de ingreso de la Tasa.
0

Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de la
valoracién del concurso.

Informe de Vida Laboral.

OO

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.02__

El/La Solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA SANTAELLA
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AUTOBAREMACION DEL CONCURSO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).

Por Servicios prestados en la Administracion convocante:

En el mismo cuerpo o escala (personal funcionario interino) o categoria profesional (personal
laboral, temporal o indefinido no fijo) en la plaza convocada o equivalente: 0,625 puntos por cada
mes, al ultimo dia de la convocatoria.

Periodos (A cumplimentar por la persona aspirante) A cumplimentar por el Tribunal
. Puntuacion Puntuacion CELER de no
Fecha alta Fecha baja aspirante asignada valoracion si
P 9 procede
TOTAL

Por Servicios prestados en cualquier entidad local distinta a la convocante:

En el mismo cuerpo o escala (personal funcionario interino) o categoria profesional (personal
laboral, temporal o indefinido no fijo) de la plaza convocada: 0,325 puntos por cada mes, al ultimo
dia de la convocatoria.

Periodos (A cumplimentar por la persona aspirante) A cumplimentar por el Tribunal
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

Por Servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

En el mismo cuerpo o escala (personal funcionario interino) o categoria profesional equivalente
(personal laboral, temporal o indefinido no fijo) de la plaza convocada: 0,210 puntos por cada mes.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
Administracion Publica y periodos Tribunal
Administracion Fecha alta Fecha baja  Puntuacién Puntuacion  Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL (Bases 7.2. a)
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DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

2. FORMACION ESPECfFICA, CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
(Maximo 10 puntos). Los cursos se valoraran a razon de por horas de formacion.

No. Denominacion Organismo/Entidad N° = PUNTACION PUNTUACION
Doc. que lo imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

O oONOULD WN—

= e
u b WNHO

TOTAL PUNTUACION FORMACION (Bases 7.2. b)

Experiencia - Puntuacion Puntuacion
Profesional Formacion Total Aspirante Total Tribunal

PUNTUACION TOTAL
DEL CONCURSO

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud y autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntacion de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de de2.02__ .

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA.

AVISO LEGAL. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de
estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente,
incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los
propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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