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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 4.684/2022

Se procede mediante el presente, al Anuncio de las bases pa-
ra cobertura como funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso de promocién interna y a través del procedimiento de se-
leccion de concurso de méritos de dos plazas de oficial vacantes
en la plantilla y relaciéon de puestos de trabajo de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuer-
po de la Policia Local, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2020.

BASES PARA COBERTURA POR FUNCIONARIO DE CA-
RRERA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLI-
CIA LOCAL DE PUENTE GENIL, POR EL SISTEMA DE PRO-
MOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
CONCURSO.

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promo-
cién interna y a través del procedimiento de seleccion de concur-
so de méritos de dos plazas de oficial vacantes en la plantilla y re-
lacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 21-11-2022.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra,
de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada
con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2020.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
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gimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a).- Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira, com-
putandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en
la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b).- No hallarse en la situaciéon administrativa de segunda activi-
dad, salvo que sea por causa de embarazo.

c).- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente

d).- Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
drén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en el concurso cursaran su solici-
tud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos

4.2.- Con la solicitud se presentara la documentacion justificati-
va de los méritos alegados, a valorar en el concurso, asi como
Hoja de Autobaremacién conforme al Anexo II.

4.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, (en adelante LPACAP).

4.4.- A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a TREINTA Y CINCO EUROS CON DOCE CENTI-
MOS DE EURO (35712 euros), cantidad que podra ser abonada
en la cuenta n°® ES44 0182 5909 1900 1070 1161 del Ayunta-
miento de Puente Genil, en metalico en la Tesoreria Municipal o
remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, de-
biendo consignar en estos giros el nombre del aspirante y el pro-
ceso selectivo en el que solicita participar, ain cuando sea im-
puesto por persona distinta. No procedera la devolucion del im-
porte satisfecho en concepto de participacion en el proceso selec-
tivo en el supuesto de exclusién por causa imputable al interesa-
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do.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el art. 21.1 de la LPACAP.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érga-
no correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no expre-
se la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
qgue se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un pla-
zo de diez dias habiles para su subsanacién

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion, que se publicara en el
BOP y en el Tablon de Edictos electrénico, declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar, la fecha y la hora de comienzo de la valoracion del con-
curso, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
del art. art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

7.1.- Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de un bare-
mo para calificar los méritos alegados y justificados por los aspi-
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rantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los
cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas consegui-
dos, los trabajos publicados y la antigiiedad, estableciéndose fi-
nalmente el orden de prelacion de los participantes en el concur-
S0 segun la puntuacién que corresponda en aplicacion del bare-
mo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es
el previsto en el Anexo V a la Orden 31 de marzo de 2008, por la
gue se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se
detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

7.2.- Segunda fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concerta-
das o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del con-
curso.

8.- ALEGACIONES

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes po-
dran dirigirse al Tribunal alegando cualquier circunstancia relativa
al procedimiento. El Tribunal debera resolver con la mayor efica-
cia y celeridad posibles.

8.1.- Reclamaciones contra la valoracion de los méritos en la
fase de concurso. Las bases de las convocatorias establecen la
posibilidad de presentacion de reclamaciones por los interesados
a la relacion de los méritos valorados, en el plazo de 5 dias habi-
les desde su publicacion. uando se produzcan, las reclamaciones
se resolveran en un acto Unico concluido el plazo para su presen-
tacion. En caso de desestimacion de las reclamaciones el Tribu-
nal deberd motivar en el escrito de contestacién su decision, ex-
presando de forma clara y precisa las causas que la justifican.

9.- RELACION DEL LISTADO CON VALORACION DE LA FA-
SE DEL CONCURSO

Una vez terminada la fase correspondiente al concurso, el Tri-
bunal hara publico el listado de concursantes por orden de pun-
tuacién, con las calificaciones correspondientes en el tablén de
anuncios de la Corporacién o lugar de valoracion del concurso,
elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento, una vez
resueltas las alegaciones si las hubiere, propuesta del aspirante
que deber realiza el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran superado la primera fase
del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién del listado
de valoracion, los siguientes documentos:

a).- Copia simple de la titulacion académica a que se refiere la
Base 3.1 de la presente convocatoria. El aspirante que alegue es-
tudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Ba-
se habra de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano com-
petente en tal sentido.

b).- Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredi-
te la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves en su
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expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados alumnos para la realizacién del curso de
capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El 6rgano competente, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y de-
rechos inherentes al mismo.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera en las plazas correspondientes, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada
o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el Sr.
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
gue se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PO-
SESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de
Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
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informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al aspirante
que supere el correspondiente curso de capacitacion, le hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en el concurso y el
curso de capacitacion, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Puente Genil, para su nombramiento
como funcionario de carrera de la plaza convocada

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nime-
ro de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convo-
cadas, el alumno serd nombrado funcionario de carrera en la ca-
tegoria a la que se aspira, el cual debera tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o prome-
sa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de po-
sesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en las fases de concurso y
curso de capacitacion.

13- RECURSOS

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cion de recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como de-
sestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los intere-
sados podran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

Puente Genil, 28 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.
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ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de
una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de
los mismos

V.A.2. Antigiiedad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacién se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn con la
tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al

colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
numero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion
de curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.
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Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en
funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno, cada una:
0,25 puntos.

La acreditacion de estos méritos se podra realizar mediante certificacion del acuerdo de

concesion, publicaciones oficiales u otros medios admitidos en derecho.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de

prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1°.- Antigliedad.

2°.- Formacion.

3°.- Titulaciones académicas.

4° - Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
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Martes, 13 de Diciembre de 2022 BOP

ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
APEELLIDOS Y NOMBRE:

DOMICILIIO:
C.P., POBLACION:

TELF: CORREO ELECTRONICO:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la
instancia, relacion de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso
selectivo,

MERITOS ALEGADOS
V.A.1. TITULACIONES ACADEMICAS PUNTOS
TOTAL
V.A.2. ANTIGUEDAD ANOS/FRACC | PUNTOS
TOTAL
V.A.3 FORMACION Y DOCENCIA
V.A.3.1 FORMACION HORAS PUNTOS
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TOTAL
V.A.3.1 DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES HORAS/PUB. | PUNTOS
TOTAL
V.A.4 OTROS MERITOS PUNTOS
TOTAL
PUNTOS
TOTALV.A1+V.A2+V.A3+V.A4

DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el
presente modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo en caso contrario las

responsabilidades a que hubiera lugar.

En a de

de 202 .

Fdo.
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