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SUMARIO

Edicto sobre la aprobacion de las bases de las convocatorias
que han de regir en los procedimientos selectivos para el ingreso
por concurso-oposicion y concurso de méritos mediante el siste-
ma de acceso libre de las plazas correspondientes a la oferta de
empleo publico del afio 2022, de personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo, mediante el proceso excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de la entidad local autonoma de castil
de campos, conforme a lo previsto en el articulo 2 y en la de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
Disposicion Adicional 62 reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico.

TEXTO

Por el Pleno de la Junta Vecinal de la E.L.A. de Castil de Cam-
pos, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de
2022, se han aprobado las bases que se insertan a continuacion,
para cubrir 1 plaza de funcionario de carreray 5 de personal labo-
ral fijo, incluidas en los procesos de estabilizacion para dar cum-
plimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion Adicio-
nal 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

BASES DE LAS CONVOCATORIAS QUE HAN DE REGIR EN
LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA EL INGRESO
POR CONCURSO-OPOSICION Y CONCURSO DE MERITOS
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE DE LAS PLAZAS
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2022, DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
Y PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL PROCESO EX-
CEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
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PLAZAS FUNCIONARIOS
Clasificacién CLASIFICACION
Art.76 RDL5/2015, 30

octubre ESCALA SUBESCALA

ADMINISTRACION
Cc2 AUXILIAR
GENERAL

PLAZAS LABORALES

Clasificacion Art. 76 RDL 5/2015,
N° DE VACANTES

N° VACANTES

DENOMINACION

DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CASTIL DE CAMPOS.

BASE PRIMERA. NORMATIVA APLICABLE.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera
de aplicacion: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(derivada del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico); el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017; Ley 22/2021, de 28 de diciembre, Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022 y las Bases de la presente convoca-
toria.

BASE SEGUNDA. PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y DOTA-
CION.

Es objeto de estas bases regular las convocatorias para la pro-
vision, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedi-
miento de concurso-oposicién y concurso de méritos (segun el
caso), dentro de un proceso excepcional de estabilizacion de em-
pleo temporal de la Entidad Local Autonoma de Castil de Cam-
pos, como personal funcionario de carrera o personal laboral co-
rrespondientes a la OEP del afio 2022 (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 95, de fecha 19 de ma-
yo de 2022), segun la siguiente relaciéon:

DENOMINACION PROCEDIMIENTO OBSERVACIONES

AUXILIAR

CONCURSO-OPOSICION
ADMINISTRATIVO/A

PARCIAL 50%

PROCEDIMIENTO OBSERVACIONES

30 octubre
C1 1 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL CONCURSO-OPOSICION PARCIAL 50%
Cc2 1 DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A CONCURSO
AGP 3 LIMPIADOR/A CONCURSO PARCIAL 75%

BASE TERCERA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la Union
Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el art. 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en él previstos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-

reas.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fija-
da para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesion de la titulacion exigida de acuerdo a la cla-
sificacion establecida en el articulo 76 del TREBEP, disposicion
transitoria 3.2 y la disposicion adicional 6.2 definida a continua-
cién:
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- Grupo/subgrupo C1: Titulo de bachiller, técnico o equivalente.

- Grupo/subgrupo C2: Titulo de graduado en educacién secun-
daria obligatoria o equivalente.

- Grupo E (agrupaciones profesionales): Certificado de escolari-
dad o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber si-
do sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Para determinadas plazas se podréa exigir en los Anexos es-
pecificos que se establezcan tanto, pruebas psicotécnicas o fisi-
cas como, estar en posesion de determinados permisos, licen-
cias o titulacion especifica, de conformidad con los puestos a de-
sempefiar.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases, y especificados
en los citados Anexos, se entenderan referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, excepto el requisi-
to general indicado en el parrafo anterior y el requisito de titula-
cion por habérsele exigido para desempefiar la plaza en el mo-
mento de su incorporacion temporal.

BASE CUARTA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

Las convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de tra-
to entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de
acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Es-
pafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007 de la
Junta de Andalucia, de 26 de noviembre, para la promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia y en el correspondiente Plan de
Igualdad.

BASE QUINTA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESEN-
TAR.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo
deberan presentar su solicitud debidamente cumplimentada du-
rante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE
(si el tltimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el pla-
zo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil inme-
diatamente posterior a la citada fecha, en el modelo oficial que fi-
gura al final de estas bases y que también se facilitara por la Enti-
dad Local Auténoma en el Registro General y en la pagina web
municipal (https://sede.eprinsa.es/castilca).

Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia de esta Entidad Lo-
cal Auténoma y se presentaran en el Registro General de la Enti-
dad Local Autbnoma o por cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedi-
miento administrativo comdn de las administraciones publicas. En
este caso, deberan comunicar a la Entidad Local Auténoma la re-
mision de la solicitud dentro del plazo de presentacion de instan-
cias, por fax, correo electrénico o cualquier otro medio por lo que
guede acreditado.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente docu-
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mentacion:

- Copia simple del DNI, pasaporte o documento de identifica-
cion.

- Copia simple del documento que acredite la titulacion acadé-
mica requerida como requisito para acceder al proceso selectivo.

- Relacion de méritos alegados que aporten las personas aspi-
rantes, por el orden que se estable en la convocatoria, uniéndose
a dicha relacion los documentos justificativos de los mismos.

- La prestacion de servicios en la Administracion debera acredi-
tarse con el certificado de servicios prestados expedido por la ad-
ministracion correspondiente, especificando las tareas desarrolla-
das.

- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supon-
dré la exclusién de la persona aspirante.

BASE SEXTA. ADMISION DE CANDIDATOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presiden-
cia dictara resolucion, en el plazo maximo de 30 dias naturales,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablero de edictos de la casa consistorial y de la sede elec-
tronica (https://sede.eprinsa.es/castilca/tablon-de-edictos, sefia-
landose un plazo de diez (10) dias, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de la resolucion en el BOP, conforme al
dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas (en sucesivas citas LPAC), para que los aspirantes exclui-
dos u omitidos de la cita lista puedan subsanar, de ser el caso, el
defecto que motivo la exclusién u omision.

Para tal efecto, la estimacion o desestimacion de las peticiones
de correcciones se entenderan implicitas en la resolucién por la
que se publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido el dicho plazo, el Presidente dictara reso-
lucion definitiva, contra la cual se podra interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el establecido en la
LPAC, o se podra interponer directamente el recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fe-
cha, de conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa
administrativa.

El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no
prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuan-
do de la documentacion que debe presentarse, en el caso de su-
perar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen al-
guno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los de-
rechos que habian podido derivar de su participacion en el proce-
dimiento.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efec-
tos de notificaciones) de las personas candidatas que participen
en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el
fin del presente procedimiento de seleccion, y con el fin de dar
cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legis-
lacion. Las personas candidatas autorizan el tratamiento de estos
datos para la finalidad indicada.

BASE SEPTIMA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El tribunal calificador tendré la siguiente composicion:

- Presidencia: A designar por el Presidente de la E.L.A..

- Vocal-Secretario: El de la Corporacién o persona en quien de-
legue.
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- Vocales: Tres, a designar por el Presidente de la E.L.A.

Todos los miembros del tribunal, a excepcion del vocal-secreta-
rio, serén designados por resolucion de Presidencia siendo su ac-
tuacién colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su com-
posicion a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios/as interinos y el personal
eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Los vocales del tribunal deberan poseer titulaciéon o especializa-
cion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el in-
greso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presi-
dente, el vocal-secretario y un vocal. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, y sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera in-
terponerse de conformidad con la legislacion vigente, las perso-
nas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio tri-
bunal calificador dentro del plazo de tres dias habiles a contar a
partir de la publicacién en el tablén de anuncios de esta Adminis-
tracion de dichas resoluciones.

A los efectos de lo establecido en el articulo 30 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica
en la categoria primera.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION CON-
CURSO-OPOSICION.

Si la plaza a la que se opta viene determinada en la base se-
gunda mediante el sistema de provision de concurso-oposicion, el
sistema selectivo se desarrollara conforme a las siguientes fases:

- Fase de concurso.

- Fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicién. Consis-
tird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la
solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos
establecido en el Anexo I. Solo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision
de instancias de la convocatoria. La fase de concurso no tendra
caracter eliminatorio. La puntuacion maxima de la fase de concur-
so sera de 40 puntos.

Se valoraran los méritos de acuerdo a la siguiente puntuacion:

- Experiencia profesional (Méritos profesionales)

La puntuacién maxima que se otorgara en este apartado sera
de 36 puntos.

- Formacién complementaria/Titulacion sup. (Méritos académi-
cos)

La puntuacién maxima que se otorgara en este apartado sera
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de 4 puntos.

B) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una o va-
rias pruebas de naturaleza obligatoria que no tendran caracter eli-
minatorio. No obstante, para la superacién de esta fase sera ne-
cesario alcanzar como minimo el 20% de la puntuaciéon maxima,
la cual sera de 60 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo mediante concurso-
oposicién tendra una puntuacién méaxima de 100 puntos, y ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones de las fases de
concurso y de oposicion.

Una vez iniciado el proceso de seleccion, los anuncios de las
sucesivas pruebas, asi como las puntuaciones, se publicaran en
el tablon de anuncios de la E.L.A y en el tablén de edictos de su
sede electronica (https://sede.eprinsa.es/castilca/tablon-de-edic-
tos).

Se concedera a los participantes un plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la correspondiente publi-
cacion en el tablén de edictos de la sede electrénica y en el ta-
blén de anuncios de la E.L.A de las calificaciones finales, para la
presentacion de alegaciones, en su caso.

Una vez concluido el proceso de seleccion, el tribunal formula-
ré la lista de personas candidatas para el puesto, por orden de
puntuacién obtenida, con indicacién de la calificacion obtenida,
que seréa remitida a la Presidencia de la E.L.A.

La Presidencia de la E.L.A., atendiendo al articulo 61.8 del
TREBEP, dictara la correspondiente resolucion con la relacion de
personas candidatas ordenada por las puntuaciones alcanzadas.

En todo lo no previsto en estas Bases, ni en las especificas que
no podran contravenir las generales, se estara a lo dispuesto en
la normativa sobre acceso de los empleados publicos.

Asimismo, estas Bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas

BASE NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION CON-
CURSO.

Si la plaza a la que se opta viene determinada en la base se-
gunda mediante el sistema de provision de concurso de méritos,
el sistema selectivo se desarrollara en una Unica fase que seré la
de concurso de méritos.

El concurso consistird en la valoracion, por el tribunal califica-
dor, de los méritos alegados y que hayan acreditado las perso-
nas aspirantes en el momento de la solicitud de participacién, en
los términos establecidos en las presentes bases generales y de
acuerdo con el baremo de méritos establecido en el Anexo II.

La valoracion de los méritos del sistema de concurso, en con-
sonancia con el proceso de estabilizacion del empleo temporal de
larga duracién objeto de la convocatoria, tiene en cuenta princi-
palmente la experiencia profesional en el cuerpo, escala, catego-
ria o equivalente de que se trate. Este aspecto se entiende como
un factor fundamental a tener en cuenta en los méritos aportados
por los aspirantes, indicativos del grado de conocimiento y practi-
ca en el desarrollo de las funciones propias del puesto objeto de
la convocatoria, asi como de los procedimientos, tareas, condicio-
nes y medios necesarios para su adecuado cumplimiento. Los de-
mas méritos evaluados en el concurso responden a las caracte-
risticas y requisitos necesarios para el mejor desempefio del car-
go al que postula.

La puntuacién total maxima alcanzable serd, en todos los ca-
sos, de 100 puntos, en la que se tendra en cuenta, tanto la expe-
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riencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate como la formacion complementaria especifica. No obstante,
dependiendo de la plaza que se trate se podran exigir el cumpli-
miento de otros requisitos especificos, como pruebas psicotécni-
cas o fisicas, que guarden relacion directa y objetiva con las fun-
ciones y las tareas a desempefiar.

En todo caso, los méritos profesionales no podran suponer mas
de un 60% del total de la puntuacidon maxima, ni los méritos aca-
démicos menos de un 40%.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracion de méritos profesionales y
méritos académicos. La misma ser& publicada en el tablén de
anuncios de la casa consistorial de la E.L.A y en el tablén de edic-
tos de su sede electronica, concediéndose un plazo de 5 dias ha-
biles a efectos de alegaciones contados a partir del dia siguiente
a la publicacién.

Una vez concluido el proceso de seleccion, el tribunal formula-
ra la lista de candidatos para el puesto, por orden de puntuacién
obtenida, con indicacién de la calificacién obtenida, que sera re-
mitida a la Presidencia de la E.L.A..

La Presidencia, de acuerdo con el articulo 61.8 del TREBEP,
dictara la correspondiente resolucion con la lista de personas can-
didatas ordenada por las puntuaciones obtenidas.

En todo lo no previsto en estas Bases, ni en las especificas que
no podran contravenir las generales se estara a lo dispuesto en la
normativa sobre acceso de los empleados publicos.

Asimismo, las presentes Bases y cuantos actos administrativos
deriven de esta convocatoria, podran ser impugnadas por las per-
sonas interesadas, en los casos y en la forma que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMA. CRITERIOS DESEMPATE.

En el supuesto de empate entre dos o méas candidatos en la ca-
lificacion final obtenida por estos en los procesos selectivos por
CONCUrso-oposicion, se seguirdn sucesivamente si fuera necesa-
rio, los siguientes criterios para resolver el empate:

- Se resolvera a favor del aspirante con mayor experiencia en la
administracion convocante y en el puesto en cuestion.

- Se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso.

- Se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion.

- En el caso de que los candidatos empatados ninguno de ellos
posea antigiiedad en este Ayuntamiento, se resolvera a favor del
aspirante que posea mayor antigiiedad en la Administracion Lo-
cal.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o més
aspirantes en los procedimientos selectivos de concurso se acudi-
réd a los siguientes criterios segundo la orden de prelacion esta-
blecida hasta que se resuelva:

- Se resolvera a favor del aspirante con mayor experiencia en la
administracion convocante y en el puesto en cuestion.

- En el caso de que los candidatos empatados ninguno de ellos
posea antigiiedad en esta Entidad Local Auténoma, se resolvera
a favor del aspirante que posea mayor antigiiedad en la Adminis-
tracion Local.

- En caso de persistir sera resuelto a favor del que tenga ma-
yor formacion.

En ambos procedimientos de seleccién se concedera un plazo
de 5 dias habiles para efectos de alegatos, que se contara desde
el dia siguiente al de la publicacion en la pagina web y en el ta-
blén de anuncios de la Entidad Local Auténoma, de las calificacio-
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nes finales.

BASE UNDECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA Y NOMBRA-
MIENTO.

Terminada la calificacion de la personas aspirantes, el Tribunal
publicara resolucion final con el nombre y puntuacion obtenida
(en el procedimiento de concurso-oposicién en el caso de no ha-
ber superado la fase de oposicién se indicara NO APTO)en el ta-
blon de anuncios de la casa consistorial y en el tablon de edictos
de la sede electrénica de esta Administracion y elevara dicha re-
solucion a la Presidencia de la Corporacién para que formule el
nombramiento.

No obstante a lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento o la contratacion de igual nimero de per-
sonas aspirantes que de plazas convocadas, en la propuesta
también figurara una relacién complementaria, por orden descen-
dente de la puntuacion alcanzada, de aquellos aspirantes que no
hayan sido propuestas para la seleccion y nombramiento, aten-
diendo el articulo 61.8 del TREBEP.

El aspirante propuesto presentara en el Registro electrénico de
la Entidad Local Auténoma mediante el procedimiento especifico,
dentro del plazo de diez dias habiles a partir de la publicacion de
la lista con las calificaciones definitivas, la siguiente documenta-
cién:

- Informe médico oficial actualizado por lo que, no deberé tener
una antigliedad superior a tres meses, contados desde la fecha
de la resolucion definitiva de la Presidencia de la E.L.A. en la que
se aprueba la persona aspirante seleccionada, en el que conste
que no se padece enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sarrollo de las funciones o tareas correspondiente al puesto de
trabajo al que se opta.

- Declaracion responsable de no haber sido separado o separa-
da mediante expediente disciplinario del servicio de las adminis-
traciones publicas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion responsable de que la persona propuesta no es-
ta incursa en los supuestos de incompatibilidades previstas en la
legislacion vigente.

Si no se presenta en plazo a documentacion requerida, queda-
ré sin efecto el nombramiento realizado, dictandose el oportuno
Decreto de Presidencia.

Una vez constatado que ha sido entregada la documentacion
exigida en plazo, la persona candidata seleccionada debera to-
mar posesion de la plaza en el plazo maximo de 10 dias habiles,
contados a partir de la notificaciéon correspondiente. En el caso
gue no tome posesion de la plaza en el plazo indicado, quedara
sin efecto el nombramiento realizado, dictandose el oportuno de-
creto de Presidencia.

BASE DUODECIMA. BOLSA TRABAJO.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pa-
ra la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se crea
una bolsa de trabajo de personal laboral temporal.

En este sentido, el Tribunal, ademas de hacer publica la pro-
puesta de aspirantes que hayan superado el proceso de selec-
cién, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden de pre-
ferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo superado este,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios con ca-
racter temporal en puesto anélogo.

La vigencia de esta bolsa de trabajo se mantendra durante dos
anos.

La provision de puestos con los candidatos integrantes de la
Bolsa de Trabajo se ajustara al procedimiento que se describe en
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los siguientes puntos:

- La/s persona/s a la/s que se efectué el llamamiento seré/n la/s
gue en ese momento se encuentre/n la/s primerals en la relacion.
Se excluiran del citado llamamiento a quienes en esa fecha estén
prestando servicios, como consecuencia de contrato temporal
suscrito por su pertenencia a la Bolsa de Trabajo regulada en es-
ta disposicion.

- Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible
en Derecho que deje constancia fehaciente del mismo y de su fe-
cha, siendo la notificacion electrénica el medio preferente de co-
municacién con las personas interesadas. Contactado con esta,
dispondra de un plazo de 1 dia, a partir de ese momento, para
dar una respuesta. De no recibirse la misma en dicho plazo, se
considerara que renuncia injustificadamente a la oferta, quedan-
do excluido de la Bolsa. Si no se presenta para suscribir el corres-
pondiente contrato de trabajo, también se considerara que renun-
cia a la oferta, quedando excluida de la Bolsa.

- La extincion del contrato por baja voluntaria del personal com-
portard, en todo caso, la exclusién de la Bolsa de Trabajo corres-
pondiente.

- Una vez finalizado el contrato suscrito, la persona interesada
se reincorporara a la Bolsa de Trabajo correspondiente, no per-
diendo el orden en la relacion, sin que para ello sea necesaria co-
municacién alguna por parte de la persona interesada.

BASE FINAL.

Todos los procesos selectivos deberan estar finalizados con
anterioridad al 31 de diciembre de 2024.

Las particularidades de cada proceso selectivo se realizaran
junto con la comunicacion del inicio del plazo para presentacion
de solicitudes que se aprobaran por el titular del 6rgano compe-

Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

tente y tendran la publicacién en el boletin correspondiente y el
anuncio en el BOE sirviendo la aprobacién y publicacién de las
presentes bases como convocatoria de las plazas incluidas en las
mismas.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso- Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Adminis-
trativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante, lo anterior, las personas interesadas podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le
presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del concurso.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion
la legislacion vigente en esta materia.

Castil de Campos a 2 de diciembre de 2022. Firmado electroni-
camente por el Presidente de la Junta Vecinal, Justo Antonio Mu-
floz Hermosilla.
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ANEXO I )
PROCEDIMIENTO CONCURSO-OPOSICION.

Los requisitos de los aspirantes, los méritos, las puntuaciones y baremo de
méritos a tener en cuenta en el Concurso-Oposicidn, se especifican a
continuacion:
A) PLAZAS:
A.1) 1 PLAZA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL. SUBGRUPO C1.

(JORNADA PARCIAL 50%)

-Naturaleza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso-Oposicion. Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

-NUmero de Plazas: 1

-Turno libre: 1

- Requisitos especificos: Estar en posesion del Titulo de Bachiller, F.P. II, Técnico o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

A.2) 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. SUBGRUPO C2.
(JORNADA PARCIAL 50%)

-Naturaleza: Funcionario.

-Escala: Administracién General

-Subescala: Auxiliar

-Sistema selectivo: Concurso-Oposicion. Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

-Numero de Plazas: 1
-Turno libre: 1

-Requisitos especificos: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

B) BAREMO DE MERITOS:

B.1) FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS)

Experiencia Profesional: hasta un maximo de 36 puntos:

e Por los servicios prestados en la Entidad convocante en igual plaza que la
convocada como personal funcionario interino o personal laboral temporal segin
corresponda, con el mismo régimen a la que se opta, se asignara 0,92 puntos por
mes.

e Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en igual plaza a
la que se opta se asignara 0,31 puntos por mes.

e Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en distinta plaza
a la que se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo, se asignard 0,15 puntos
por mes.

Formacién complementaria especifica: Hasta un maximo de 4 puntos:
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Por Cursos de formaciéon y perfeccionamiento en materias vinculadas con la
plaza y puesto a desempeiiar, y del nivel correspondiente al mismo, impartidos por
organismos oficiales o por centros privados autorizados, 0,01 puntos por cada hora
lectiva.

La puntuacién méxima a obtener en el Concurso serd de 40 puntos.

B.2) FASE DE OPOSICION (MAXIMO 60 PUNTOS)

PRIMER EJERCICIO (hasta 40 puntos).
Tedrico. Tipo Test. De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test de 50 preguntas con
varias respuestas alternativas propuesto por el Tribunal sobre el temario que figura
en el Anexo III para la provision de la plaza Animador/a sociocultural C1 y de
Auxiliar Administrativo/a C2, en cada caso. En un plazo méaximo de 45 minutos.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: Para su calificacion se tendra
en cuenta el numero total de respuestas acertadas. Cada respuesta correcta
sumara 0,40 puntos y por respuesta incorrecta se restard 0,13 puntos. La
puntuacién total de éstas serd minorada en un acierto por cada 3 errores. Las
preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al computo de errores.

Se calificaré de 0 a 40 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO (hasta 20 puntos)

Practico. Escrito. De caracter igualmente obligatorio, que acredite la capacidad
para el desempefio de la funcidén propia de la plaza. El ejercicio practico consistira
en la resolucién de uno o varios casos practicos, que se elaborara de entre las
materias del temario.

Se calificaré de 0 a 20 puntos.

La puntuacion total del proceso selectivo en la Fase de Oposicion, vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos
ejercicios.

C) CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La valoraciéon de proceso selectivo se efectuard sobre una puntuaciéon maxima
de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicién supondra un
maximo de 60 puntos y la fase de concurso un maximo de 40 puntos.
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ANEXO II
PROCEDIMIENTO CONCURSO DE MERITOS

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en
cuenta en el Concurso de méritos, se especifican a continuacién:

A) PLAZAS:

A.1) 1 PLAZA DE DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A. SUBGRUPO C2.
-Naturaleza: Laboral.

-Sistema selectivo: Concurso. Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

-NUmero de Plazas: 1
-Turno libre: 1

-Requisitos especificos: Estar en posesion del Titulo de graduado en educacidn
secundaria obligatoria o equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

A.2) 3 PLAZAS DE LIMPIADOR/A. SUBGRUPO AGP. (JORNADA PARCIAL
75%)

-Naturaleza: Laboral.

-Sistema ‘selectivo: Concurso. Disposicion Adicional Sexta de Ta Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

-NUmero de Plazas: 3
-Turno libre: 3

-Requisitos especificos:
e Estar en posesidon del Certificado de escolaridad o equivalente, en la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias.
e Superacién de prueba psicotécnica que guarde relacién directa y
objetiva con las funciones y tareas a desempefiar.

B) BAREMO DE MERITOS:

La puntuaciéon maxima a obtener en el Concurso sera de 100 puntos.

B.1) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 60 puntos:

e Por los servicios prestados en la Entidad convocante en igual plaza que la
convocada como personal funcionario interino o personal laboral temporal segin
corresponda, con el mismo régimen a la que se opta, se asignara 0,26 puntos por

mes.

e Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en igual plaza a
la que se opta se asignara 0,09 puntos por mes.

BOP
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e Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en distinta plaza
a la que se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo, se asignara 0,045
puntos por mes.

B.2) Formacién complementaria especifica: Hasta un méximo de 40 puntos:

Por Cursos de formaciéon y perfeccionamiento en materias vinculadas con la
plaza y puesto a desempefiar, y del nivel correspondiente al mismo, impartidos por
organismos oficiales o por centros privados autorizados, 0,1 punto por cada hora
lectiva.

ANEXO III
TEMARIO

III.1 TERMARIO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL C1.-

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios basicos.
Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension. La reforma
constitucional. La Corona.

TEMA 2. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicién y atribuciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. La
Administracion Publica Espafiola: Principios constitucionales informadores vy
tipologia.

TEMA 3. Organizacién territorial del Estado. El Estado autonémico: naturaleza
juridica y principios. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

TEMA 4. La Administracion Local: Principios constitucionales y regulacién juridica.
Entidades que la integran. El Municipio: concepto, elementos y competencias.
Régimen de Organizacién en los municipios de gran poblacion.

TEMA 5. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Cddigo de conducta. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

TEMA 6. La Union Europea. Origen, evolucidn y objetivos. Los tratados originarios y
los distintos tratados modificativos. Las instituciones de la Unién Europea. Tipologia
de fuentes del Derecho Comunitario.

TEMA 7. El Derecho Administrativo: fuentes y jerarquia normativa. El acto
administrativo. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Los
interesados. Estructura y fases del procedimiento. Obligacion de resolver. Modos de
terminacién del procedimiento. Términos y plazos.
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TEMA 8. Presupuesto de las Entidades locales: contenido, elaboracidn y aprobacion.
Ejecucién y liquidacion del presupuesto. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
Ingresos. Tributos: concepto y clases.

TEMA 9. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
Informaciéon Pulblica: ejercicio y limites. La proteccidon de datos personales:
principios de protecciéon de datos y derechos de las personas.

TEMA 10. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas para la
igualdad. Medidas de proteccién integral contra la violencia de género. Derechos de
las mujeres victimas de violencia de género.

TEMA 11. Prevencion de riesgos laborales y proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo. Derechos y obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados
de Prevencién. El Comité de Seguridad y Salud.

TEMA 12. La Animaciéon Sociocultural: nacimiento y evolucion. Concepto de
Animacion Sociocultural, objetivos y funciones. Animacién Sociocultural y valores.

TEMA 13. El Animador Sociocultural. Ambito profesional y tipos. Funciones, valores,
capacidades y actitudes. Su rol en la intervencidén de programas socioculturales. La
colaboracién con otros profesionales.

TEMA 14. El grupo: Concepto y tipos. Reparto de funciones en el grupo: los roles.
Dindmica grupal: Concepto y técnicas aplicables en el ambito de la Animacion
sociocultural. Grupos en riesgo social y grupo normalizados.

TEMA 15. Los recursos en la Animacion Sociocultural: Analisis y organizacion.
Recursos de la comunidad y su utilidad en el campo de la Animacioén cultural:
Etnograficos, histéricos, econdmicos, culturales, ecoldégicos y geograficos.
Equipamientos y espacios municipales para la animacién sociocultural.

TEMA 16. El andlisis de la realidad desde la perspectiva de la animacion
sociocultural. Técnicas de analisis de la realidad.

TEMA 17. La planificacién de los procesos socioculturales. Niveles de concrecién de
la planificacién: plan, programa y proyecto. Los elementos de la programacién.

TEMA 18. Entrenamiento en habilidades sociales. Definicién. Aplicaciones.

TEMA 19. Intervencién comunitaria: concepto. Estructura y organizacion
comunitaria en la sociedad actual. Ambitos de intervencién comunitaria.

TEMA 20. La animacion sociocultural en el marco de los Servicios comunitarios.
Objetivos. Funciones. Metodologia. La figura del animador sociocultural en el
Bienestar Social: Aptitudes y cualidades.

TEMA 21. Los Servicios Sociales en la Administracion Plblica. Competencias locales
en materia de servicios sociales. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

TEMA 22. Animacién Sociocultural y Mujer. Problemas y areas de actuacion desde
los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 23. Animacién Sociocultural y Tercera Edad. Problemas y areas de actuacion
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 24. Animacion sociocultural y Menores. Trabajo con menores en riesgo social
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y menores normalizados.
TEMA 25. La animacion sociocultural en la lucha contra la exclusion social.

TEMA 26. Intervencidn cultural: concepto. La cultura en la sociedad actual. Ambitos
de intervencidn cultural. Patrimonio histérico-artistico y fundaciones.

TEMA 27. Gestion de productos y servicios culturales. La produccion de
espectdculos y acciones culturales. Agentes que pueden intervenir en un proyecto
cultural. Recursos y financiacion en materia de gestion cultural.

TEMA 28. La intervencion social. La intervenciéon en integraciéon y marginacion
social: concepto y teorias. Marco historico. Situacidon actual en Espafia y en la Unidn
Europea. Ambitos de aplicacién: individuales y sociales.

TEMA 29. Ambitos profesionales de la Integracién Social. Ocupaciones, funciones,
valores, capacidades y actitudes. Equipos interdisciplinares.

TEMA 30. Comunicacion y accion sociocultural. Los medios de comunicacién social:
prensa radio, cine y television. El impacto de la imagen. Influencia de la television,
el cine y la publicidad: alfabetizacion icdnica.

TEMA 31. Planificacién de medios, soportes y formatos. Marketing promocional.
Procesos de produccién gréfica y audiovisual.

TEMA 32. La educacion para el desarrollo: Conceptos, tipos y metodologia. La
animacion sociocultural en la educacion para el desarrollo. Estrategias y ambitos de
la educacién para el desarrollo.

TEMA 33. Animacion sociocultural y educacion en valores.

TEMA 34. Animacion sociocultural y educacion intercultural.

TEMA 35. El asociacionismo. Contenidos y principios del derecho a asociacién. La

constitucion de asociaciones segln la Ley Organica Reguladora del Derecho a
Asociacion.

TEMA 36. La participacién ciudadana. Concepto y ambitos. Cémo potenciar la
participacién ciudadana desde la animacién sociocultural.

TEMA 37. Recursos para la participacion. Obligaciones de las entidades beneficiarias
de subvenciones. El seguimiento de subvenciones.

TEMA 38. La juventud cordobesa. Caracteristicas de la juventud del municipio.
Programas Municipales dirigidos a la juventud. El Plan Joven: mision, visién y lineas
estratégicas.

II1.2 TEMARIO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A C2.-

TEMA 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 2: La Corona: Regulacidn en la Constitucién Espafiola. Las Cortes Generales.
Los Poderes del Estado: Legislativo, Ejecutivo y Judicial.
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TEMA 3: La Administracién Local. Principios Constitucionales. Regulacién Juridica.
Clases de Entidades Locales. Especial referencia a las Mancomunidades.

TEMA 4: La organizacién municipal. Concepto y elementos. Clases de drganos.
Competencias municipales.

TEMA 5: El padréon municipal de habitantes. Regulacién juridica. Inscripcién en el
padron de los ciudadanos extranjeros. La gestién del padrdn. Derechos y deberes
de los vecinos.

TEMA 6: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al derecho. Fuentes del
derecho administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del ejecutivo con
rango de Ley.

TEMA 7: La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas, reglamentos y
bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacién de las ordenanzas.

TEMA 8: Los actos administrativos. Concepto y clases. Eficacia, nulidad y
anulabilidad. El silencio administrativo. Términos y plazos.

TEMA 9: El procedimiento administrativo comun. Disposiciones generales y ambito
de aplicacidn. El registro de entrada y salida de documentos. La notificacion y la
publicacion.

TEMA 10: El procedimiento administrativo comuln. Fases del procedimiento:
Iniciacién, ordenacidn, instruccién y finalizacion.

TEMA 11: El administrado. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas.

TEMA 12: Los recursos administrativos. Concepto y clases. El recurso de alzada. El
recurso de reposicidn. El recurso extraordinario de revisidn. La revision de oficio.
TEMA 13: Los contratos administrativos. Concepto y clases. Elementos del contrato.
Expediente de contratacién. Procedimientos y formas de adjudicacién. Los contratos
menores.

TEMA 14: La funcién publica. Concepto y regulacién. Organizacion de la funcion
publica local. Seleccién. Situaciones administrativas.

TEMA 15: Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de
sesiones. Actas y certificados de acuerdo.

TEMA 16: Las haciendas locales. Clasificacién de los recursos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos.

ANEXO 1V
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA:
2. DATOS PERSONALES:
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Miércoles, 14 de Diciembre de 2022

APellidOS: o Nombre: ....cocveveiiiinieeens
Fecha nacimiento:..........cooovviiiiiiiini NIF. oo,
DOMICHTIO 1ttt
MURNICIPIO v iii i Provincia: .....coviviiiiniiniininn,
COdigo Postali....viueiuiiiiiiieeii e eieieas TeléfoN0S: tovuiviiieiiicr s

COMPARECE Y DICE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 95, de fecha 19-05-2022 en relacion con el proceso selectivo
extraordinario para la provision, mediante concurso-oposicién y concurso de
méritos, de varias plazas al amparo de lo .establecido en el articulo 2 y en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Manifiesto:
-Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como,
conocer las bases de seleccidn.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que
implica la plaza.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas ni
hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos

publicos por resolucion judicial.

-No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dia se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de

admitidos, para poder participar en las pruebas convocadas.

(Solo en caso de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una
minusvalia del ----- % consistente en___que se hagan las siguientes adaptaciones a

las pruebas selectivas:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusién de
mis datos en un fichero automatizado cuyo fin exclusivo serd la gestion de las
competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion

para la publicacion de las calificaciones obtenidas.

3. DE CONFORMIDAD CON LA FASE DE CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DECLARO CUMPLIR
LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

10 Experiencia profesional: Puntuacion méaxima total a alcanzar en este

apartado: 36 puntos.

Supuesto Meses Puntuacion

Por los servicios prestados en la Entidad convocante en igual plaza
que la convocada como personal funcionario interino o personal
laboral temporal segin corresponda, con el mismo régimen a la
gue se opta, se asignarad 0,92 puntos por mes.

Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
igual plaza a la que se opta se asignara 0,31 puntos por mes.

Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
distinta plaza a la que se opta, pertenecientes al mismo
grupo/subgrupo se asignara 0,15 puntos por mes.

20 Formacién: Puntuacion maxima por este apartado: 4 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento en materias vinculadas con la plaza y
puesto a desempefiar, impartidos por organismos oficiales o por centros privados
autorizados hasta un maximo de 4 puntos (0,01 puntos por cada hora lectiva).

Concepto Horas Puntuacién

4. DE CONFORMIDAD CON LA FASE DE CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO
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DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO, DECLARO CUMPLIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:

19 Experiencia profesional: Puntuacion maxima total a alcanzar en este

apartado: 60 puntos.

Supuesto Meses Puntuacion

Por los servicios prestados en la Entidad convocante de Campos
en igual plaza que la convocada como personal funcionario
interino o personal laboral temporal segun corresponda, con el
mismo régimen a la que se opta, se asignara 0,26 puntos por
mes.

Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
igual plaza a la que se opta se asignara 0,09 puntos por mes.

Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
distinta plaza a la que se opta, pertenecientes al mismo
grupo/subgrupo se asignara 0,045 puntos por mes.

2° Formacién: Puntuacion maxima por este apartado: 40 puntos.
Cursos de formacion y perfeccionamiento en materias vinculadas con la
plaza y puesto a desempefiar, impartidos por organismos oficiales o por
centros privados autorizados hasta un maximo de 40 puntos (0,1 puntos

por cada hora lectiva).

Concepto Horas Puntuaciéon

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

e Fotocopia del DNI

e Fotocopia Titulacién Académica

e Justificante de pago de la tasa por derechos de examen

e Otros: (documentos que acrediten los méritos de la fase de concurso)

e Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales
para realizacidn de los ejercicios (en su caso)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos
personales seran incorporados a un fichero propiedad de la Entidad
Local Auténoma de Castil de Campos con la finalidad de realizar el proceso selectivo
que se esta promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la
legislacién vigente, mediante escrito dirigido a la Entidad Local Auténoma

de Castil de Campos, Plaza Nueva, n° 1, Castil de Campos (Cérdoba).
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