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OTRAS ENTIDADES

Suelo y Vivienda de Lucena SA (SUVILUSA)

Núm. 5.029/2022

Por acuerdo del Consejo de Administración, de fecha 16 de di-

ciembre de 2022, se ha dispuesto aprobar la convocatoria y las

bases para el acceso a una plaza de personal laboral vacante en

la plantilla de la Empresa Municipal Suelo y Vivienda de Lucena

SA, mediante el proceso extraordinario de estabilización de em-

pleo temporal, por el sistema de concurso, previsto en la disposi-

ción adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-

didas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo

público, y cuyo texto seguidamente se reproduce:

<<BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA EXCEP-

CIONAL PARA ACCESO A UNA PLAZA DE PERSONAL LABO-

RAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE SUELO Y VIVIENDA DE

LUCENA SA, MEDIANTE EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURA-

CIÓN, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, PREVISTO EN LA

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28

DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUC-

CIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO.

1ª. Objeto.

Es objeto de estas bases regular la convocatoria excepcional

del proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal

de larga duración a tramitar por Suelo y Vivienda de Lucena SA,

para el acceso como personal laboral fijo, a la plaza vacante rela-

cionada en el anexo I de las presentes bases e incluida en la

Oferta de Empleo Público, aprobada a estos efectos por Resolu-

ción del Consejero Delegado, de fecha 26 de mayo de 2022, y

publicada en el Boletín Oficial de la Provincia número 102, de 31

de mayo de 2022, de conformidad con la disposición adicional

sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-

tes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

2ª. Legislación aplicable.

La presente convocatoria se regirá por estas bases y, además,

por lo dispuesto en las siguientes normas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-

men Local (en adelante, LBRL).

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que

se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en

materia de Régimen Local (en adelante, TRRL).

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público (en adelante, TREBEP).

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reducción de la temporalidad en el empleo público (en adelante

LMURTEP).

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Función Pública (en adelante, LMRF).

-Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-

va de mujeres y hombres (en adelante, LOIEMH).

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-

vo Común de las Administraciones Públicas (en adelante, LPA-

CAP).

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector

Público (en adelante, LRJSP).

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-

ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de

la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos

de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administración General del Estado.

3ª. Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo se-

rán publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

(BOP), Boletín Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA) y en el

Boletín Oficial del Estado (BOE), así como en la sede electrónica

del Excmo. Ayuntamiento de Lucena:

(www.aytolucena.es) y en la página web de Suelo y Vivienda

de Lucena SA (www.suvilusa.com).

4ª. Requisitos de las personas aspirantes.

Para acceder a este proceso selectivo será necesario reunir los

siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el artículo 56

del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado

Público:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 57 del TREBEP. Los nacionales de los Estados

miembros de la Unión Europea podrán acceder, como personal

funcionario, en igualdad de condiciones que los españoles a los

empleos públicos, con excepción de aquellos que directa o indi-

rectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder

público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia

de los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.

b) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas nece-

sarias para el desempeño de las funciones o tareas propias de la

plaza a la que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones simila-

res a las del puesto que hubieran desempeñado en el caso del

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-

do o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-

mos términos el acceso al empleado público.

e) Estar en posesión del título oficial previsto en el anexo I de

las presentes bases, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en

que termine el plazo de presentación de solicitudes. Se entiende

que la persona aspirante está en condiciones de obtenerlo cuan-

do haya abonado la correspondiente tasa de expedición del título

académico.

Quien resulte propuesto para ser contratado como personal la-

boral fijo y pretenda hacer valer cualquier titulación o acreditación

profesional equivalente (a efectos de acceso a empleos públicos)

al título oficial específicamente previsto para la plaza en el anexo

I de estas bases, habrá de identificar en el momento de formaliza-

ción del contrato la norma en vigor que expresamente establezca

dicha equivalencia o aportar certificado de equivalencia expedido

por la autoridad competente. En el mismo supuesto, si se tratase

de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá acreditar la ho-

mologación o convalidación correspondientes.

Los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en

el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y

mantenerse hasta el momento de la contratación como personal

laboral fijo.

5ª. Forma y plazo de presentación de solicitudes.
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Las personas aspirantes deberán formular sus solicitudes, diri-

gidas a Suelo y Vivienda de Lucena SA, conforme al modelo del

anexo II de las presentes bases, manifestando que reúnen todos

los requisitos exigidos, y presentarlas, en la forma que se dirá en

los párrafos siguientes, en el plazo de veinte días hábiles a con-

tar desde el siguiente al de la publicación del anuncio de la con-

vocatoria en el Boletín Oficial del Estado, una vez publicadas ínte-

gramente las presentes bases en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba, en la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento

de Lucena, en la página web de Suelo y Vivienda de Lucena SA,

y una reseña de ellas en el Boletín Oficial de la Junta de Andalu-

cía.

La solicitud habrá de presentarse acompañada de la documen-

tación acreditativa de los méritos conforme al baremo previsto en

la novena de las presentes bases.

Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayun-

tamiento de Lucena o en cualquiera de los registros y oficinas a

que se refieren los apartados 4 y 5 del artículo 16 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas. En cualquier caso, la soli-

citud deberá ir acompañada de fotocopia del DNI del interesado.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de

Correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas

por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del

plazo de presentación de solicitudes. Sólo en este caso se enten-

derá que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-

ral de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en

la Oficina de Correos.

Quienes presenten su solicitud de participación en este proce-

so selectivo habrán de abonar, dentro del plazo de presentación

de solicitudes, los derechos de examen, en la cuantía que se indi-

ca en el anexo I a estas bases. No será admisible, en ningún ca-

so, su pago extemporáneo, entendiéndose por tal el abono de la

misma en una fecha posterior a la finalización del plazo concedi-

do en las bases para la presentación de la solicitud de inscripción

en el proceso selectivo. La falta de abono de los derechos de

examen dentro del plazo de presentación de solicitudes determi-

nará la exclusión definitiva del aspirante.

El abono de los derechos de examen se realizará mediante in-

greso en la cuenta corriente de CAJASUR ES76 0237 0210 3191

5443 3561 a nombre de SUELO Y VIVIENDA DE LUCENA SA,

indicando en el concepto el DNI del solicitante.

En ningún caso el solo pago de la tasa sustituirá a la presenta-

ción, en tiempo y forma, de la solicitud de participación de acuer-

do con lo dispuesto en la convocatoria.

El justificante del ingreso de los derechos de examen se pre-

sentará junto a la solicitud.

6ª. Admisión de aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de solicitudes se procede-

rá a la publicación de la lista provisional de personas admitidas y

excluidas, así como las causas de exclusión de éstas. Dicha lista

se publicará en el Boletín Oficial de la Provincial de Córdoba, en

la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Lucena y en la

página web de Suelo y Vivienda de Lucena SA:

(www.suvilusa.com).

Los interesados dispondrán de un plazo de diez días hábiles,

contados a partir del siguiente a la publicación de dicha lista en el

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, para subsanar los de-

fectos que hayan motivado su exclusión u omisión del listado de

admitidos o, en su caso, los errores de sus datos personales. El

listado provisional se entenderá automáticamente elevado a defi-

nitivo si no se presentaran reclamaciones o no se apreciaran erro-

res de oficio. Si hubiere reclamaciones, serán estimadas o deses-

timadas, según proceda, aprobándose el listado definitivo, que se

hará público en la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de

Lucena y en la página web de Suvilusa (www.suvilusa.com).

7ª. Tribunal de Selección.

El Tribunal de Selección, designado por el Consejo de Adminis-

tración, estará compuesto por el Presidente y dos Vocales, uno

de los cuales actuará como Secretario.

A cada uno de sus miembros le será asignado un suplente, y

tanto los titulares como sus suplentes deberán poseer un nivel de

titulación igual o superior a la exigida para acceder a la plaza con-

vocada.

La composición del Tribunal será predominantemente técnica, y

en ella se velará por los principios de especialidad, imparcialidad

y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

No podrá formar parte del Tribunal el personal de elección o de

designación política, el personal funcionario interino y el personal

eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a título indivi-

dual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuen-

ta de nadie.

El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia de su

Presidente, dos Vocales y el Secretario. El Tribunal ajustará su

actuación a las normas legales sobre funcionamiento de órganos

colegiados y se reunirá, en todo caso, previa convocatoria efec-

tuada por su Presidente y comunicada a los Vocales por el Secre-

tario del mismo. Los acuerdos serán adoptados por mayoría de

votos de los miembros del Tribunal con derecho a voto.

Quienes formen el Tribunal deberán abstenerse de intervenir, y

las personas aspirantes podrán promover su recusación en los

casos previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-

senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la

convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-

nes vigentes que regulen la materia.

8ª. Sistema de selección.

Conforme a lo previsto en la disposición adicional sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-

ducción de la temporalidad en el empleo público, en relación con

el artículo 61, apartados 6 y 7, del texto refundido de la Ley del

Estatuto Básico del Empleado Público, la selección de la persona

para las plaza convocada se llevará a cabo a través del sistema

de concurso.

La puntuación final máxima del concurso será de 100 puntos,

debiendo los aspirantes obtener para poder ser nombrados em-

pleados laborales fijos un mínimo de 50 puntos.

El concurso consistirá en la valoración por el Tribunal de Selec-

ción, con arreglo al baremo que se detalla a continuación, de los

méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-

feridos al día de publicación de esta convocatoria en el Boletín

Oficial de la Provincia de Córdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorará la experiencia profesional, con un máximo de 90

puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-

poral, incluido el indefinido no fijo, en la Entidad convocante, con

funciones homólogas y de la misma categoría profesional a las de

la plaza a la que se aspira: 0,025 puntos por día.

2) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-

poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-

tenidos funcionales sean homólogos a los encomendados a la ca-
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tegoría de la plaza a la que se aspira, en cualquier Administra-

ción Pública o entidades de su Sector Público: 0,008 puntos por

día.

Los supuestos de este apartado a) son incompatibles entre sí

en el mismo periodo de tiempo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorarán proporcio-

nalmente, excepto que la reducción obedezca a alguno de los su-

puestos previstos en la normativa sobre reducción de jornada por

motivos de lactancia, cuidado de hijos o cuidado de familiares y

demás supuestos motivados por la conciliación de la vida familiar

y laboral, que se computarán como jornada completa.

b) Asistencia o impartición de cursos de formación o perfeccio-

namiento.

Se valorará, hasta un máximo de 10 puntos, la asistencia o im-

partición de cursos de formación o perfeccionamiento organiza-

dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-

nistración Pública, el Instituto Nacional de Administración Pública,

el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-

tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, las Confede-

raciones de Empresarios, la Federación Española de Municipios y

Provincias (FEMP), la Federación Andaluza de Municipios y Pro-

vincias (FAMP), el Excmo. Ayuntamiento de Lucena, las Organi-

zaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formación Conti-

nua de las Administraciones Públicas y los impartidos por empre-

sas privadas pero con el aval de la Fundación Tripartita, siempre

que estén relacionados directamente con las funciones propias de

las plazas objeto de convocatoria.

La valoración a otorgar por la asistencia o impartición de cur-

sos de formación o perfeccionamiento será 0,035 puntos por ho-

ra.

En todos los casos únicamente se valorarán por una sola vez

los cursos de idéntico contenido y denominación, aunque se repi-

ta su participación o impartición.

En los casos en los que la duración del curso se exprese en

créditos (ECTS) sin indicar su correlación en el número de horas

del mismo, se utilizará la equivalencia de 25 horas cada crédito,

salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignación

de horas.

No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de reali-

zación ni las horas de duración, ni los diplomas o certificados re-

lativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que tengan

una duración inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoración de este subapartado b) consistirá en

sumar las horas lectivas de los cursos recibidos o impartidos has-

ta que sumen, en su caso, el máximo evaluable de puntos asigna-

do a este apartado.

9ª. Acreditación de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberán proceder a la autobarema-

ción de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-

te convocatoria, cumplimentando al efecto hoja de autobarema-

ción, según modelo contenido en el anexo III de las presentes ba-

ses.

Para la cumplimentación del apartado correspondiente a los

méritos de experiencia profesional las personas aspirantes debe-

rán tomar en consideración la información relativa a los mismos

que se consigne en su informe de vida laboral.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la

puntuación en la fase de concurso, serán los alegados y acredita-

dos documentalmente durante el plazo de presentación de solici-

tudes, no tomándose en consideración los alegados o incorpora-

dos con posterioridad a la finalización de dicho plazo.

Los méritos alegados en la solicitud habrán ser justificados y

acreditados mediante la presentación de los documentos siguien-

tes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-

ción o Entidad en la que se acredite el tiempo de desempeño de

la plaza o del puesto y la relación jurídica que ha mantenido o

mantiene.

Los participantes en este proceso selectivo que al publicarse la

convocatoria de este en el BOE se encuentren prestando servi-

cios a la Entidad convocante no habrán de aportar certificación de

su experiencia profesional adquirida en la misma, siendo unida

ésta a la solicitud de aquellos en cada caso de oficio por la pro-

pia Empresa Municipal.

b) Para los cursos de formación y perfeccionamiento: Fotoco-

pia del título o certificado del curso donde conste la entidad que lo

organiza, imparte u homologa, la materia y el número de horas

lectivas recibidas o impartidas.

10ª. Relación de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremación de los méritos, el Tribunal ha-

rá pública en la sede electrónica del Ayuntamiento de Lucena y

en la página web de Suelo y Vivienda de Lucena SA (www.suvilu-

sa.com) la relación provisional de personas seleccionadas, orde-

nada alfabéticamente, con indicación de la puntuación obtenida

por cada una de ellas, desglosada conforme a los apartados y su-

bapartados del baremo de méritos.

En caso de empate en la puntuación final, el orden se estable-

cerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el apartado

de experiencia profesional del baremo de méritos, por el orden en

que aparecen regulados sus diferentes subapartados en esta

convocatoria, sin tener en consideración, a estos efectos, las pun-

tuaciones máximas previstas para dicho apartado y subaparta-

dos de experiencia profesional; y, finalmente, de mantenerse aún

el empate, se dilucidará conforme a una entrevista que el Tribu-

nal determinará para comprobar la adecuación de los méritos ale-

gados por las personas empatadas a las funciones propias de la

plaza objeto de cobertura.

La oposición a los actos de trámite que integran este proceso

podrá alegarse por las personas interesadas para su considera-

ción en la resolución del Tribunal por la que se pone fin a las ac-

tuaciones de este.

El Tribunal no podrá proponer un número superior de aspiran-

tes a la plaza vacante convocada.

La relación de personas propuestas será elevada al Consejo de

Administración para que acuerde la correspondiente contratación

laboral fija.

11ª. Presentación de documentación.

La persona propuesta presentará, dentro del plazo de 20 días

hábiles contados a partir de la publicación de la lista de aproba-

dos, los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en

la base 4ª para tomar parte en la presente convocatoria; es decir:

a. Copia del DNI o, de no poseer la nacionalidad española, del

documento nacional correspondiente al país del que sean nacio-

nales o de su pasaporte, acompañado del original para su autenti-

cación.

b. Copia del título exigido para la plaza o del justificante de ha-

ber abonado los derechos de su expedición.

En el caso de tratarse de cualquier otra titulación o acredita-

ción profesional equivalente (a efectos de acceso al empleo públi-

co) al título oficial concretamente previsto para la plaza en el ane-

xo I de estas bases, el interesado habrá de identificar la norma en

vigor que expresamente establezca dicha equivalencia o aportar

certificado de equivalencia expedido por la autoridad competente.

Por otra parte, si se tratase de titulaciones obtenidas en el ex-
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tranjero, deberá aportarse asimismo la documentación que acre-

dite su homologación o convalidación.

c. Informe médico del servicio de prevención ajeno de esta em-

presa sobre capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, la per-

sona seleccionada deberá someterse al correspondiente recono-

cimiento médico.

d. Declaración responsable de no haber sido separado median-

te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-

nistraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatu-

tarios de la Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilita-

ción absoluta o especial para empleo o cargos públicos por reso-

lución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-

habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad española

deberán presentar además de la declaración relativa al Estado

español, declaración jurada o promesa de no hallarse inhabilita-

do o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-

mos términos el acceso al empleo público.

e. Declaración responsable de no tener otro empleo público en

el momento de la toma de posesión de la plaza, así como de no

ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-

jo a desempeñar, de conformidad con lo establecido en el artícu-

lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-

dades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la

persona seleccionada no presentara su documentación o no reu-

niera los requisitos exigidos, no podrá ser contratada y quedarán

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-

dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia

solicitando tomar parte en la convocatoria.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, algún

aspirante no presentase la documentación, o del examen de la

misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos seña-

lados en la Base 4ª, no podrá ser contratado, dando lugar a la in-

validez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los ac-

tos del Tribunal Calificación con relación al mismo/a, sin perjuicio

de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-

dad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentación de documentos, el Con-

sejero Delegado efectuará la correspondiente contratación labo-

ral fija.

Lucena, 16 de diciembre de 2022. Firmado electrónicamente

por el Consejero delegado, César del Espino García.

Jueves, 22 de Diciembre de 2022Nº 243  p.4
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ANEXO I

              PLAZA OBJETO DE CONVOCATORIA

* Asesor Jurídico 

- Objeto: 1 plaza.
- Grupo: 1
- Titulación: Grado en Derecho o titulación equivalente.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 42 euros.

Lo que se hace público para general conocimiento>>.

EL CONSEJERO DELEGADO,
(Firmado electrónicamente)

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Jueves, 22 de Diciembre de 2022 Nº 243  p.5
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO

PARA ACCESO A UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL VACANTE EN LA PLANTILLA

DE SUELO Y VIVIENDA DE LUCENA, S.A. (ASESOR JURÍDICO)

Datos personales

Apellidos y Nombre: 

D.N.I. nº:                                             Teléfono:

Correo electrónico:                             Domicilio:

Localidad:                                           C.P.:                        Provincia:

EXPONE:

SOLICITA:

Lucena, a      de          de 202

                      Firma

SUELO Y VIVIENDA DE LUCENA, S.A

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Jueves, 22 de Diciembre de 2022Nº 243  p.6
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ANEXO III

MÉRITOS ALEGADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

PUNTOS

ASISTENCIA O IMPARTICIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN O 

PERFECCIONAMIENTO:

PUNTOS

Lucena, a   de   202

Firma:

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Jueves, 22 de Diciembre de 2022 Nº 243  p.7
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