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OTRAS ENTIDADES

Suelo y Vivienda de Lucena SA (SUVILUSA)
Ndm. 5.029/2022

Por acuerdo del Consejo de Administracion, de fecha 16 de di-
ciembre de 2022, se ha dispuesto aprobar la convocatoria y las
bases para el acceso a una plaza de personal laboral vacante en
la plantilla de la Empresa Municipal Suelo y Vivienda de Lucena
SA, mediante el proceso extraordinario de estabilizacién de em-
pleo temporal, por el sistema de concurso, previsto en la disposi-
cion adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y cuyo texto seguidamente se reproduce:

<<BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA EXCEP-
CIONAL PARA ACCESO A UNA PLAZA DE PERSONAL LABO-
RAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE SUELO Y VIVIENDA DE
LUCENA SA, MEDIANTE EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURA-
CION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, PREVISTO EN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUC-
CION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

12, Objeto.

Es objeto de estas bases regular la convocatoria excepcional
del proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal
de larga duracidn a tramitar por Suelo y Vivienda de Lucena SA,
para el acceso como personal laboral fijo, a la plaza vacante rela-
cionada en el anexo | de las presentes bases e incluida en la
Oferta de Empleo Publico, aprobada a estos efectos por Resolu-
cion del Consejero Delegado, de fecha 26 de mayo de 2022, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 102, de 31
de mayo de 2022, de conformidad con la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

22, Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por estas bases y, ademas,
por lo dispuesto en las siguientes normas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LBRL).

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local (en adelante, TRRL).

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico (en adelante
LMURTEP).

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica (en adelante, LMRF).

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres (en adelante, LOIEMH).

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPA-
CAP).

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante, LRISP).

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
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la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

32, Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo se-
rén publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
(BOP), Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), asi como en la sede electronica
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena:

(www.aytolucena.es) y en la pagina web de Suelo y Vivienda
de Lucena SA (www.suvilusa.com).

423, Requisitos de las personas aspirantes.

Para acceder a este proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del TREBEP. Los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indi-
rectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las funciones o tareas propias de la
plaza a la que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones simila-
res a las del puesto que hubieran desempefiado en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en el anexo | de
las presentes bases, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende
que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuan-
do haya abonado la correspondiente tasa de expedicién del titulo
académico.

Quien resulte propuesto para ser contratado como personal la-
boral fijo y pretenda hacer valer cualquier titulacion o acreditacion
profesional equivalente (a efectos de acceso a empleos publicos)
al titulo oficial especificamente previsto para la plaza en el anexo
| de estas bases, habra de identificar en el momento de formaliza-
cién del contrato la norma en vigor que expresamente establezca
dicha equivalencia o aportar certificado de equivalencia expedido
por la autoridad competente. En el mismo supuesto, si se tratase
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa acreditar la ho-
mologacién o convalidacién correspondientes.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo.

53, Forma y plazo de presentacion de solicitudes.
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Las personas aspirantes deberan formular sus solicitudes, diri-
gidas a Suelo y Vivienda de Lucena SA, conforme al modelo del
anexo Il de las presentes bases, manifestando que retinen todos
los requisitos exigidos, y presentarlas, en la forma que se dira en
los péarrafos siguientes, en el plazo de veinte dias habiles a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez publicadas inte-
gramente las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Lucena, en la pagina web de Suelo y Vivienda de Lucena SA,
y una resefia de ellas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia.

La solicitud habra de presentarse acompafiada de la documen-
tacion acreditativa de los méritos conforme al baremo previsto en
la novena de las presentes bases.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Lucena o en cualquiera de los registros y oficinas a
que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. En cualquier caso, la soli-
citud deberé ir acompafiada de fotocopia del DNI del interesado.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
la Oficina de Correos.

Quienes presenten su solicitud de participacion en este proce-
so selectivo habran de abonar, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, los derechos de examen, en la cuantia que se indi-
ca en el anexo | a estas bases. No sera admisible, en ningun ca-
S0, su pago extemporaneo, entendiéndose por tal el abono de la
misma en una fecha posterior a la finalizacion del plazo concedi-
do en las bases para la presentacion de la solicitud de inscripcion
en el proceso selectivo. La falta de abono de los derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determi-
naréd la exclusion definitiva del aspirante.

El abono de los derechos de examen se realizara mediante in-
greso en la cuenta corriente de CAJASUR ES76 0237 0210 3191
5443 3561 a nombre de SUELO Y VIVIENDA DE LUCENA SA,
indicando en el concepto el DNI del solicitante.

En ningln caso el solo pago de la tasa sustituird a la presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuer-
do con lo dispuesto en la convocatoria.

El justificante del ingreso de los derechos de examen se pre-
sentara junto a la solicitud.

62. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se procede-
ra a la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion de éstas. Dicha lista
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba, en
la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Lucena y en la
pagina web de Suelo y Vivienda de Lucena SA:

(www.suvilusa.com).

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha lista en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para subsanar los de-
fectos que hayan motivado su exclusion u omision del listado de
admitidos o, en su caso, los errores de sus datos personales. El
listado provisional se entendera automaticamente elevado a defi-
nitivo si no se presentaran reclamaciones o no se apreciaran erro-
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res de oficio. Si hubiere reclamaciones, seran estimadas o deses-
timadas, segun proceda, aprobandose el listado definitivo, que se
har& publico en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Lucenay en la pagina web de Suvilusa (www.suvilusa.com).

72. Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccion, designado por el Consejo de Adminis-
tracion, estara compuesto por el Presidente y dos Vocales, uno
de los cuales actuara como Secretario.

A cada uno de sus miembros le sera asignado un suplente, y
tanto los titulares como sus suplentes deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior a la exigida para acceder a la plaza con-
vocada.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de su
Presidente, dos Vocales y el Secretario. El Tribunal ajustara su
actuacion a las normas legales sobre funcionamiento de érganos
colegiados y se reunira, en todo caso, previa convocatoria efec-
tuada por su Presidente y comunicada a los VVocales por el Secre-
tario del mismo. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
votos de los miembros del Tribunal con derecho a voto.

Quienes formen el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover su recusacion en los
casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

82, Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, en relacién con
el articulo 61, apartados 6 y 7, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la seleccién de la persona
para las plaza convocada se llevara a cabo a través del sistema
de concurso.

La puntuacion final maxima del concurso serd de 100 puntos,
debiendo los aspirantes obtener para poder ser nombrados em-
pleados laborales fijos un minimo de 50 puntos.

El concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de Selec-
cion, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en la Entidad convocante, con
funciones homologas y de la misma categoria profesional a las de
la plaza a la que se aspira: 0,025 puntos por dia.

2) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homélogos a los encomendados a la ca-
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tegoria de la plaza a la que se aspira, en cualquier Administra-
cion Publica o entidades de su Sector Publico: 0,008 puntos por
dia.

Los supuestos de este apartado a) son incompatibles entre si
en el mismo periodo de tiempo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidado de hijos o cuidado de familiares y
demas supuestos motivados por la conciliacion de la vida familiar
y laboral, que se computaran como jornada completa.

b) Asistencia o imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia o im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, las Confede-
raciones de Empresarios, la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Pro-
vincias (FAMP), el Excmo. Ayuntamiento de Lucena, las Organi-
zaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Conti-
nua de las Administraciones Publicas y los impartidos por empre-
sas privadas pero con el aval de la Fundacién Tripartita, siempre
gue estén relacionados directamente con las funciones propias de
las plazas objeto de convocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion de cur-
sos de formacion o perfeccionamiento sera 0,035 puntos por ho-
ra.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas cada crédito,
salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion
de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion, ni los diplomas o certificados re-
lativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que tengan
una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracién de este subapartado b) consistira en
sumar las horas lectivas de los cursos recibidos o impartidos has-
ta que sumen, en su caso, el maximo evaluable de puntos asigna-
do a este apartado.

92, Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-
te convocatoria, cumplimentando al efecto hoja de autobarema-
cién, segun modelo contenido en el anexo Il de las presentes ba-
ses.

Para la cumplimentacién del apartado correspondiente a los
méritos de experiencia profesional las personas aspirantes debe-
ran tomar en consideracion la informacion relativa a los mismos
gue se consigne en su informe de vida laboral.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados y acredita-
dos documentalmente durante el plazo de presentacion de solici-
tudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorpora-
dos con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Los méritos alegados en la solicitud habran ser justificados y
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acreditados mediante la presentacion de los documentos siguien-
tes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion o Entidad en la que se acredite el tiempo de desempefio de
la plaza o del puesto y la relacién juridica que ha mantenido o
mantiene.

Los participantes en este proceso selectivo que al publicarse la
convocatoria de este en el BOE se encuentren prestando servi-
cios a la Entidad convocante no habran de aportar certificacion de
su experiencia profesional adquirida en la misma, siendo unida
ésta a la solicitud de aquellos en cada caso de oficio por la pro-
pia Empresa Municipal.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

102. Relacién de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal ha-
ré publica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lucenay
en la pagina web de Suelo y Vivienda de Lucena SA (www.suvilu-
sa.com) la relacion provisional de personas seleccionadas, orde-
nada alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada una de ellas, desglosada conforme a los apartados y su-
bapartados del baremo de méritos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se estable-
cera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia profesional del baremo de méritos, por el orden en
que aparecen regulados sus diferentes subapartados en esta
convocatoria, sin tener en consideracion, a estos efectos, las pun-
tuaciones maximas previstas para dicho apartado y subaparta-
dos de experiencia profesional; y, finalmente, de mantenerse aun
el empate, se dilucidara conforme a una entrevista que el Tribu-
nal determinara para comprobar la adecuacién de los méritos ale-
gados por las personas empatadas a las funciones propias de la
plaza objeto de cobertura.

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podré alegarse por las personas interesadas para su considera-
cién en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de este.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes a la plaza vacante convocada.

La relaciéon de personas propuestas sera elevada al Consejo de
Administracion para que acuerde la correspondiente contratacion
laboral fija.

112, Presentacion de documentacion.

La persona propuesta presentard, dentro del plazo de 20 dias
hébiles contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en
la base 42 para tomar parte en la presente convocatoria; es decir:

a. Copia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién.

En el caso de tratarse de cualquier otra titulacion o acredita-
cién profesional equivalente (a efectos de acceso al empleo publi-
co) al titulo oficial concretamente previsto para la plaza en el ane-
xo | de estas bases, el interesado habra de identificar la norma en
vigor que expresamente establezca dicha equivalencia o aportar

certificado de equivalencia expedido por la autoridad competente.

Por otra parte, si se tratase de titulaciones obtenidas en el ex-
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tranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acre-
dite su homologacioén o convalidacion.

c. Informe médico del servicio de prevencion ajeno de esta em-
presa sobre capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, la per-
sona seleccionada deberd someterse al correspondiente recono-
cimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
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jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la
persona seleccionada no presentara su documentacion o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podra ser contratada y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, algin
aspirante no presentase la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base 42, no podra ser contratado, dando lugar a la in-
validez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los ac-
tos del Tribunal Calificacion con relacién al mismo/a, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Con-
sejero Delegado efectuara la correspondiente contratacion labo-
ral fija.

Lucena, 16 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Consejero delegado, César del Espino Garcia.
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ANEXO |

PLAZA OBJETO DE CONVOCATORIA

* Asesor Juridico
- Objeto: 1 plaza.
- Grupo: 1

- Titulacion: Grado en Derecho o titulacion equivalente.
- Importe de la tasa general por derechos de examen: 42 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento>>.

EL CONSEJERO DELEGADO,

(Firmado electrénicamente)
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA ACCESO A UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE SUELO Y VIVIENDA DE LUCENA, S.A. (ASESOR JURIDICO)

Datos personales

Apellidos y Nombre:_

D.N.I. n° Teléfono:

Correo electronico: Domicilio:

Localidad: C.P: Provincia:
EXPONE:
SOLICITA:

Lucena,a de de 202
Firma

SUELO Y VIVIENDA DE LUCENA, S.A
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ANEXO 1lI
MERITOS ALEGADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
PUNTOS

ASISTENCIA O IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION O
PERFECCIONAMIENTO:
PUNTOS

Lucena,a de 202
Firma:
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