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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Benameji
NUm. 5.074/2022

DONA CARMEN LARA ESTEPA, ALCALDESA DEL AYUNTA-
MIENTO DE BENAMEJi (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Alcaldia 2022/00001140, de 16 de di-
ciembre de 2022, se ha procedido a la aprobacion de las BASES
ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELEC-
CION DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Y
UNA PLAZA DE AUXILIAR SOCIO-CULTURAL, TODAS ELLAS
DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, INCLUIDA EN LA OEP
2022, EN EL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPO-
RAL, que se insertan a continuacion:

Contra el presente Acuerdo, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Benameji de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podréa interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
SO que estime pertinente.

DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

CONSIDERANDO que, en el Boletin Oficial del Estado nimero
312, de 29 de diciembre de 2021, se publicé la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, cuyo articulo 2 de la Ley esta-
blece la ampliacidn de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal como medida complementaria inmediata para paliar la
situacién existente de elevada temporalidad en el seno de las Ad-
ministraciones Publicas.

CONSIDERANDO el Plan de Estabilizacién para el Ayunta-
miento de Benameji aprobado en sesién de Pleno, de fecha 24 de
mayo de 2022, donde se recoge en su Anexo | la relacion de pla-
zas susceptibles de estabilizacion; asi la modificacion de la planti-
lla de personal de este Ayuntamiento, aprobado inicialmente en la
misma sesion plenaria.

VISTO que mediante Decreto de Alcaldia numero 378/2022, de
fecha 24 de mayo de 2022, se aprob¢ la Oferta de Empleo Publi-
co para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Benameji, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba niumero 100, de fecha 26 de mayo de
2022.

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

VISTA las actas de la Mesa de Negociacion de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Benameji, de fecha 21 de noviem-
bre y 14 de diciembre de 2022, sobre la aprobacién de las Bases
Generales y especificas para la estabilizacion del empleo tempo-
ral de este Ayuntamiento.

VISTO que, mediante Decreto de Alcaldia nimero 1128/2022,
de fecha 15 de diciembre de 2022, se aprob6 las Bases Genera-
les que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayunta-
miento de Benameji para la estabilizacion de empleo temporal.

VISTA las Bases especificas de seleccion que han de regir el
proceso para la provision de las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Benameji: 3 plazas auxiliar administrativo y 1
plaza auxiliar socio-cultural.

CONSIDERANDO el punto cuarto a) de la Resolucién de Alcal-
dia nimero 965/2019, de fecha 10 de julio, en la que se delega la
competencia de Alcaldia para la “Aprobacion de la oferta de em-
pleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aproba-
dos por el Pleno, y de las bases de las pruebas para la seleccion
del personal y para los concursos de provision de puestos de tra-
bajo.” en la Junta de Gobierno Local; siendo conveniente dar ma-
xima prioridad y celeridad a la tramitacion del presente proceso
selectivo al objeto de dar cumplimiento a los plazos legalmente
establecidos para ello.

VISTO cuanto antecede, y en uso de las facultades atribuidas
en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de Bases de Régimen Local, y previa la avocacion de la delega-
cion a que hace referencia el parrafo anterior,

RESUELVO:

PRIMERO. Avocar puntualmente la competencia delegada en
el punto cuarto a) del Decreto de Alcaldia nimero 965, de fecha
10 de julio, para la aprobacion de la convocatoria del proceso de
estabilizacion temporal, proceso selectivo mediante concurso y
bases especificas que han de regir los procesos para la provision
de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la es-
tabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Benameji,
adjuntas a la presente resolucion.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria del proceso de estabiliza-
cion temporal, proceso selectivo mediante concurso y bases es-
pecificas que han de regir los procesos para la provision de las
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cién del empleo temporal del Ayuntamiento de Benameji, las cua-
les se adjuntan como anexos a la presente resolucion: 3 plazas
auxiliar administrativo y 1 plaza auxiliar socio-cultural.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto in-
tegro de las bases especificas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayun-
tamiento. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
pagina web del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el cémputo del plazo de presentacién de instancias. Lo man-
day firma la Sra. Alcaldesa, en Benameji (Cérdoba).

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Benameji, 16 de diciembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.
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Jueves, 22 de Diciembre de 2022

ANEXO I

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE TRES
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, DE NATURALEZA
FUNCIONARIAL, INCLUIDA EN LA OEP 2022, EN EL PLAN DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

BASE 12, - OBJETO

1.10bjeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion,
por el sistema de concurso de méritos, de tres plazas de Auxiliar
Administrativo/a, de naturaleza funcionarial, incluida en la OEP del Ayuntamiento
de Benameji, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 100, de
fecha 26-05-22, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacidn, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado
expresamente en éstas, se regird por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del Plan extraordinario de estabilizacion.

1.2Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal funcionario
Denominacion: Auxiliar Administrativo/a
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala: Administraciéon General
Subescala: Auxiliar

Numero de plazas convocadas: 3
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
Plaza 1.-
Realizar las funciones de apoyo al drea de Vicesecretaria.

Plaza 2.-
Realizar las funciones de apoyo al area de Intervencion.

Plaza 3.-
Realizar las funciones de apoyo a la Administracion del Juzgado de Paz.

BASE 223, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y
ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacién Secundaria
Obligatoria, o Formacién Profesional Basica o equivalente.

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Jueves, 22 de Diciembre de 2022

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera
acreditarla a la persona aspirante.

BASE 32. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

>

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Benameji: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en
otras entidades locales: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras AAPP y resto del Sector: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

>

Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,2 puntos por hora de
formacién, hasta un maximo de 20 puntos.

Por estar en posesion de una titulacion superior, al menos en un
nivel, y distinta de la requerida para el acceso a la plaza: 10 puntos

3.3 Calificacion definitiva

La calificacién definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final
de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en
ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.
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Jueves, 22 de Diciembre de 2022

ANEXO I1I

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR SOCIO-CULTURAL, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL,
INCLUIDA EN LA OEP 2022, EN EL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

BASE 12, - OBJETO

1.10bjeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion,
por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar Socio-Cultural,
de naturaleza funcionarial, incluida en la OEP del Ayuntamiento de Benameji,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26-05-
22, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacidén y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado
expresamente en éstas, se regird por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del Plan extraordinario de estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal funcionario
Denominacién: Auxiliar Socio-Cultural
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Clase: Auxiliar

Namero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

1.3 Funciones
Las relacionadas con la gestion de la Casa de la Juventud.

BASE 223, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y
ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria, o Formacioén Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera
acreditarla a la persona aspirante.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
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Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

|

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Benameji: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en
otras entidades locales: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en
otras AAPP y resto del Sector: 0,25 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

>

Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,1 puntos por hora de
formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacién definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final
de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en
ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacién final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.
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