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OTRAS ENTIDADES

Patronato Deportivo Municipal
Palma del Rio (Cérdoba)

Num. 5.058/2023

El Presidente del Patronato Deportivo Municipal de Palma del
Rio, ha dictado el Decreto 161/2023, de 16 de noviembre, que a
continuacion se transcribe:

«Decreto sobre aprobacién de la Convocatoriay las Bases
reguladoras que han de regir el proceso selectivo para el ac-
ceso a dos plazas de Operario/a de Instalaciones, personal
laboral fijo, por turno libre, mediante el procedimiento de
concurso-oposicién, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2020 del Patronato Deportivo Municipal de Palma del Rio.

Visto que con fecha 26 de noviembre de 2020, el Presidente
del Patronato Deportivo Municipal, dicté el Decreto 132/2020,
aprobando la Oferta de Empleo Publico del 2020 del Patronato
Deportivo Municipal, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n° 236, de 11 de diciembre de 2020, en la que se oferta dos
plazas de Operario/a de Instalaciones, Grupo AP, personal labo-
ral fijo, por turno libre.

Visto que con fecha 6 de noviembre de 2023, fue dictada Provi-
dencia por la Teniente de Alcaldia y Concejala Delegada de Ad-
ministracion General, instando a que por el Servicio de Recursos
Humanos proceda a incoar el correspondiente procedimiento pa-
ra llevar a cabo la convocatoria del proceso selectivo para pro-
veer en propiedad dos plazas de Operario/a de Instalaciones va-
cantes en la plantilla de personal laboral del Patronato Deportivo
Municipal de Palma del Rio (Cérdoba), incluida en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2020.

Visto el informe favorable del Comité de Empresa y de la Junta
de Personal sobre la propuesta de bases reguladoras que han de
regir el proceso selectivo para el acceso a dos plazas de Opera-
rio/a de Instalaciones, personal laboral fijo, por turno libre, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2020 del Patronato Deportivo Muni-
cipal de Palma del Rio.

Visto el informe del Servicio de Recursos Humanos, Area de
Administracién General, de fecha 13 de noviembre de 2023, y vis-
to el informe emitido con fecha 16 de noviembre de 2023, por el
Sr. Interventor de Fondos al respecto.

Y de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régi-
men Local vigente, por medio del presente

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras del
proceso selectivo para el acceso a dos plazas de Operario/a de
Instalaciones, personal laboral fijo, por turno libre, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2020. Dichas bases se transcriben a continua-
cién.

SEGUNDO. Autorizar y disponer el gasto con cargo a las apli-
caciones presupuestarias consignadas en el Presupuesto Munici-
pal.

TERCERO. Publicar este Decreto y las bases integras en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablén de Anun-
cios Electrénico del Patronato Deportivo Municipal de Palma del
Rio y en su pagina web, siendo la fecha de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba la que
servira para el inicio del computo del plazo de presentacion de so-
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licitudes.

«BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVO-
CATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE DOS PLAZAS DE
OPERARIO/A DE INSTALACIONES, POR TURNO LIBRE, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUI-
DAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2020,
DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE PALMA DEL
RIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la convocatoria del proceso
selectivo para el acceso como personal laboral fijo, de dos plazas
de Operario/a de Instalaciones, mediante el sistema de concurso-
oposicion, turno libre, Grupo AP, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2020, aprobada por el Sr. Presidente del Pa-
tronato Deportivo Municipal por Decreto 132/2020, de 26 de no-
viembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 236, de
11 de diciembre de 2020.

La seleccidn se llevara a cabo garantizando, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, con-
sagrados en la legislacion reguladora de la seleccion de personal
al servicio de la Administracion Publica.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a persona, as-
pirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
SEXO0S.

A quién resulte contratado le sera de aplicacion la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas, y el Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, que desarrolla aquella Ley.

Las funciones a desarrollar son las siguientes:

Mantenimiento, limpieza, vigilancia, custodia y control de las
Instalaciones deportivas, recintos anexos e instalaciones auxilia-
res. Control de usos y usuarios, asi como otras tareas auxiliares.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
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valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No haber sido condenado mediante sentencia firme por los
delitos contra la libertad e indemnidad sexual y trata de seres hu-
manos con fines de explotacién sexual, incluida la pornografia,
con independencia de la edad de la victima.

f) Estar en posesién del permiso de conduccion clase B.

Por pertenecer las plazas de Operario/a de Instalaciones al
Grupo AP, no se exige titulacion.

Los requisitos enumerados en esta base, deberan poseerse en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspon-
diente contrato.

Para ser admitido en esta convocatoria los aspirantes manifes-
taran en su solicitud que rednen los requisitos a), b), c), d), e) y f)
exigidos en esta base.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las prue-
bas selectivas podran requerir en el impreso de solicitud (Anexo
II- Observaciones) las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.
Con este fin, el Tribunal aplicara adaptaciones de tiempos previs-
tas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publi-
co de personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticion corres-
pondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igual-
mente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que
el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
la adaptacion solicitada.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLI-
CITUDES

La convocatoria del proceso selectivo, juntamente con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Tablon electronico de Edictos del Patronato Muni-
cipal de Deportes de Palma del Rio y en su pagina web.

La solicitud manifestando que se rednen todos los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria, se debera pre-
sentar conforme al impreso establecido en el Anexo Il de estas
bases. Se dirigira al Presidente del Patronato Municipal de Depor-
tes de Palma del Rio y se presentara en el Registro General del
Patronato Municipal de Deportes de Palma del Rio o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria y de las bases integras en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba.

Las solicitudes (Anexo Il) deberan ir acompafadas de la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

b) Fotocopia del permiso de conduccion clase B.

c) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales.

d) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de concurso. Dicha documentacion se presen-
tard ordenada y numerada segun el orden en que se cita la exi-
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gencia de los méritos en el baremo de la convocatoria.

En el caso de que se presente como mérito una titulacién aca-
démica conforme al baremo de méritos establecido en estas ba-
ses:

Si la titulacion se ha obtenido en el extranjero debera acreditar-
se la correspondiente homologacion, conforme a lo regulado en el
Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se estable-
cen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de
declaracion de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se
regula el procedimiento para establecer la correspondencia al ni-
vel del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Su-
perior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a orde-
naciones académicas anteriores. En el caso de titulacion obteni-
da en el extranjero se deberéa aportar la correspondiente creden-
cial que acredite la homologacion o estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion.

La equivalencia y correspondencia de titulaciones pertenecien-
tes a a ordenaciones académicas anteriores a las titulaciones ac-
tuales, se establecera de oficio si tal equivalencia o correspon-
dencia esta establecida de forma genérica o especifica en una
norma del ordenamiento juridico espafiol.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditar4 mediante copia del certificado supletorio provisio-
nal emitido por el organismo correspondiente, o en su defecto
mediante fotocopia de la documentacion que acredite haber soli-
citado el mismo, mas el documento que acredite tener superado
los requisitos académicos, mas el justificante de abono de la tasa
correspondiente por expedicion de titulo.

La documentacion presentada, debera unirse a la solicitud or-
denada conforme a los apartados anteriores.

No presentar junto con la solicitud (ANEXO II), la documenta-
cién exigida en los apartados a), b) y c) de la base tercera es cau-
sa de exclusion.

No presentar junto con la solicitud, los documentos del aparta-
do d), documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados, no es causa de exclusion, pero no seran valorados, ni
tenidos en cuenta en la fase de concurso. Tampoco seran valora-
dos ni tenidos en cuenta los documentos justificativos de méritos
presentados una vez finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, salvo en el caso que solicitado al 6rgano competente la
acreditacion de méritos, ésta no se recibiese en tiempo, y los as-
pirantes adjunten fotocopia del justificante de presentacion, junto
con la solicitud (Anexo Il), sin perjuicio de que posteriormente una
vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su unién al expediente.

No seran valorados en la fase de concurso, ni tenidos en cuen-
ta, aquellos méritos, que aun presentados dentro del plazo habili-
tado al efecto, no se encuentren acreditados debidamente confor-
me se estipula en las bases de esta convocatoria.

Toda la documentacion a aportar en esta convocatoria debera
estar expedida de forma suficiente por el Organismo competente
y/o personal facultado al efecto y tendra que estar en idioma cas-
tellano o traducida por traductor jurado.

La documentacion que pudiera ser aportada/alegada por los
aspirantes para su acceso al proceso de seleccion, asi como pa-
ra la valoracion de méritos, deberan acreditarse documentalmen-
te en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del perio-
do de presentacion de dichos méritos, siendo de la exclusiva res-
ponsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de
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los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién
en términos de igualdad con respecto al resto de aspirantes.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud,
conllevara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presiden-
cia dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y
en el Tablén de Anuncios Electronico del Patronato Deportivo Mu-
nicipal de Palma del Rio, sefialando un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anun-
cio en el boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la subsa-
nacion de las deficiencias que motiven la exclusién y que por su
naturaleza sean subsanables.

En el caso de que no haya excluidos, y en aras del principio de
agilidad que establece el articulo 55.2.f) del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
pasara a aprobar directamente la lista definitiva de admitidos/as.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.

Una vez concluido el plazo de subsanacién, en su caso, la Pre-
sidencia dictard Resolucién, que se hara publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios Elec-
tronico del Patronato Deportivo Municipal del Ayuntamiento de
Palma del Rio, declarando aprobada la lista definitiva de admiti-
dos/as y excluidos/as y se determinara la fecha, hora y el lugar de
celebracion de la fase de oposicién, y la designacion de los miem-
bros del Tribunal de Seleccion.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion sera designado por el Presidente y es-
tara integrado por:

—Un (1) Presidente/a: A designar por la Presidencia.

—Cuatro (4) Vocales: A designar por la Presidencia

—Un (1) Secretario/a, el Titular del Patronato Municipal de De-
portes o funcionario/a en quién delegue, con voz y sin voto.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les asig-
naré un suplente.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion.

Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a di-
cho Tribunal lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse és-
ta en representacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros
del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en las plazas convocadas de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Tablon de
Anuncios Electrénico del Patronato Deportivo Municipal de mane-
ra simultanea al de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
y de intervenir, notificandolo al Presidente del Patronato Deporti-
vo Municipal de Palma del Rio, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
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bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los as-
pirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas cir-
cunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de esa misma norma.

Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran presta-
do servicios o colaborado durante ese periodo, de algin modo,
con centros de preparacion de opositores en la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas. En la sesion de constitucion
del Tribunal de Seleccion el Secretario/a solicitar4 de sus miem-
bros declaracién escrita de no hallarse incursos en ninguna de las
citadas circunstancias, dejando constancia en el expediente. Es-
ta declaracion debera ser también formulada por los/as asesores
especialistas, si los hubiere.

Para la vélida constitucion del Tribunal de Seleccion en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a 'y
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, in-
distintamente.

Constituido el Tribunal, resolvera por la mayoria de votos de
sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que sur-
jan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan susci-
tarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adop-
tar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del
procedimiento selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dis-
puesto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
Asimismo podra incorporar a empleados/as publicos/as que de-
ban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucion material y ordena-
cién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuvie-
ra conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera,
previa audiencia del interesado proponer la exclusion de éste al
6rgano competente de la Corporacion, a quién comunicara, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante
en su solicitud de admisién, a los efectos procedentes.

Asi mismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico el Tribunal
de Seleccion resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion
de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, establecien-
do los criterios que deban adoptarse en relacion con los supues-
tos no previstos en ellas.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION

El Sistema de Seleccién constara de dos fases: una de oposi-
cion y otra de concurso. La puntuacion maxima que se podra al-
canzar en él es de 100 puntos.

A. FASE DE OPOSICION:

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en esta fase se-
ré de 60 puntos.
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La Fase de Oposicién consistira en la realizacion de un uUnico
ejercicio, y estara compuesto por las dos partes que a continua-
cién se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se reali-
zardn conjuntamente en un mismo acto. Para la realizacién del
ejercicio los/as aspirantes dispondran de un tiempo méaximo total
de 120 minutos.

PRIMERA PARTE (Parte tedrica): De caracter obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes, que consistird en contestar
por escrito un cuestionario de preguntas que versara sobre el te-
mario, que figura en el ANEXO | de estas Bases, y contendra 40
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, donde solo
una es correcta.

El Tribunal afadira 4 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

El cuestionario se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 15 puntos para superarlo.

El cuestionario estara compuesto por preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas es la
correcta. Cada contestacion errénea se penalizard descontando
un tercio del valor de una respuesta correcta. Las preguntas sin
contestar o nulas, no penalizan, ni puntdan.

La puntuacién resultante de la primera parte del ejercicio de
oposicién se realizara mediante el siguiente célculo: (0,75 x [n°
aciertos — (n° errores /3)].

SEGUNDA PARTE (Parte préctica): Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test, propuesto por el
Tribunal, al objeto de resolver un supuesto de caracter practico,
relacionado con las materias que figuran en el temario en el Ane-
xo |. El ejercicio que se proponga tendra 4 preguntas mas de re-
serva, claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran
por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto
de anulacion. La puntuacién resultante se realizara mediante el
siguiente calculo: (1,5 x n° aciertos) — (0,5 x n° errores).

Se calificarda de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 15 puntos para superarlo, caso de no obte-
ner al menos 15 puntos el aspirante quedara eliminado.

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase sera
de 60 puntos. Cada parte del ejercicio se calificara con un maxi-
mo de 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como
minimo 15 puntos en cada una de las partes.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la suma de los
puntos obtenidos en ambas partes del ejercicio.

En el caso de obtener una puntuacion inferior a 15 puntos en la
primera parte del ejercicio no se procedera a corregir la segunda
parte.

El Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico del
Patronato Deportivo Municipal en el plazo de dos dias habiles, a
contar desde la finalizacién del ejercicio, la plantilla de respues-
tas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones/recla-
maciones a la misma en el plazo de cinco dias héabiles desde el
siguiente a esta publicacion.

La resolucién de estas alegaciones/reclamaciones se hara pu-
blica junto con la lista provisional de calificaciones del ejercicio,
entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en la
publicacion.

LLAMAMIENTO DE LOS ASPIRANTES:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. A efec-
tos de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provis-
tos de DNI o en su defecto del Pasaporte, Carné de Conducir o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad.

La no presentacion en el momento de ser llamados comporta
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que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selec-
tivo.

La actuacioén de los aspirantes se iniciara por orden alfabético,
a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“W”, conforme a lo previsto en la Resolucién de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, publicada en el BOE nimero 180, de 29 de julio de
2023, atendiendo a estos efectos, el orden alfabético resultante
del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra W, el orden de actuacion se inicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X” y
asi sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

B. FASE DE CONCURSO:

1°. La puntuacién méxima que se podra alcanzar en la Fase de
Concurso sera de 40 puntos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud, ordenada y numerada en el mismo orden en
gue éstos se citan.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Esta Fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion se
hara publica en el Tablon Electrénico de Edictos de este Ayunta-
miento junto con la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion,
y la suma de calificaciones en ambas fases, de aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion.

No seran valorados documentos justificativos de méritos pre-
sentados una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitu-
des, ni acreditados debidamente conforme se estipula en esta
convocatoria.

2°. Se valoraran los méritos alegados por los/as aspirantes, de-
bidamente justificados conforme a estas bases, atendiendo a los
siguientes méaximos totales y baremo de méritos:

(A) Experiencia Profesional: 28 puntos méaximo.

(B) Formacion y Perfeccionamiento: 9 puntos méaximo.

(C) Otros méritos: 3 puntos méaximo.

A. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 28 puntos.

Se valorara la experiencia profesional de conformidad con el si-
guiente baremo:

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en la categoria a la que
se aspira: 0,40 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas o por cuenta propia en la categoria a la que se aspi-
ra: 0,20 puntos.

Esta experiencia se acreditara mediante fotocopia de la si-
guiente documentacion:

*Régimen General: Fotocopia del contrato de trabajo o nombra-
miento como Operario/a de Instalaciones o puesto/plaza de igual
naturaleza a la que se aspira, junto con informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
que consten los periodos cotizados y el grupo de cotizacion.

No sera objeto de valoracién la experiencia que no figure en el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ni cuando no se aporte el informe de vida labo-
ral junto con el contrato/nombramiento.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o em-
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presas del sector publico podran acreditarse, en lugar del contra-
to o nombramiento, mediante certificado de servicios prestados
emitido por la respectiva Administracion Publica, con expresion
de la naturaleza juridica (funcionario o personal laboral), denomi-
nacion de la categoria de la plaza y/o puesto de trabajo desempe-
flado, fecha de toma de posesidn/cese o contratacién y/o periodo
de prestacion efectiva de servicios, asi como el grupo y subgrupo
profesional.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia
de la prérroga, modificacion o transformacion de los mismos, de-
bera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de
los sucesivos contratos, modificaciones, transformaciones o ane-
xos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados docu-
mentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

*Régimen Especial de Autbnomos o el que corresponda confor-
me a normativa: Los méritos alegados como trabajador por cuen-
ta propia o autbnomo se acreditard mediante el certificado de si-
tuacion censal correspondiente emitido por la Agencia Tributaria,
acomparfiados de certificado o documentacién necesaria y con va-
lidez, que acredite la experiencia profesional como Operario/a de
Instalaciones o puesto/plaza de igual naturaleza, junto con infor-
me de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en el que consten los periodos cotizados y grupo de
cotizaciéon o documento con analogo poder probatorio.

En los dos supuestos de este apartado, no se valoraran las re-
laciones de colaboracion social, becas u otras de analoga natura-
leza, contratos civiles, mercantiles o administrativos de presta-
cién de servicios.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios pres-
tados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un
mes. Se entenderan por meses completos la fraccion que resulte
igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su di-
vision por 30, descartandose los restos inferiores.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Seréan valorados una sola vez los servicios coincidentes en un
mismo periodo de tiempo, ya sea en el sector privado o en la Ad-
ministracion Pablica, computandose en caso de coincidir, el traba-
jado en la Administracién publica.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, segun valoracion asignada en la Certificacién expedi-
da por la Seguridad Social, excepto que la reduccién obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduc-
cién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y
demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

B. Formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 9
puntos.

B.1. Por la participacién como asistente en acciones formativas
y de perfeccionamiento (cursos, seminarios, jornadas, congre-
sos...), impartidos u homologados por Instituciones oficiales o los
impartidos en el &mbito de la formacion continua por sus agentes
colaboradores, que tengan relacién directa con el temario de la
plaza convocada a la que se opta.

Las acciones formativas se puntuaran en funcién del nimero
de horas de duracion de cada accion formativa o en funcién de
créditos si asi viniesen expresadas las mismas. Se otorgara una
puntuacion de 0,01 puntos/hora. Cada crédito se valorara como
25 horas en aquellas acciones formativas que no se expresen en
horas, sino en créditos.
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En ningln caso se valorara las acciones formativas en cuyo di-
ploma o certificado no venga expresada ni las horas de duraciéon
ni los créditos. Cada accion formativa tendr& una valoracion maxi-
ma de 2 puntos.

Para acreditar la asistencia a las acciones formativas y de per-
feccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas...), co-
mo asistente, debera aportarse certificacion o fotocopia del diplo-
ma expedido por la entidad organizadora del curso, en el que
conste como minimo la denominacion del curso, programa y ni-
mero de horas de duracién o créditos.

B.2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento, (cursos, seminarios, congresos o jornadas ...) cuyos con-
tenidos tengan relacion directa con el temario de la plaza convo-
cada a la que se opta, organizados o impartidos por los organis-
mos a que se refiere el subapartado B1, a razéon de 0,02 puntos
por cada hora. Cada crédito se valorard como 25 horas en aque-
llas acciones formativas que no se expresen en horas, sino en
créditos.

Cada accion formativa tendra una valoracion maxima de 2 pun-
tos.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aunque se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y el nimero de ho-
ras o créditos impartidos por el docente o documento/s con analo-
go poder probatorio.

C. Otros méritos: Hasta un maximo de 3 puntos.

C.1. La superacion de algun ejercicio en pruebas selectivas de
personal funcionario o laboral de igual ambito funcional que el co-
rrespondiente a la categoria al que se pretende acceder. Por ca-
da ejercicio superado, pudiéndose computar solo un ejercicio por
convocatoria: 0,50 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Este mérito se acreditara mediante certificado emitido por el 6r-
gano competente de la Administracién Publica oportuna, en la
que debera constar la convocatoria, la puntuacion obtenida y el
ejercicio superado.

C.2. Por poseer titulacion académica oficial, diferente a la del
requisito de acceso, hasta un maximo de 2 puntos:

-Acreditar Nivel MECES 3 (Master): 2 puntos.

-Acreditar Nivel MECES 2 (Grado): 1 punto.

-Acreditar Nivel MECES 1 (Técnico Superior): 0,60 puntos.

-Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalen-
te: 0,30 puntos.

-Estar en posesion del titulo de E.S.O o equivalente: 0,10 pun-
tos.

Este mérito se acreditard mediante fotocopia de la titulacion
académica, de la forma establecida en la base tercera.

No se valoraran en este apartado los titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

SEPTIMA. CALIFICACION

La calificacion final del procedimiento vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en la fase oposicién y en la fase
de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en:

a) Fase Oposicion.

b) Puntuacién obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia profesional en la Administracion Publica.

c) Puntuacion obtenida en la fase de Concurso en el apartado
de formacion y perfeccionamiento.
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d)Puntuacién obtenida en la fase de Concurso en el apartado
otros méritos.

e) Puntuacion obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia profesional en la empresa privada o por cuenta pro-
pia.

f) En caso de que el empate persista, se decidira segin el or-
den alfabético establecido para la actuacion de los aspirantes en
las pruebas, conforme a lo previsto en la Resolucién de 27 de ju-
lio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
gue se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, publicada en el BOE nimero 180, de 29 de ju-
lio de 2023.

OCTAVA. CALIFICACIONES PROVISIONALES Y DEFINITI-
VAS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y CONTRA-
TACION

Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal de Seleccion
haré publica en el Tablén de edictos electrénico del Patronato De-
portivo Municipal de Palma del Rio, la calificacion provisional ob-
tenida en el concurso-oposicién por los aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion, pudiendo formularse alegaciones por
los interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a
la fecha de publicacion de este anuncio.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Tribunal
de Seleccion, una vez estudiadas y resueltas las alegaciones pre-
sentadas, hara publica en el tablén de anuncios electrénico del
Patronato Deportivo Municipal de Palma del Rio las calificacio-
nes definitivas y la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, y elevara propuesta de contratacion al Sr. Presidente.

El 6rgano de seleccién no podra proponer el acceso a la con-
tratacién de un ndmero superior de candidatos al de plazas con-
vocadas.

Recibida la propuesta de contratacion, el Sr. Presidente del Pa-
tronato Deportivo Municipal, dictard Resolucion en la que consta-
ra la relacion de aprobados por orden de puntuacién, y la aproba-
cion de la contratacién de los aspirante que hayan obtenido la
mayor puntuacion en el concurso-oposicion.

Dicha Resolucion se hara publica en el Tablén de Edictos elec-
tronico del Patronato Deportivo Municipal del Ayuntamiento de
Palma del Rio.

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro del plazo méaximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la Resolucién del Presidente en el Tablon de Edictos
Electronico del Patronato Municipal de Deportes, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y original o fotoco-
pia compulsada de los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, Certificado negativo del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales, actualizado dentro del plazo de cinco dias
héabiles para la presentacion de documentacion, asi como la do-
cumentacion complementaria para su contratacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera ha-
ber incurrido por falsedad en su documentacion. Si el candidato al
que le correspondiese la contratacién no fuera contratado por re-
nuncia, desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, po-
dra contratarse al siguiente candidato, por estricto orden de prela-
cién, que hubiera superado el proceso de seleccién.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO UNICA COMUN

La propuesta efectuada por el Tribunal, podra conformar bolsa
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de empleo o bolsa complementaria de otras existentes en la cate-
goria, mediante Resolucién del Presidente del Patronato Deporti-
vo Municipal, para cubrir posibles necesidades de personal fun-
cionario y laboral que surjan en el Patronato Deportivo Municipal.

El llamamiento se producira segin el orden de puntuacion obte-
nida en el proceso selectivo, de mayor a menor, procediéndose
en su caso, a efectuar nuevos llamamientos cuando existan nece-
sidades motivadas por la existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura, la sustitucién transitoria de los titula-
res, la ejecucion de programas de caracter temporal, el exceso o
acumulacion de tareas, jubilaciones parciales con contrato de re-
levo asi como aquellas otras posibles causas previstas en la le-
gislacion vigente. El aspirante debera cumplir expresamente con
los requisitos previstos legalmente para formalizar cada tipo de
contrato/nombramiento y en el caso de que el aspirante que por
el orden de prelacién corresponda no reuniera tales requisitos se
pasara automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente
de la lista, quedando en situacion de disponibilidad para futuros
llamamientos.

La duracion de la Bolsa sera de 4 afios, pudiéndose prorrogar
por un afio méas, mediante acuerdo del 6rgano municipal compe-
tente.

La celebracion de nuevos procesos selectivos determinara la
posibilidad de extincién de la Bolsa afectada para el mismo pues-
to y la constitucion de la nueva.

Resuelta definitivamente la convocatoria y constituida la bolsa
de empleo para cubrir futuras necesidades en la misma categoria,
podran quedar sin efecto aquellas otras bolsas existentes para el
mismo tipo de categoria.

El orden inicial de los componentes de la bolsa vendra determi-
nado por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

En cuanto al proceso de asignacion de puestos y al funciona-
miento de la presente Bolsa, se estara a las siguientes normas:

a) Una vez conocida la necesidad surgida, se determinara el ti-
po de contrato/ nombramiento a realizar, que sera el que corres-
ponda con arreglo a la legislacion vigente. La oferta de empleo a
las personas que se encuentren en la Bolsa de Empleo se efec-
tuara siguiendo rigurosamente el orden de la misma. Se comen-
zara a ofertar desde el principio de la lista, a aquellos candidatos
que a la fecha del llamamiento se encuentren en situacion de dis-
ponibilidad.

b) El lamamiento se realizara telefébnicamente, a los numeros
de teléfono sefialados por los miembros de la Bolsa, siendo de-
ber de los mismos mantener actualizados sus datos personales.
En caso de no poder contactar de forma telefonica, se le notifica-
ré al domicilio aportado para que en el plazo de 48 horas conta-
das a partir de la recepcion, se persone en las dependencias indi-
cadas.

c) Las incidencias que se produzcan en el llamamiento seran
anotadas en el historial de la persona, que servird de medio de
prueba de la gestion realizada.

d) El interesado tendra un plazo desde que se practique el lla-
mamiento de 48 horas para aceptar o renunciar la oferta alegan-
do los motivos oportunos. La renuncia debera realizarla por escri-
to y presentarla por el Registro correspondiente. Asimismo, en el
caso de aceptacion de la oferta de trabajo el solicitante debera
aportar la siguiente documentacion, en el plazo maximo de dos
dias habiles:

-Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

-Fotocopia de la documentacién que contenga el n° de cuenta
bancaria, debiendo el interesado aparecer como titular.

-Asi como los restantes documentos acreditativos de que el as-
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pirante cumple con las condiciones y requisitos exigidos en la
contratacion/nombramiento oportuno.

e) Practicado el llamamiento, si el candidato no se persona en
las oficinas indicadas y/o no realiza ningun tipo de manifestacion
(aceptacion o rechazo de la oferta) en el plazo de 48 horas, se
entendera que rechaza la oferta de empleo y se pasara a llamar
al siguiente de la lista, pasando el candidato a situacion de indis-
ponibilidad.

f) Exclusion de la Bolsa: Seran causas de exclusion definitiva
de la Bolsa de Empleo:

1) Rechazar una oferta de empleo sin alegar los motivos o ale-
gando cualquier causa o impedimento distinto a:

-Los contemplados como causa de indisponibilidad en estas
bases.

-Fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

-Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Re-
gistro, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado
Registro.

2) Renunciar a un contrato/nombramiento en vigor por cual-
quier causa o impedimento distinto a los contemplados como cau-
sa de indisponibilidad en estas bases.

3) La solicitud por parte del interesado.

g) Indisponibilidad: La situacion de indisponibilidad implica la no
realizacion de ofertas de empleo a quien se encuentre en esta si-
tuacion, durante todo el tiempo de permanencia en la misma. Se-
ra causa de indisponibilidad:

1) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse realizando
cualquier actividad laboral por cuenta propia o ajena, para cual-
quier administracién publica o empresa publica o privada.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperard mediante ins-
tancia en el Registro correspondiente manifestando su disponibili-
dad.

2) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de baja médica por enfermedad, descanso maternal o similar.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperara mediante soli-
citud adjuntando fotocopia del alta médica o documento acredita-
tivo correspondiente.

3) Renunciar a un contrato en vigor con el Patronato Deportivo
Municipal, para prestar servicios por cuenta propia o ajena en otra
empresa.

La disponibilidad se recupera de la forma prevista en el aparta-
do 1) anterior.

4) Ante el llamamiento de una oferta de empleo, no personarse
en las oficinas indicadas en el plazo indicado, ni realizar ningun ti-
po de manifestacion (aceptacién o renuncia).

La disponibilidad se recupera manifestando por escrito su inte-
rés para futuras ofertas.

5) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de excedencia por cuidado de familiares previstos en la normati-
va vigente o en situacién de privacion de libertad.

La disponibilidad se recupera presentando solicitud junto con
fotocopia del documento que acredite el fin de la situacion.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS

Los procesos selectivos se regira por lo previsto en estas ba-
ses, asi mismo, se estara a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
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cal, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, en lo no expresamente derogado, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracion Local y el resto de normativa de aplicacion.

UNDECIMA. RECURSOS

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de-
riven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, o
bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de repo-
sicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

DUODECIMA. NORMAS FINALES

12.1. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las presentes bases reguladoras de las mismas.

12.2. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran exclusiva-
mente por medio del Tablén Electrénico de Edictos del Patronato
Deportivo Municipal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
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reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi- S0 que se estime procedente.
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no- Palma del Rio, 17 de noviembre de 2023. Firmado electronica-
tifique la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion, mente por el Presidente del Patronato Deportivo Municipal,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. Eduardo L6pez Povedano.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
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ANEXOI
TEMARIO

En el caso de que un tema esté afectado por una modificacion legislativa, la
normativa serd la que estuviese vigente en la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Valores superiores y principios
inspiradores. Derechos y libertades. Garantias y casos de suspension.

Tema 2. El procedimiento administrativo comun: Los principios generales. Las fases
del procedimiento. Derechos de los interesados en el procedimiento.

Tema 3. Maquinaria, utensilios, herramientas y productos quimicos usados para la
actividad de limpieza de pavimentos deportivos en Instalaciones Deportivas
Municipales. Control y aplicacion de medidas contra la legionelosis en zonas de riesgo.
Toma de datos para la prevencion de legionelosis.

Tema 4. Fontaneria. Conceptos generales. Herramientas y utiles. Su mantenimiento.
Averias y reparaciones.

Tema 5. Pintura. Conceptos generales. Tareas basicas de pintura. Trabajos de
mantenimiento y de reparacion mas usuales.

Tema 6. Piscinas Publicas: Nociones basicas y labores de mantenimiento de
Tratamiento fisico y quimico del agua en las piscinas de uso publico. La depuradora:
manejo y mantenimiento; filtros; productos de depuracion. Sistemas de agua caliente
sanitaria. Climatizacion de piscinas.

Tema 7. Jardineria: el césped deportivo: preparacion, siembra, siega, tratamientos
fitosanitarios, abonado, etc. La poda.

Tema 8. Cerrajeria. Conceptos generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas
y utiles. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 9. Soldadura: conceptos generales, herramientas y técnicas.

Tema 10. Electricidad: conocimientos generales. Reglamento electrotécnico de baja
tensién.
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ANEXOI

IMPRESO DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, DE DOS PLAZAS DE OPERARIO/A DE INSTALACIONES, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE PALMA DEL RIO

DATOS PERSONALES:

1. Apellidos y Nombre:

2. Domicilio:

3 Ciudad Provincia C.P.
4. Fecha de Nacimiento: DNI n°

Tlfno. Email

5.0bservaciones:

EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos a), b), c), d), e) y f) exigidos
en la base segunda de la Convocatoria del proceso selectivo para el acceso como
personal laboral fijo, a dos plazas de Operario de Instalaciones, para el Patronato
Deportivo Municipal de Palma del Rio.

SOLICITA: La participacion en el proceso de seleccién, para lo cual
acompafia:

-Fotocopia del DNI en vigor.

-Fotocopia del permiso de conduccioén clase B.

-Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
-Fotocopia de la documentacién acreditativa de los Méritos Alegados.

-Otros:

En Palma del Rio, a de de 2023

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE PALMA DEL
RIO (CORDOBA)
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