BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NUm. 215/2023

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcadesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia 158/2023, de fecha 24 de enero, se
rectificaron las Bases para la provision en propiedad, mediante
oposicion libre de una plaza de CONSERJE DEL AYUNTAMIEN-
TO DE AGUILAR DE LA FRONTERA, publicadas con el nimero
de anuncio 5233/2022 en el Boletin Oficial de la Provincia, de 30
de diciembre de 2022, la bases rectificadas se insertan a conti-
nuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, A 1
PLAZA DE CONSERJE DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE
LA FRONTERA.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de oposicion libre, de 1 plaza de
Conserje, Grupo V, personal laboral fijo, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2019, publicada en el Boletin Oficial de
Cérdoba numero 63, de fecha 2 abril de 2019, del Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera.

1.2 Caracteristicas de la plaza: Conserje. Personal Laboral Fijo.
Jornada Completa. NUmero de vacantes: 1.

1.3 Procedimiento de seleccion: El sistema de seleccién seré el
de oposicion libre.

1.4 Funciones y descripcion del puesto: Es el encargado de
controlar el acceso a los edificios, la apertura y cierre de puertas,
control de iluminacion y climatizacion, etc. Por otra parte, realiza
labores de auxilio a sus superiores y, en general, cualesquiera
otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus su-
periores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servi-
cio.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y
en lo no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Lo-
cal; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario
de la Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas comple-
mentarias; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingre-
so de Personal al servicio de la Administracion General del Esta-
do y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado; en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y por lo
dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

Viernes, 27 de Enero de 2023

3. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspiran-
tes deberan reunir, antes del dia que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, y mantener durante todo el proceso selectivo
y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos genera-
les de acceso a la funcion publica y, en particular, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, como per-
sonal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles
a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del po-
der publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguar-
dia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes:

1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Euro-
pea.

2) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Es-
tados miembros de la Uni6n Europea, cualquiera que sea su na-
cionalidad siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el ca-
so de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad
0 equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Realizar el pago del importe de la tasa por participacién en el
proceso selectivo conforme a la Ordenanza Fiscal en vigor.

4. Solicitudes.

4.1 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar
parte en el proceso selectivo deberan presentarse, dirigidas a la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera,
en el Registro General del Ayuntamiento o teleméaticamente con-
forme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas se-
lectivas correspondientes, bastara con que las personas aspiran-
tes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retnen to-
das y cada una de las condiciones exigidas en la Base 32, referi-
das siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias.
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4.2 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las soli-
citudes seréa de veinte dias habiles a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la oportuna referen-
cia al nimero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
en el que se hubiesen publicado integramente, con caracter pre-
vio, las presentes bases.

Si el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera sdbado o
inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado hasta
el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en
el procedimiento selectivo se cursaran en el modelo oficial de ins-
tancia que figura en el anexo Il.

4.3 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias en los requisitos establecidos en las presentes
bases, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acom-
pafiadas de la siguiente documentacion:

-Fotocopia del DNI.

-Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

-Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de la tasa por participacion en el proceso selectivo confor-
me a la Ordenanza Fiscal, en la cuenta del Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera en Banco Santander S.A. nimero: ES78
0049 2792 4621 1466 7222, debiendo consignar en el mismo el
nombre del aspirante y la plaza a la que aspira. El importe que se
debe de ingresar es de 6,50 euros. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la
persona aspirante.

5. Admisién de aspirantes.

5.1 Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érga-
no competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que debe-
ra publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos de la sede electronica, contendra, como Anexo Unico, la
relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente con su
correspondiente identificacion, con indicacion de las causas de
inadmisién, asi como la de los lugares en que se encuentren ex-
puestas al publico las listas provisionales certificadas de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su ex-
posicion en el en el tablon de edictos de la pagina web corporati-
va.

Asimismo, en la citada resolucién se hara publica la designa-
cion de los miembros titulares y suplentes que componen el Tri-
bunal Calificador.

5.2 Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expre-
samente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o su no inclusion expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en
la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de
no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automati-
camente a definitiva.
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Los errores en la consignacion de los datos personales podran
rectificarse de oficio o a instancia del interesado en cualquier mo-
mento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacién alguna, se elevara la rela-
cion provisional automaticamente a definitiva.

5.3 Relacion definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el
plazo de subsanacion, se dictara resolucion declarando aproba-
da la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y ta-
blon de edictos de la sede electrénica, contendra, como Anexo
unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos definitivamente
con su correspondiente identificacién, asi como la de los lugares
en que se encuentren expuestas al publico las listas definitivas
certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran pu-
blicas mediante su exposicién en el tablon de edictos de la sede
electrénica.

Igualmente, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara
en la citada resolucion la fecha, lugar y hora de realizacion de la
primera prueba que hubiera de realizarse.

5.4 Orden de actuacion de las personas aspirantes: Sera aquél
que se produzca como resultado del sorteo publico celebrado por
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, para el
afo correspondiente al de la publicacién de las presentes bases.

5.5 La publicacion de la resolucion en el BOLETIN OFICIAL se-
ré determinante de los plazos a efectos de posibles impugnacio-
nes o recursos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligato-
ria la publicacion en dicho Diario Oficial de los sucesivos anun-
cios, que se efectuara a través del tablon de edictos de la pagina
web corporativa, el cual, de conformidad con el articulo 45.1.b) de
la LPACAP, se fija como medio de comunicacion del resto de pu-
blicaciones que se deriven de los actos integrantes del presente
procedimiento selectivo.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas ba-
ses, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, asi como de las actuaciones del Tribunal calificador, en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, en la
siguiente direccion:

https://aguilardelafrontera.es/, https://sede.eprinsa.es/aguilar/ta-
blon-de-edictos

6. Tribunal calificador.

6.1 La designacion del Tribunal calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los érganos de seleccion,
se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el
articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar
de miembros, funcionarios de carrera o personal laboral fijo, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo ndmero de miem-
bros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un
Presidente, Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de tres
Vocales, designados por la Concejalia competente.

6.2 La composicion del tribunal serd predominantemente técni-
ca. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para la categoria convocada. Asimismo, no
podréan estar formados mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y en su compo-
sicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razo-
nes fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pa-
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ra la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el arti-
culo 60.1 del TREBEP.

6.3 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4 La designacién de los miembros que componen el Tribunal
Calificador se hara publica junto con la aprobacion de la lista de
admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos miembros
suplentes.

6.5 Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso se-
lectivo, por razéon del numero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incor-
poracién al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipa-
les para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, ba-
jo la direccién del citado Tribunal.

6.6 Por razon de la especialidad del proceso o las dificultades
técnicas que se requieran, el Tribunal Calificador, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos
de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a la co-
laboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les so-
licite el Tribunal Calificador.

6.7 Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador: Para la va-
lida constitucién del tribunal, a los efectos de la celebracion de se-
siones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerira, en todo ca-
so, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrente-
mente titulares y suplentes, por lo que los suplentes podran inter-
venir Unicamente en el caso de ausencias justificadas de los titu-
lares.

6.8 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, mediante votacion nominal.
En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda
vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente con su voto. Pa-
ra las votaciones se seguira el orden establecido en la resoluciéon
de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el vo-
to en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Admi-
nistraciéon convocante, sin perjuicio de que las mismas puedan
ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacién sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su
caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto
en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuaré constituido hasta tanto no se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.9 Abstencion y recusacion: Deberan abstenerse de formar
parte en el Tribunal Calificador, notificandolo a la autoridad con-
vocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las cau-
sas de abstencion sefialadas en el articulo 23 de la LRJISP. Asi-
mismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera
de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y
24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos
funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que co-
rresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Viernes, 27 de Enero de 2023

7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran
en el tablon de edictos de la sede electronica con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio
nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conve-
niente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.2 En cualquier momento del procedimiento de seleccién, los
miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes
la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los ejercicios
escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anoni-
mato de los aspirantes.

7.3 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anteriori-
dad a la realizacién del ejercicio, circunstancias que seran libre-
mente apreciados por el tribunal. A los efectos previstos en este
apartado, el llamamiento se considera Unico, aunque haya de di-
vidirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo re-
quiera, debiendo asistir los aspirantes a las sesiones a las que
hayan sido convocados.

7.4 Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho
horas.

8. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se
llevara a cabo a través del sistema de oposicién, de caracter eli-
minatorio, que tendra por objeto valorar los conocimientos practi-
cos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica
de los aspirantes.

En todo caso, versara sobre el contenido del Temario que se
recoge como Anexo | a estas bases.

9. Desarrollo de la fase de oposicion.

La fase de oposicién consistira en la superacién de 2 ejercicios
de carécter eliminatorio, uno teérico y uno practico:

EJERCICIO TEORICO:

-Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 pregun-
tas que versaran sobre el contenido del programa que figura co-
mo Anexo a estas bases. Las preguntas tendran tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. A este nimero de
preguntas se afiadiran otras cinco preguntas adicionales de reser-
va para el caso de anulacion posterior de alguna de aquellas.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minu-
tos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positi-
vo con 0,2 puntos y cada pregunta no contestada no tendra valo-
racion. La pregunta contestada de manera errénea se penalizara
con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redon-
deado al valor del segundo decimal.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aque-
llos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cin-
Co puntos.

EJERCICIO PRACTICO:

-Consistira en realizar, por aquellos aspirantes que hubieran
superado el ejercicio tedrico, una prueba que determinara el Tri-
bunal al inicio del ejercicio, relacionado con las materias del pro-
grama que figura como anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 30 minu-
tos.

La calificacion de este ejercicio sera de cero a diez puntos,
siendo eliminados quienes no alcancen la puntuacion minima de
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cinco puntos.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determina-
da por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios superados. Todas las calificaciones de los ejercicios de-
beran ser redondeadas al valor del segundo decimal.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el 6rgano de seleccion debera publicar, con ante-
rioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamen-
te establecidos en estas bases de esta convocatoria.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. Primero, en la mejor puntuacion en el ejercicio practico de la
fase de oposicion.

2. Segundo, en la mejor puntuacién en el ejercicio tedrico de la
fase de oposicion.

De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de confor-
midad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a que se re-
fiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aproba-
do por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10. Finalizacién de la oposicion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haréa publica, a través del tablén de edictos de la sede electronica
del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, la relacién de perso-
nas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion por
orden de puntuacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento como funcionario de carrera, el 6rga-
no convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-
ra su posible nombramiento.

11. Presentacion de documentos y contratacion del personal la-
boral.

11.1 Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso se-
lectivo, cada persona aspirante propuesta (con caracter previo a
su nombramiento e incorporacién) quedara obligada a presentar
en el Departamento de Personal todos los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos. Sin el
cumplimiento de este requisito, no se dara por valida la puntua-
cion obtenida en la fase de oposicién ni la puntuacién final del
proceso selectivo.

Ademaés, se aportaran los siguientes documentos:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vi-
gor.

Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Nu-
mero de Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso, de la docu-
mentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimien-
to del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la
base 32 de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el in-
greso o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abo-
nado los correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo
caso debera aportar, ademas, certificacion académica compresi-
va de todas las materias cursadas donde conste expresamente
que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titu-
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lo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera pre-
sentarse la correspondiente credencial de homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, de-
beréa presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido someti-
do a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a
efectos de incompatibilidades segin la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Pulblicas y demas normativa de aplicacion, me-
diante el ejemplar normalizado que sera formalizado en el Depar-
tamento de Personal.

e) Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias de la catego-
ria. En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado vigente, expedido por el érgano competente,
que acredite tal condicion, el grado de discapacidad y en el que
conste su capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones propias de la categoria convocada.

Plazo presentacion documentos: El plazo de presentacién de
los documentos sera como maximo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de los candidatos pro-
puestos por el Tribunal en el Boletin Oficial.

11.2 Falta de presentacién de documentos: Si dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su do-
cumentacion o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando to-
mar parte en el proceso selectivo.

11.3 Contratacion: Transcurrido el plazo de presentacion de do-
cumentos y aportados por los aspirantes los declarados exigibles
por la convocatoria se procedera, por el 6rgano competente, de
conformidad con la propuesta efectuada por el Tribunal Califica-
dor, a resolver el proceso selectivo y a efectuar la contratacion de
las personas aspirantes seleccionadas, en el plazo maximo de
tres meses a contar desde la publicacion de la relacién de apro-
bados en el Boletin Oficial.

La resolucion del proceso selectivo tendra caracter vinculante
sin que, en ningdn caso, pueda aprobarse ni declararse que ha
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas.

12. Bolsa.

Los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se-
ran propuestos por el Tribunal Calificador para formar parte de la
bolsa de trabajo conforme al orden de puntuacion obtenido.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

3. Primero, en la mejor puntuacién en el ejercicio practico de la
fase de oposicion.

4. Segundo, en la mejor puntuacién en el ejercicio tedrico de la
fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de confor-
midad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se re-
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fiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aproba-
do por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo aporta-
ran ante el Excmo. Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, en el
plazo concedido al efecto, una vez que sean llamados para su de-
signacion, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes, dentro
del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacion aludida, o del examen de la misma se de-
dujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en las
Bases, no podréan ser llamados a ocupar el puesto ofertado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones y siendo excluido de la
bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
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ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participa-
cion.

La Bolsa de Trabajo se extinguiran, en caso de constituirse
nueva Bolsa de Trabajo. El funcionamiento de la Bolsa de Traba-
jo se ajustara a las Normas de Funcionamiento de las Bolsas de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, pre-
vistas en el Anexo Il de esta Bases.

13. Impugnacion.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de la actuacion del Tribunal Calificador, podran
ser impugnadas en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Aguilar de la Frontera, 21 de diciembre de 2022. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.
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ANEXO I. TEMARIO

1. Informacién y atencién al usuario. Atencién telefdnica. Listines telefénicos:

confeccidn, actualizacion y uso.

2. Organizacion y funcionamiento del centro municipal

3. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de

instalaciones. Control de acceso, identificacidn de personal visitante.

4. Manejo de mdquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y
otras analogas. Traslado de material y mobiliario. Almacenamiento. Revision y

reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones.

5. Actividades basicas de mantenimiento y conservacién de instalaciones
municipales: Pintura, Albafileria, Carpinteria y Herreria, Fontaneria, Electricidad,

Jardineria.

6. Mecdnica basica. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas
basicas de mecanico (martillos, destornilladores, distintos tipos de llaves, sierras,

taladro portatil, y otras herramientas).

7. Conceptos generales de seguridad laboral. Sistemas y equipos de proteccion

individual. Métodos generales de proteccidén de accidentes. Primeros auxilios.

8. Conceptos generales de limpieza. Herramientas. Tratamientos y productos
qguimicos de limpieza. Tipo de material a limpiar. La limpieza integral del centro de

trabajo. Organizacion de las tareas de limpieza.

9. Prevencion de riesgos laborales. Seguridad, salud laboral e higiene en el

trabajo. Proteccién. Sefializacién. Actuaciones en situacion de Emergencia

10. Igualdad entre Mujeres y Hombres: Principios Generales. Igualdad y

Administracion Publica.
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ANEXO Il - SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Direccion
Cadigo Postal Municipio
Teléfono Movil (OBLIGATORIO) Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. 63, de
fecha 2 de abril de 2019, para cubrir, mediante Oposicion Libre, una plaza de Conserje, para personal
Laboral fijo del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2019.

SEGUNDO. Declaro que reuino todas y cada una de los requisitos exigidos en las bases para la participacion
en el proceso selectivo referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccidn del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

FECHA 'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2022.

El/La Solicitante
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AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdn
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos
datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente,
incluidas las relativas a la comunicacidn, notificacidn y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si
lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo
una comunicacién escrita a esta Administracion.

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA
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ANEXO Il

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE AGUILAR
DE LA FRONTERA

PRIMERA .- PROPUESTA UTILIZACION BOLSA DE TRABAJO.

Las propuestas de contratacién de personal laboral o designacién de funcionario interino,seran
remitidas a la Alcaldia, para su aprobacion y posterior remisién al Departamento de Personal, que
recurrira a la Bolsa de Trabajo establecida al efecto, segun el caso.

A efectos de agilizar los tramites y garantizar satisfactoriamente la continuidad de los servicios
que deban prestarse por esta Corporacion, la renuncia producida por el integrante de la Bolsa de
Trabajo, durante la vigencia del contrato o el nombramiento, ocasionara el llamamiento inmediato, por
parte del Departamento del Personal, sin necesidad de nueva propuesta ni aprobacidn de la Alcaldia.

SEGUNDA.- ORDEN DE LLAMADA.

Aquellas personas que integren una Bolsa de Trabajo serdn llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente.

Las incidencias sobre el orden que se ocupe en el listado se resolveran de acuerdo con lo que se
estipula en las presentes Normas.

Las circunstancias del puesto ofertado dependeran de las necesidades que en ese momento
tenga el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

TERCERA.- ACEPTACION DEL CONTRATO O DEL NOMBRAMIENTO.

Una vez ofertado un contrato de trabajo o propuesta de nombramiento, la persona beneficiaria
vendra obligada a aceptarlo, siempre que corresponda a la prueba a cuya seleccién se presentd, asi
como a continuar en el mismo, durante la totalidad de la vigencia del contrato o de la designacién. No
obstante, la renuncia inicial justificada a una propuesta de oferta de trabajo,no dara lugar a la exclusion
de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

CUARTA.- CAUSAS JUSTIFICATIVAS DE LA RENUNCIA A UNA OFERTA DE TRABAJO.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de
la Bolsa de Trabajo:

1.- Estar en situacién de Ocupado.

2.- Estar en situacién de Suspensidn. La Suspensién, permaneciendo en el mismo lugar de orden, se
producird por las siguientes causas:

a) Accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad,
paternidad, embarazo de alto riesgo y situacidon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. Se deberd comunicar tal circunstancia al
Departamento de Personal del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera de la Frontera, al momento de
ser llamado y acreditarse documentalmente en el plazo de tres dias desde que se produjo tal hecho. La
acreditacion documentada de la finalizacidn de tal circunstancia, en el plazo maximo de otros tres dias,
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dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del Orden de Lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

b) Trabajo en régimen de contrato laboral, con alta en el régimen general de la seguridad social o en
cualquiera de sus regimenes especiales; administrativo; funcionario en propiedad o interino; en
situacion de alta en régimen de personal auténomo. Aquellas personas que se encuentren en alguna de
las situaciones descritas, y al momento de recibir una oferta de contrataciéon por parte del
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, no deseen aceptarla deberdn documentar en ese momento que
se encuentran en alguno de los casos descritos, contando para ello con un plazo de tres dias desde que
se reciba la oferta.

QUINTA.- EXCLUSION.-
Seran causas automaticas de exclusién de las Bolsas de Trabajo las siguientes:

* No presentacion de la documentacién requerida por el Departamento de Personal para la
formalizacion del contrato, en el plazo sefialado al efecto.

e Simular enfermedad, accidente o cualquier otra causa personal para no aceptar el contrato de
trabajo ofertado o la propuesta de nombramiento.

*  No cumplir con las exigencias de justificacion establecidas en estas Normas.

* Haber sufrido la separacién o despido del servicio mediante expediente disciplinario, salvo los
supuestos de rehabilitacion.

SEXTA .- COMUNICACION EFECTOS DE CONTRATACION.-

Las personas incluidas en las diferentes Bolsas de Trabajo vendran obligadas a presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de treinta minutos
entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dando fe con ello de lo actuado.

La persona integrante de una Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacidn o rechazo del mismo, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la
necesidad de la prestacidon del servicio que se pretende, fuera urgente, reduciéndose el plazo de
contestacion de la oferta laboral, hasta las 14,00 horas del dia en que se realiza la propuesta.

De no recibirse contestacidn, en los plazos sefialados, se entendera rechazada la propuesta de
oferta de trabajo.

SEPTIMA.- VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor, por el periodo previsto en la correspondiente
convocatoria, y en su defecto, hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.

OCTAVA.-CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Los integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda,atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.
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