BOP Jueves, 02 de Febrero de 2023

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Palenciana
NUm. 105/2023

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA | PLAN DE IGUALDAD
No habiéndose presentado alegaciones durante el periodo de
exposicion publica al acuerdo de aprobacion inicial del | Plan Mu-

nicipal de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
Palenciana, adoptado en sesion ordinaria del Pleno de la Corpo-
racion, celebrada el dia 15 de noviembre de 2022, queda automa-
ticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Palenciana, procediéndose a su publicacion pa-
ra su general conocimiento.

En Palenciana, a 17 de enero de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Gonzalo Ariza Linares.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 22 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 22 p.2

Jueves, 02 de Febrero de 2023 BOP

2022-2025

1 PLAN MUNICIPAL
DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

entre Mujeres y Hombres
de Palenciana

Plan de actuacion del Ayuntamiento de Palenc1ana en materia de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para el periodo
2022-2025.

Ayuntamiento de Palenciana
www.palenciana.es

[ﬁ Dibutacis @ Palenciana
iputacién

de Coérdoba

[ne. centro de tu cora26r1

verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

te. Para

amen!

El documento ha sido firmado electrénic

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Jueves, 02 de Febrero de 2023

INDICE
1 INtroducCion. ... ..o 4
2. MAarco normativo...............ccooooiiiiiiiii 5
3. Mainstreaming de género en las politicas publicas..................... 10
4. Caracteristicas generales.......................c.cocoiiininiininne 11
5. Principios rectores..............ocoovvevinieinieininiiinieenctneeeceee e 11
6. EStructura...............ocooiiiiiiiii s 12
7. Ambito de aplicacion..... .15
8. VIZENCIA........oiiiiiiiiiiiiiic e 15
9. Claves para la puesta en marcha..............c.coccoovevninniininnenns 15
10. Diagnéstico: situacién de partida.....................ccooiin. 16
11. Areas de aCtUACION. ...............coo.eevveerererreeeseeeeeeesees e 17
12. Implementacién, seguimietno y evaluacion...............c...c.cc.oc..... 53
13. Conclusiones..............ccccocviiiiiiiiiiiiii 59
ANEXOS......ooiiiiiiiieeeeet ettt 60

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 22 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 22 p.4

Jueves, 02 de Febrero de 2023

1. Introduccién.

La Constitucién en 1978 recoge que la igualdad es un valor superior de nuestro Ordena-
miento Juridico junto con la libertad, la justicia y el pluralismo politico (articulo 1.1). Las
dimensiones constitucionales de la igualdad abarcan no solo la perspectiva formal, sefia-
lando a los Poderes Publicos como los responsables de “promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efec-
tivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participa-
cion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social” (articulo
9.2). Recoge, por tanto, junto a la igualdad formal la ineludible igualdad material.

Es cierto que en el camino hacia una sociedad igualitaria el avance ha sido constante. Pero
aun resulta insuficiente la promulgacién de la igualdad legal, teniendo que llevar a cabo
politicas que cambien las estructuras de en las que se asienta la desigualdad, compensen la
discriminacion sufrida historicamente por las mujeres y fomenten la participacion de los
hombres en el ambito doméstico y reproductivo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
obliga al desarrollo por los Poderes Publicos de una politica tendente a la consecucion del
objetivo de la igualdad por razén de género, eliminando la discriminacién por razoén de
sexo. Es ahi, en esa necesidad de elaborar politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades, ademas del impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real
donde se enmarca este Plan. Es decir, en la igualdad como valor fundamental en las politi-
cas publicas.

El Ayuntamiento de Palenciana viene trabajando en el avance por conseguir ese objetivo y
centra su interés en incorporar la igualdad como uno de sus ejes de actuacion, dando cum-
plimiento a los criterios generales de actuacion recogidos en la LOIEMH (articulo 14).

El compromiso politico, como paso previo, y la elaboracion de un diagnostico identificador
de la realidad concreta del municipio han constituido una primera fase de cara a la elabora-
cion y redaccion del I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hom-
bres de Palenciana. Constituye este documento una concrecion de la politica en igualdad de
la localidad, para los proximos cuatro afios, que busca materializar las actuaciones contem-
pladas en ¢l interviniendo de forma programada y sistematica. El diagnodstico de la situa-
cion de partida ha permitido determinar las principales areas de actuacién, sus objetivos y
las distintas medidas a implantar progresivamente para su cumplimiento. Se trata de un
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plan que entre sus caracteristicas cuenta con la de ser flexible, por enfrentarnos a lo cam-
biante de la realidad que aborda el documento.

2. Marco normativo.

La igualdad es un valor fundamental y un principio juridico universal que se encuentra
recogido en numerosos textos legales de caracter internacional. Pero también lo es de nues-
tro ordenamiento juridico. Algunas normas relevantes en esta materia son las que se deta-
llan a continuacion.

MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

Carta de las Naciones Unidas (1945). En ella quedo consagrado el principio de igualdad
de derechos entre hombres y mujeres, al contemplarlos entres sus principios esenciales.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948). Marca un hito en la historia de
los Derechos Humanos y hace referencia al principio de igualdad y prohibicion de cual-
quier discriminacion por razon de sexo.

Convenio Europeo de Derechos Humanos (1950). Tratado internacional para la protec-
cion de los derechos humanos y las libertades fundamentales en Europa. Incluye el sexo
como causa de discriminacion prohibida (articulo 14).

Tratado de Roma (UE) (1957). Establecio el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en relacion con la igualdad de retribucion (articulo 119).

Carta Social de Europa (1961). En su Preambulo indica que “el goce de los derechos
sociales debe quedar garantizado sin discriminacién por motivos de raza, color, sexo, reli-
gion, opinidn politica, proveniencia nacional u origen social”.

Los Pactos Internacionales de los Derechos Civiles y Politicos (1966), y de los Dere-
chos Econémicos, Sociales y Culturales (1966). Textos fundamentales en relacion a la
proteccion de los Derechos Humanos. En ellos los Estados Partes se comprometen a garan-
tizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de los derechos que recogen (articulo 3).

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (1979). Ratificada por Espafia el 16 de diciembre de 1983, con el objetivo de poner
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fin a la discriminacién contra las mujeres y asegurar la igualdad entre mujeres y hombres,
establece una hoja de ruta para la actuacion nacional. En su articulo 1 define esa discrimi-
nacidn sefialandola como “toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hom-
bre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas poli-
tica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”

Tratado de la Unién Europea (1992). Establece que la Union se fundamenta (articulo 2)
en una serie de valores entre los que destaca la igualdad y el respeto a los derechos huma-
nos. Ademas, combatira la discriminacién y fomentara la igualdad entre mujeres y hom-
bres (articulo 3).

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995). Establecio el compromiso para
asegurar el respeto de los derechos de la mujer que reivindic6 como derechos humanos,
estableciendo objetivos estratégicos y acciones en areas criticas de interés.

Tratado de Amsterdam (1997). Reconoce la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres como uno de los objetivos de la Comunidad Europea (articulo 2), debiendo cum-
plirse en todas las actividades de la Comunidad (articulo 3).

Declaracién del Milenio (2000). Establecio “Promover la igualdad de género y la auto-
nomia de la mujer” como uno de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (Objetivo 3).

Carta de los Derechos Fundamentales de la Uniéon Europea (2000). Enfatiza lo impor-
tante que es el principio de igualdad de trato en el ordenamiento juridico de la Union
(Capitulo IIT: Igualdad. Articulos 20 a 26).

Tratado de Lisboa (2007). Establece que la Union Europea tiene como finalidad promo-
ver sus valores entre los cuales se incluye a la igualdad, debe combatir la discriminacion y
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, y en las relaciones exteriores afirmara y
promovera sus valores entre los cuales encontramos a la igualdad, incluyendo la igualdad
entre mujeres y hombres.

Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (2010). Recoge el principio de no
discriminaciéon como uno de los valores en que se fundamenta la Unién (articulo 2) de-
biendo respetar el principio de la igualdad de sus ciudadanos en todas sus actividades (arti-
culo 9).
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Carta de la Mujer (2010). En el que la Comision se compromete a reforzar la igualdad
entre mujeres y hombres en la UE. Entre otras cosas, el texto promueve la independencia
economica de la mujer, su igualdad salarial con los hombres, la representacion de las muje-
res en la toma de decisiones y en los puestos de responsabilidad, respetar la dignidad e
integridad de las mujeres y erradicar la violencia de género.

Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020). Contiene previsiones especifi-
cas para la prevencion de las distintas formas de violencia sobre la mujer. Entre ellas, la
adopcion, aplicacion y supervision de estrategias a escala nacional y el refuerzo de la pre-
vencion.

Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra
la mujer y la violencia doméstica (2001). Conocido como Convenio de Estambul, consti-
tuye en el ambito europeo el primer instrumento de caracter vinculante especifico en mate-
ria de violencia contra la mujer en la Union, contemplando como delito todas las formas de
violencia contra esta.

Estrategia del Consejo de Europa de igualdad de género 2014-2017. Con un objetivo
general centrado lograr el progreso y el empoderamiento de las mujeres y, por lo tanto, la
realizacion efectiva de la igualdad de género en los Estados miembros del Consejo de Eu-
ropa implementando la normativa que ya existe.

La Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030 (2015). Su Objetivo niimero 5 se centra
en lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Estrategia para la igualdad entre Hombres y Mujeres 2016-2019 (UE). Sirve de base
para la cooperacion entre la Comision, las otras instituciones europeas y los Estados
miembros en politicas de igualdad.

La Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2020-2025 (UE). Centra su
actuacion dentro de la UE pero va més alla siendo acorde con su politica exterior en mate-
ria de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Numerosas Directivas Europeas como:
- Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2010,

sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que
ejercen una actividad autonoma.
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- Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

- Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servi-
cios y su suministro.

MARCO NORMATIVO ESTATAL

Constitucion Espaiiola de 1978. Consagra la igualdad formal en su articulo 14 conforme
al cual: “Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.” Ante la necesidad de corregir las desigualdades existentes
en nuestra sociedad entre mujeres y hombres para alcanzar la igualdad real el articulo 9.2
contempla que “corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efecti-
vas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social.

Ley 39/1999, de S5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras. Segln se sefiala en la Exposicion de motivos la
Ley introduce cambios legislativos en el ambito laboral para que los trabajadores puedan
participar de la vida familiar, dando un nuevo paso en el camino de la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género y normativa de desarrollo. Por esta ley se establecen medidas de
proteccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia (articulo
1.2).

La Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Se trata de una ley pionera en el desarrollo legislativo de los derechos de igual-
dad de género en Espana. Su objeto responde al de “hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion
de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cuales-
quiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econodmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitu-
cion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria” (articulo 1.1).
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Aborda el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres como “ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo” (articulo 3) y sefiala como informa-
dor de la actuacion de todos los Poderes Publicos a la transversalidad del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres (articulo 15).

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género (2017). Formula, a través de la union
de instituciones, organizaciones y personas expertas, medidas que buscan erradicar la vio-
lencia sobre las mujeres. Procura incidir en todos los ambitos sociales y garantiza la mejora
y el perfeccionamiento del sistema para erradicar la violencia de género en todas sus for-
mas.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocu-
pacién. Pretende, segun indica en su Exposicion de motivos, “la elaboracion de un nuevo
texto articulado integral y transversal en materia de empleo y ocupacion, que contenga las
garantias necesarias para hacer efectivo tal principio”.

MARCO NORMATIVO AUTONOMICO

Ley Organica 2/2007 de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Contiene referencias al principio de igualdad, como cuando sefiala que propi-
ciara la Comunidad Auténoma “la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces,
promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla en la vida social,
superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econdmica, politica o social” (articulo
10). Igualmente, “garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos
los ambitos™ (articulo 15) y reconoce que “las mujeres tienen derecho a una proteccion
integral contra la violencia de género, que incluird medidas preventivas, medidas asisten-
ciales y ayudas publicas” (articulo 16).

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia. En desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la CE y 15 y 38 del Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia, su objetivo es conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres, avanzando en una sociedad mas democratica, justa y solidaria (articulo 1).

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género. Segun la propia ley responde al desarrollo especifico de las
estrategias contra la violencia de género, y constituye el reconocimiento de los derechos de
las mujeres en orden a su proteccion y atencion (Exposicion de motivos). Centra su objeti-
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vo en actuar contra la violencia de género y adoptar todas las medidas necesarias para su
erradicacion.

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Anda-
lucia. Establece un marco normativo garantista del derecho a la autodeterminacion de
género de las personas que manifiesten una identidad de género distinta a la asignada al
nacer (articulo 1), garantizando ser tratadas conforme a la identidad de género libremente
determinada.

Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y
no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia. Su objeto es
el de garantizar los derechos y la igualdad de trato por razon de orientacion sexual, identi-
dad sexual e identidad de género de las personas homosexuales, bisexuales, transexuales,
transgénero y/o intersexuales (LGTBI), y de sus familiares, en la comunidad auténoma de
Andalucia” (articulol.1). Para ello, “establece y regula los medios y las medidas para hacer
efectivo el derecho a la igualdad, dignidad e intimidad, independientemente de la orienta-
cion sexual, identidad de género o sexo registral presente o pasado, y a la no discrimina-
cién por razén de orientacion sexual, de identidad o expresion de género, en los ambitos
tanto publicos como privados, en particular, en las esferas civil, laboral, social, sanitaria,
educativa, econdmica y cultural, sobre las que la Junta de Andalucia y los entes locales
tengan competencias ”.

Ley 9/2018, de 9 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. Sefiala en su exposicion de
motivos la intencion de “avanzar en el desarrollo de la normativa de igualdad de género
andaluza a fin de conseguir profundizar en los instrumentos y las herramientas imprescin-
dibles para que la igualdad legal se plasme en la realidad cotidiana de las mujeres y hom-
bres de Andalucia.”

3. Mainstreaming de género en las politicas piblicas.

No actuar para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres conlleva que las poli-
ticas publicas reproduzcan las desigualdades de género. A lo largo de los tltimos aflos se
han producido cambios en aquellas cuyo objeto es la Igualdad de Oportunidades, de tal
manera que se asiste a una desviacion del enfoque anterior, centrado en actuaciones especi-
ficas, hacia el mas actual en la bisqueda de integrar la perspectiva de género en las politi-
cas generales. Es lo que conocemos con el nombre de “mainstreaming de género”, es decir,

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Jueves, 02 de Febrero de 2023

la transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todos los niveles
de la administracion publica, de tal manera que se situa la igualdad de género en el centro
de todas las politicas y durante el tiempo que duren estas.

Identificar la realidad sin que existan sesgos de género, disponer de conocimiento y poder
usar instrumentos en relacion a este se presenta prioritario para llevar a cabo esta transver-
salidad. La finalidad de esta forma de actuar no es otra que la de posibilitar el cambio so-
cial, dejando de perpetuar las desigualdades y buscando alcanzar su completa erradicacion.

En este contexto, el I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Pa-
lenciana forma parte de una politica sobre la que se manifiesta un compromiso explicito
con la Tgualdad y busca la aplicacion de medidas en sintonia con las politicas integradoras
del mainstreaming de género.

4. Caracteristicas generales.

- Es un PMIO (Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hom-
bres), impulsado desde la Concejalia de Igualdad y Diversidad.

- Esta elaborado desde la participacion, junto a la ciudadania y los agentes sociales
del municipio. Ademas, cuenta con la implicacion del personal municipal.

- Resulta coherente con las necesidades detectadas en el diagnodstico de situacion,
elaborado con caracter previo a este Plan.

- Constituye un instrumento para el cambio social, afectando a toda la localidad, y es
fruto de un compromiso politico, técnico y ciudadano.

5. Principios rectores.

- Compromiso. Declarado por el Ayuntamiento de Palenciana para establecer y des-
arrollar politicas que impliquen la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, e impulsar medidas que permitan alcanzar la igualdad real. Ello conforme
a los criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos que contempla la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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- Transversalidad. Como elemento central en el disefio del Plan se situa el género.
Su integracion en todas las politicas y acciones supone tener en cuenta que mujeres
y hombres pueden presentar distintas necesidades, expectativas, situaciones, etc.
Algo que debe contemplarse en todas las fases de trabajo y por todos los departa-
mentos que integran el ayuntamiento, los servicios que se lleven a cabo, etc.

- Cooperacion. Consecuencia logica de la transversalidad y fundamental para tratar
las causas estructurales de la desigualdad. Requiere un abordaje de caracter multi-
disciplinar en la accion conjunta entre los distintos actores que se ven afectados:
personal técnico y politico, asociacion de mujeres, otros agentes sociales y pobla-
cion en general.

- Participacién. Apuesta por la participacion y el consenso de los agentes que son
claves en materia de igualdad, asi como los demas actores involucrados, por la im-
portancia del papel que juegan. Implica a las diferentes personas de la organizacion,
en todos los ambitos, a diferentes niveles de responsabilidad y durante todo el pro-
ceso de elaboracion y desarrollo del Plan.

- Justicia social. Que estd basada en la equidad, lo que va mas alla de la justicia le-
gal. Es decir, en la Igualdad de Oportunidades y los Derechos Humanos, que son
universales e inalienables.

- Transparencia. Para poder evaluar y rendir cuenta en relacion con su implementa-
cion, dando a conocer el Plan. Se trata de un principio que redunda en el fortaleci-
miento de las instituciones.

6. Estructura.
a) Compromiso. Del Ayuntamiento, con las caracteristicas de:

- Acuerdo expreso. Donde se plasma la intencion de iniciar el proceso de incorpora-
cion de las politicas de igualdad, con la finalidad de alcanzar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio.

- Publicidad. Acuerdo que se plasma publicamente y de forma explicita.

- Comunicacidn, tanto a nivel interno como externo.

- Creacion de un equipo promotor. Para impulsar las labores del plan.
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b) Diagnéstico de situacion. Analisis, con perspectiva de género, de la situacion de par-
tida. A través de la planificacion se procede a la recogida de informacion y analisis de
datos de interés que nos han permitido detectar necesidades, posibles desigualdades y
presentar propuestas de mejora. Es decir, su finalidad es servir de base para la realiza-
cion del Plan y se caracteriza por ser instrumental, practico, flexible y dindmico.

c) Plan de actuacién. Es el plan en si, que se disefia en funcion de los resultados del dia-
gnostico de situacion. Se organiza en:

1. Programacion. Planificacién del mismo, delimitando:

- Objetivos generales. Metas a alcanzar para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres en el municipio. Hacen referencia a la totalidad del Plan.

- Objetivos especificos. Mas detallados, que nos van a permitir conseguir los obje-
tivos generales. Su caracter es mas estratégico.

- Acciones concretas. Que permiten cumplir los objetivos que se plantean y que
buscan intervenir sobre las desigualdades recogidas por el diagndstico.

- Responsables. Areas municipales que son las encargadas de la implementacion
de las actuaciones contempladas.

- Mecanismos para el seguimiento y evaluacién. Indicadores basicos para poder
medir y evaluar los resultados.

- Recursos. El caracter de los necesarios para llevar a cabo las acciones del Plan.

- Plazo de ejecucién. Referencia al calendario para materializarlas.

II.  Implantacién.

- Llevar a cabo las acciones que se han planificado.
- Comunicacion.

III. Seguimiento y Evaluacion.

- Analisis de los resultados obtenidos. Sus datos nos sirven para adaptar el Plan a
las necesidades que vayan surgiendo (flexibilidad) y el analisis del resultado fi-
nal de Plan de Igualdad, para saber la incidencia de este en la mejora de los obje-
tivos de igualdad. Incluira:

¢ Periodicidad de los informes.

* Analisis de los resultados obtenidos.
* Propuestas para la mejora.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 22 p.13

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 22 p.14

Jueves, 02 de Febrero de 2023 BOP

TABLA RESUMEN DEL PROGRAMA DE ACTUACION

Obje Objetivos

08 ] S .
generales especificos Acciones

—
=)

1. Transversalidad de género en actuaciones municipales (1-8) 14 (1-14)

“w
2
R

2. Empoderamiento y cambio de valores (9-16) (15-23)

—
~
w

3. Participacion social y promocion de la igualdad (17-18) (24-26)

[
2
&
S

(19-22)

~

4. Empleo, conciliacion y corresponsabilidad (27-33)

w
~
o

5. Cultura, educacion en igualdad y deporte (23-24) (34-41)

—
N~
N

6. Salud y bienestar (26-27) (42-43)

—_
“w
n

7. Prevencion y eliminacion de la violencia de género (28-30) (44-48)
TOTAL 13 30 48

Se trata de un plan ambicioso para las caracteristicas del Consistorio y las dimensiones del
municipio, que contempla: 7 areas, 13 objetivos generales, 30 especificos y 48 acciones.

[=!
>
z
=}
=

II. IMPLANTACION II. SEGUIMIENTO/ EVALUACION

AREA AREA Ejecucion de acciones. Analisis de resultados.
Comunicacion. Informes de seguimiento.
Propuestas de mejora.

Objetivo GENERAL 1

Objetivo especifico 1 Accion 1
Accion 2

Objetivo GENERAL 2

Objetivo especifico 2 Accion 8
Accion 9

Diagrama del plan de actuacion

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Jueves, 02 de Febrero de 2023

7. Ambito de aplicacién.

Lo constituye el municipio de Palenciana. Para materializar esta actuacion prevé el consis-
torio establecer como principio basico y transversal de la politica municipal la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, llevando a la practica medidas que propicien un
cambio en la realidad social hacia el avance de la consecucion de esa igualdad real.

8. Vigencia.

Para alcanzar los objetivos del I PMIO de Palenciana se contempla un plazo de cuatro
afilos, estableciéndose revisiones anuales de caracter estratégico junto a informes de segui-
miento. La implementacion del Plan tendra inicio con su aprobacion.

9. Claves para la puesta en marcha.

- Es un PLAN, un documento de trabajo que debe implicar a todas las areas. Se trata del
documento orientativo que recoge las acciones y medidas a llevar a cabo por el ayun-
tamiento en los proximos afos en igualdad de oportunidades en el municipio. Debe ser
dinamico y coherente para conseguir los objetivos que recoge.

- La metodologia es participativa. Constituye una herramienta practica para que quienes
participan en los procesos sean agentes activos, interviniendo conscientemente en la
transformacion.

- Esta proyectado a medio plazo. Con una vigencia de cuatro afios posee caracter tempo-
ral, adaptandose a los cambios.

- Las acciones de difusion. Su contenido debe ser distribuido para darlo a conocer, con-
siguiendo implicar a todas las personas a quienes pretende afectar. La difusion se efec-
tuara en dos niveles: el interno, dirigido a las personas de la organizacién municipal
implicadas en la gestidn, y el externo, con conocimiento de todas las instituciones,
asociaciones, colectivos y ciudadania en general.

- Los recursos econdémicos y calendarizacion de las acciones. El desarrollo del Plan de
Igualdad debera contar con los recursos materiales, econémicos, personales o de otro

tipo, suficientes para cumplir los objetivos que propone. En este sentido, el ayunta-
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miento puede recurrir a otras instituciones, subvenciones y al presupuesto municipal a
través de las distintas concejalias.

10. Diagnéstico: situacién de partida.

El diagnostico para conocer la situacion inicial en el municipio respecto a la igualdad se
materializa en un analisis de la realidad local, con el objetivo de encontrar posibles des-
equilibrios entre mujeres y hombres, los que se encuentran en la base de las desigualdades.
Como objetivo especifico esta dar visibilidad a aquellas que puedan detectarse, facilitando
su intervencion en el futuro, asi como obtener las conclusiones adecuadas que nos ayuden
a definir la estrategia que debe orientar el Plan Municipal de Igualdad.

En este caso, en la localidad de Palenciana, el punto de partida para la elaboracion del dia-
gnostico lo constituyo la recogida de informacion, que se llevo a cabo en varios ambitos.
En el municipal, de Ayuntamiento, se tuvieron en cuenta cuales son los puntos fuertes,
debilidades, buenas practicas, etc. del consistorio. Respecto a la poblacién de Palenciana,
se busco conocer qué consideracion hay entre la ciudadania, en general, de la igualdad de
oportunidades. Las asociaciones y otros colectivos sociales, parte integrante de la pobla-
cidn, también aportaron informacion de interés acerca de la situacion y necesidades en este
ambito.

Sobre las fuentes de informacion, para la recopilacion de datos, se utilizaron tanto prima-
rias (mujeres y hombres en el territorio) como secundarias (web municipal, paginas web de
instituciones del territorio, documentos de organizaciones e instituciones, etc.) Las fases de
consulta y debates se centraron en una encuesta dirigida a la poblacion, asi como reuniones
informativas y de trabajo participativo.

Una vez recabada la informacion se procedi6 a su analisis y a la elaboracion del documen-
to diagnostico. Es este el que nos ha permitido concretar las diversas areas en las que inter-
venir con prioridad. Asf, tras establecerse unas propuestas de lineas de trabajo, el Plan Mu-
nicipal de Igualdad pasa a recoger en cada area los objetivos generales y especificos a con-
seguir junto a las medidas que permitiran llevarlos a cabo, los departamentos o personas
responsables de su implementacion, los recursos previstos, indicadores para su evaluacion
y plazos de ejecucion (calendario).

BOP
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11. Areas de actuacion.

Alcanzan a un total de 7 areas, distribuidas en las siguientes tematicas:

AREA 1 Transversalidad de género en las actuaciones municipales.
AREA 2 Empoderamiento y cambio de valores.

AREA 3 Participacion social y promocion de la igualdad.

AREA 4 Empleo, conciliacion y corresponsabilidad.

AREA 5 Cultura, educacion en igualdad y deporte.
AREA 6 Salud y bienestar.

AREA 7 Prevencion y eliminacion de la violencia de género.

AREA 1. Transversalidad de género en las actuaciones municipales.

La Comision Europea sefiala en su Comunicacion "Integracion de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en todas las politicas y actividades comunitarias" (COM
(96) 67 final) que “la transversalidad de género implica no limitar los esfuerzos de promo-
cion de la igualdad a la adopcion de medidas especificas a favor de las mujeres, sino movi-
lizar todas las medidas y politicas generales especificas con el proposito de lograr la igual-
dad, teniendo en cuenta de forma activa y abierta en la etapa planificadora sus posibles
efectos respecto a las situaciones respectivas de hombres y mujeres (la perspectiva de
género). Ello supone estudiar de forma sistematica la dimension de la igualdad en todas las
medidas y politicas y tener en cuenta esos posibles efectos al definirlas y aplicarlas".

La perspectiva de género constituye un obligado punto de partida a la hora de planificar
cualquier politica. Ello como parte de la estrategia para erradicar las desigualdades y ga-
rantizar la igualdad real entre mujeres y hombres, una vez se comprueba que la legislacion
actual es insuficiente para garantizar aquella. Se trata de un proceso que debe alcanzar to-
dos los niveles y ambitos contemplados en ese diseflo y que en el caso que nos ocupa, en lo
local, la proximidad a la ciudadania supone un elemento a considerar de gran valor porque
facilita un mejor y mas fiel conocimiento de las necesidades de mujeres y hombres del
territorio. Esto nos va a permitir, por un lado, elaborar politicas concretas cuyo enfoque
resida en los problemas especificos consecuencia de situaciones de desigualdad, y por otro,
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al mismo tiempo, actuar proyectando a largo plazo una transformacion en relacién con las
politicas que si son generales.

Por tanto, introducir la perspectiva de género en las politicas publicas:

Es un trabajo que en cualquier proyecto debe tener en cuenta las desigualdades en-
tre mujeres y hombres, asi como sus distintas necesidades e intereses. Algo que es
preciso hacer en todos los procesos (decision, planificacion, ejecucion, evaluacion)
de esa politica, considerando, ademas, el impacto que tendran en ellas.

Se caracteriza por la progresion en la implantacion y flexibilidad, y adaptacion a la
realidad concreta que aborda.

A nivel de informacion e identificacion se debe tener acceso a una informacion
desagregada por sexos, con indicadores cuantitativos y cualitativos, identificando
posibles factores de discriminacion. Su analisis debe realizarse desde la perspectiva
de género, teniendo en cuenta los agentes que tienen implicacion y detectando cua-
les son nuevos intereses y necesidades.

En la planificacion se contemplara la posibilidad de acometer acciones positivas, la
formacion en género e igualdad y la participacion de personal especialista.

Para evaluar se procede a una evaluacion previa del impacto de género, su con-
gruencia a nivel interno y con la igualdad de oportunidades, contando la misma con
indicadores desagregados y de igualdad.

Sobre el diagnéstico.

Algunas consideraciones interesantes en relacion con la transversalidad y el trabajo en
igualdad que se desarrolla en el municipio son:

Aunque se trabaja en Politicas de Igualdad desde hace afios en Palenciana, no exis-
ten programas o planes de actuacion con estructura y planificacion a largo plazo re-
cogidos documentalmente. Ademas, no se elaboran memorias de los trabajos que se
vienen efectuando en el ambito de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. La actividad actual se cifie a actuaciones concretas que llevan cabo las
distintas concejalias. Los programas de actividades de la “Concejalia de Igualdad y
diversidad” se centran en la ciudadania en general y se organizan durante todo el
afio, con mayor incidencia en dias sefialados como el 8 de marzo: “Dia Internacio-
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nal de la Mujer”; 28 de junio: “Dia del Orgullo LGTBI”; 15 de octubre: “Dia de la
mujer rural” y 25 de noviembre: “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violen-
cia contra la Mujer”.

Por otro lado, existe la necesidad de ampliar conocimientos en igualdad de oportu-
nidades por las personas trabajadoras del Ayuntamiento, ya que hasta la fecha solo
han recibido la formacion basica imprescindible para comenzar con los trabajos de
elaboracion del Plan de Igualdad. Formacion que tuvo lugar con motivo del dia-
gnostico. Algunas de las actuaciones formativas y educativas en el municipio se
desarrollan a través de la contratacion de empresas externas o en colaboracion con
otras entidades no locales, llevando a cabo talleres y actividades con la ciudadania
en su conjunto y destacando las dirigidas a la poblacion infantil (en el colegio y bi-
blioteca). En relacion con la asistencia a actividades programadas desde el ayunta-
miento, entre los participantes (en su mayoria mujeres) de la encuesta abierta a la
poblacién en fase diagnostica un 36,9% sefald haber asistido a las actividades for-
mativas ofrecidas a nivel municipal.

Para finalizar, sefialar que en la localidad de Palenciana no existen 6rganos simila-
res a un Consejo municipal de la Mujer para la participacion y representacion de las
mujeres que colabore en orientar la actuacion municipal en materia de igualdad, pe-
ro si es posible contar la colaboracion de la tnica asociacion de mujeres. Ademas,
no hay constancia de ningun estudio previo, efectuado desde la perspectiva de
género, sobre la situacion de la mujer en la localidad.

OBJETIVOS Y ACCIONES

AREA 1 - Transversalidad de género en las actuaciones municipales.

OBJETIVO
GENERAL 1 | Introducir la perspectiva de género en las actuaciones municipales.

Poner en marcha la Comision de Igualdad para favorecer la implanta-
cion del I PMIO en el municipio.
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ACCION 1 Responsable Recursos
Aprobar el reglamento de funcio- Alcaldia /
namiento de la Comision de Concejalia Propios
Igualdad. Igualdad

1 trimestre
2022

* Indicadores: Aprobacion del reglamento

ObJet,“_lo Aprobar el I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Palen-
especifico 2 .
ciana.
ACCION 2 Responsable Recursos Calendario
Alcaldia /
Llevar a pleno el I PMIO para su cd '1a' . 1¢-2° trimes-
., Concejalia Propios
aprobacion. tre 2022
Igualdad
* Indicadores: Llevar a pleno
Objetivo
especifico 3 | Difundir el I PMIO entre la ciudadania de Palenciana.
ACCION 3 Responsable Recursos Calendario
Publicacion del I PMIO en las
d ial b icipal
(et onos posibles mediosycon | | AL/ | o | 2 wimeste
P Administracion fopios 2022

la finalidad de que la ciudadania
conozca el Plan.

* Indicadores: N° de medios donde se publica / Tipo de medios de publicacion
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ACCION 4 Responsable Recursos Calendario
Difundir entre todo el 1
uabajador del Ayuntamiento y | AU/ 2 wimesie
) yu Y Administracion Op1os 2022

publicarlo en la intranet.

* Indicadores: Difusion del Plan / Medios donde se ha difundido

Ob]et}‘jo Garantizar la dotacidn presupuestaria suficiente para afrontar el conte-
especifico 4 .
nido del Plan.
ACCION 5 Responsable Recursos Calendario
Destinar recursos en cada Conce- Responsables Durante toda
jalia para actuaciones relaciona- de todas las Propios la vigencia del
das con la igualdad. concejalias Plan.

* Indicadores: N.° de recursos destinados / Tipo de recursos destinados

Objetivo

3 Crear mecanismos que permitan implantar progresivamente la pers-
especifico 5

pectiva de género en todas las areas municipales.

ACCION 6 Responsable Recursos Calendario

Disponer de sistemas de recogida ,
P e Alcaldia / . Durante toda
de datos desagregados por sexo Propios / . .
. .. Todas las con- la vigencia del
en actuaciones como las activida- . Externos
. cejalias Plan.
des previstas en el Plan.

* Indicadores: N.° de sistemas de recogida de datos desagregados por sexo /
N.° de actuaciones en las que se ha podido obtener datos desagregados por sexo
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ACCION 7 Responsable Recursos Calendario
Fortalecer la formacion y recur-
sos destinados a ello:
a) en igualdad de oportuni-
dades;
b) en las formas de intervenir Alcaldia / . Durante toda
. . . Propios / . .
para la incorporacion Concejalia de la vigencia del
. L Externos
efectiva del principio de Igualdad Plan.

igualdad de oportunida-
des;

¢) en sensibilizacion y pre-
vencion de la violencia de
género.

* Indicadores: N.° de formaciones impartidas / Tematicas de las formaciones

Objetivo
especifico 6

Usar un lenguaje no sexista en las comunicaciones internas y externas
del Ayuntamiento, asi como un tratamiento igualitario en los conteni-
dos e imagenes utilizados.

ACCION 8 Responsable Recursos Calendario
Ofrecer recursos para poner al
alcance del personal trabajador
de unas pautas minimas a seguir ,
en el uso de un lenguaje no sexis- Alcaldia / Propios/

cneuay Concejalia de P 2022-2023
ta en las comunicaciones. Infor- Externos
Igualdad

mar, ademas, sobre otros relacio-
nados que proporcionan institu-
ciones que trabajan la igualdad.

* Indicadores: N.° de recursos ofrecidos / N.° de comunicaciones informativas
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ACCION 9 Responsable Recursos Calendario
Revision y modificacion de los
formularios que habitualmente Alcaldia / Propios / 2023
usa el personal trabajador en su | Administracion Externos
comunicacion con la ciudadania.
* Indicadores: N.° de formularios revisados / N° de modificaciones

ACCION 10 Responsable Recursos Calendario
Revision y analisis de los conte-

idos de la web icipal Alcaldi Propi

nidos ef'a we munlclpa y .Cz.i dla{' ropios / 20222023
adaptacion a un lenguaje no Administracion Externos
sexista.

* Indicadores: Revision de los contenidos de la web / Existencia de sistema de revi-
sion de los contenidos que se publican

L. Determinar los procesos sobre los que hay que intervenir para introdu-
Objetivo P d v P

. cir la perspectiva de género en las actuaciones municipales (coordina-
especifico 7

cion, planificacion, gestion, etc.)

ACCION 11 Responsable Recursos Calendario
Analisis/investigacion de proce- Alcaldia / Probios / Durante toda
s0s en sus distintos niveles para la Todas las P la vigencia del

i . L Externos
posible intervencion. Concejalias Plan.

* Indicadores: N.° de procesos revisados / N.° de areas revisadas
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Objetivo

especifico 8 | Consolidar el proceso de transversalizacion en el Ayuntamiento.

ACCION 12 Responsable Recursos Calendario
Alcaldia /
Crear un Plan de Igualdad de em- Ca, l,a .
resa para el Avuntamiento Concejalia de Propios 2022
presap Y : Igualdad
* Indicadores: Realizacion del Plan
ACCION 13 Responsable Recursos Calendario
Elab tocolo d -
e £ | i)
Y R Concejalia de Propios 2022
sexual y/o por razén de sexo en el
. Igualdad
Ayuntamiento.
* Indicadores: Elaboracion del protocolo
ACCION 14 Responsable Recursos Calendario
Adhesion al “Manifiesto por unas
empresas libres de acoso sexual y
por razon de sexo hacia las muje- Alcaldia /
res, en la esfera laboral”, pasando Concejalia Propios 2023
a formar parte de la RAEC (Red Igualdad

andaluza de Entidades Colabora-
doras)

* Indicadores: Adhesion al manifiesto

BOPE™

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Jueves, 02 de Febrero de 2023

AREA 2. Empoderamiento y cambio de valores.

El empoderamiento conlleva adquirir el poder necesario para que la persona pueda cambiar
su realidad, de tal manera que sea capaz de actuar tomando las decisiones y metas que se
proponga, escoger libremente y desarrollar su propia vida. Algo que implica acceder a los
recursos (sociales, econdmicos, etc.) y hacerlo en condiciones de igualdad de oportunida-
des, para lo que es preciso estar presente en los ambitos de toma de decisiones.

Los ideales que la cultura asocia a la feminidad estan detras de desigualdades y desventajas
a la hora de que las mujeres se desenvuelvan en sociedad. Ante estas consecuencias que
genera la socializacion es preciso cuestionar los estereotipos asociados a la feminidad y
masculinidad. Revisar sus propias vidas y analizar las experiencias personales, con una
mirada interna, sin dejar de lado el contexto social que les afecta y en el que se hayan in-
mersas, ayuda al cambio. Puede favorecer este proceso contar a su alcance con espacios o
ambientes en el que sentirse comodas y seguras para poder trabajar en su propia individua-
lidad. Por otro lado, algunas herramientas a nivel individual y colectivo para propiciar
cambios y facilitar el ejercicio de la libertad de ser y hacer de las mujeres son:

- Capacitar en género. Como ruta a la verdadera ciudadania, generando reflexion so-
bre como se sustentan las desigualdades en todos los ambitos.

- Potenciar las redes de mujeres. Es de importancia una identidad colectiva que inte-
gre las experiencias individuales a la hora de abordar las necesidades estratégicas
de las mujeres. Para ello es interesante propiciar espacios donde hablar de los pro-
blemas que les afectan y acceder a recursos, como puede ser la formacion, que fa-
vorezcan la autonomia personal y toma de conciencia de su poder.

- Reconocimiento social. Haciendo visibles sus aportaciones en la construccion de
referentes.

Sobre el diagnostico.

En el diagnostico se observa como afectan los roles, prejuicios y estereotipos relacionados
con las caracteristicas, atributos o funciones que mujeres y hombres deberian tener o asu-
mir, limitando el desarrollo de la individualidad y los proyectos de vida en los que busca-
mos la propia realizacion. Algunas de las consecuencias de los estereotipos en el papel y
posicion de las mujeres en la sociedad de Palenciana conectan con varias de las areas ana-
lizadas en el diagnostico. Asi, por ejemplo, estos son los responsables de que se concentren
en sectores de actividad marcados por mayor inestabilidad y menor salario, a la vez que les
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hacen sentir en lo laboral la ausencia de reconocimiento social. También quedan patentes
en la practica deportiva, en la que, conforme a los datos analizados, vemos cémo sigue
influyendo los prejuicios sociales que consideran que unas practicas son mas adecuadas
que otras en funcion del sexo de quienes participan. Y en relacion con la participacion so-
cial, que aun siendo mayoritariamente femenina, se centra en todo aquello que tiene que
ver con la religion, obedeciendo en ocasiones la estructura originaria de los colectivos a
estereotipos. Por otro lado, tampoco disponen de espacios estables desde donde poder
compartir sus problematicas, preocupaciones, etc. y crear sinergias entre aquellos en los
que las mujeres son mayoria. Ademas, otra manifestacion mas de las consecuencias de los
roles desempefiados por las mujeres lo constituye el que sigan siendo reconocidas como la
figura principal al afrontar los cuidados y la conciliacion, pero con un valor en estas tareas
que pasa muy desapercibido por su normalizacion en nuestra sociedad.

OBJETIVOS Y ACCIONES

Area 2 - Empoderamiento y cambio de valores.

OBJETIVO

Sensibilizar para promover el cambio social en igualdad de oportu-
GENERAL 2

nidades en la sociedad de Palenciana.

Mostrar la incidencia de estereotipos y roles de género en las des-
igualdades y promover su erradicacion. Facilitar la visibilidad de las
desigualdades que se dan en todos los ambitos por estar normalizadas.

Objetivo
especifico 9

ACCION 15 Responsable Recursos Calendario

Adquirir conocimientos en igual-
dad d tunidades a través d Durante t

a eopgr unidades a través de Alcaldia / Propios / urante toda
la formacién impartida en talleres L

L . Concejalia Externos
dirigidos a la poblacion en gene-
ral.

la vigencia del
Plan.

* Indicadores: N.° de formaciones organizadas / N.° de personas formadas

BOP
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GENERAL 3 | Favorecer el reconocimiento de las mujeres y entre ellas.

Objetivo
especifico 10

Trabajar la autoestima, la confianza en la propia valia, etc. como
herramientas que faciliten y fortalezcan el empoderamiento de las

mujeres.

ACCION 16 Responsable Recursos Calendario
Talleres de desarrollo personal Desde 20023
que trabajen la capacidad de au- Alcaldia / . en adelante y

. . Propios /

toconocimiento, el fomento de la Concejalia de hasta el final

. Externos . .
autoestima y confianza, el reco- Tgualdad de la vigencia

nocer limites y capacidades, etc.

del Plan.

* Indicadores: N.° de talleres impartidos / N.° de personas que han asistido

Objetivo

especifico 11 | Trabajar en el reconocimiento y visibilidad de la mujer rural.

ACCION 17 Responsable Recursos Calendario
Talleres sobre feminismo y mujer
rural para propiciar un espacio de Alcaldia /
encuentro donde abordar los pro- | Concejalia de Propios 2022
blemas del entorno en que se des- Igualdad

envuelven las mujeres rurales.

* Indicadores: Imparticion del taller / N.° de personas asistentes
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Objetivo

especifico 12 | Visibilizar el valor del trabajo que representan los cuidados.

ACCION 18 Responsable Recursos Calendario
Favorecer y organizar encuentros Desde 20023
alrededor de los cuidados, con Alcaldia / A en adelante y

e . . ., Propios /
participacion de colectivos socia- Concejalia de Extern hasta el final
les, especialistas y poblacion en Igualdad ernos de la vigencia

general.

del Plan.

* Indicadores: N.° de talleres impartidos / N.° de personas que han asistido

Objetivo

especifico 13 .
lenciana.

ACCION 19

Responsable

Recursos

Promover las redes de mujeres, acercandolas a la poblacion de Pa-

Calendario

Difundir en redes sociales informa-
cion sobre redes de mujeres que
trabajan en distintos ambitos.
Ejemplos: https:/digitalizadas.org,
(Red de mujeres con interés en usar
la tecnologia para fomentar el em-
prendimiento y el autoempleo) o
https:/fepc.es/ (Foro de empresa-

rias y profesionales de Cordoba)

Alcaldia

Propios

Durante toda
la vigencia del
Plan.

* Indicadores: N.° de publicaciones en redes sociales

OBJETIVO
GENERAL 4

Transformar las relaciones, estructuras e instituciones que limitan y
perpetuan la subordinacion de la mujer.

BOPE™
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Objetivo

especifico 14 .,
P la coeducacion.

Incidir en las relaciones igualitarias, trabajar la corresponsabilidad y

ACCION 20 Responsable Recursos Calendario
Organizar talleres que aborden la Alcaldia / Durante toda
construccion de relaciones iguali- | Concejalia de Externos la vigencia del
tarias, afectivas y saludables. Igualdad Plan.

* Indicadores: N.° de talleres organizados / N.° de personas asistentes
ACCION 21 Responsable Recursos Calendario
Abordar la desigualdad de género
1 idados a través de la co-
en fos cul ?‘os a aveﬁ ©laco Alcaldia / Durante toda
rresponsabilidad organizando L . .
L . Concejalia de Externos la vigencia del
talleres dirigidos a diversos colec-
Igualdad Plan.

tivos: profesorado, AMPA, po-
blacion en general, etc.

* Indicadores: N.° de talleres organizados / N.° de personas asistentes

Objetivo
especifico 15

Impulsar la participacion plena y efectiva de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad.

ACCION 22 Responsable Recursos Calendario
Organizar formaciones/talleres/
& . Alcaldia / . Durante toda
debates donde abordar las practi- Propios / . .
. .. Todas las con- la vigencia del
cas sociales, culturales y tradicio- L Externos
cejalias Plan.

nales que perpetiian estereotipos.

* Indicadores: N.° de actividades organizadas / N.° de personas que han asistido
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Objetivo

i Informacion a la ciudadania sobre recursos especialmente en el
especifico 16

ambito de la igualdad.

ACCION 23 Responsable Recursos Calendario

Publicacion en redes sociales de
guias de recursos, campaiias, etc.
de organismos e instituciones que

trabajan la igualdad a nivel estatal Durante toda
y autondmico: Ministerio de Alcaldia Propios la vigencia del
Igualdad, Instituto de la Mujer y Plan.

para la Igualdad de Oportunida-
des, IAM y Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social.

* Indicadores: N.° de publicaciones

AREA 3. Participacion social y promocion de la igualdad.

La participacion social de las mujeres en equidad es algo que conecta con la igualdad y la
justicia social. Sin embargo, la realidad nos muestra las numerosas problematicas que la
dificultan: sentir como menos importantes las preocupaciones de las mujeres, ridiculizar lo
que hace referencia a los derechos de estas, la frecuencia con la que muchas se ven obliga-
das a renunciar (conciliacion laboral), la desautorizacion a las que se enfrentan en numero-
sas ocasiones o a como son también silenciadas, la reproduccion de la desigualdad (educa-
cién machista por ejemplo), etc.

Ante este panorama es fundamental centrarnos en una educacioén en lo comunitario y el
cambio, a través de alternativas que impidan seguir reproduciendo este tipo de comporta-
mientos. Y aqui la participacion entra en juego como clave para ofrecer un modelo mas
plural, libre e igualitario que favorezca una convivencia y sociedad mas justa. Como base
de las estructuras que fomenten la participacién podemos sefialar la colaboracion. Puede
ser un punto de partida interesante para comenzar a trabajar en esa transformacion social.
De utilidad sera, entre otras cosas, el generar nuevos liderazgos que cuestionen lo estable-
cido, visibilizar las diferencias que siempre aportan, centrar el foco en una vision colectiva
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de lo doméstico, lo publico y lo laboral, etc. En definitiva, afrontar acciones de la comuni-
dad donde oftrecer la posibilidad de decidir activamente. Es la promocién de la igualdad de
género, de las oportunidades para la mujer y de su participacion en sociedad, la que nos
permite programar intervenciones para promover la igualdad en todos los dmbitos.

Sobre el diagnéstico.

En cuanto a la participacion, a pesar de no existir espacios estables para ello que faciliten
un acercamiento directo a la ciudadania y nos permita recibir feedback, si se halla un alto
numero de colectivos y asociaciones en diversos sectores: religioso, cultural, ocio y tiempo
libre, asociacion de mujeres y con fines de caracter educativo. Ademas, la participacion
social de la mujer en Palenciana es mayoritaria pero concentrada en los ambitos cultural,
religioso y educativo, con las caracteristicas de una mayor implicacion frente a la del hom-
bre y con la influencia atin en su funcionamiento de algunos estereotipos. En el principal
puesto directivo de los colectivos existentes es significativa la figura masculina, no obstan-
te, hay que sefialar una nutrida presencia de mujeres en ese puesto en bastantes de las her-
mandades. Nos encontramos con una participacion que en relacion a la de los hombres
tendra una serie de diferencias como: la presencia casi exclusiva en ciertos cargos o su
presencia con un caracter mas puntual y concentrado en torno a las fechas sefialadas en el
calendario festivo. Otra cuestion es que para la mayoria de las hermandades se da la pro-
blematica de encontrar un relevo generacional que facilite su presencia en el tiempo. Algo
que también sucede en otros ambitos, no solo el religioso y que va mas alla de una posible
explicacion en cuanto al género. Por otro lado, la promocion de la igualdad es algo que
hace tiempo se trabaja con el colegio de la localidad y en la educacion de personas adultas.
No obstante, sigue siendo la presencia femenina la mayoritaria al frente del AMPA vy las
actuaciones que desarrolla esta. También queda bastante por hacer en otros ambitos como
el deportivo, en el que las mujeres abandonan el deporte a mas temprana edad.

Ademas, podemos extrapolar algunas de las caracteristicas en la forma de participar de los
hombres mencionadas antes a otros ambitos, como en la relacionada con proyectos y/o
actividades organizadas por distintas entidades: Ayuntamiento, AMPA del colegio, etc. En
ellas concurre un alto componente femenino que es necesario destacar. Para dar explica-
cién a este fendmeno podemos sugerir el sentir general de que ese tipo de actividades son
“cosas de mujeres” o que “no esta bien visto ver a los hombres en ellas”. Para finalizar,
comentar que de las personas que realizaron la encuesta dirigida a la poblacion de Palen-
ciana indicaron el sexo como el segundo motivo por el que alguna vez han sentido suftir
discriminacion. Al preguntar el ambito donde la habian sentido, en su caso, sefialaron el
empleo como aquel en el que mas (34,8%), seguido de la familia y el ambito de la educa-
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cion en igual proporcion (30,4%). En las instituciones y dmbito deportivo también se igua-
laba el porcentaje (21,7%). En otros, destacaba la orientacion sexual en la infancia (4,3%).

OBJETIVOS Y ACCIONES

Area 3 - Participacién social y promocién de la igualdad.

OBJETIVO . S
Favorecer el cambio en la cultura de la participacion en lo local que
GENERAL 5 s . - - .
facilite la implantacion de politicas de igualdad en el municipio.
Obietivo Fomentar el asociacionismo para asegurar el relevo generacional y
) ) la supervivencia de las asociaciones y otros colectivos del munici-
especifico 17 .
pio.
ACCION 24 Responsable Recursos Calendario

Desarrollar acciones de sensibili-
zacion con colectivos de jovenes
para hacer visible la importante Alcaldia Propios
labor del tejido asociativo: talle-
res, charlas, etc.

De 2024 a
2025.

* Indicadores: N.° de acciones desarrolladas / N.° de personas asistentes

ACCION 25 Responsable Recursos Calendario

Favorecer el fortalecimiento de la

asociacion de mujeres con un

programa formativo especifico Alcaldia Propios 2023
(importancia del asociacionismo,

elaboracion de proyectos, etc.)
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* Indicadores: N.° de formaciones impartidas / N.° de personas asistentes.

Favorecer la participacion activa estable en cualquier tipo de proyec-

Objetiv .. . .
Je ,“0 to municipal donde poder trabajar, a su vez, la igualdad de forma
especifico 18
transversal.
ACCION 26 Responsable Recursos Calendario

Crear una red para la participa-
cion entre las mujeres de los dis-

. . . Alcaldia / Durante toda
tintos colectivos, creando siner- L . . .
. Concejalia de Propios la vigencia del
gias entre ellas que fortalezcan y
Igualdad Plan.

pongan en valor el rol de la mujer
en el ambito participativo.

* Indicadores: Creacion de la red / N.° de colectivos participantes / N.° de sesiones

AREA 4. Empleo, conciliacién y corresponsabilidad.

El interiorizar un reparto diferenciado de las tareas entre mujeres y hombres (division
sexual del trabajo), consecuencia de distinguir un trabajo productivo y otro reproductivo,
favorece los roles de género sobre los que se sustentan la practica de la discriminacion de
las mujeres. Asi sobre las mujeres recaen mayormente los cuidados, la crianza y las tareas
domésticas mientras que los hombres se desenvuelven mas en el ambito productivo y espa-
cio publico. Aunque la mujer se ha incorporado a estos ultimos con gran rapidez, aquellos
no lo han hecho respecto al ambito doméstico al mismo ritmo e intensidad.

Por otro lado, las tareas realizadas en el hogar o los cuidados siguen siendo invisibles y no
cuentan con remuneracion en su realizacion, algo que genera un menor reconocimiento
social. Esta menor apreciacion se proyecta sobre todo en las ocupaciones desempenadas
por una mayoria de mujeres y que tienen relacion con las funciones asignadas socialmente
en base al sexo, que ya sabemos son valoradas de forma distinta. La consecuencia de todo
ello es que ellas se concentran en empleos peor remunerados, con mas inestabilidad, peores
condiciones laborales, etc., lo que termina traduciéndose en una feminizacion de la pobre-
za. Ademas, a la hora de desenvolverse en el ambito productivo las mujeres se siguen en-
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frentando con la necesidad, al mismo tiempo, de cargar con el mayor peso de las responsa-
bilidades familiares y de lo doméstico. Es lo que se viene conociendo como la “doble jor-
nada” y que constituye un obstaculo para la conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral. Por ello hay que tener muy en cuenta el enfoque que se da a las politicas de conci-
liacion, por la importancia del papel social que se les asigna a las mujeres.

Los verdaderos cambios deben ser estructurales, alejados de la tradicional division sexual
del trabajo, de tal manera que se implique a los hombres para asumir sus responsabilidades
de caracter familiar y tareas domésticas. No conviene centrarlas en un uso mayoritario de
las medidas de conciliacion por parte de las mujeres porque termina afectando a la calidad
del empleo femenino y perpetuando desigualdades. Es conocido que con frecuencia la op-
cion pasar por: acudir a otras mujeres para las tareas del hogar o a las abuelas para el cui-
dado de menores, reducciones de jornada, pérdidas al rechazar empleos donde no tienen
facilidades para seguir cuidando o afrontar las responsabilidades familiares, etc. Esa sobre-
carga a la que se enfrentan las mujeres y que fomenta la desigualdad podria solucionarse si
se apostara por un reparto equilibrado del trabajo reproductivo, al asumir los hombres la
corresponsabilidad doméstica. Es lo que permitiria una verdadera conciliacion. Asi, la
herramienta de apoyo n°® 8 “Corresponsabilidad y planes de igualdad” del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades sefiala que la corresponsabilidad o el reparto de
responsabilidades no se trata de una actitud de ayuda sino “la distribucion equilibrada en el
seno del hogar de las tareas domésticas, el cuidado de personas dependientes, los espacios
de educacion y trabajo, permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones
¢ intereses, contribuyendo a alcanzar la igualdad real y efectiva entre ambos sexos.”

Sobre el diagnostico.

De ¢l puede extraerse las siguientes conclusiones en el ambito del empleo, conciliacion y
corresponsabilidad.

- El paro en Palenciana afecta de forma muy similar a mujeres y hombres.

- Los hombres demandantes de empleo por sector de actividad superan con creces a las
mujeres.

- Son los estudios secundarios los que conforman el grueso de las personas paradas, con
un porcentaje, en este ultimo caso, superior en hombres (70,18%) que en mujeres
(60,38%). Sin embargo hay mas mujeres paradas con estudios postsecundarios que
hombres, una manifestacion mas de la brecha de género en el empleo, donde existen

BOP
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atlin barreras estructurales que impiden a estas el acceso o permanencia en ¢l a pesar de
la formacion.

- En demandantes de empleo por sector de actividad econdmica las mujeres se centran
fundamentalmente en los sectores de servicios y agricultura. En los hombres la distri-
bucion entre sectores de actividad es mas uniforme, distribuyéndose entre servicios,
agricultura, industria y construccion. Por tanto, la demanda se centra donde estan con-
tratando. Datos como estos o como el que la segunda actividad en la que se contrata a
las mujeres sea la de personal de limpieza, ocupacién que no encontramos entre ellos
confirman la segregacion laboral o de ocupacion.

- Los hombres acceden a mayor niimero de contratos y acaparan la contratacion indefi-
nida, algo que confirman los datos de evolucion en los ultimos 10 afios.

- El nivel cultural y de amplitud de expectativas inciden en la motivacion para seguir
avanzando en nuevos proyectos, que a su vez repercuten en la mejora de las condicio-
nes profesionales y personales. Se confirma que esta es menor entre las mujeres con
pocas oportunidades para salir de la localidad, relacionarse o estudiar.

- Las dos demandas principales de recursos a los Servicios Sociales estan relacionadas
con la necesidad de encontrar un empleo y los cuidados.

En definitiva, la segregacion laboral sitia a las mujeres en una posicion de mayor inestabi-
lidad, menor salario y reconocimiento. La incorporacion de la mujer al trabajo se sigue
produciendo mediante la dualizacion que supone el acceso a empleos poco cualificados y
unas condiciones laborales mas desfavorables. Los nuevos puestos a los que acceden se
sustentan en los tradicionales trabajos de cuidado, como es el caso de las auxiliares de ayu-
da a domicilio. Todo lo anterior conecta con la denominada brecha salarial, sin olvidar que
estas distribuciones en el mapa laboral inciden en su condicion social y posibilidades de
educacion profesional. En la encuesta abierta a la ciudadania elaborada para el diagnostico,
en relacion con los principales problemas de las mujeres en Palenciana se hacia referencia
entre otros a la falta de empleo y formacion, el poco reconocimiento social en lo laboral o
las condiciones laborales. Ademas, de quienes consideraban necesario las actuaciones en-
caminadas a la promocion de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
municipio seflalaban el empleo como una de las areas en las que centrar aquellas, seguidas
de la formacion/educacion y conciliacion/corresponsabilidad. Las responsabilidades fami-
liares y domésticas asi como el acceso al empleo fueron los ambitos donde creian se mani-
festaban mas la desigualdad entre mujeres y hombres en la localidad. A pesar de que sus
participantes sefialan a la mujer como principal figura encargada de los cuidados de perso-
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nas dependientes en el 49,2% de los casos, con un alto porcentaje indicativo de correspon-
sabilidad aqui por parte del hombre (47,7%), cuando se pregunta sobre la realizacion de las
tareas domésticas el porcentaje de mujeres en asumir su desempeilo se eleva hasta el
53,8%, frente al reparto equitativo entre convivientes que disminuye al 41,5%.

Por otro lado la corresponsabilidad permite que los distintos miembros de la familia pue-
dan disfrutar del ocio y tiempo libre (usos del tiempo). Las mujeres disponen de menos
tiempo diario por culpa de la mayor carga en los cuidados, tareas domésticas, etc. y que en
su tiempo libre las actividades de voluntariado alcanzan cierta importancia. Voluntariado
que en el caso de la poblacion de Palenciana adopta la forma de una participacion en diver-
sos colectivos y asociaciones. Tal y como hemos visto ya, en la encuesta abierta a la loca-
lidad, en cuanto al uso del tiempo, las personas participantes indicaban entre las activida-
des a las que mas tiempo dedicaban al dia, excluyendo fines de semana eran el trabajo re-
munerado, las tareas domésticas y el ocio y tiempo libre, en la misma intensidad este ulti-
mo, cada dia, que las tareas de cuidado (entre 1 y 3 horas). En este caso, lo mas convenien-
te seria intentar introducir modificaciones sobre los usos del tiempo que permitan la ruptu-
ra de estereotipos, valores y actitudes de forma que no se centre exclusivamente el ocio en
la participacion de las mujeres en los colectivos o en ciertas practicas deportivas, ofrecien-
do alternativas y consensuando una oferta variada de actividades, especialmente para muje-
res de mas edad.

OBJETIVOS Y ACCIONES

Aread - Empleo, conciliacion y corresponsabilidad.

OBJETIVO
GENERAL 6 | Favorecer el acceso y la permanencia de las mujeres en el empleo.

Objetivo

3 Acercar a las mujeres a la formacion como via de acceso al empleo,
especifico 19

por las mayores dificultades a las que se enfrentan en el ambito rural.

BOP
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ACCION 27 Responsable Recursos Calendario
Formar para el emprendimiento a ,
A . w Alcaldia / . Durante toda
través de talleres. Ejemplo: “Ta- L, Propios / . .
. Concejalia de la vigencia del
ller para emprender y liderar: una Externos
. . 5 Igualdad Plan.
perspectiva de género”.
* Indicadores: N.° de talleres organizados / N.° de personas asistentes
ACCION 28 Responsable Recursos Calendario
Hay muchas mujeres que han
creado una empresa, negocio o
estan al frente de una actividad
autonoma: modistas, hosteleria, Alcaldia / Propios / Durante toda
tiendas, supermercados. Seria Concejalia de Externos la vigencia del
interesante mostrarles apoyo des- Igualdad Plan.
de las instituciones: ;qué necesita
en su empresa?
* Indicadores: N.° reconocimientos
ACCION 29 Responsable Recursos Calendario
Capacitar en nuevas tecnologias,
como herramienta indispensable
en la busqueda de empleo: apps
4 D .pp Alcaldia / Durante toda
para conectar personas candidatas L . .
Concejalia de Externos la vigencia del

con oferentes, entrevistas por
zoom o skype, video curriculums,
presencia en rrss, aprender a de-
tectar falsas ofertas, CV 3.0, etc.

Igualdad

Plan.

* Indicadores: N.° de formaciones impartidas / N.® de personas asistentes
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Objetivo

i Conseguir recursos para facilitar el acceso a la informacion que per-
especifico 20

mita la incorporacion sociolaboral de las mujeres del municipio.

ACCION 30 Responsable Recursos Calendario

Promover alianzas con otros
agentes del territorio, dando a
conocer recursos que estan dispo-
nibles en materia de formacion e
itinerarios para el empleo, ad-
hiriéndose a campafias de institu-
ciones que fomentan el empleo,
etc.

Durante toda
Alcaldia Propios la vigencia del
Plan.

* Indicadores: N.° de contactos llevados a cabo / N.° de recursos dados a conocer /
N.° de campanas apoyadas

OBJETIVO Romper inercias y transformar las relaciones laborales para facilitar
GENERAL 7 . . .,
en las mujeres el acceso, permanencia y promocion en el empleo.
Objetivo e, . .
3 Fomentar la conciliacion de la vida profesional, personal y laboral de
especifico 21 . .
la ciudadania.

ACCION 31 Responsable Recursos Calendario
Organizar jornadas de sensibili-
zacion sobre corresponsabilidad, Alcaldia / Durante toda
nuevos usos del tiempo, utiliza- Concejalia de Externos la vigencia del
cion de las medidas para la con- Igualdad plan.

ciliacion por hombres, etc.

* Indicadores: N.° de jornadas organizadas / N.° de personas asistentes
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ACCION 32 Responsable Recursos Calendario
En fines d fi ti-
.n thies de S emana o rec<?r. act Alcaldia / . Durante toda
vidades de tiempo en familia, en Propios / . .
. Todas las con- la vigencia del
colaboracion con la escuela y el i Externos Pl
AMPA. cejalias an.

* Indicadores: N.° de actividades organizadas / N.° de personas asistentes

Favorecer un cambio de mentalidad en la corresponsabilidad fami-

OBJETIVO . L, . .
liar, fomentando una mayor participacion de las mujeres en condi-
GENERAL 8 . .
ciones de igualdad en el mundo laboral.
()bJet}vo Implicar a los hombres en la corresponsabilidad y los cuidados, para
especifico22 | .~ . . .
disminuir la carga a la que se enfrentan las mujeres.
ACCION 33 Responsable Recursos Calendario

Difundir o elaborar campaiias

sobre corresponsabilidad dirigi- , Propios /
., . Alcaldia

das a la poblacion, especialmente Externos

a los hombres.

Durante toda
la vigencia del
plan.

* Indicadores: N.° de campaiias difundidas o elaboradas

AREA 5. Cultura, educacién en igualdad y deporte.

Cultura. Como en otros muchos ambitos las mujeres no han sido reconocidas ni suficien-
temente valoradas. Algo que se refleja en la creacion artistica, por ejemplo, en el menor
valor econdmico atribuido a sus obras en relacion a los hombres, o al hecho de haber teni-
do muchas de ellas la necesidad de crear bajo un pseudénimo. Hablamos de la doble lucha
a la que se han enfrentado siempre, el arte y la igualdad. Pero la poca visibilidad no ha
mermado la influencia femenina y la de sus obras. También podemos observar como otras
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tantas veces las tradiciones culturales han legitimado el poder masculino con reacciones a
cualquier cambio argumentando que “siempre ha sido asi”, sin reflexionar sobre la posibi-
lidad y necesidad del cambio.

Por otro lado, en cuanto a la realizacion de actividades culturales en distintos ambitos,
seglin la “Encuesta de habitos y practicas culturales en Espafia - 2018-2019” del Ministerio
de Cultura y Deporte sobre las actividades culturales mas frecuentes pueden extraerse dife-
rencias en el consumo de ciertas formas de cultura. Los hombres destacan en la visita a
monumentos y yacimientos, leer prensa, escuchar musica, cine, ver video, escuchar radio,
usar el ordenador, acceder a internet, o a conciertos de musica. Las mujeres optan mas por
la visita a museos, exposiciones, galerias de arte, bibliotecas, lectura de libros, teatro, circo,
zarzuela, ballet/danza, opera. Respecto a la realizacion de actividades artisticas en los
hombres se sefiala el disefio de paginas web, otras audiovisuales, tocar un instrumento u
otras vinculadas a la musica, disponer de un blog o hacer video. Mientras las mujeres pre-
fieren la danza, ballet, baile, flamenco, baile espafol, hacer teatro, cantar en un coro, otras
artes plasticas, pintar o dibujar, escritura, otras actividades artisticas. A pesar de lo anterior
hay que mencionar que las mujeres siguen siendo minoria en casi todos los campos de la
creacion y gestion de la cultura. Por tanto, en el camino hacia la igualdad, también es pre-
ciso impulsar el papel de la mujer y eliminar los estereotipos sexistas también aqui.

Educacion. Respecto a la educacion, en la actualidad, el hecho de que en nuestro pais las
mujeres estudien mas de lo que lo hacian en épocas pasadas y mas que los hombres, no ha
conseguido eliminar como los estereotipos siguen influyendo o la existencia de desigual-
dades. Es decir, ese cambio en relacion a los estudios no se ha traducido en mayores logros
en el ambito de lo laboral. Segun el Anexo III al Informe “Brecha salarial y Techo de cris-
tal”, elaborado por los técnicos del Ministerio de Hacienda (Gestha) a partir de las estadis-
ticas salariales de la AEAT (2018), las mujeres cobran un 29,3% menos que los hombres.
Brecha que aumenta con la edad y se intensifica en edades donde se concentra maternidad
y cuidados a personas mayores. La segregacion ocupacional es fruto de los estereotipos y
roles de género que llevan a una valoracién diferenciada de la capacidad de mujeres y
hombres, siendo distintos los papeles que desempefian, asignados socialmente y que de-
terminan el elegir unos estudios que influyen en el acceso a lo laboral. Aqui es necesario
no olvidar el importante papel que juega la escuela, por la labor de proyeccion de futuro en
nifias y nifios que desempefia. Apostar por una educacion no sexista que favorezca el desa-
rrollo integral, con independencia del sexo de las personas, debe primar en ella. Es la co-
educacion la respuesta para abordar un proceso formativo desde la perspectiva de género,
considerandola un principio transversal.

BOP
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Asi, en relacion con el fomento de la igualdad la L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género establece la formacion en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y muje-
res como uno de los fines en el sistema educativo espafiol. Para dar respuesta a esa finali-
dad indica, entre otras, la necesidad de fomentar la igualdad a través de materiales educati-
vos libres de estereotipos sexistas o discriminatorios, y la formacién inicial y permanente
del profesorado con formacion especifica en materia de igualdad.

Deporte. Diversos estudios afirman la brecha de género en el nivel de practica de actividad
fisica, como el informe “Mujer joven y actividad fisica” de la Fundacién Mapfre (2019).
Seglin este es mas acentuada entre adolescentes y adultos jovenes, apuntando a diversos
motivos entre los que menciona un perfil motivacional distinto, con interés principal en la
vinculacion con un contexto de interaccion y comunicacion entre iguales, el menor impac-
to social y mediatico del deporte femenino y el auge de las nuevas tecnologias de interac-
cion social. También estan la influencia de condicionantes socioculturales (asociados a la
belleza y feminidad) y una orientacion hacia la competicion y obtencion de resultados que
limitan en parte la plena implicacion. Por altimo, destaca las barreras por factores inheren-
tes a la mujer y su entorno, donde predominan las temporales, dando mayor peso a lo
académico y la presion familiar por compatibilidad de actividades ante las que la actividad
deportiva se supedita a la académica. Entre las contextuales se encuentran la oferta sesgada
sin vinculacion a las preferencias del colectivo femenino, sobre todo al terminar el ambito
escolar, los sesgos socioculturales y la falta de apoyo o participacion. Y para finalizar las
intrapersonales, en relacion con el nivel de autoexigencia en la mujer que influye en la per-
cepcion de competencia y destreza en el desempefio motriz. Por todo lo anterior, la inter-
vencion debera orientarse a reforzar las actuaciones en el periodo temporal que abarca el
cambio de la ESO a Bachillerato/FP, por ser el momento en el que la mujer afronta cam-
bios en su motivacion ante la madurez temprana y los nuevos intereses y prioridades que
otorga a la practica deportiva.

Sobre el diagnéstico.

Cultura. En el municipio de Palenciana las festividades religiosas son manifestaciones no
solo expresivas de lo religioso, también de la cultura. Permiten transmitir en el transcurso
de los afos conocimientos tradicionales y en ellas participa toda la localidad. Pero las acti-
vidades culturales se vienen ampliando mas alla, ofreciendo desde hace varios aflos nuevas
expresiones, como la que se centra en el arte urbano y la creacion, donde la igualdad tiene
una gran acogida gracias al arte contemporaneo y las mujeres creadoras. En este sentido, es
importante dar continuidad y mayor visibilidad a estas actuaciones. Por otro lado, los datos
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extraidos del diagnéstico en relacién al uso de la biblioteca de Palenciana y habitos de lec-
tura se encuentran en consonancia con los disponibles de la Encuesta de Habitos y Practi-
cas Culturales 2018-2019 en Espafia, realizada por el Ministerio de Cultura y Deporte,
cuando indica que la lectura de libros ha sido una actividad cultural mas frecuente en las
mujeres. También destaca esta dependencia municipal por ser un espacio donde se acogia
la organizacion de actividades culturales tipo cuentacuentos, suprimidas por la pandemia.
No debemos olvidar el gran valor educativo del cuento, que se postula como una valiosa
herramienta para trabajar la igualdad entre la poblacion infantil. Resaltar también dentro de
este edificio el espacio denominado “Rincon Violeta”, que hay que seguir alimentando de
titulos cuya finalidad sea la de transmitir valores de igualdad.

Educacion. En este ambito destaca en la localidad el trabajo que viene realizandose desde
los centros educativos, tanto en el C.E.LLP. San José como en la Seccion de Educacion
Permanente Las Rosas. La labor fundamental de ambos centros gira en torno a la sensibili-
zacion en igualdad de oportunidades y la prevencion de la violencia de género, buscando la
implicacion del profesorado y la colaboracion de las familias, llevando a cabo los objetivos
de sus respectivos Planes de Igualdad. Por tanto, la coeducacion es un modelo educativo de
plena implantacion en los centros formativos del municipio que debe expandir su potencial
con el apoyo constante y la ampliacion de la participacion por parte de los distintos agentes
sociales del municipio, en la misma colaboracion estrecha con la que ya se viene trabajan-
do desde el Ayuntamiento.

Deporte. En el ambito del deporte existe una brecha de género en cuanto a la practica de-
portiva sobre todo en el tramo de edad que comprende la etapa del paso de primaria a se-
cundaria. Aqui parece entrar en juego la escasa oferta deportiva acorde a las preferencias
del colectivo femenino, que difieren de las del masculino. Ademas, en el municipio destaca
la practica deportiva institucionalizada a través de las federaciones deportivas cuyas carac-
teristicas influyen en esa brecha, por sus caracteristicas de diferenciar con una mayor oferta
para los chicos. La practica multideportiva estd mas en linea con las preferencias de las
mujeres en el sentido de que fomenta la actividad deportiva desde una vision sin estereoti-
pos de género centrandose mas en el juego y diversion, por lo que seria conveniente seguir
fomentandola. Sobre la eleccion de la practica deportiva, siguen presentes prejuicios al
considerar que unas practicas son mas adecuadas que otras atendiendo al sexo, condicio-
namiento que resulta ser un verdadero obstaculo para la practica del deporte en igualdad.

BOP
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OBJETIVOS Y ACCIONES

Area 5 - Cultura, educacion en igualdad y deporte.

OBJETIVO
GENERAL 9 | Fomentar las practicas culturales con perspectiva de género.

Objetivo

o Dinamizar con programas especificos dirigidos al fomento de la lec-
especifico 23

tura y la educacion en igualdad desde la biblioteca.

ACCION 34 Responsable Recursos Calendario

Crear un programa continuado de Alcaldia /
talleres con cuentacuentos, acti- Concejalia N Durante toda

. L Propios / . .
vidades ludicas, etc. que fomen- Igualdad / la vigencia del

. . . L, Externos

ten diversas manifestaciones Concejalia de Plan.
artisticas y la igualdad. Cultura

* Indicadores: N.° de actividades/talleres, etc. / N.° de personas asistentes

OBJETIVO
GENERAL 10 | Educar en igualdad a la ciudania de Palenciana.

Objetivo Apostar por la coeducacion como herramienta fundamental para la
especifico 24 | promocion de la igualdad.
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ACCION 35

Responsable

Recursos

Calendario

Desarrollar un pacto local para la
coeducacion que abarque el
compromiso de la ciudadania,
entidades, instituciones, etc. con
interés en potenciar el trabajo en
red para la realizacion de accio-
nes coeducadoras.

Alcaldia /
Concejalia de
Igualdad

Propios /
Externos

2024

* Indicadores: Acuerdo del pacto local

ACCION 36

Responsable

Recursos

Calendario

Impulsar la creacion de la I Es-
cuela de Tgualdad en Palenciana,
dirigida al alumnado de infantil y
primaria en la que a través del
juego, el teatro, los cuentos, etc.
se fomenten, entre otros, los va-
lores educativos, la educacion y
ocio libre de roles sexistas, tareas
domésticas en igualdad o la reso-
lucion de conflictos.

Alcaldia /
Concejalia de
Igualdad

Propios /
Externos

Durante toda
la vigencia del
Plan.

* Indicadores: N.° de reuniones / Creacion de la I Escuela de Igualdad

ACCION 37

Responsable

Recursos

Calendario

Difundir campanias sobre el jue-
20 y juguete no sexista y no vio-
lento que favorezca que nifias y

nifios en un futuro sean personas
adultas corresponsables e iguali-
tarias.

Alcaldia

Propios

Durante toda
la vigencia del
Plan.

* Indicadores: N.° de campanas difundidas / Medios de difusion empleados

BOPE™
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OBJETIVO
GENERAL 11

des entre 14 y 18 afios.

Objetivo
especifico 25

Incrementar la presencia femenina en el deporte, sobre todo a eda-

Promover la participacion del mayor nimero de mujeres en colecti-
vos y asociaciones deportivas.

ACCION 38 Responsable Recursos Calendario
Invit: lubes deporti feme-
ninos para compert su expeien Durant oda
P P P Alcaldia Propios la vigencia del

cia con la poblacion de Palencia-
na.

plan.

* Indicadores: N.° de clubes contactados / N.° de clubes que han colaborado / N.° de

personas asistentes

ACCION 39 Responsable Recursos Calendario
Proponer y apoyar a los clubes
deportivos para que reformulen Durante toda
su oferta deportiva en funcion de Alcaldia Propios la vigencia del

las preferencias de las mujeres
jovenes.

Plan.

* Indicadores: N° de contactos con los clubes deportivos / N.° de propuestas

ACCION 40 Responsable Recursos Calendario
Retomar la celebracion de la “Ca- Alca.l dl,a / Propios / Du‘rante t oda
rrera de la muier.” Concejalia de Externos la vigencia del
. X
. Igualdad Plan.

* Indicadores: N.° de carreras organizadas

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 22 p.45

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 22 p.46 Jueves, 02 de Febrero de 2023 BOP

ACCION 41 Responsable Recursos Calendario

Apoyar a los centros educativos
en el trabajo con las familias para

animarlas a ser referentes ante los Alcaldia / . Durante toda
. . L Propios / . .
menores en la practica deportiva, Concejalia de la vigencia del
i R Externos
acercandolas a los beneficios del Igualdad Plan.

deporte en la salud, el rendimien-
to y adquisicion de valores.

* Indicadores: N.° de reuniones organizadas / N° de actividades desarrolladas

AREA 6. Salud y bienestar.

La definicion de Salud por la OMS es la de “un estado de completo bienestar fisico, mental
y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”. La principal pro-
blematica en torno a la salud de las mujeres versa sobre los determinantes de caracter es-
tructural a los que estan expuestas, resaltando aqui la sobrecarga por el perfil de cuidadora
que se les asigna. Los patrones de socializacion y los roles tradicionales que soportan les
afecta negativamente, porque propician habitos diferenciados a los hombres que repercuten
en la calidad de sus vidas. Esto genera distintas consecuencias que hacen que la salud de
las mujeres sea peor aunque sean mas longevas, frente a la menor edad en que fallecen los
hombres y las distintas causas en general del fallecimiento. La falta de igualdad de oportu-
nidades que se traduce en barreras para acceso a los recursos materiales también influye a
la hora de vivir una vida digna y de bienestar.

No hay que olvidar, ademas, que un grave problema de salud publica es el que constituye
la violencia de género, con multiples consecuencias sobre la salud de quien es victima,
incluidos las y los menores de su entorno.

Por ello, la promocion de la salud de las mujeres debe abordarse desde un proceso integral
que tenga en cuenta no solo la influencia de la biologia. Debera contemplar los diferentes
aspectos de la salud desde la perspectiva de género trabajando: el autocuidado, la preven-
cion de la violencia de género, los habitos de vida saludable, etc.
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Sobre el diagnostico.

Aqui, algunos datos de interés son los extraidos de la encuesta abierta a la poblacion de
Palenciana para la realizacion del diagnostico:

- En relacién con la actividad fisica, este habito afirmaban tenerlo el 61,5% de las per-
sonas encuestadas. Entre los motivos para su realizacion la salud se encontraba entre el
67,2% de las respuestas.

- La percepcion de la salud fisica se distribuia principalmente entre buena y regular, con
un 58,5% y 29,2% en cada caso respectivamente. Solo un 7,7% la percibia como bue-
nay un 4,6% como mala. Al preguntar por la salud psiquica los porcentajes eran simi-
lares en la distribucion con pequefias variaciones sobre todo en cuanto a calificarla de
buena, donde disminuia, y regular y muy buena, opciones para las que los porcentajes

aumentaban.
OBJETIVOS Y ACCIONES
Area 6 -Salud y bienestar.
OBJETIVO
GENERAL 12 | Promocion de la salud integral de las mujeres.
Objetivo

especifico 26 | Concienciar y sensibilizar en habitos saludables.

ACCION 42 Responsable Recursos Calendario
Introducir en las acciones muni-
cipales y relacionadas con la sa- Alcaldia / Probios / Durante toda
lud, informacién sobre habitos Concejalia de Eﬂzp 108 la vigencia del
saludables y autocuidado para Igualdad xiermos Plan.

mejorar la calidad de vida.

* Indicadores: N.° de actividades donde se informa / N.° de personas asistentes
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Promover el autocuidado y ofrecer informacion sobre las problemati-

Objetivo . . . .
) cas de las mujeres y todo lo relacionado con las distintas etapas vita-
1

especifico 27

ACCION 43 Responsable Recursos Calendario

Talleres/otras actuaciones infor-
mativas sobre autocuidados, sa-
lud y género con tematicas como:
causas y efectos de la violencia

de género, emociones, medita- Alcaldia / . Durante toda
., . L Propios / .,
cion, buentrato y autocuidado Concejalia de la duracion
. . i Externos
contra la violencia de género, Igualdad del Plan.

atencion al embarazo y parto,
lactancia y crianza, cancer de
mama y cérvix, endometriosis,
premenopausia, menopausia, etc.

* Indicadores: N.° de talleres organizados / N.° de personas asistentes

AREA 7. Prevencion y eliminacion de la violencia de género.

Los poderes publicos deben hacer de motor para erradicar la violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion Integral contra la violencia
de género la define como “manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad
y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte
de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia” (articulo 1.1). Por otro
lado el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia con-
tra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul), firmado el 11 de mayo de
2011 y ratificado por Espafa en 2014, tiene como finalidad proteger a las mujeres contra
todas las formas de violencia, y prevenir, perseguir y eliminar la violencia contra las muje-
res y la violencia doméstica (articulo 1). Establece la obligatoriedad de los Estados a actuar
ante estos comportamientos, adoptando la diligencia debida (articulo 5), y de llevar a cabo
politicas sensibles al género (articulo 6).

BOP
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La forma de violencia de género mas conocida es la que se ejerce dentro de la pareja, que
puede adoptar diferentes facetas: psiquica, fisica, sexual, econdmica y social. En Espaa,
seglin la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género de la Secretaria de Estado
de Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad, desde del 1 de
enero de 2003 y hasta el 10 de enero de 2022 se contabilizan 1.125 asesinatos, mujeres
victimas mortales.

Del Barometro Juventud y Género 2017, en las publicaciones del Centro Reina Sofia sobre
Adolescencia y Juventud resulta significativo que un 27% de los y las jovenes muestran
acuerdos medios o altos con el item “es algo normal en el seno de una pareja” y en torno a
un 10% muestran una aceptabilidad media o alta con las situaciones de violencia reflejadas
en el estudio (controlar todo lo que hace, obligarle a hacer cosas que no quiere con amena-
zas, tratar de que no vea a sus amigos, etc.). Cabe sefialar que son los chicos quienes, en
mayor medida, legitiman este tipo de agresiones. También siguen pesando los mitos como
el de la adiccion al alcohol o drogas como factores al que achacar la violencia de género,
intentando justificar a través de circunstancias problematicas transitorias.

Hay que recordar que estamos ante un tipo de violencia con numerosas consecuencias de
caracter fisico y psicoldgico: lesiones traumaticas, trastornos gastrointestinales, sindromes
de dolor crénico, consecuencias sobre en la salud reproductiva y sexual, baja autoestima,
depresion, sindrome de estrés postraumatico, suicidio, etc. Otras inciden en lo laboral y
sanitario: mas bajas por enfermedad, hospitalizaciones, mas visitas a centros sanitarios, etc.
Sin olvidar que las situaciones de violencia sobre la mujer afectan igualmente a los meno-
res del entorno familiar: sentimientos de miedo, dificultad en el aprendizaje, comporta-
mientos autodestructivos, etc.

En las victimas de violencia de género es esencial que conozcan las medidas que pueden
tomarse para su seguridad, sus derechos y recursos que tienen a disposicion. Solo podemos
hacer efectivos nuestros derechos si conocemos cudles son y como podemos ejercitarlos.
Asi encontramos recogidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género el derecho de informacion, asistencia
social integrada, asistencia juridica, derechos laborales, prestaciones, derechos econdémi-
cos, etc. Ademas, otra herramienta para la erradicaciéon y una adecuada atencion a las
victimas es la de acercar a la ciudadania informacion sobre los recursos y programas de
atencion ante la violencia de género: de informacion, vivienda, en materia de empleo, pres-
taciones econdmicas, derechos de mujeres extranjeras y espafolas victimas de violencia de
género, recursos de organismos de igualdad y autonomicos, etc.
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Tanto en el medio urbano como en el rural es necesario actuar para eliminar la violencia de
género, trabajando en la prevencion y la sensibilizacion, realizando propuestas con enfoque
de género, considerando objetivos que permitan modificar las relaciones estructurales de
poder tan afianzadas en lo rural, implicando a los hombres, fomentando la participacion
ciudadana, etc. a través de actuaciones mantenidas en el tiempo o puntuales.

Sobre el diagnostico.

En esta problematica de la violencia de género y la atencion a las victimas, las personas
que contestaron la encuesta abierta al a poblacion en general para el diagnostico de este
Plan se centraron en identificar mayoritariamente los recursos del teléfono 016, la existen-
cia de Centros de Atencion a la Mujer o el acudir a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. El 60% indicaba no conocer los derechos que asisten a las victimas de violencia de
género, siendo la asistencia juridica el mas conocido entre el porcentaje que si afirmaba
conocerlos. Pero en relacion con ese desconocimiento mayoritario que manifestaban de los
derechos de las victimas, el 63,1% sefialo conocer los recursos a los que se pueden acceder.
Al preguntar sobre estos los mas identificados fueron, por este orden: teléfono 016, teléfo-
no 112, Policia, Guardia civil, interposicion de denuncias, medidas de proteccion, la aten-
cién de personas e instituciones, IAM, SAS, Centro de atencion a la mujer, teléfono 061 y
whatsapp del ayuntamiento. Ademas, al ser preguntadas sobre las prioridades de propues-
tas de actuacion entre las que elegir para alcanzar una mayor igualdad entre mujeres y
hombres en el municipio, consideraban las de informar en las redes sociales y web munici-
pal de los recursos existentes en caso de sufrir violencia de género (41,5%) o informar a las
mujeres sobre los servicios publicos existentes y sus derechos. (38,5%). Aunque casi el
79% manifiesta tener conocimiento de campafias sobre prevencion y sensibilizacion en
violencia de género, un 21,31% de las personas que participaron cree que las campafias de
prevencion de violencia de género no son adecuadas en su adaptacion al entorno rural, no
identificandose con ellas en un 83,33% de los casos. Estos datos nos orientan sobre la per-
tinencia de adecuar las campafias a una imagen y/o mensaje capaz de llegar a la poblacion
del municipio y proporcionar informacion sobre los derechos de las victimas.

Por otro lado, la violencia contra las mujeres se produce no solo en el ambito privado. Las
mujeres se enfrentan a las diversas manifestaciones de la violencia en distintos espacios, lo
que debe hacer reflexionar a los poderes publicos acerca de la conveniencia de crear ciuda-
des seguras. Esto también estd en relacion con las desigualdades de género que se tratan de
abordar desde las politicas publicas. En Palenciana, el 49,25% de las personas que rellena-
ron el cuestionario para la elaboracion del diagnostico indicaron haber sentido inseguridad
en el municipio. En la bisqueda de esa seguridad ciudadana el enfoque de la politica para
su alcance debe ser integro, eliminando cualquier riesgo que pueda existir. Algo que, por
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ejemplo, se puede traducir en contar con un modelo de municipio donde la iluminacion de
las calles sea suficiente, en el que los espacios publicos sean disefiados conforme al uso
que de forma diferenciada realizan mujeres y hombres, etc. En definitiva, con un enfoque
de construccion y mantenimiento desde la perspectiva de género.

OBJETIVOS Y ACCIONES

Area 7 - Prevencién y eliminacién de la violencia de género.

OBJETIVO
GENERAL 13 | Sensibilizacion y prevencion de la violencia de género.

()bJet}vo Conseguir cambios en las creencias, actitudes y conductas e implicar
especifico 28 . . ., -
a la ciudadania en la resolucion de esta problematica.
ACCION 44 Responsable Recursos Calendario

Elaborar o difundir campaias

dirigidas a adolescentes para Alcalde / . Durante toda
Propios / . .

la vigencia del

. . . Externos

fendomeno violento en sus prime- Igualdad Plan.

ros estadios.

identificar la manifestacion del Concejalia de

* Indicadores: N.° de campafias elaboradas o difundidas / Medios para su difusion

Objetivo

. Evitar que aparezcan patrones de conducta en lo social, econémico y
especifico 29

cultural que incremente el riesgo de violencia.
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ACCION 45 Responsable Recursos Calendario

Informar a la ciudadania sobre
1 fectos de la vio-
as C.a susas ,y clectos de v1o~ Alcalde / . Durante toda
lencia de género (consecuencias L Propios / . .

., Concejalia de la vigencia del
sobre la salud), con colaboracién Externos

Igualdad Plan.

de personas expertas en materias
como salud y género.

* Indicadores: N.° de actuaciones /talleres organizados / N.° de personas asistentes

ACCION 46 Responsable Recursos Calendario

. . Alcaldia / . Durante toda
Trabajar la educacion en valores L Propios / u. .
. . , Concejalia de la vigencia del
junto a la ciudadania. Externos

Igualdad Plan.

* Indicadores: N.° de acciones organizadas / Tipo de acciones organizadas
Objetivo Reducir la prevalencia de malos tratos, detectando casos ocultos y

especifico 30 | facilitando la intervencion para evitar consecuencias mas graves.

ACCION 47 Responsable Recursos Calendario
Jornada/charla/ taller para visibi-
. e T para Alcaldia / ,
lizar y concienciar sobre violen- L, Propios /
. . Concejalia de 2024
cia de género en la tercera edad Externos
Igualdad

por su especial vulnerabilidad.

* Indicadores: Celebracion de jornada/charla/taller / N.° de personas participantes

BOPE™

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Jueves, 02 de Febrero de 2023

ACCION 48 Responsable Recursos Calendario

Acercar a la ciudadania los re-
cursos disponibles para luchar
contra la violencia de género y
atender a las victimas proporcio-

nando en rrss informacion: a Alcaldia / Durante toda
través de guias o publicaciones, Concejalia de Propios la vigencia del
dirigiendo la atencion a webs de Igualdad Plan.

otras instituciones, etc. Ejemplo:
Web de recursos de apoyo y pre-
vencion ante casos de violencia
de género (WRAP)

* Indicadores: N.%/tipo de recursos aportados / Medios en los que se ha difundido

12. Implementacion, seguimiento y evaluacion.

1. Implementacion.

Hace referencia a como se va a llevar a cabo la ejecucion de las medidas contempladas por
el Plan, conforme a un calendario aprobado. Para ello deben establecerse mecanismos que
faciliten su seguimiento y recoger las opiniones de las personas responsables de las actua-
ciones asi como de las destinatarias. De esta manera es mas facil afrontar posibles eventua-
lidades.

Cada responsable de la ejecucion debera llevar a cabo un control sobre la misma, que luego
servira para el seguimiento y evaluacion.
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CRONOGRAMA

I PLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL DE PALENC

AREA 1. Transversalidad de género en las actuaciones municipales

Al | Aprobacion Reglamento Comision
Aprobacion del I PMIO
Publicacion del Plan en RRSS/Web municipal

& B

A4 | Difusion a personal trabajador municipal

A5 | Asegurar presupuesto para ejecucion del Plan

A6 | Sistema de recogida de datos desagregados por sexo

A7 | Formacion personal trabajador municipal

A8 | Recursos para uso del leguaje no sexista

A9 | Revision de documentos/formularios (lenguaje no sexista)

A10  Revision de la web municipal (lenguaje no sexista)

All | Anilisis/investigacion procesos sobre los que intervenir

Al12 | Plan de Igualdad de empresa

A13 | Protocolo acoso sexual y/o por razon de sexo

Manifiesto contra el acoso sexual y/o por razon de sexo

AREA 2 - Empoderamiento y cambio de valores

AlS | Adquirir conocimientos en Igualdad de Oportunidades

A16 | Talleres sobre desarrollo personal

A17 | Mujer rural y feminismo

Al8 | Cuidados

A19 | Promocién de las redes de mujeres
A20 | Relaciones igualitarias, afectivas y saludables.

A22  Corresponsabilidad

A22  Practicas sociales, culturales, estereotipos.

Recursos de organismos/instituciones que trabajan la igualdad
AREA 3 - Participacion social y promocion de la

A24 | Fomentar la participacion de la juventud en las asociaciones

A25 | Fortalecimiento de la asociacion de mujeres (formacion)

A26 | Crear una red de participacion de las mujeres

BOPE™

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [

Jueves, 02 de Febrero de 2023

N° 22 p.55

A27

AREA 4 - Empleo, conciliacion y corresponsabilidad

Formar para el emprendimiento

A28

Reconocimiento a mujeres emprendedoras

A29

Capacitar en nuevas tecnologias

A30

Promover al

Jornadas de sensibilizacion: conciliacion/otras problematicas

Actividades en familia

AREA 5 - Cultura, educacién en igualdad y deporte

Difusion/elaboracion camparas

Programa continuo de actividades en igualdad en la Biblioteca

Pacto local por la coeducacion

Impulsar la I Escuela de igualdad en Palenciana

Difusion campaiias sobre el juego y juguete no sexista

Experiencias con clubes referentes del deporte femenino

Propuesta de reformulacion de la oferta deportiva a clubes

A40

Organizacion de la “Carrera de la Mujer”

A42

Impulsar el trabajo con familias (referentes practica de

AREA 6 - Salud y bienestar | 2022 2023 | 2024 | 2025

Informacion sobre habitos saludables y autocuidado

Ad44

Talleres sobre autocuidado, salud y género

AREA 7 - Prevencién y eliminacion de la violencia de género | 2022 2023 2024 | 2025

Campanas para identificar los primeros indicios de violencia

A45

Informar a la ciudadania sobre las casusas y efectos de la VG

Ad6

Trabajar la educacion en valores

A47

Violencia de género en la tercera edad

A48

Informacion en recursos en VG y atencion a las victimas

2. Seguimiento.

Se trata del proceso de actualizacion de la informacion y su analisis para la evaluacion, que
permitird conocer como se desarrolla el Plan. Es lo que le dara la flexibilidad necesaria
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para adaptarse a los cambios que surjan y afrontar las posibles contingencias. Realizar un
seguimiento continuo de las actuaciones contempladas y objetivos propuestos es recomen-
dable para asegurar su efectiva realizacion. De ahi la importancia de establecer un calenda-
rio para materializar cada accion e indicadores adecuados. El seguimiento facilita poder ir
adaptandolo a la realidad de cada momento en la busqueda de su cumplimiento.

Se realiza solicitando informacion a las partes mediante fichas de seguimiento/evaluacion
con las que se recogen, entre otros datos: en qué grado se ha ejecutado la accion, resultados
de esta, etc.

El seguimiento comienza con la implantacion del Plan y sera constante a lo largo del mis-
mo. Para ello se contempla:

1. Ficha de seguimiento/evaluacion, a rellenar tras finalizar cada acciéon contemplada
por el Plan (ver apartado ANEXOS).

2. Memoria recopilatoria de las actuaciones y su seguimiento.

3. Informe de seguimiento para cada afio de vigencia del plan. Se llevard a cabo en
base a la informacion recogida por las fichas de seguimiento/evaluacion rellenas
para cada accion.

3. Evaluacién.

Consiste en el proceso para comprobar y valorar todo el trabajo llevado a cabo. Se busca
conocer los cambios efectuados tras el proyecto, lo que implica la valoracion de los resul-
tados. Son los objetivos de la evaluacion del plan y su importancia los que determinan que
deba contemplarse desde el inicio, integrandose como una parte mas. Entre ellos estan:

- Hacer una valoracion del desarrollo del plan, determinar el grado de cumplimiento
de los objetivos y medidas, si ha sido eficaz y si la situacion de partida ha mejora-

do.

- Precisar si las actuaciones acometidas son adecuadas o si resulta necesario introdu-
cir modificaciones o suspender alguna. Es decir, determinar su idoneidad.

- Conocer otras necesidades no contempladas que puedan satisfacerse.
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Para la evaluacion puede atenderse a los resultados, al proceso y al impacto:

1. Resultados alcanzados. Es decir, el grado de cumplimiento de las acciones del plan
analizando los indicadores de evaluacion disefiados para cada accion.

2. El proceso. Si se ha cumplido el calendario previsto y si los recursos humanos han
sido adecuados o no para llevar a cabo las acciones.

3. Impacto de las acciones. Cambios que pueden observarse y que son de mejora de la
situacion de partida previa al PMIO, en todos los ambitos. Ya sea en cuanto a habi-
tos, en el personal implicado, ciudadania, etc.

Debiendo ser la evaluacion un proceso planeado en relacion a los objetivos a alcanzar, el
criterio temporal para la evaluacion del Plan serd al final (o de resultados):

- Evaluacion final El comparar el momento final con la situacion de partida previa al
Plan posibilita comprobar lo acertado de las actuaciones desarrolladas, métodos
usados, cuales han sido los éxitos y fracasos, etc. al tiempo que permite modifica-
ciones para avanzar en un futuro hacia los objetivos planteados. Es decir, se medira
el grado de eficacia y eficiencia.

CALENDARIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORMES Fechas previstas

1¢Informe de seguimiento Primer trimestre de 2023

2°Informe de seguimiento Primer trimestre de 2024

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

3“informe de seguimiento Primer trimestre de 2025

4°Informe de seguimiento Primer trimestre de 2026

5° Informe de evaluacion final 2026

Tanto para el seguimiento como la evaluacion se atendera al uso de indicadores especificos
en relacion a la implantacion, grado de ejecucion, recursos y coherencia en las medidas.
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4. Comision.

La Comisién de Igualdad se encargara de impulsar los trabajos del Plan y la supervision de
su cumplimiento. Esta viene integrada por personas con distintos perfiles técnicos, politi-
cos y pertenecientes a colectivos, lo que permite dar poder a estas politicas de igualdad y
sentar las bases para el correcto desarrollo de la planificacion. Las reuniones de la Comi-
sién pueden ser anuales.

Seran funciones de la Comision:

a) Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambi-
tos del municipio.

b) Debatir y reflexionar sobre asuntos de interés en el municipio en materia de igual-
dad y violencia de género.

c) Colaborar en los trabajos para la realizacion de los planes de Igualdad.

d) Supervisar y coordinar la aplicacion, seguimiento y evaluacion de los futuros pla-
nes de igualdad, detectando posibles desequilibrios y obstaculos que buscara elimi-
nar a través de sus propuestas.

e) Realizar actuaciones en materia de igualdad de género en el ambito del municipio,
colaborando con el Ayuntamiento en la puesta en marcha de los Planes de Igualdad,
aplicando siempre la perspectiva de género segun la normativa vigente.

f) Llevar a cabo cualquier otra funcion relacionada con los objetivos para la que ha
sido creada.

Para el desarrollo de sus funciones, la Comision podra solicitar datos, informes y docu-
mentos a los servicios administrativos del Ayuntamiento, especificando el asunto concreto
por el que es necesario conocerlos. La facilitacion de la informacion sera realizada en
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Jueves, 02 de Febrero de 2023

13. Conclusiones.

La igualdad entre mujeres y hombres es un objetivo ambicioso que requiere de la partici-
pacion de todos los agentes sociales para su consecucion. Ese camino hacia la igualdad
conlleva efectuar cambios estratégicos en las organizaciones y en cémo se actia desde
ellas. El Plan de Igualdad Municipal se convierte asi en un instrumento orientativo, como
hoja de ruta, para intervenir en la realidad del municipio en los proximos afos. Solo con el
compromiso de todas las partes implicadas es posible su implementacion y éxito.

Se trata de un documento ambicioso, que cuenta con 7 areas de actuacion, 13 objetivos
generales, 30 objetivos especificos y 48 acciones. Su elaboracion se ha fundamentado en la
participacion ciudadana, buscando un acercamiento a las verdaderas problematicas de mu-
jeres y hombres, que contribuyen a generar y perpetuar situaciones de desigualdad. En ella
la implicacién a nivel politico, técnico y de la poblacion ha sido clave. La propuesta de
acciones se ha planteado contemplando la realidad presupuestaria de la Concejalia de
Igualdad, la participacion de las demés Concejalias asi como la busqueda de recursos ex-
ternos con posibles subvenciones de otras instituciones y organismos con los que habi-
tualmente se colabora.

El éxito de la implementacion va a centrarse en el grado de compromiso de todas las per-
sonas que forman parte del equipo responsable y demas participantes en su ejecucion. En
ese proceso es necesario no olvidar que solo es posible ejercer una ciudadania plena y el
ejercicio efectivo de los derechos que mujeres y hombres tienen reconocidos desde una
situacion de partida equilibrada, donde exista una igualdad de trato que propicie una socie-
dad justa e igualitaria.
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ANEXOS

FICHA DE SEGUIMIENTO/EVALUACION
DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES

I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
(Palenciana)

1. DESCRIPCION DE LA ACCION

Area:

Objetivo especifico:

Accion:

2. ESPECIFICACION

Denominacion:

Descripcion (maximo detalle posible para puesta en marcha y concrecién):

Departamento/s
y persona/s responsable/s:

Periodo temporal (cuando comienza, acaba, si se extiende o no durante todo el plan)

Finalista: D Continua: D Cada afio: D Afio actual: D
.. Hombres - Adecuados -
Participantes: Recursos:
® Mujeres - (8ilNo) No adecuados -

3. GRADO DE CUMPLIMIENTO

Total (mes de inicio y duracion prevista):
Parcial (mes de inicio y duracion real):
Nulo:

Presupuesto estimado inicial: Presupuesto ejecutado:

Esperados -

Resultados:

Obtenidos -
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Indicadores para los resultados
INDICADORES Obtenido Previsto Mejoras
Incidencias:
Dificultades
Soluciones
Modificaciones

Si no se desarrollan todas las actividades indicar la actividad y el motivo.

ACTIVIDAD: ‘

MOTIVO:

Falta de recursos humanos: D Falta de participacion:

desarrollo: Otros (especificar): D

Falta de recursos materiales: I:, Desconocer el D
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GLOSARIO DE TERMINOS

Accion positiva. Medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsis- tan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el
objetivo per- seguido en cada caso.

(Articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)

Acoso por razoén de sexo. Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una perso-
na, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

(Articulo 7.2 de la LOIEMH)

Acoso sexual. Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propo-
sito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

(Articulo 7.1 de la LOIEMH)

Ambito productivo. Espacio en el que se da el trabajo productivo o asalariado que est4 orientado
a la produccion de los bienes y servicios del mercado.

Ambito reproductivo. Espacio donde se desarrolla el trabajo reproductivo, el referido a la satis-
faccion de las necesidades de la familia que constituye dimension necesaria para la reproduccion
social y humana.

Analisis de género. Es una forma sistematica de observar el impacto diferenciado de programas,
proyectos, politicas y piezas legislativas sobre las mujeres y los hombres. Este proceso se inicia
con la recopilacion de datos desagregados segun sexo y de informacion sensible al género sobre la
po- blacion a estudiar.

(EUSTAT - Instituto Vasco de estadistica)

Brecha de género. En la mayoria de las sociedades, las mujeres sufren desventajas sociales y
economicas debido a la diferencia en la valoracion de lo que supone “masculino”. Esos diferencia-
les en el acceso, participacion, acceso y control de recursos, servicios, las oportunidades y los
bene- ficios del desarrollo se conocen como brechas de género. El anélisis de las brechas de
género per- mite ver el alcance de las desigualdades en todos los ambitos.

(Proyecto Equal “En Clave de Culturas” 2007)
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Brecha de género. Es la diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de una
variable; se calcula restando tasa femenina de la tasa masculina. Cuanto menor sea la “brecha”,
mads cerca estaremos de la igualdad.

(Glosario sobre igualdad de género e igualdad de oportunidades en el ambito laboral — IAM)
Brecha salarial de género

La brecha de género no ajustada a las caracteristicas individuales que pueden explicar parte de las
diferencias salariales entre hombres y mujeres, es la diferencia entre el salario bruto por hora de
los hombres y el de las mujeres, expresado como porcentaje del salario bruto por hora de los
hombres.

(Instituto Nacional de Estadistica, INE)

Clausulas de igualdad de mujeres y hombres. Conjunto de requisitos, criterios, obligaciones,
deberes o compromisos que las administraciones incluyen en la contratacion, subvencion o conve-
nios publicos y cuya finalidad es avanzar en la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

(Glosario de términos sobre medidas de igualdad y clausulas para la igualdad - Emakunde)

Coeducacion. Coeducar consiste en desarrollar todas las capacidades, tanto de nifias como de ni-
fios, a través de la educacion. Supone eliminar estereotipos o ideas preconcebidas sobre las carac-
teristicas que deben tener las nifias y los niflos, los chicos y las chicas, las mujeres y los hombres.
Cada nifio o cada nifia tiene derecho a ser diferente, por lo que es necesario educar valorando las
diferencias individuales y las cualidades personales.

(IAM — Instituto Andaluz de la Mujer)

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Creacion de una estructura y organizacion
del entorno laboral que facilite a mujeres y a hombres la combinacion del trabajo, las responsabili-
dades familiares y la vida personal. Para la creacion de tal estructura se establecen determinadas
acciones como la introduccién de sistemas de permiso por razones familiares, de permiso parental,
de atencion a personas dependientes (menores, personas mayores, con discapacidad).

(Guia de corresponsabilidad STES-Intersindical Organizacion de Mujeres — Instituto de la Mujer)

Corresponsabilidad. El término corresponsabilidad alude al necesario reparto de las tareas
domés- ticas y responsabilidades familiares entre miembros de un hogar, entre quienes conviven
en el mismo domicilio. También son corresponsables los agentes sociales y econémicos, pues son
factor clave en el desarrollo de politicas, programas y medidas dirigidas a conseguir la igualdad de
opor- tunidades entre mujeres y hombres y la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

(Glosario sobre igualdad de género e igualdad de oportunidades en el ambito laboral — IAM)
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Datos desagregados por sexo. Son datos a los que se aplica la clasificacion cruzada por sexo y asi
presentan informacion separada para hombres y mujeres, niflos y nifias. Los datos desagregados
por sexo reflejan los roles, situaciones reales, condiciones generales de hombres y mujeres, nifias
y nifios en cada aspecto de la sociedad. Por ejemplo, la tasa de alfabetizacion, nivel educativo,
pro- piedad de negocios, empleo, diferencias salariales, dependientes, propiedad de la vivienda y
la tie- rra, préstamos y créditos, deudas, etc. Cuando los datos no estan desagregados por sexo, es
mas dificil identificar las desigualdades reales y potenciales. Los datos desagregados por sexo son
nece- sarios para un analisis de género eficaz.

(Guia “Profundicemos mds en términos de género” — ONU MUJERES)
Derechos humanos. Derechos que pertenecen a todos los seres humanos por el hecho de serlo.

Desigualdad de género. Diferencia social entre mujeres y hombres que favorece a uno de los gru-
pos y que pueden originar injusticia en el acceso a recursos (salud, empleo, etc.)

Discriminacion. Trato diferenciado y desigual hacia una persona o un grupo en diversos ambitos
de la vida social en funcion de una o varias categorias, sean estas reales, atribuidas o imaginarias,
tales como la cultura, el género, la edad o la clase social. La discriminacion es un acto que limita o
perjudica el acceso a derechos de las personas afectadas. En la actualidad, cuenta también con una
acepcion positiva, denominada habitualmente ‘accion positiva’, dirigida a favorecer la igualdad de
las personas estableciendo, por ejemplo, determinadas cuotas de poder a quienes que se encuentran
en situaciones de desigualdad (Ej. medidas para asegurar la de representacion equilibrada entre
mujeres y hombres en las listas electorales).

(Diccionario de Asilo — Comision de Ayuda al Refugiado en Euskadi)

Empoderamiento. Término acufiado en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de Beijing
(Pekin) en 1995. Esta referido a aumentar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
y acceso al poder.

Estereotipos de género. Generalizaciones simplistas de los atributos de género, las diferencias y
los roles de las mujeres y los hombres. Las caracteristicas estereotipificadas sobre los hombres los
describen como competitivos, codiciosos, autonomos, independientes, beligerantes, interesados en
los bienes privados. Los estereotipos paralelos sobre las mujeres las representan como cooperado-
ras, acogedoras, atentas, comunicativas, orientadas al grupo, interesadas en los bienes publicos.
Con frecuencia los estereotipos se usan para justificar la discriminacion de género mas ampliamen-
te y pueden reflejarse y reforzarse con las teorias tradicionales y las modernas, las leyes y las
practicas institucionales. Los mensajes que refuerzan los estereotipos de género y la idea que las
mujeres son inferiores vienen en una variedad de “envases” —desde canciones y anuncios publici-
tarios hasta proverbios tradicionales.

(UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions)
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Feminidad. La feminidad es la distincion cultural historicamente determinada, que caracteriza a la
mujer a partir de su condicion genérica y la define de manera contrastada, excluyente y antagonica
frente a la masculinidad del hombre. Las caracteristicas de la feminidad son patriarcalmente asig-
nadas como atributos naturales, eternos y ahistoricos, inherentes al género ya cada mujer.
Contrasta la afirmacion de lo natural con que cada minuto de sus vidas, las mujeres deben realizar
activida- des, tener comportamientos, actitudes, sentimientos, creencias, formas de pensamiento,
mentalida- des, lenguajes y relaciones especificas en cuyo cumplimiento deben demostrar que en
verdad son mujeres.

(“Identidad Femenina” - Marcela Lagarde)

Feminizacion de la pobreza. Dentro de la pobreza una serie de fenémenos afectan de manera
dife- rente a hombres y mujeres, y el resultado es que: hay mas mujeres pobres que hombres
pobres; las mujeres sufren de pobreza mas grave que los hombres; y la pobreza femenina registra
una tenden- cia mas marcada al aumento, en gran parte debido a que cada vez hay mas hogares
con jefatura femenina. A este conjunto de fenomenos se lo llama “feminizacion de la pobreza”.
Aunque la idea de la feminizacion de la pobreza ha sido cuestionada, ha puesto de relieve la
necesidad de recono- cer que la pobreza afecta a hombres y mujeres de diferente manera, y que el
género constituye un factor —al igual que la edad, factores étnicos y la ubicacion geografica,
entre otros— que influyen en la pobreza y aumentan la vulnerabilidad de las mujeres.

(Guia “Profundicemos mas en términos de género” — ONU MUJERES)

Género. Se refiere a los atributos y oportunidades sociales asociados con ser hombre y mujer y las
relaciones entre mujeres y hombres y nifias y nifios, asi como las relaciones entre mujeres y hom-
bres. Estos atributos, oportunidades y relaciones se construyen socialmente y se aprenden a través
de procesos de socializacion. Son especificos del contexto/tiempo y cambiables. El género deter-
mina lo que se espera, se permite y se valora en una mujer o un hombre en un contexto determina-
do. En la mayoria de las sociedades existen diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres
en las responsabilidades asignadas, las actividades realizadas, el acceso y el control de los
recursos, asi como las oportunidades de toma de decisiones. El género es parte de un contexto
sociocultural mas amplio. Otros criterios importantes para el analisis sociocultural incluyen clase,
raza, nivel de pobreza, etc.

(UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions)

Igualdad. Prohibicion de discriminacion; mandato constitucional que impide dar un trato diferen-
ciado a quienes se encuentran en situacion de igualdad, utilizando un criterio de diferenciacion
prohibido y buscando un resultado que menoscabe el ejercicio de un derecho. Se trata a la vez de
uno de los valores superiores del ordenamiento (CE, art. 1.1) y de un derecho fundamental a no ser
discriminado (CE, art. 14). Se halla igualmente reconocido como mandato del Convenio Europeo
de Derechos Humanos que obliga a que los derechos alli reconocidos se ejerzan sin distincion al-
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guna basada en ciertas razones subjetivas que resultan vedadas. Es, por tanto, un valor comin a la
UE y a sus Estados miembros (TUE, art. 2).

(Diccionario panhispdnico del espaiiol juridico — dpej.rae.es)

Igualdad formal o igualdad juridica. Igualdad en la ley “sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra
condicién o circuns- tancia personal o social.” conforme al articulo 14 de la Constitucién de 1978.

Igualdad material o igualdad real. Contemplada por el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola
de 1978 como mandato a los poderes publicos para promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdmica, cultural y social”.

Igualdad entre mujeres y hombres y mujeres (igualdad de género).Se refiere a la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y hombres y nifias y nifios. La igualdad no
significa que las mujeres y los hombres vayan a ser lo mismo, sino que los derechos, las responsa-
bilidades y las oportunidades de las mujeres y los hombres no dependeran de que hayan nacido
hombre o mujer. La igualdad de género implica que se tomen en consideracion los intereses, nece-
sidades y prioridades tanto de mujeres como de hombres, reconociendo la diversidad de los dife-
rentes grupos de mujeres y hombres. La igualdad de género no es un problema de mujeres, pero
debe preocupar e involucrar plenamente a hombres y mujeres. La igualdad entre mujeres y hom-
bres se considera tanto una cuestion de derechos humanos como una condicién previa y un indica-
dor del desarrollo sostenible centrado en las personas.

(UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions)

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas.

(Articulo 4 LOIEMH)

Indicadores de género. Indicadores que permiten analizar la situacion de hombres y mujeres, en
determinadas areas sociales y econdmicas como educacion, empleo, salarios e inclusion social,
salud, ciencia y tecnologia, etc.

(INE — Instituto Nacional de Estadistica)

Herramientas para monitorizar las diferencias de género, sus cambios en el tiempo y el avance
hacia los objetivos de igualdad de género.

(Instituto Europeo de la Igualdad de Género)
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Lenguaje sexista. Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se subordina, se infrava-
lora y se excluye a la mujer.

(Glosario de términos sobre medidas de igualdad y clausulas para la igualdad - Emakunde

Mainstreaming de género (transversalidad de género). La transversalidad de género es una es-
trategia eficaz para el avance en la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres en las poli-
ticas publicas y supone contribuir a eliminar desigualdades de género, corregir procedimientos y
métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio social. No se trata de una aplicacion esporadi-
ca de medidas puntuales sino de la aplicacion de politicas transversales de género que supongan un
cambio estructural y social.

(Instituto de las Mujeres — Ministerio de Igualdad)

Masculinidad. Se refiere al significado social de la hombria, que se construye y define social,
historica y politicamente, en lugar de estar determinada biologicamente. Masculinidad Fuente:
UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “Gender Equality, UN Coherence and you”. Hay mu-
chas definiciones construidas socialmente sobre qué es ser hombre. Pueden cambiar con el trans-
curso del tiempo y dependiendo del lugar. El término se relaciona con las nociones e ideales perci-
bidos acerca de como los hombres deben comportarse o se espera que se comporten en un contexto
determinado. Las masculinidades no son solo acerca de los hombres; las mujeres también materia-
lizan y producen el significado y las practicas de la masculinidad.

(Guia “Profundicemos mds en términos de género” — ONU MUJERES)

Participacion social. La participacion social implica la agrupacion de los individuos en organiza-
ciones de la sociedad civil para la defensa y representacion de sus respectivos intereses, por ejem-
plo grupos de inmigrantes, discapacitados, ... Que buscan el mejoramiento de las condiciones de
vida o defensa de intereses. El desarrollo de este tipo de participacion articula el tejido social orga-
nizacional que puede tener presencia importante en el desarrollo de nuevas formas de
participacion, sobre todo en la esfera de lo publico. Es un derecho humano esencial de toda
persona y, una socie- dad puede considerarse democratica cuando todos sus ciudadanos y
ciudadanas participan.

(divulgaciondinamica.es)

Patriarcado. El patriarcado es un sistema de dominio institucionalizado que mantiene la subordi-
nacion e invisibilizacion de las mujeres y todo aquello considerado como ‘femenino’, con respecto
a los varones y lo ‘masculino’, creando asi una situacion de desigualdad estructural basada en la
pertenencia a determinado ‘sexo biologico’. Tiene su origen historico en la familia, cuya jefatura
ejerce el padre y se proyecta a todo el orden social. Esta situacion se mantiene a través de regime-
nes, habitos, costumbres, practicas cotidianas, ideas, prejuicios, leyes e instituciones sociales, reli-
giosas y politicas que definen y difunden una serie de roles a través de los cudles se vigila, se apro-
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pia y se controla los cuerpos de las mujeres, a quienes no se les permite gozar de una completa
igualdad de oportunidades y derechos.

(Diccionario de Asilo — Comision de Ayuda al Refugiado en Euskadi)

Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades (PMIO). Es un Plan de accion recogido en un
documento, tras la evaluacion de los resultados obtenidos en el diagnostico de situacion. El docu-
mento incluira una serie de acciones y medidas, con el objetivo de lograr en el municipio la incor-
poracion de las politicas de igualdad necesarias para alcanzar la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres. Supone un compromiso por parte de la corporacion local, que se ha de
concretar en unos objetivos y acciones a desarrollar, acotado en el tiempo, y dotado de los medios
y recursos necesarios para su puesta en marcha.

(Manual de elaboracion de Planes Municipales de Igualdad de Oportunidades de la Generalitat Valenciana)
Politicas de igualdad. El conjunto de las decisiones, objetivos y medidas adoptadas por las
institu- ciones publicas en relacion al fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y a la
mejora de la situacion socioecondmica, politica, y cultural de la mujer.

(BUSTELO Y LOMBARDO 2007:11)

Prejuicio. Idea que, a pesar de ser falsa o simplificadora, se acepta como si fuese verdad, al estar
basada en estereotipos culturalmente establecidos.

(Guia de corresponsabilidad STES-Intersindical Organizacion de Mujeres — Instituto de la Mujer)
Roles de género. Conjunto de deberes, prohibiciones y expectativas acerca de los
comportamientos y actividades considerados socialmente apropiados para las personas que poseen
un sexo determi- nado.

(Diccionario de Accion Humanitaria y Cooperacion al Desarrollo — Universidad del Pais Vasco)

Sexo. El sexo viene determinado por la naturaleza, una persona nace con sexo masculino o femeni-
no. En cambio, el género, varén o mujer, se aprende, puede ser educado, cambiado y manipulado.

(mujeresenred.net)

Es el conjunto de caracteristicas fisicas, bioldgicas, anatomicas y fisiologicas que vienen desde el
nacimiento y que distinguen a hombres y mujeres.

(Glosario de términos relacionados al enfoque de igualdad de género — Save the children 2018)
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Usos del tiempo. Tiempo destinado por las personas a las distintas actividades de la vida diaria,
como el trabajo remunerado, el trabajo no remunerado y las actividades personales.

(INE — Instituto Nacional de Estadistica)

Violencia de género. Seglin la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medias de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género en su articulo 1, se trata de la violencia que, como manifes-
tacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convi-
vencia. Comprende todo acto de violencias fisicas y psicologicas, incluidas las agresiones a la li-
bertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad. También compren-
de la violencia que con el objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus fa-
miliares o allegados menores de edad por parte de las personas indicadas al principio.

(Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medias de Proteccién Integral contra la Violencia de Género)
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