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OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social
Coérdoba

Nam. 386/2023

El Consejo Rector del Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cordoba, en sesiones ordinarias, celebradas el pasado 25 de
marzo y 23 de diciembre de 2022, ha adoptado, entre otros,
acuerdos relativos a la aprobacién de las Bases de la Convocato-
ria por las que habran de regirse los procesos de Funcionariza-
cion del Personal laboral Fijo del Instituto Provincial de Bienestar
Social de Cérdoba.

“BASES GENERALES POR LAS QUE SE RIGEN LOS PRO-
CESOS DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL
FIJO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL
DE CORDOBA.

BASE PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los proce-
sos selectivos relativos al procedimiento de promocion interna ho-
rizontal para la integracion voluntaria en el régimen funcionarial
del personal laboral fijo que cumpla los requisitos que se sefialan
en la Base Segunda, a fin de su adaptacién al régimen juridico de
las plazas y puestos que vienen ocupando.

El proceso de funcionarizacién no supondra en ningln caso la
incorporacion de nuevo personal al Organismo Auténomo.

1.2. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos de funcionarizacion se regiran por lo
establecido en las presentes Bases, las cuales tendran el carac-
ter de Bases Generales, y por las Bases Especificas de cada una
de las categorias convocadas. Asimismo seran de aplicacion a
estos procesos selectivos lo dispuesto en las siguientes normas:
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio de
la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracion Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las
Reglas basicas y Programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cién Local; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; Ley 22/2021, de 28 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado, y Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral al servicio del Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cérdoba y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refie-
re al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Es-
pafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
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el que se aprueba el TREBEP; Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igual-
dad de género en Andalucia.

Las presentes Bases y las correspondientes Bases Especificas
vincularan a la Administracion y a los tribunales que han de juz-
gar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
s6lo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los me-
dios informéticos y telematicos disponibles para agilizar las con-
vocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la re-
duccion de cargas administrativas. Igualmente, se garantizara
que la informacion y documentacion se recoja en formatos ade-
cuados de manera que resulten accesibles y comprensibles a to-
dos los aspirantes.

1.3. Sistema selectivo.

Los procesos de seleccion se realizaran mediante el sistema de
concurso-oposicion, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposi-
cion Transitoria 22 del TREBEP, dado que la naturaleza del pro-
cedimiento hace aconsejable y necesario valorar otros méritos
distintos de los conocimientos que se puedan evaluar a través de
los ejercicios que se efectuen.

Es por ello que se contemplara especificamente como méritos,
los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las
pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de
agilidad, se altera el orden de celebracién de las fases del proce-
dimiento selectivo, celebrandose en primer lugar la fase de oposi-
cion. En ningdn caso, los puntos obtenidos en la fase de concur-
so podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

1.4. Publicacion.

Las Bases Especificas que hayan de regir los procesos selecti-
vos de funcionarizacion, se publicaran en el «Boletin Oficial» de
la Provincia, asi como extracto de las mismas en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Las citadas Bases, junto con toda la informacion que afecte a
las mismas y a su desarrollo, seran publicadas en la pagina web
corporativa (www.ipbscordoba.es), con el fin de garantizar la ma-
yor transparencia.

En las Bases de convocatoria se tendré en cuenta la necesaria
minoracion de cargas administrativas, facilitando y simplificando
las relaciones entre la Administracién convocante y las personas
aspirantes.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en las pruebas selecti-
vas, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibili-
dad de participacion de los nacionales de otros Estados, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcan-
ce y efectos en él previstos.

b) La persona aspirante debera ostentar la condicion de perso-
nal laboral fijo del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cér-
doba, habiendo accedido a la misma mediante la superacién de
un proceso selectivo desarrollado en el marco de una Oferta de
Empleo Publico, con arreglo a los principios de igualdad, mérito y
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capacidad, con anterioridad al 13 de mayo de 2007.

c) El personal debera estar en activo a la fecha de la convoca-
toria y mantener dicha situacion hasta la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Igualmente, se entenderd que cum-
plen estos requisitos quienes durante el periodo sefialado hayan
estado en situacion de excedencia con reserva de puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado, o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
Empleo Publico.

e) Poseer la titulacion exigida para acceder al Grupo/Subgrupo
correspondiente de personal funcionario.

f) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a ti-
tulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titula-
cion y a nivel académico universitario oficial.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse a la
fecha del nombramiento como personal funcionario de carrera.

Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que
quienes soliciten su participacion: declaren en su solicitud que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, hayan abona-
do la correspondiente tasa y presenten copia que acredite que es-
tan en posesion de la titulacion exigida para la convocatoria co-
rrespondiente.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-
cia del IPBS, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria espe-
cifica en el Boletin Oficial del Estado, en el modelo normalizado
de solicitud habilitado al efecto en la direccion web:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites.

Las bases especificas de la convocatoria se publicaran integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el ta-
blén de edictos de la Sede Electronica del IPBS, asi como la co-
rrespondiente resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia del titulo
académico oficial o, en su caso, justificante de abono de la tasa
para la expedicion del titulo, asi como de la documentacién acre-
ditativa del autobaremo de los méritos conforme al baremo previs-
to en esta convocatoria.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del IPBS, cuya direccion es:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites, pero deberan en-
tregarlo impreso y firmado en la Oficina de Registro del IPBS, si-
ta en Avenida Buen Pastor, 12 de Cérdoba, en horario de aten-
cién al publico o por cualquiera de las formas previstas en la nor-
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mativa sobre procedimiento administrativo coman.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Solo en este caso se enten-
deréd que las solicitudes han tenido entrada en el Registro del
IPBS en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Co-
rreos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de
cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifica-
do digital) a través de la sede electrénica:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites, tendran la opcién
en dicho proceso de la emision del documento de autoliquidacion
para el abono de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacién debera
ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias que se in-
diguen en el propio documento, sin necesidad de que se presen-
te por registro la autoliquidacién de la tasa ya abonada. Ademas,
la cumplimentacién de la solicitud permite el pago telematico de la
tasa por derechos de examen generando previamente el docu-
mento de pago, que podra abonarse accediendo al siguiente en-
lace: sede.haciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier
otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o comproban-
te de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas se-
lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocion, formacién, o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.
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Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspiran-
tes manifiesten en su solicitud que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 32, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presiden-
cia del IPBS dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admiti-
das y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso.
La Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia
y las listas certificadas se insertaran en la pagina Web Corporati-
va (www.ipbscordoba.es).

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclu-
sién u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial» de
la Provincia, para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el
Presidente del IPBS dictara Resolucion, que se publicara en el
«Boletin Oficial» de la Provincia y en la web corporativa, decla-
rando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y ex-
cluidas. Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el lugar,
fecha de inicio de la primera fase de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, so-
bre su exclusion u omision en las listas provisionales, y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de
reposicién ante el Presidente del Organismo Auténomo, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-Administrati-
vo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, significandose que en caso de interponer recur-
so de reposicién, no se podra interponer el contencioso-adminis-
trativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simul-
tanearse ambos recursos.

BASE QUINTA. TRIBUNALES

Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no in-
ferior a cinco, debiendo designarse el mismo ndmero de miem-
bros suplentes, siendo su composicidn la siguiente:

-Presidencia: Persona designada por la Presidencia del IPBS.

-Vocalias: Cuatro Vocales, designados/as por la Presidencia
del IPBS.

-Secretaria: Quien ostente la Secretaria de la Corporacién o
quien designe, con voz y sin voto.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titu-
lacion o especializacion igual o superior a la de la plaza convoca-
da.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno,
y en las demas disposiciones vigentes.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de
las pruebas selectivas, asi como la consideracién, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realiza-
cion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisio-
nes motivadas que se estimen pertinentes.

Asimismo, correspondera al Tribunal adoptar las medidas opor-
tunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad
que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad
de condiciones que el resto de participantes, disponiéndose los
medios necesarios.

Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su compo-
sicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a ti-
tulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estan sujetas a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco pue-
dan ser nombrados como personal colaborador o asesor de los
Tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para estas plazas que se convo-
can en los cinco afios anteriores a la publicacién de las convoca-
torias.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsa-
bles del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y
de los plazos establecidos legalmente.

Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la cele-
bracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se re-
querira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Se-
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cretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los
asistentes al menos tres de sus miembros, excluida la persona
gue ostente la Secretaria del Tribunal.

Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las per-
sonas aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no
cumple todos los requisitos exigidos por las presentes bases, pre-
via audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclu-
sién a la Presidencia del IPBS, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

En ningln caso, los Tribunales podran proponer para su nom-
bramiento un nimero superior de personas aprobadas al de las
plazas convocadas.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para de-
cidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido re-
quiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran
con voz pero sin voto. También, podran nombrar personal que co-
labore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de selec-
cion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus fun-
ciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al
efecto.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin per-
juicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera
interponer de conformidad con la legalidad vigente, las personas
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano
de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias habiles,
desde la publicacion de la puntuacion obtenida por los aspirantes,
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, respectiva-
mente. En el caso de presentar estas reclamaciones en lugar dis-
tinto al registro de esta Corporacion, y al objeto de agilizar el pro-
cedimiento, la persona interesada lo comunicara por correo elec-
tronico (info@ipscordoba.net).

La composicién de los Tribunales que han de juzgar las corres-
pondientes pruebas selectivas serd aprobada por Resolucion de
la Presidencia del IPBS, asi como el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de la fase de oposicion, anunciandose con al menos quin-
ce dias habiles de antelacién a la fecha su comienzo en el «Bole-
tin Oficial» de la Provincia, asi como en la web Corporativa.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos conforme a lo dis-
puesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio. En los mismos términos se-
ran retribuidos los especialistas-asesores del Tribunal.

BASE SEXTA. SISTEMA SELECTIVO

1. El concurso-oposicién sera el método de acceso para los
puestos convocados y regird mediante proceso restringido y que
consistira en tres fases.

A) Primera. Curso de formacion de Evaluacién continua.

El Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, previa
negociacion con la Mesa General de Negociacién impartira un
curso especifico de adaptacion que versara sobre las materias
que figuran en el Anexo con la siguiente duracion:

-Grupos Al y A2: 50 horas.

-Grupo C1: 40 horas.

-Grupos C2: 30 horas.

La asistencia al curso sera obligatoria, exigiéndose al menos
una asistencia del 50% de su duracion, salvo enfermedad debida-
mente acreditada.
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La organizacion promoverd la imparticion de los cursos con ca-
racter semipresencial, favoreciendo la utilizacion de los medios
telematicos disponibles.

La evaluacion del curso se realizara a través del sistema de
evaluacion continua, puntuandose la asistencia al mismo con un
70% de la puntuacion, y el 30% restante por el aprovechamiento
del mismo.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado sera de 10
puntos, con un criterio de ponderacion del 35% de la nota final.

B) Segunda. Pruebas finales de valoracién de conocimientos
(Oposicion).

La prueba final de valoracién de conocimientos consistira en
responder por escrito un cuestionario tipo “test" de 1.30 horas de
duracion que versara sobre las materias propias del puesto de
trabajo y que se recogen en el temario de los cursos del Anexo |,
con el siguiente nimero de preguntas:

-Grupos Al y A2: 50 preguntas tipo “test" con tres respuestas
alternativas.

-Grupo C1: 35 preguntas tipo "test" con tres respuestas alterna-
tivas.

-Grupo C2: 30 preguntas tipo "test" con tres respuestas alterna-
tivas.

La Puntuacion méaxima por este apartado serd 10 puntos no
tendra caréacter eliminatorio, y tendra un criterio de ponderacion
de la nota final de 25 %

C) Tercera. Valoracién de Méritos.

El Tribunal, procedera a la evaluacion de los méritos alegados
por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Valoracion del trabajo desarrollado, con una puntuacién ma-
xima de 7 puntos.

-Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de
trabajo desarrollado en la Administracion Local, en un puesto de
trabajo clasificado en la misma categoria profesional y de la mis-
ma naturaleza del puesto a que se accede: 0,45 puntos.

-Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de
trabajo desarrollado en la Administraciéon Local, en un puesto de
trabajo clasificado en inferior categoria profesional y de la misma
naturaleza del puesto a que se accede: 0,20 puntos.

b) Antigiiedad, con una puntuacién maxima de 1 punto.

-Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses, de
servicios prestados en la Administracion Local: 0,30 puntos.

c) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias y Jornadas
organizadas por Empresas y otros Organismos Publicos con una
puntuacién maxima de 2 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccio-
namiento expresamente incluidos en las convocatorias, que debe-
ran versar sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias de los puestos de trabajo.

-Hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

-De 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

-De 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

-De 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

-De 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

-De 101 a 150 horas: 0,30 puntos por curso.

-De 151 a 250 horas: 0,40 puntos por curso.

-De 251 horas en adelante: 0,5 puntos por curso.

Acreditacién de los méritos alegados:

a) Valoracién del trabajo y antigiiedad: mediante certificacion
expedida por la Administracion correspondiente.

b) Cursos de formacion: mediante certificado o documento
acreditativo de la asistencia expedido por el ente organizador de
los mismos.
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La puntuacion maxima a obtener en la valoracién de méritos
sera de 10 puntos, y tendra una ponderacion del 40% de la nota
final.

2. Los resultados de las diferentes apartados se haran puablicos
inmediatamente después de acordados por el Tribunal mediante
anuncio que se publicara en el Tablén de Edictos del IPBS.

3. La calificacion final de apto se obtendra cuando el aspirante
consiga por una puntuacion igual o superior 5 puntos como resul-
tando de realizar la suma de las calificaciones obtenidas en la
evaluacion continua del curso, tipo test-oposicion y la valoracion
de méritos, aplicando la ponderacién porcentual sefialada en ca-
da uno de los aportados.

BASE SEPTIMA. PUBLICACION Y TOMA DE POSESION

Finalizada la seleccion, el Tribunal calificador publicara en la
Sede Electronica del IPBS, la lista de personas aprobadas, con
indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposi-
cién como en la de concurso, desglosada ésta ultima conforme a
los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ira ordenada por
orden de puntuacion.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribu-
nal calificador, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alega-
ciones no tendran caracter de recurso al referirse a un acto de
tramite no cualificado. Estas alegaciones seran tenidas en cuenta
por el Tribunal en sus deliberaciones, resolviéndose individual-
mente o con la decisién que se derive de la publicacion de la rela-
cion definitiva de personas aprobadas, segun las personas afec-
tadas en cada caso.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal calificador
hara publica, en el la sede electronica a través de la pagina web
www.ipbscordoba.es la relacién definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada
una de las fases del proceso selectivo. La relacion definitiva de
personas aprobadas emitida por el Tribunal sera publicada en el
«Boletin Oficial» de la Provincia y elevada con propuesta de nom-
bramiento como personal funcionario de carrera al Presidente del
IPBS.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podréa su-
poner que han superado las pruebas selectivas un nimero de
personas aspirantes superior al de las plazas convocadas.

BASE OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los personas aprobadas a que se refiere la base anterior apor-
taran, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de
personas aprobadas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados/as y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia o documentacién aportada para
tomar parte en el proceso de seleccion.

BASE NOVENA. NOMBRAMIENTO Y ASIGNACION DE DES-
TINOS

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presi-
dencia del IPBS resolvera el nombramiento a favor de las perso-
nas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
Provincia (BOP) de Cérdoba.

Las personas nombradas quedaran destinadas en el puesto de
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trabajo que ocupa, incorporando la antigiiedad y trienios que de-
tentaban en su condicién de laboral fijo.

El personal que voluntariamente no acceda a la adaptacion o
no supere el sistema de acceso, permanecera en los puestos que
ocupa.

BASE DECIMA. RECURSOS

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las Bases de Con-
vocatoria Especificas se podra interponer, con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante la Presidencia del IPBS, en el pla-
zo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a),
en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sig-
nificandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podré interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de
sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugna-
dos por las personas interesadas en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (PAC).
Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produz-
can indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
Presidencia del IPBS, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la citada ley.

ANEXO |
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA

I. Denominacién: Licenciado/a o Graduado/a Empresaria-
les.

-Escala de Administracion General.

-Subescala de Gestion.

-Grupo: A. Subgrupo: Al.

-Numero de Plazas afectadas: 1.

-Publicacién en el BOE: 10/06/1998 nimero 138.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

-Numero Temas que habran de incorporar las Bases Especifi-
cas: 10 Temas.

Il. Denominacion: Licenciado/a en Derecho o Graduado/a
en Derecho.

-Escala de Administracion General.

-Subescala de Gestion.

-Grupo: A. Subgrupo: Al.

-Titulacion: : Licenciado/a en Derecho o Graduado/a en Dere-
cho.

-Numero de Plazas afectadas: 1.

-Publicacién en el BOE: 26/04/2000 nimero 100.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

-Numero de Temas de las Bases Especificas: 10 Temas.

Ill. Denominacion: Licenciado/a en Informéatica o
Graduado/a en Informética.

-Escala de Administracion General.

-Subescala de Gestion.

-Grupo: A. Subgrupo: Al.

-Titulacion: Licenciado/a en Informética o Graduado/a en Infor-
maética.
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-Numero de Plazas afectadas: 1.

-Publicacién en el BOE: 10/06/1998 nimero 138.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

-Numero de Temas de las Bases Especificas: 10 Temas.

IV. Denominacién Trabajador/a Social.

-Escala de Administracion General.

-Subescalade Gestion.

-Grupo: A. Subgrupo: A2.

-Denominacién: Trabajador/a Social.

-Titulacién: Graduado/Diplomado Trabajo Social.

-Numero de Plazas afectadas: 30.

-Publicacién en el BOE: 10/06/1998 nimero 138.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

-Numero de Temas de las Bases Especificas: 8 Temas.

V. Denominacion Administrativo.

-Escala de Administracion General.

-Subescala de Gestion.

-Grupo: C. Subgrupo: C1.

-Denominacion: Administrativo/a.

-Titulacion: Bachiller Superior/Formacion Profesional o Equiva-
lente.

-Numero de Plazas afectadas: 7.

-Publicacién en el BOE: 10/06/1998 nimero 138.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

-Numero de Temas de las Bases Especificas: 7 Temas.

VI. Auxiliar Administrativo.

-Escala de Administracion General.

-Subescala de Gestion.

-Grupo: D. Subgrupo: C2.

-Titulacién: Titulo EGB/Graduado en ESO.

-Numero de Plazas afectadas: 6.

-Publicacién en el BOE: 10/06/1998 nimero 138.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

-Numero de Temas de las Bases Especificas: 5 Temas”.

ANEXO Il
TEMARIO

I. Denominacién: Licenciado/a o Graduado/a Empresaria-
les.

Tema 1. El Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.
Organizacion y funcionamiento.

Tema 2. Equipos de Trabajo y Organos de Gobierno del Institu-
to Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

Tema 3. Programas Sociales aprobados por el Instituto Provin-
cial de Bienestar Social de Cérdoba.

Tema 4. Procesador de texto: Microsoft Word. Principales fun-
ciones y utilidades. Gestion, grabacion, recuperacién e impresion
de documentos.

Tema 5. Hoja de calculo: Microsoft Excel. Principales funcio-
nes y utilidades. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicién de
datos. Formulas.

Tema 6. El Presupuesto del IPBS: concepto, contenido, elabo-
racion y aprobacion. Bases de ejecucion del presupuesto. La pro-
rroga presupuestaria.

Tema 7. La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculaciéon
juridica.

Tema 8. Las modificaciones Crédito del Presupuesto: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 9. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los rema-
nentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo
y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada
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y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 10. La cuenta general de las entidades locales: conteni-
do, formacion, aprobacién y rendicion.

Il. Denominacion: Licenciado/a en Derecho o Graduado/a
en Derecho

Tema 1. El Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.
Organizacion y funcionamiento.

Tema 2. Equipos de Trabajo y Organos de Gobierno del Institu-
to Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

Tema 3. Programas Sociales aprobados por el Instituto Provin-
cial de Bienestar Social de Cérdoba.

Tema 4. Procesador de texto: Microsoft Word. Principales fun-
ciones y utilidades. Gestion, grabacion, recuperacién e impresion
de documentos.

Tema 5. Hoja de calculo: Microsoft Excel. Principales funcio-
nes y utilidades. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicion de
datos. Férmulas.

Tema 6. El Personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y Clases.

Tema 7. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos.

Tema 8. Seleccién de los Empleados Publicos. Principios Rec-
tores. Organos de Seleccion. Sistemas Selectivos y Oferta de
Empleo Publico.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo Comun. Los princi-
pios generales. Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacion. La ejecucién. El silencio administrativo.

Tema 10. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

Ill. Denominacion: Licenciado/a en Informéatica o
Graduado/a en Informética.

Tema 1. El Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.
Organizacion y funcionamiento.

Tema 2. Equipos de Trabajo y Organos de Gobierno del Institu-
to Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

Tema 3. Programas Sociales aprobados por el Instituto Provin-
cial de Bienestar Social de Cérdoba.

Tema 4. Procesador de texto: Microsoft Word. Principales fun-
ciones y utilidades. Gestion, grabacion, recuperacién e impresion
de documentos.

Tema 5. Hoja de calculo: Microsoft Excel. Principales funcio-
nes y utilidades. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicion de
datos. Férmulas.

Tema 6. La red informética del Instituto Provincial de Bienestar
Social de Cérdoba. Estructura y Organizacion. Seguridad y acce-
so a la informacion. Interconexién con EPRINET.

Tema 7. Aplicaciones Informaticas para la gestion de usuarios y
planificaciéon programas y Prestaciones de servicios sociales. Sis-
tema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales. Estructu-
ra. Niveles de gestion. Mddulos adyacentes.

Tema 8: Herramientas informéaticas para el control y justifica-
cion de los programas y prestaciones de servicios sociales a ni-
vel de autonémico. NetGefys y WebSad.

Tema 9: La administracion electronica en el Instituto Provincial
de Bienestar Social de Cérdoba. Aplicaciones de administracion
electrénica provinciales.

Tema 10: El Delegado y el Responsable de Proteccion de Da-
tos del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba. Fun-
ciones.

IV. Denominacién Trabajador/a Social.

Tema 1. El Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

Organizacion y funcionamiento.
Tema 2. Equipos de Trabajo y Organos de Gobierno del Institu-
to Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.
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Tema 3. Programas Sociales aprobados por el Instituto Provin-
cial de Bienestar Social de Cérdoba.

Tema 4. Procesador de texto: Microsoft Word. Principales fun-
ciones y utilidades. Gestion, grabacion, recuperacién e impresion
de documentos.

Tema 5. Hoja de calculo: Microsoft Excel. Principales funcio-
nes y utilidades. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicién de
datos. Formulas.

Tema 6. La intervencion profesional de un Trabajador Social en
la gestion de los Programas Sociales aprobados por el Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba. Elaboracion, desarro-
llo y ejecucion de un proyecto de intervencion social ante situacio-
nes de necesidad social.

Tema 7. El sistema de Autonomia Personal y Atencién a las
personas Dependientes. Procedimiento para la gestion y tramita-
cién de sistema de la Dependencia en Andalucia.

Tema 8. El Servicio de Ayuda a Domicilio como prestacion ga-
rantizada contenida en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Ser-
vicios Sociales de Andalucia. Procedimientos y tramites para la
gestion y puesta en marcha del servicio.

V. Denominacion Administrativo.

Tema 1. El Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.
Organizacion y funcionamiento.

Tema 2. Equipos de Trabajo y Organos de Gobierno del Institu-
to Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

Tema 3. Programas Sociales aprobados por el Instituto Provin-
cial de Bienestar Social de Cérdoba.
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Tema 4. Procesador de texto: Microsoft Word. Principales fun-
ciones y utilidades. Gestion, grabacion, recuperacién e impresion
de documentos.

Tema 5. Hoja de calculo: Microsoft Excel. Principales funcio-
nes y utilidades. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicion de
datos. Férmulas.

Tema 6. El Personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y Clases.

Tema 7. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos.

VI. Auxiliar Administrativo.

Tema 1. El Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

Organizacion y funcionamiento.

Tema 2. Equipos de Trabajo y Organos de Gobierno del Institu-
to Provincial de Bienestar Social de Cérdoba.

Tema 3. Programas Sociales aprobados por el Instituto Provin-
cial de Bienestar Social de Cérdoba.

Tema 4. Procesador de texto: Microsoft Word. Principales fun-
ciones y utilidades. Gestion, grabacion, recuperacién e impresion
de documentos.

Tema 5. Hoja de calculo: Microsoft Excel. Principales funcio-
nes y utilidades. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicion de
datos. Férmulas.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

En Coérdoba, a 6 de febrero de 2023. Firmado electronicamen-
te por el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social
Francisco, Angel Sanchez Gaitan.
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