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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
NUm. 293/2023

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia, de fecha 23 de diciembre de
2022, y numero 1983/2022, se aprobaron las Bases reguladoras
del procedimiento de seleccion de personal para la provision defi-
nitiva, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de perso-
nal laboral con la Categoria de Oficial de Servicios y Manteni-
miento del Ayuntamiento de Adamuz, que literalmente dicen:

"BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELEC-
CION DE PERSONAL PARA LA PROVISION DEFINITIVA, ME-
DIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA DE OFICIAL DE
SERVICIOS Y MANTENIMIETO DEL AYUNTAMIENTO DE ADA-
MUZ.

PRIMERA: Objeto de las bases

Es objeto de las presentes Bases regular el procedimiento de
seleccion de personal laboral fijo para la provisiéon definitiva de
una plaza de Oficial de Servicios y Mantenimiento, mediante el
sistema de concurso-oposicién, vacante en la Plantilla de Perso-
nal del Ayuntamiento de Adamuz, incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente al afio 2020, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, nimero 35, de 22 de febrero
de 2021.

SEGUNDA: Caracteristicas de la plaza.

Denominacion: Oficial de Servicios y Mantenimiento.

Grupo/Subgrupo: C2.

Escala:

Subescala: Personal de Oficios.

Funciones del puesto de trabajo: Realizacion de todo tipo de
trabajos relacionados con la actividad de mantenimiento o conser-
vacioén de edificios, equipamientos e instalaciones, con dominio
del oficio, utilizando para ello los medios y equipamiento adecua-
dos, incluyendo la fabricacion de objetos propios de las tareas del
puesto de trabajo.

Trabajos de reparacion en las instalaciones, equipos o materia-
les a su cargo.

Interpretacion de planos, e interpretacion o realizacion de cro-
quis, alzados y secciones, siguiendo las instrucciones que reciba
del personal técnico correspondiente.

Evaluacion previa de los materiales necesarios para desarro-
llar su funcién, y peticidn de los mismos, si procede, a los servi-
cios competentes.

Transporte de material y equipos, utilizando para ello los me-
dios adecuados.

Control, conservacion y limpieza del material a su cargo.

Solicitar y supervisar el suministro y disponibilidad de materia-
les y aprovisionamientos necesarios.

Colaborar en la supervision de servicios u obras subcontrata-
das.

Cumplimentar la documentacion propia de su actividad.

Revisar y proponer reformas en los procedimientos que supon-
gan mejoras en la consecucion de los objetivos de la unidad.

Participacion y colaboracion en las diferentes tareas del servi-
cio al que se esta adscrito.

Cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y se-
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mejantes a las anteriores, que les sean encomendadas por sus
superiores y resulten necesarias por razén del servicio.

TERCERA: Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la siguiente
normativa:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/205, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (en adelante, RD Leg. 5/15).

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

-Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece
la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, en la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de la solicitud de participacion, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del RD Leg. 5/15:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder en igualdad de condiciones que los esparioles a
los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o in-
directamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
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para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria, Graduado Escolar, FP1 o equivalente, o superior.

f) Estar en posesion del carné de conducir B. Estar en pose-
sion de carné de conducir de Tipo B.

g) Poseer el carné de usuario profesional de productos fitosani-
tarios Nivel cualificado.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse mientras continde el correspondiente proceso,
asi como, en su caso, en el momento de formalizacion del contra-
to laboral.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Adamuz, en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
mediante el modelo normalizado de solicitud que consta como
Anexo II.

Las Bases seran publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén Electrénico de Anun-
cios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia del titulo aca-
démico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa de
expedicién del mismo.

Las personas interesadas no estan obligadas a aportar fotoco-
pia del DNI/NIE, siempre que expresen su consentimiento a que
sea consultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. En caso de no prestar dicho consentimiento, debera
aportar fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Adamuz, cuya direccion es:
https://sede.eprinsa.es/adamuz.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electronicamente el modelo de solicitud en la pagina
https://sede.eprinsa.es/adamuz, pero deberan entregarlo impreso
y firmado en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Adamuz,
sita en calle de la Fuente 1, de Adamuz, en horario de atencion al
publico o por cualquiera de las formas previstas en la normativa
sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
Oficina de Correos.

A la solicitud deberd acompafiarse el resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de 24,00 euros, o el que corresponda
en el caso de bonificacion de la cuota, (Ordenanza reguladora de
los Derechos de Examen, BOP n° 163, de 25 de agosto de 2014),
correspondientes a la tasa por derechos de examen, mediante in-
greso en la cuenta de titularidad municipal n® ES65 0237 0007
0091 5117 7013 en la entidad CAJASUR, indicando en el concep-
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to “Tasa procedimiento seleccién expte. GEX __ /22"y el nom-
bre y DNI del aspirante.

De acuerdo con la citada Ordenanza se concederan las si-
guientes bonificaciones a la cuota:

1. Se concedera una bonificacion en la tarifa del 30% para
aquellos sujetos pasivos que acrediten su condicion de familia nu-
merosa de caracter general o monoparental y de un 40% para las
familias numerosas de caracter especial.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo minimo de dos meses anteriores a la fecha de la
convocatoria, tendran una bonificacién del 60%. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en plazo de que se trate, no
hubieren rechazado una oferta de empleo adecuado, y que no se
hubieren negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formacioén o reconversion profesional. La con-
dicién de demandante de empleo se acreditara mediante certifica-
do emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, por
el Servicio Autonémico de Empleo que corresponda, acompafian-
do a dicho certificado el informe actualizado de la Vida Laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no se-
ran acumulables.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Para ser admitido en la convocatoria bastara que los aspiran-
tes manifiesten en su solicitud que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base Cuarta, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan consignar la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que haran constar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
rén el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s correspon-
dientes al grado de minusvalia reconocido, de conformidad la Or-
den PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de per-
sonas con discapacidad.

SEXTA. Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-
Presidencia dictara una resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las cau-
sas de exclusién. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincial de Cérdoba y en el Tablon Electronico de
Anuncios del Ayuntamiento de Adamuz.

Los aspirantes excluidos y los omitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
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doba, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclu-
sién u omisién. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no reali-
cen el tramite de subsanacion quedaran definitivamente exclui-
dos de la convocatoria.

El listado provisional se entendera automaticamente definitiva
si no se presentaran reclamaciones, 0 No se apreciaran errores
de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desesti-
madas, en su caso, en la resolucién que apruebe la lista definiti-
va, gque serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la misma resolucion se haréa constar el dia, la hora y el lu-
gar de celebracion del primer ejercicio y, en su caso, el orden de
actuacion de los aspirantes, asi como la composicién del Tribu-
nal de Seleccion.

Publicada dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
el resto de anuncios relacionados con el proceso selectivo se pu-
blicaran en el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA. Tribunal de seleccion

El Tribunal de Seleccion estard compuesto por un Presidente y
cuatro Vocales, y sus respectivos suplentes, designados por reso-
lucién de la Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal la-
boral de cualquier Administracion que ocupen puesto de trabajo
para los que se exija poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Actuard como Secretario del Tribunal el Secretario de la Corpo-
racion, que actuara con voz y sin voto. Sera suplente del Secreta-
rio un Funcionario perteneciente a la Escala de Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse en representacién o por cuenta de
nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se tendra en cuenta los principios de especialidad, impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la pari-
dad entre mujeres y hombres.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y el Secretario y podra contar, para todas o
algunas de las pruebas, con la colaboracion de personal técnico
asesor, con voz y sin voto, cuya actuacién se limitara al ejercicio
de su especialidad técnica.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y calificar las pruebas establecidas, ajustando su actua-
cién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos cole-
giados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
pudiendo ser recusados por los aspirantes, en los casos previs-
tos en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
en todo lo que no esté previsto en las presentes Bases y en la
normativa reguladora aplicable, sin perjuicio de las resoluciones
gue deba dictar la Alcaldia-Presidencia.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podréa disponer del
asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las prue-
bas, con los cometidos que les fueren asignados limitados exclu-
sivamente al ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y
sin voto. lgualmente, podra contar con personal colaborador del
Ayuntamiento.
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Los representantes de personal funcionario del Ayuntamiento
recibirdn informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo,
pudiendo participar como observadores en las pruebas y actos
publicos que compongan el proceso selectivo, a excepcion de
aquéllos que consistan en la deliberacion, decision o determina-
cion de las pruebas selectivas, asi como las relativas a las refle-
xiones o deliberaciones del Tribunal. En ningln caso, se conside-
raran integrantes del Tribunal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
tercera (Grupo C).

OCTAVA. Publicacién de la convocatoria y publicacién y notifi-
cacion de actos del proceso selectivo.

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio,
que sera publicada mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, las restantes comunicaciones y notificaciones deriva-
das del proceso selectivo se publicaran en el Tablén Electronico
de Anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA. Sistema de seleccion

Conforme a lo previsto en el articulo 61 del RD Leg. 5/15, el
sistema selectivo seréa el de concurso—oposicion, que se desarro-
llard en este orden:

La fase de oposicién constara de 2 pruebas que se basaran en
el temario general y especifico que consta como Anexo | de las
presentes Bases, siendo cada una de las pruebas obligatoria y
eliminatoria.

Las referencias contenidas en el programa de materias a dispo-
siciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes a la fecha de realizacién de los ejercicios.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal.

A efectos de identificacion, acudiran a las pruebas provistas de
DNI o, en su defecto, del pasaporte, permiso de conducir o docu-
mento publico que acredite fehacientemente su identidad.

La actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfa-
bético de apellidos a partir del primero de la letra resultante del
sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se cele-
bren durante el afio que realice la Administracién General de la
Junta de Andalucia.

El primer ejercicio de la oposicidon no podra comenzar hasta
transcurridos veinte dias desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Entre la finalizacion del primer ejercicio y el comienzo del se-
gundo, debera haber transcurrido un plazo minimo de tres dias
hébiles y un plazo maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Cada ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal de
forma anénima, sin que pueda determinarse la identidad de los
aspirantes, excluyéndose los ejercicios en los que figuren marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de la persona que se
examina.

Una vez calificado cada ejercicio, el Tribunal publicara el Ta-
blon Electrénico de Anuncios la relacion de quienes hayan supe-
rado el ejercicio, indicando apto o no apto, asi como las puntua-
ciones obtenidas en caso de apto.

El Tribunal facilitara los ejercicios escritos propuestos, salvo los
determinados por el sistema de azar, mediante su entrega des-
pués de la celebracion de cada ejercicio o mediante su publica-
cion en el Tablén Anuncios del Ayuntamiento.
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DECIMA. Desarrollo del proceso selectivo

FASE DE OPOSICION:

-Primer ejercicio:

Prueba tedrica: En dicha prueba los/as aspirantes tendran que
responder, en un periodo de tiempo gque previamente determine el
Tribunal, un cuestionario de 50 preguntas de conocimientos (so-
bre el Temario que se anexa a las presentes bases) con 4 res-
puestas alternativas, siendo correcta solo una de ellas. Cada pre-
gunta contestada de forma correcta sumara un valor de 0,08 pun-
tos, restandose 0,02 puntos por cada pregunta contestada de for-
ma incorrecta. Las preguntas no contestadas no restaran ni su-
maran puntos.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 4 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que
no alcancen una puntuacién minima de 2 puntos.

-Segundo ejercicio:

Prueba practica: Dicha prueba, a la que solo accederan los as-
pirantes que hubiesen obtenido una puntuacién minima de 2 pun-
tos en la prueba precedente, consistira en la ejecuciéon de uno o
varios supuestos practicos a propuesta del tribunal calificador, re-
feridos éstos a las materias comprendidas en el Temario especifi-
co de la convocatoria, segun se anexa éste a las presentes ba-
ses.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 3 puntos, re-
sultando eliminados del proceso selectivo los/as aspirantes que
no alcancen una puntuacién minima de 1,5 puntos.

En consecuencia, la puntuacion total de la primera fase del pro-
ceso vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en cada una de las pruebas que la componen. No
obstante, dicha suma solo procedera en el caso de aquellos/as
aspirantes que hubiesen obtenido al menos la calificacién mini-
ma prevista en cada una de las pruebas (APTOS), en caso con-
trario los/as aspirantes seran calificados/as como NO APTOS.

FASE DE CONCURSO (valoracion de méritos):

Esta fase sera de exclusiva aplicacién a los aspirantes que hu-
bieran superado la primera fase del proceso (fase de oposicion), y
en consecuencia solo a aquellos que hubiesen resultado califica-
dos como APTOS.

En la fase de concurso se valoraran titulaciones, formacion y
permisos de conduccion de vehiculos:

-Por cada titulacion de Formacién Profesional en areas técni-
cas relacionadas con el puesto de trabajo Grado medio: 0,3 pun-
tos.

-Por cada titulacion de Formacién Profesional en areas técni-
cas relacionadas con el puesto de trabajo Grado Superior: 0,5
puntos.

-Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-
rios o congresos, expedidos por instituciones publicas y/u homo-
logados por las Administraciones Publicas, directamente relacio-
nados con el puesto objeto de convocatoria (se valorara la forma-
cion relacionada con mantenimiento de edificios, fontaneria, elec-
tricidad, albafiileria, interpretacion de planos, prevencion de ries-
gos laborales y otra relacionadas con el puesto de Oficial de ser-
vicios y mantenimiento): 0,01 puntos.

-Por estar en posesion del permiso de conduccion de vehicu-
los clase C1: 0,3 puntos.

La puntuacién maxima en la fase de concurso es de 3 puntos.

DECIMOPRIMERA. Acreditacion de los méritos alegados:

Los méritos alegados por los/as aspirantes que hubiesen supe-
rado la primera fase (fase de oposicién) habran de ser acredita-
dos documentalmente por éstos en el plazo previsto al efecto por
el Tribunal Calificador en el mismo anuncio donde se hagan publi-
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cas las puntuaciones correspondientes a la prueba préctica, pla-
zo éste que no serd inferior a 10 dias naturales. En ningln caso
podran ser objeto de valoracion méritos aportados por los aspi-
rantes una vez finalizado el antedicho plazo.

La forma en que habran de acreditarse los méritos alegados
serd, en cada caso, la que seguidamente se indica:

-Titulaciones Académicas: Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad docente competente.

-Cursos de formacion: Mediante certificado o documento acre-
ditativo de la asistencia expedido por el ente organizador de los
mismos.

-Permisos de conduccion: Mediante la presentacion del carné
acreditativo, en vigor.

DECIMOSEGUNDA. Relacién de aprobados

Una vez otorgadas las calificaciones, el Tribunal hara publica
en el Tablon Electrénico de Anuncios la relacién provisional de
aprobados, por orden de puntuacion, atendiendo a la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicién y
de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se determinara atendiendo a la
mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el
empate, se atendera a la mejor puntuacién obtenida en el segun-
do ejercicio, por su orden. Si aun asi persistiera el empate, se re-
solvera mediante sorteo publico.

A continuacion, el Tribunal remitira a la Alcaldia el acta de la ul-
tima sesion celebrada, en la que constara la relaciéon de aproba-
dos por orden de puntuacion y el nombre del aspirante propuesto
para el nombramiento. Igualmente, dispondra la publicacion de la
relacion de aprobados en el Tablén Electrénico de Anuncios del
Ayuntamiento.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podra alegarse por los/as interesados/as para su conside-
racion por el Tribunal en la resolucion que ponga fin al procedi-
miento.

En el supuesto de que el aspirante seleccionado renuncie al
nombramiento o a la toma de posesion, el Tribunal propondra el
nombramiento a favor del siguiente aspirante por orden de pun-
tuacion.

DECIMOTERCERA: Presentacion de documentos

El aspirante propuesto debera presentar en el Ayuntamiento,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién del anuncio, sin previo requerimiento, la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o del documento nacional correspondien-
te al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafia-
do del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo exigido para el acceso al puesto de tra-
bajo o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion (en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré aportar la documentacién que acredite su homologacion), jun-
to con los documentos originales para su compulsa.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacidn fisica o psiquica que impida el desempefio de
las funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna administracién publi-
ca, ni hallarse inhabilitado por resolucion judicial firme para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion del interesado de no estar ocupando ningn
puesto o desarrollando ninguna actividad en el sector publico deli-
mitada por el articulo 1 de Ley 53/1984, y de que no realiza nin-
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guna actividad privada o profesional incompatible con el puesto
de trabajo o sujeta al reconocimiento de compatibilidad.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar Gnicamente un certificado acreditativo de su condi-
cién y de cuantas circunstancias consten en su expediente perso-
nal que sean necesarias para la toma de posesion del puesto de
trabajo, expedida por la Administracion u Organismo en el que
preste sus servicios.

En el supuesto de que el interesado no presentase la documen-
tacion relacionada, o de la misma se dedujese incumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones en el proceso selectivo,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la solicitud de participacién y en los documentos
exigidos para la participacion en el mismo. En este caso, el Tribu-
nal estéa facultado para propone el nombramiento del siguiente as-
pirante que haya aprobado, por orden de puntuacién.

Finalizado el plazo de presentacion de la documentacion, la Al-
caldia dictara una resolucion de nombramiento para el puesto de
trabajo a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, que debe-
ré tomar posesion del mismo en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la
resolucién de nombramiento.

En el acto de toma de posesién debera prestar juramento o
promesa de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
707/1979, de 5 abril.

DECIMOCUARTA. Constitucién de una bolsa de empleo

La Alcaldia dictard una Resolucion que disponga la aprobacion
de una bolsa de empleo, conforme al orden de puntuacion, para
la cobertura de necesidades temporales del Ayuntamiento.

DECIMOQUINTA. Incompatibilidades

El ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de tra-
bajo estara sometido al régimen de incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, la normati-
va de desarrollo y en la normativa concordante.

DECIMOSEXTA. Resolucion de incidencias y normativa de
aplicacion

El Tribunal calificador queda facultado para interpretar las pre-

Jueves, 16 de Febrero de 2023

sentes Bases, resolver las dudas resulten de su aplicacion y
adoptar los acuerdos necesarios para resolver las incidencias que
pudieran producirse durante el desarrollo del proceso selectivo,
sin perjuicio de las funciones que corresponden a los 6rganos de
gobierno del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

DECIMOSEPTIMA. Impugnacién de las Bases

La resolucién o acuerdo que disponga la aprobacion de las pre-
sentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra ser im-
pugnada por los interesados mediante la interposicion del recur-
so potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o mediante la interposi-
cién de un recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses, contados de igual forma, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. No obstante, no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que no haya sido resuelto ex-
presamente o haya sido desestimado por silencio administrativo
el recurso potestativo de reposicion. Igualmente, podran interpo-
ner los recursos o ejercitar cualquier otra accién que estimen
oportuna en defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto en la base 52.

En Adamuz (Cérdoba), 30 de enero de 2023. Firmado electroni-
camente por el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Reyes.
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ANEXO |
BLOQUE | MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los derechos
y libertades.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espariola. Principios Generales.

Tema 4.- La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de Entes Territoriales Régimen de la
Administracion Local. Clases de Entidades locales. La Administracion Local: el Municipio, concepto y
elementos, competencias.

Tema 5.- Estructura y disposiciones generales del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 6.- Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios publicos: Clases, seleccion,
situaciones administrativas, provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y
seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

BLOQUE Il, MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.- Conservacion y mantenimiento general de edificios. Limpieza de fachadas e interiores.

Tema 2.- La conservacion de instalaciones. Tipos de herramientas, maquinaria y utillaje a utilizar
segun la tarea de mantenimiento. Mantenimiento, almacenamiento, transporte y manipulacion de
herramientas.

Tema 3.- Los trabajos de jardineria. Plantacién, poda y mantenimiento de jardines. Arboles, arbustos
y plantas ornamentales. Plantas de interior.

Tema 4.- Obras de fdbrica. Hormigones, encofrados y armaduras. Puesta en obra y curado.
Construccion de cimientos y saneamiento;, obras de fdbrica ordinaria; tabiqueria; enfoscados,
guarnecidos y enlucidos.

Tema 5.- Materiales de construccion. Cementos, cales, yesos, dridos, morteros y hormigones.
Materiales de arcilla cocida y hormigon.

Tema 6.- Los trabajos de pintura. Organizacion del trabajo. Cdlculo de dreas y mediciones.
Preparacion de las superficies de soporte. Tipos de pinturas. Barnizados, lacados y esmaltados.
Empapelado.

Tema 7.- Los trabajos de fontaneria y calefaccion. Calderas. Quemadores: rendimiento y control de la
combustion. Rendimiento de las calderas y de la instalacion de calefaccion: regulacion,
mantenimiento y funcionamiento.

Tema 8.- Instalaciones de agua fria. Instalacion de agua caliente. Produccion de ACS. Instalacion de
aire acondicionado: mantenimiento y regulacion de equipos. Confort. Grupos de presion y bombas.
Tipos, caracteristicas y mantenimiento.

Tema 9.- Electricidad. Fundamentos, medidas y unidades. Corriente continua y corriente alterna.
Mantenimiento de instalaciones eléctricas e iluminacion. Uso comun y UPS.

Tema 10.- Instalaciones de proteccion de incendios: tipos, caracteristicas, funcionamiento y
mantenimiento. Instalaciones de climatizacion: conceptos generales, herramientas, materiales,
ejecucion y mantenimiento. Instalaciones audiovisuales: conceptos generales, herramientas,
funcionamiento y mantenimiento.

Tema 11.- Motores. Tipos de motores. Ciclos gasolina, diésel y dos tiempos. Motores eléctricos.
Mantenimiento de motores y vehiculos.

Tema 12.- Ascensores. Mantenimiento. Mdquinas y cuartos de mdquinas. Cabina y contrapeso.
Dispositivos de seguridad. Escaleras mecdnicas. Mantenimiento.

Tema 13.- Soldaduras: tipos, usos, precauciones y protecciones. Carpinteria. Instalaciones,
mantenimiento y conservacion.

Tema 14.- Instalaciones de gas. Mantenimiento y normas de seguridad.

Tema 15.- Seguridad y salud en las tareas de mantenimiento. Precauciones especiales en la utilizacion
de herramientas, maquinaria y materiales. Medidas de proteccion.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
Nombre y Apellidos
DNI
Direccidn
Cddigo Postal
Municipio
Provincia
Teléfono Movil
Correo electrénico
Denominacion de la plaza

Expone: Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.® , de fecha
, para la provision definitiva mediante oposicion libre de una plaza vacante de
Personal Laboral Oficial de Servicios y Mantenimiento (expte. GEX n2 3990/22), perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba, num. 35, de 22 de febrero de 2021,

Manifiesto:

Primero: Que declaro conocer y aceptar plenamente las Bases requladoras de la convocatoria para la
provision de la plaza.

Segundo: Que reuno todos y cada una de los requisitos exigidos en las Bases para la participacion
como aspirante en el proceso selectivo, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de la solicitud de participacion.

Por todo lo cual, SOLICITO: que sea admitida la presente solicitud para participar como aspirante en
el proceso selectivo, declarando, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados.
Documentacion adjunta:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, Pasaporte

2. Justificante del pago de derecho de examen

3. Fotocopia del titulo.

En ,a de de 20 .

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Adamuz (Cérdoba).”
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