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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Iznajar
NUm. 616/2023

Visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba nimero 32, de 16 de febrero de 2023, sobre la con-
vocatoria y bases que de regir el procedimiento de seleccion pa-
ra la designacion de candidato/a a proponer a la Comunidad Au-
tobnoma para su nombramiento como Vicesecretario/a
Interventor/a funcionario/a interina/o del Ayuntamiento de Iznéjar
(Cordoba) asi como para la creacion de una lista ordenada de
candidatos.

Visto el requerimiento recibido de la Delegacion del Gobierno
en Coérdoba de la Junta de Andalucia sobre el mismo procede la
rectificacion del mismo y la publicacién de la convocatoria y ba-
ses rectificadas.

CONVOCATORIA Y BASES QUE HA DE REGIR EL PROCE-
DIMIENTO DE SELECCION PARA LA DESIGNACION DE CAN-
DIDATO/A A PROPONER A LA COMUNIDAD AUTONOMA PA-
RA SU NOMBRAMIENTO COMO VICESECRETARIA/O INTER-
VENTOR/A FUNCIONARIO/A INTERINA/O DEL AYUNTAMIEN-
TO DE IZNAJAR (CORDOBA) ASI COMO PARA LA CREACION
DE UNA LISTA ORDENADA DE CANDIDATOS.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar a la per-
sona destinada a cubrir, mediante nombramiento como funciona-
rio/a interino/a, el puesto de trabajo de Vicesecretaria/o Interven-
tor/a del Excmo. Ayuntamiento de Iznajar, en tanto que dicho
puesto de trabajo no sea desempefiado por Funcionario de Admi-
nistracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional por los pro-
cedimientos de provision definitiva, de nombramiento provisional,
acumulacién o comision de servicios, mediante la seleccion por el
sistema de Concurso de Funcionario/a Interino/ a y su posterior
propuesta de nombramiento a la Secretaria General de Adminis-
tracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis
apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local asi como la creacion de una lista ordena-
da de candidatos para cubrir el citado puesto.

La persona aspirante seleccionada sera propuesta para ser
nombrada interinamente en el momento en el que se produzca el
cese en dicho puesto del Funcionario Habilitado Nacional que en
cada momento lo desempefie, por la Secretaria General de Admi-
nistracion Local de la Consejeria competente en la materia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juri-
dico de los Funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caréacter nacional, y demas normativa de aplicacion.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las es-
tablecidas en el mencionado Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, y en la Relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Izndjar.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en
el presupuesto, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las si-
guientes caracteristicas:

Denominacion: Vicesecretaria-intervencion.

Régimen Juridico: Funcionario Interino (Articulo 53 del Real
Decreto 128/2018).

Escala: Puesto Reservado a funcionarios de Administracion Lo-
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cal con habilitacion de caracter nacional.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Grupo de clasificacion profesional: Grupo: Al.

Nivel (complemento de destino): 26.

Funciones: Al puesto de trabajo le corresponden las funciones
que se recogen en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y las
previstas en la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Izndjar.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes

Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos, que habran de poseerse el tltimo dia de pre-
sentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente
disciplinario del servicio o cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuer-
po o escala de funcionario, ni estar incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente salvo, en
este Ultimo caso, que se ejercite en su momento la opcion previs-
ta en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes ti-
tulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
Al.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan estar en posesion de la correspondiente creden-
cial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certifica-
do de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacién a aquellas personas aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cién profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones de derecho de la Uni6n Europea.

TERCERA. Solicitudes, documentacion y plazos

Las instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran a la Sr. Alcalde/Presidente del Ayuntamiento de Izndjar, y
se presentaran preferiblemente en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo de las Administraciones Publicas. Las presentadas en las Ofi-
cinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas en dicho organismo antes de ser certificadas.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termina el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
Anexo Il (Autobaremacion) sefialando la puntuacién que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
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mo establecido en la base sexta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias héabi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anun-
cio de esta convocatoria y sus bases en el «Boletin Oficial» de la
Provincia de Cérdoba.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base sexta. En caso de fal-
sedad o manipulacién de algin documento, decaeré el derecho a
la participacion en la presente convocatoria con independencia de
la responsabilidad a que hubiera lugar.

d) Anexo |. Modelo de solicitud.

e) Anexo Il. Autobaremacion.

Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacion en
la fase de concurso, seran los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por las personas aspirantes durante el
plazo de presentacién de autobaremo, no toméandose en conside-
racion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho
plazo, ni aquéllos méritos no autobaremados por las personas as-
pirantes.

La documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de
la que no pueda desprenderse,la informacion que se pretende do-
cumentar. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los da-
tos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente
solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de
esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de notifica-
ciones, todo ello sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 69.3
LPACAP.

CUARTA. Admision de las personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, al Sr. Alcalde/Presidente del Ayuntamiento de Iznajar dicta-
ra resolucién, en el plazo maximo de siete dias naturales, decla-
rando aprobada la relacién provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as, con indicacion de la causa de exclusion.

Dicha resolucion se hara publica mediante anuncio en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Cérdoba, en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Iznajar:

(https://sede.eprinsa.es/iznajar/tablon-de-edictos) otorgando un
plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegacio-
nes y/o subsanacién de documentos.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitiva-
mente excluidos/as del proceso selectivo. A estos efectos, las
personas aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos/as sino, ademas, que sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacion de ad-
mitidos/as.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior,
Sr. Alcalde/Presidente del Ayuntamiento de de Iznajar dictara Re-
solucién y se publicard mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba, en el tablén de anuncios de la sede
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electronica del Ayuntamiento de Iznéjar:

(https://sede.eprinsa.es/iznajar/tablon-de-edictos), declarando
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y exclui-
das, y en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas. En la
misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fecha y ho-
ra en gque se reunird el Tribunal para resolver el Concurso. La re-
solucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas pondra fin a la via administrativa.

Contra la citada Resolucion se podra interponer recurso de re-
posicion ante el Sr. Alcalde/Presidente del Ayuntamiento de Izna-
jar con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Izndjar:

(www.iznajar.es/sede), tal como prevé el articulo 44 LPACAP.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
Secretario/a. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes en
igual nimero.

El Presidente/a y los/as vocales, todos/as ellos/as
funcionarios/as de carrera, deberan tener igual o superior nivel de
titulaciéon o especializacién que la exigida para la plaza convoca-
da, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. La de-
signacion de las personas integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Izngjar:

https://sede.eprinsa.es/iznajar/tablon-de-edictos

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes entre los
que debe figurar en todo caso, el/la Presidente/a y el/la Secreta-
rio/ a.

Los/as miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los prin-
cipios de independencia y discrecionalidad técnica y, seran perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la Convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos/as los/as miembros del Tribunal actuaran
con voz y voto, incluido el/la Secretario/a.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los/as miembros del Tribunal Calificador percibiran las indem-
nizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemniza-
cién por razon de servicio. A efectos el Tribunal queda clasificado
en la categoria primera.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito.
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Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/as
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas anteriormente en los términos establecidos en la referida
Ley.

El Sr. Alcalde/Presidente del Ayuntamiento de Iznajar resolve-
ré en el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacion, en
su caso, formulada.

SEXTA. Procedimiento de Seleccién

El procedimiento de seleccion ser& el concurso. Si el Tribunal
tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de pro-
vision, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria,
deberéa proponer, previa audiencia del/la interesado/a, su exclu-
sion a la Autoridad convocante, comunicandole asi mismo las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante a los efec-
tos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacion final el resultado de la suma
de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de con-
curso (maximo 15 puntos).

A. Experiencia profesional, hasta un maximo de 8 puntos, en
los siguientes términos:

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencién,en virtud de nombramieno
interino conferido por la correspondiente comunidad autébnoma:
0,4 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
Subescala de Secretaria o de Intervencion, en virtud de nombra-
miento interino, conferido por la correspondiente comunidad aut6-
noma: 0,2 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion.

Para acreditar la experiencia profesional se aportaréa certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente.

B. Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 5 puntos, en los siguientes términos:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion o imparticion de los
cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologa-
dos por el Administracién Local convocante, el Instituto Nacional
de Administracion Puablica, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), las Universidades, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Me-
sa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesiona-
les, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cion continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las
acciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicién de
competencias, habilidades y actitudes transversales como pre-
vencion de riesgo, igualdad de género y proteccion de datos per-
sonales.

En todo los casos Gnicamente se valoraran por una sola vez los
cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su
participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
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zacion ni las horas de duracion, asi como los diplomas o certifica-
dos relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

Los cursos se valoraran a razén de 0,01 puntos por horas de
formacion.

C. Por otras titulaciones, hasta un maximo de 2 puntos, en los
siguientes términos:

-Por estar en posesion de un segundo titulo universitario: 1.

-Cursos de Doctorado o Master respecto de las titulaciones re-
queridas requeridas: 1.

Deberan quedar acreditados por cualquier medio que permita
su constancia (original o copia compulsada). El Tribunal, a la vis-
ta de la documentacion aportada y de la autobaremacion realiza-
da por los aspirantes, realizara la baremacion definitiva de los
méritos alegados y documentados.

El Tribunal podra apartar del proceso selectivo a los/as aspiran-
tes que incurran en manifiesta mala fe en la autobaremacion de
los méritos con objeto de obtener una mayor puntuacién en el
proceso selectivo.

SEPTIMA. Resultados Provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en la tablon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de lznajar
(https://sede.eprinsa.es/iznajar/tablon-de-edictos), disponiendo
las personas aspirantes de un plazo de 5 dias naturales para pre-
sentar las alegaciones que consideren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
misién de méritos no presentados en la instancia inicial.

OCTAVA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas o finalizado plazo concedido sin que se haya presen-
tado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran pu-
blico en el plazo maximo de 24 horas desde que se adopte el
acuerdo por el Tribunal Calificador, y seran expuestos tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Iznéjar:

(https://sede.eprinsa.es/iznajar/tablon-de-edictos)

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la
puntuacién obtenida en el concurso, proponiéndose por el Tribu-
nal Calificador al aspirante que haya obtenido la mayor puntua-
cion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo en
primer lugar a la persona que haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado de cursos de formacién.

Si persiste el empate, se estara a la puntuacion obtenida en for-
macién, u si no obstante persiste el empate, éste se decidira por
sorteo entre las personas aspirantes empatadas.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retna
los requisitos necesarios de la base segunda, no sea nombrada
o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera
hecha la propuesta en favor del/la aspirante que hubiese alcanza-
do la segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provision,
y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido
nombrado y tomado posesion la persona aspirante, cesase por
cualquiera de las causas previstas en derecho, sin que tenga que
reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta, estando facul-
tada la Alcaldia del Ayuntamiento de Iznajar para ello.

NOVENA. Presentacion de documentos

La persona aspirante propuesta por el Tribunal presentara en el
Ayuntamiento de Iznajar, dentro del plazo de 10 dias naturales
contados desde la fecha en que se haga publica la seleccion lle-
vada a cabo por el Tribunal Calificador, los documentos acredita-
dos de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la
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convocatoria.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Ayuntamiento de Izn4jar, la persona
aspirante propuesta no presentara la documentacion exigida, no
podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la instancia. En este caso, se procedera conforme a
lo previsto en la base anterior.

DECIMA. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacién por el/la candidata/a
propuesto/a, si esta se hallase conforme a lo establecido en las
Bases, sera propuesto/a por el Alcalde/Presidente del Ayunta-
miento de Izndjar ante la Direccion General de Administracion Lo-
cal u 6érgano competente para su nombramiento como Vicesecre-
tario/a Interventor/a por esta.

UNDECIMA. Duracién de la interinidad

La persona aspirante seleccionada tomara posesion del puesto
de trabajo de Vicesecretaria con caracter temporal y cesara en to-
do caso cuando el puesto sea cubierto por cualquiera de las for-
mas previstas en la legislacion vigente por Funcionario Habilitado
Nacional.

DUODECIMA. Funcionamiento de la lista ordenada de aspiran-
tes

1. La lista de candidatos a ser nombrados funcionarios interi-
nos tendra una vigencia indefinida hasta que se realice un nuevo
procedimiento para constituir una lista que la sustituya.

2. En caso de quedar vacante el puesto de Vicesecretaria-Inter-
vencion, el aspirante que aparezca en primer lugar de la lista se-
ra requerido para que presente la documentacién a que se refie-
re la base novena, procediendo conforme se establece en la mis-
ma.

3. La lista de candidatos servird para poder cubrir en el futuro, a
través de funcionario interino, el puesto de Vicecretaria Interven-
cién, en caso de seguir vacante y dejar de ser prestada por el fun-
cionario interino nombrado inicialmente como consecuencia del
presente procedimiento de seleccién.

La lista ordenada de candidatos también podra ser utilizada en
el supuesto de ser ocupado el puesto por funcionario de Adminis-
tracién Local con habilitacion de caracter nacional, y tras ello, dar-
se alguna de las causas que posibiliten el nombramiento de fun-
ciones interinas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por e que se regula
el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional.

4. Los miembros integrantes de la lista ocuparan en todo mo-
mento el lugar que les corresponda conforme a la puntuacion ob-
tenida en el presente procedimiento de seleccion.

5. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino
inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
sién previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pa-
sard a la lista, ocupando el lugar que le correspondiera inicial-
mente.

6. En caso de que el funcionario interino nombrado cese en el
puesto voluntariamente sera excluido de la lista.

7. Los aspirantes que sean requeridos para presentar la docu-
mentacion a que se refiere la base novena y manifiesten su vo-
luntad de no ser nombrados funcionarios interinos para ocupar el
puesto de Vicesecretaria-Intervencion seran excluidos automati-
camente de la lista. El aspirante que haya manifestado la volun-
tad de no ser nombrado funcionario interino por estar ejerciendo
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un puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, no tendra derecho a
que se revoque el nombramiento interino realizado a favor de un
aspirante posterior, aun cuando haya cesado por cualquier causa
en aquel puesto de trabajo.Los aspirantes deberan cumplir en el
momento de su incorporacion al puesto de trabajo con los requisi-
tos exigidos en la normativa aplicable para la realizacién de las
tareas objeto del puesto de trabajo, ademas de los previstos en
las presentes bases, quedando excluidos de la lista en caso de
no ser asi.

8. Obtenida la conformidad del interesado propuesto a quien
corresponda el puesto, la Alcaldia procedera a dictar resolucion
proponiendo a la Secretaria General de Administracion Local el
nombramiento como vicesecretario/a interventor/a con caracter
interino dejandose constancia en el expediente de los cambios
gue, como consecuencia del llamamiento, se hayan producido en
la correspondiente lista.

El llamamiento de los solicitantes se realizara por medio de los
siguientes medios:

1°. Mediante llamada telefénica al nUmero o nimeros expues-
tos en la solicitud. Se realizard un maximo de 3 llamadas a cada
namero de teléfono de los que haya consignado en su solicitud
con una diferencia de al menos 1 hora entre cada una de ellas.

2° Mediante SMS.

3° Mediante correo electronico.

El Area de Personal no se hace responsable de los cambios
realizados por los aspirantes en relacion a los medios de comuni-
cacion previstos anteriormente, cuando el aspirante no haya pro-
cedido a comunicar los mismos al Area de Personal.

Transcurridos tres dias habiles completos desde el dia siguien-
te a la utilizacion de todos los medio de comunicacién previstos
en el apartado siguiente se pasara al llamamiento del siguiente
aspirante de la lista.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formali-
zar contrato de trabajo con este Ayuntamiento, por circunstancias
ajenas a su voluntad alegase, no poder incorporarse en las fe-
chas previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a. Por contrato de trabajo (debidamente justificado con Copia
del Contrato de Trabajo y vida laboral actualizada a la fecha del
llamamiento).

b. Por Enfermedad, baja laboral y/o maternidad o paternidad
del/la interesado/a (debidamente justificado).

c. Por estar cursando Estudios Oficiales del/a interesado/a (de-
bidamente justificado).

d. Por Enfermedad de algun familiar (debidamente justificado),
solamente para el primer grado de consanguinidad o afinidad (Pa-
dres, Hijos, Conyuge y Suegros) y que convivan en la unidad fa-
miliar.

e. Por estar dado de alta en un Régimen Especial (debidamen-
te Justificado).

No obstante, hasta tanto no comuniquen por escrito el cese de
la circunstancia que haya impedido efectuar la contratacién, no se
tendra en cuenta su solicitud para futuras contrataciones, cuando
les corresponda por orden de prelacion.

UNDECIMA. Publicidad

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. A partir del anuncio publicado
en dicho diario oficial comenzara a contar el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se pu-
blicaran en tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Izngjar:
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(https://sede.eprinsa.es/iznajar/tablon-de-edictos)

DECIMO TERCERA. Recursos

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas
por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Pablicas». Los sucesivos
anuncios de esta convocatoria, se publicaran en tablén de anun-
cios de la sede electrénica del Ayuntamiento de lznéjar
(https://sede.eprinsa.es/iznajar/tablon-de-edictos)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones publicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
S0 que estime pertinente.

Iznajar, 21 de febrero de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Lope Ruiz Lépez.
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Anexo |

PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA DESIGNACION DE CANDIDATO/A A PROPONER A LA
COMUNIDAD AUTONOMA PARA SU NOMBRAMIENTO COMO VICESECRETARIA/O INTERVENTOR/A
FUNCIONARIO/A INTERINA/O ASi COMO PARA LA CREACION DE UNA LISTA ORDENADA DE
CANDIDATOS.

SOLICITUD DE ADMISION

D/Dia. , con D.N.I. nim.

con domicilio a efectos de notificaciones en

, con n° teléfono

y correo electronico ,

EXPONE: Que habiendo tenido conocimiento del procedimiento para la designacion de candidato/a a
proponer a la Comunidad Auténoma para su nombramiento como VICESECRETARIA/O
INTERVENTOR/A FUNCIONARIO INTERINO asi como la creacion de una lista ordenada de candidatos
para el puesto de VICESECRETARIA-INTERVENCION en el Ayuntamiento de Iznjar,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda para poder participar en la

Convocatoria y

SOLICITA: Primero.- Se tenga por presentada la solicitud dentro del plazo concedido al efecto asi como la

documentacion que la acompafa y sea admitido al procedimiento.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de 2023

Fdo.:

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida
y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacién que
se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi
como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como
de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR ( CORDOBA)

BOPE™
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ANEXO II- AUTOBAREMACION DE MERITOS

Procedimiento para la designacion de candidato/a a proponer a la Comunidad Autéonoma para su
nombramiento como VICESECRETARIA/O INTERVENTOR/A FUNCIONARIO INTERINO/a asi como
la creacién de una lista ordenada de candidatos para el puesto de VICESECRETARIA-
INTERVENCION en el Ayuntamiento de Iznajar,

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL ( maximo 8 puntos)

Ne. Doc. Denominacion PUNTUACION PUNTUACION
ASPIRANTE TRIBUNAL

S 2 OO NOOaRrWN =

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 5 puntos).

N°. Doc. Denominacion Organismo Ne PUNTUACION PUNTUACION
que lo horas ASPIRANTE TRIBUNAL
imparte

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

TOTAL PUNTUACION FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
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C. FORMACION ACADEMICA ( Maximo 2 puntos)

BOP

N°. Doc. Denominacién Organismo N° PUNTUACION PUNTUACION
que lo horas ASPIRANTE TRIBUNAL
imparte

1

2
3
4

TOTAL PUNTUACION FORMACION ACADEMICA

Experiencia Cursos de formacién Formacion Puntuacién Puntuacién
Profesional y perfeccionamiento académica Total Total
Aspirante Tribunal
Puntuacion
Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2023.

El/La Solicitante

Fdo.:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion
de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y
cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo
desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificaciéon, oposiciéon o
cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.
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