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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 722/2023

El Pleno de esta Diputacion, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 15 de febrero de 2023, ha adoptado en votacién ordinaria y
con los votos afirmativos de los/as Sres/as Diputados/as de los
Grupos PSOE-A e |U- Andalucia, absteniéndose los/as Diputa-
dos/as de los Grupos PP-A, Ciudadanos, Vox y Diputados No
adscrito, entre otros, segln consta en el borrador del acta, aun
pendiente de aprobacién y a reserva de los términos que de ésta
resultaren, el siguiente acuerdo:

“PROPUESTA AL PLENO POR LA QUE SE CORRIGEN DE-
TERMINADOS ERRORES DE LA MODIFICACION DE LA RELA-
CION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL ANO 2023 EN EL
AMBITO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL, APROBADA POR
ACUERDO PLENARIO DE FECHA DE 21 DE DICIEMBRE DE
2022 (GEX 2022/55120)

Con fecha 21 de diciembre de 2022, el Pleno de la Diputacion
Provincial acuerda la modificacion de la relacién de puestos de
trabajo para el ejercicio 2023, siendo publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba (BOP) nimero 3, de 5 de enero
de 2023. Entre las diversas modificaciones horizontales aproba-
das se abordd, de un lado, la subida de nivel en los puestos base
de los Subgrupos Aly A2, que, respectivamente, pasarian del ni-
vel 22 al 24 para el Aly del nivel 21 al 23 en el A2; de otro, el au-
mento de la cuantia del complemento especifico y/o del comple-
mento de destino en las Adjuntias de varios Servicios, con la fina-
lidad de alcanzar una homogeneidad retributiva por la via de la
equiparacion que corrigiera las diferencias en esos puestos de
trabajo, y, finalmente, el ajuste de nivel en el complemento de
destino de algunos puestos que mantenian una diferencia dentro
del Subgrupo C2, en el que se establecio el nivel 16 como mini-
mo para todos los puestos adscritos a ese Subgrupo, en cumpli-
miento de la modificacion de la relacidon de puestos de trabajo,
que, a su vez, se aprobo por acuerdo del Pleno del dia 27 de ju-
lio de 2022 (BOP numero 153, de 9 de agosto).

Asi, una vez aprobada y publicada la modificacién de la rela-
cion de puestos de trabajo se han detectado unos errores que
afectan a determinados puestos del A1y A2 del Servicio de Ha-
cienda, que no han experimentado un aumento en el complemen-
to de nivel para las Adjuntias al Servicio o en los complementos
de nivel y especifico para las Adjuntias Jefaturas de Seccién, asi
como a un puesto del Subgrupo C2 adscrito al Servicio de Carre-
teras, que mantiene el nivel 15 cuando, en realidad, deberia de
tener el nivel 16 de complemento de destino. Ademés, se ha com-
probado que determinados puestos del A1y A2, que han resulta-
do afectados por una subida de nivel, han quedado adscritos al
Servicio de Planificacion de Obras y Servicios Municipales cuan-
do deben serlo al nuevo Departamento Sistema de Informacion
Geografica y Estadistica (SIGE), creado por el apartado 4° del ci-
tado acuerdo plenario de 27 de julio de 2022 y con efectos admi-
nistrativos y econémicos desde el dia 1 de enero de 2023; Depar-
tamento que, en virtud de las nuevas competencias asumidas en
materia de patrimonio e inventario, pasaria a llamarse Jefatura
Departamento Sistema de Informaciéon Geografica, Estadistica,
Patrimonio e Inventario.

A la vista de lo anterior, se propone al Pleno, en aplicacion del
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
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miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que faculta a rectificar en cualquier momento, de oficio o a instan-
cia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméti-
cos existentes en sus actos, la aprobacion de la siguiente correc-
cion de errores con efectos desde el dia 1 de enero de 2023:

I. El complemento de destino de los puestos 476-Adjuntia Jefa-
tura Servicio Planificacion Presupuestaria y Proyectos y 484-Ad-
juntia Jefatura Servicio Gestién Econémica y Control Presupues-
tario es el nivel 26.

1. El Subgrupo de adscripcion, el complemento de destino y el
complemento especifico de los puestos 481-Adjuntia Jefatura
Seccién Gestion Econdémica y Control Presupuestario y 483-Ad-
juntia Jefatura Seccion Evaluacion Politicas Publicas se fijan, res-
pectivamente, en el A2, en el 23y en 21.776,66 €.

IIl. EI complemento de destino del puesto 620-Oficial/a Mecani-
co/a Conductor/a es el nivel 16.

IV. Los puestos 749-Técnico/a Analista de Datos Espaciales,
703-Técnico/a Medio SIGE Infraestructuras Hidraulicas, 675-Téc-
nico/a Medio SIGE Industrial y 319-Técnico/a Medio SIGE Indus-
trial se adscriben al Departamento Sistema de Informacién Geo-
gréafica y Estadistica.

V. El puesto Jefatura Departamento SIGE-646 pasa a denomi-
narse Jefatura Departamento Sistema de Informacién Geogréfica,
Estadistica, Patrimonio e Inventario-codigo 646”.

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el Ple-
no, de esta Diputacion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al que se publique, tal y como disponen los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segin lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la pre-
sente notificacion, tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podré& interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

La publicacion integra de la RPT para el ejercicio 2023 se reali-
za en la pagina web o sede electronica de la Diputacion de Cor-
doba, de conformidad con la Ordenanza de Transparencia y ac-
ceso a la informacion publica de la Diputacion Provincial de Cor-
doba.
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