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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo
Nam. 2.677/2023

Tras requerimiento por parte de Delegacion de Gobierno sobre
modificacion parcial, y en cumplimiento de esta, de las bases pa-
ra seleccion de una plaza de ingeniero/a técnico/a industrial co-
mo funcionario/a de carrera del Excelentisimo Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba, Escala de Administracion Especial, Subesca-
la Técnica, por el sistema de oposicion libre, publicadas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 108, de 9 junio de
2023, esta Alcaldia-Presidencia ha procedido a la modificacion de
dichas bases, en fecha 20 de junio de 2023, y Resolucién
2023/005227, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se forma-
ré una bolsa de empleo de personal técnico, para plazas de Inge-
niero/a técnico industrial, que podra ser utilizada por esta Admi-
nistracion, si asi se acordara expresamente por los érganos muni-
cipales competentes, para atender futuros llamamientos interinos
y contrataciones temporales para ocupar un puesto de la misma
categoria y habilitacion profesional, con estricta sujecién a las li-
mitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.

El tribunal elevara al 6rgano correspondiente de la Corporacion
la propuesta para la constitucion de la bolsa de empleo, haciendo
constar individualmente los integrantes por el orden de prelacion
conforme a los criterios establecidos en la presente base.

Formaran parte de la bolsa de empleo los opositores que ha-
biendo participado en el presente proceso selectivo hubieran
aprobado al menos uno de los ejercicios, con las siguientes exclu-
siones:

a) Los que hubieran sido nombrados funcionarios de carrera.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases, no lo hubieran hecho adecua-
damente.

Las listas tendran validez hasta la publicacién de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

Los integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran con arre-
glo a los siguientes criterios:

1.° Encabezaran la bolsa los opositores que hubieran aproba-
do los tres ejercicios del proceso selectivo, ordenados en funcion
de su puntuacién global, de mayor a menor, aplicando en caso de
empate los criterios establecidos en la base sexta.

2.° A continuacién se incluiran los opositores que hubiesen
aprobado el primer y el segundo ejercicio, por orden de puntua-
cion, de mayor a menor, aplicando en caso de empate los crite-
rios establecidos en la base sexta.

3.2 A continuacién se incluiran los opositores que hubiesen
aprobado exclusivamente el primer, por orden de puntuacion, de
mayor a menor, aplicando en caso de empate los criterios esta-
blecidos en la base sexta.

En caso de empate entre los opositores se decidira por sorteo
publico.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los inte-
grantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el orden en
que figuren en la misma.
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En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacion
que corresponde a cada uno de los integrantes de la bolsa de
empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quie-
nes, dentro del plazo fijado, no presentasen la documentacién
exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, ex-
cepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento o con-
tratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llama-
dos/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio de la relaciéon de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden”.

Debe decir:

“OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se forma-
ra una bolsa de empleo de personal técnico, para plazas de Inge-
niero/a técnico industrial, que podra ser utilizada por esta Admi-
nistracion, si asi se acordara expresamente por los érganos muni-
cipales competentes, para atender futuros llamamientos interinos
y contrataciones temporales para ocupar un puesto de la misma
categoria y habilitacion profesional, con estricta sujecion a las li-
mitaciones y prescripciones impuestas por las leyes de presu-
puestos generales del Estado o normativa de aplicacion. El uso
de la referida bolsa para situaciones futuras debera garantizar lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad
en Andalucia, reservandose en esta bolsa de trabajo temporal un
cupo equivalente al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un por-
centaje especifico del 2% para personas con discapacidad inte-
lectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acre-
diten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

El tribunal elevara al rgano correspondiente de la Corporacion
la propuesta para la constitucion de la bolsa de empleo, haciendo
constar individualmente los integrantes por el orden de prelacion
conforme a los criterios establecidos en la presente base.

Formaran parte de la bolsa de empleo los opositores que ha-
biendo participado en el presente proceso selectivo hubieran
aprobado al menos uno de los ejercicios, con las siguientes exclu-
siones:

a) Los que hubieran sido nombrados funcionarios de carrera.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases, no lo hubieran hecho adecua-
damente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

Los integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran con arre-
glo a los siguientes criterios:

1.° Encabezaréan la bolsa los opositores que hubieran aproba-
do los tres ejercicios del proceso selectivo, ordenados en funcion
de su puntuacioén global, de mayor a menor, aplicando en caso de
empate los criterios establecidos en la base sexta.

2.9 A continuacién se incluiran los opositores que hubiesen
aprobado el primer y el segundo ejercicio, por orden de puntua-
cion, de mayor a menor, aplicando en caso de empate los crite-
rios establecidos en la base sexta.

3° A continuacién se incluirdn los opositores que hubiesen
aprobado exclusivamente el primer, por orden de puntuacion, de
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mayor a menor, aplicando en caso de empate los criterios esta-
blecidos en la base sexta.

En caso de empate entre los opositores se decidira por sorteo
publico.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los inte-
grantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el orden en
que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacién
que corresponde a cada uno de los integrantes de la bolsa de
empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quie-
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nes, dentro del plazo fijado, no presentasen la documentacién
exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, ex-
cepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento o con-
tratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llama-
dos/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio de la relaciéon de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden”.

En Priego de Coérdoba, 20 de junio de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramoén Valdivia Rosa.
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