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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 4.413/2023

OE-72/20 (P.1.)

EDICTO

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprobé mediante Decreto n® 2023/12858, de 05 de octu-
bre de 2023, las Bases de la convocatoria para la seleccion en
propiedad de 3 plazas de Encargado/a, funcionarios/as de carre-
ra, mediante el sistema concurso-oposicién, en turno de promo-
cion interna, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de
2020 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor li-
teral:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacioén:

(Codigo CSV 00bb0ea0514c0bfb69fa48dc499bcfaf2b06ccal) y
la fiscalizacién favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 8377,
de 17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 602/23, de 26 de junio de 2023.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién en propiedad de 3 plazas de Encargado/a, funcionarios/as de
carrera, mediante sistema de concurso-oposicion, en turno de
promocion interna, pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo
de 2020 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba:

(CSV 7865eec49465c5cc9ae2a66fe8d64b0a99bf993a), supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2023 de 40.424,85 €. El crédito
correspondiente se recoge en los documentos contables de RC:
220230043199, 220230043200 y 220230043201.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cdrdoba, y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
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(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
3 PLAZAS DE ENCARGADO/A, FUNCIONARIOS/AS DE CA-
RRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSI-
CION, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2020 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

. NORMAS GENERALES

PRIMERA. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 3 plazas de Encargado/a mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno de promocion interna, vacantes en
la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Perso-
nal de Oficios, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo C, Subgrupo C-1, pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente, y perteneciente a la Oferta Publica de Empleo de 2020.
Cédigo: 392, 393 y 395.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

SEGUNDA. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Cdérdoba.

Es requisito exigible haber prestado servicio en categorias per-
tenecientes al Grupo C, Subgrupo C-2, del Excmo. Ayuntamiento
de Cérdoba, por un periodo minimo de 2 afios. A estos efectos se
computaran los servicios prestados por los/as aspirantes en las
situaciones equiparadas por la legislacion vigente al servicio acti-
vo.

2. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico, o equiva-
lente (debera acreditarse la equivalencia).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homolo-
gacion oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la administracién competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Encargado/a.

4. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
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sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

TERCERA. Los requisitos establecidos en la base segunda de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

CUARTA. Las personas con discapacidad deberan ademas
acreditar, tanto su condicién discapacitado/a como su capacidad
para desempefiar las funciones de Encargado/a mediante certifi-
cacion expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organismo con competencia en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacioén en condiciones de igualdad.

De solicitar dicha adaptacion, conforme a lo establecido en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de per-
sonas con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado
de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficien-
cias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valo-
rar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicita-
da.

Ill. SOLICITUDES

QUINTA. Las personas interesadas, Unicamente podran pre-
sentar la solicitud para participar en el proceso selectivo de mane-
ra telemética, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Cordoba, en el modelo oficial, al que se accedera, con carac-
ter general, a través del punto de acceso general del registro
electrénico para la tramitacion de las inscripciones de los candi-
datos en los procesos selectivos.

En la solicitud se debera indicar destino al que optan:

A — Alumbrado.

B — Mantenimiento.

C — Parques y Jardines.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automatica-
mente registrada.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

SEXTA. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
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En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
6rgano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el Tablon Electrénico Edictal del Ayun-
tamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de
la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se de-
terminara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, para subsanacion de las causas de exclusion.

OCTAVA. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias
se resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Asimismo, dicha Resolucion reflejara las puntuaciones
recogidas en los impresos de “Autobaremo” presentados por
los/as aspirantes y sera publicada en el Tablon Electrénico Edic-
tal del Ayuntamiento de Cérdoba y, a nivel informativo, en la Ofici-
na Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en Tabldn Electrénico Edictal del Ayunta-
miento de Cdérdoba y, a nivel informativo, en la Oficina Virtual de
la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

NOVENA. El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Coérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera al
Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar los baremos
correspondientes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/la Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
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siguiente sesién y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

DECIMA. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas, si los hubiere, deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate.

Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran presta-
do servicios o colaborado durante ese periodo, de algin modo,
con centros de preparacion de opositores en la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

DECIMOPRIMERA. Cuando el procedimiento selectivo asi lo
aconseje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicar-
se al érgano convocante, quien autorizara el nimero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

DECIMOSEGUNDA. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso 40%.

B) Oposicion 60%.

A) FASE DE CONCURSO:

Esta Fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Opo-
sicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el ANEXO I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.
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Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

B) FASE DE OPOSICION. La Fase de Oposicion constara de
un ejercicio de caracter tedrico-préactico, especifico para cada uno
de los grupos de materias recogidas en el ANEXO II, compuesto
de dos partes, que se realizaran en la misma sesién, siendo am-
bas obligatorias. La duracion total del ejercicio sera de 180 minu-
tos como méaximo.

PRIMERA PARTE: Cuestionario de 70 preguntas con 3 res-
puestas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal
Calificador y basadas en el temario contenido en el ANEXO II:
materias comunes y el grupo de materias especificas A, B, o C,
indicado por el aspirante en su solicitud de esta convocatoria. La
duracion del ejercicio serd de 90 minutos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de
las preguntas, 35 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 7 preguntas mas de
RESERVA, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Ser4 calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

SEGUNDA PARTE: Realizacién de un Supuesto (desglosado
en preguntas) o Prueba Préctica, relacionado con las funciones a
desempefiar y de acuerdo con los temas pertenecientes al grupo
de materias especificas A, B, o C indicado por el aspirante en su
solicitud recogidos en el ANEXO II.

Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel minimo
exigible para obtener 5 puntos, que se anunciara a los aspirantes
previamente a la realizacion del ejercicio.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive.

Cada una de las partes de este ejercicio sera corregida sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

La calificacion de la Fase de Oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las partes del ejercicio.

DECIMOTERCERA. Los/as aspirantes seran convocados/as
para el ejercicio de la Fase de Oposicién en llamamiento Unico,
salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribu-
nal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 191 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 191 p.4

ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad, Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente pa-
ra extranjeros.

La calificacion de los/as aspirantes que hayan superado el ejer-
cicio, con indicacién de las puntuaciones obtenidas, se haran pu-
blicas con caréacter informativo el mismo dia en que se acuerden,
en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba y, oportunamente a efectos legales y de pla-
zos en el Tablén Electrénico Edictal del Ayuntamiento de Cérdo-
ba.

DECIMOCUARTA. Finalizada la Fase de Oposicion,
aquellos/as aspirantes que la hubiesen superado deberan presen-
tar los documentos justificativos de los méritos que se alegaron y
valoraron los/as aspirantes en el “Autobaremo”, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la Resolucion con los re-
sultados de la Fase de Oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valo-
rados por los/as aspirantes en el “Autobaremo”, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méri-
tos conforme a lo establecido en el ANEXO |, tengan opcion a su-
perar la convocatoria en funcién del niamero de plazas ofertadas.
No se considerara ningin documento posterior a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podré el Tribunal otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

DECIMOQUINTA. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador publicara en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, la lista
provisional de aprobados/as por orden alfabético con indicacién
del D.N.I de los/as aspirantes o documento equivalente, asi co-
mo indicacién de la puntuacion obtenida tanto en la Fase de Con-
curso como en la de Oposicién, asi como las calificaciones obte-
nidas por los mismos en la Fase de Oposicion y en el Concurso, y
el resultado de la puntuacién total (suma del Concurso mas la
Oposicion).

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Tablén Electronico Edictal. Dichas alega-
ciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
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har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una
de las fases. Dicha publicacion se hara en el Tablon Electronico
Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la
Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Coérdoba.

DECIMOSEXTA. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resol-
veran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion apartado Experiencia Profesional.

2°, Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

3°. Mayor puntuacién obtenida en cada una de las partes del
ejercicio en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

4°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado pa-
ra la Administracion Publica.

DECIMOSEPTIMA. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal Calificador publicara Resolucion con la
propuesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera
en plaza de Encargado/a objeto de la convocatoria, a favor de
los/las aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion global.
Dicha propuesta, que tendréa caracter vinculante, no podré incluir
un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obteni-
das, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as aspi-
rantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMOCTAVA. Los/las aspirantes propuestos/as presenta-
ran en el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de
20 dias habiles, desde que se haga publica la relacién de perso-
nas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de la Convocatoria.

Si alguna de las personas propuestas dentro del plazo indica-
do, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion o del examen de la misma se dedujera que carece de algu-
no de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser
nombrado/a funcionario/a de carrera, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos
0 renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado todos los ejercicios, no hu-
biese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una pun-
tuacion superior.

DECIMONOVENA. Una vez justificado que el/la interesado/a
retine todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocato-
ria, el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordara su
nombramiento como funcionario/a de carrera en plaza de Encar-
gado/a.

El/la interesado/a nombrado/a funcionario/a de carrera debera
tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a con-
tar del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramien-
to. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, perderan todos sus derechos a la plaza

VIIl. NORMAS FINALES

VIGESIMA. En lo no previsto en las Bases de la presente con-
vocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y demas normativa aplicable.

VIGESIMOPRIMERA. En el desarrollo del proceso selectivo el
Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas
gue se presenten en la aplicacién de las normas establecidas en
estas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

VIGESIMOSEGUNDA. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 3 ENCARGADOS/AS (Max. 13,33 puntos)

1. FORMACION: puntuacién maxima 5,33 puntos.

1.2. Por titulacién académica oficial, distinta a la acreditada pa-
ra participar en la convocatoria, de igual o superior nivel al exigi-
do para participar en la convocatoria, hasta un maximo de 2,5
puntos.

-Titulo de Doctor Universitario o estudios de postgrado equiva-
lentes: 2,5 p.

-Titulo de Grado Universitario mas Master o equivalente (ME-
CES 3): 2,0 p.

-Titulo de Grado Universitario o equivalente (MECES 2): 1,5 p.

-Resto de titulaciones: 1,0 p.

1.3. Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Institucion Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un ma-
ximo de 2,00 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 5 a 10 horas: 0,025 puntos.

Cursos de 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos.
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Cursos de més de 200 horas: 0,25 puntos.

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provision definitiva de plaza de Encargado/a hasta un maximo
de 0,83 puntos: 0,42 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuaciéon maxima 6,67
puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Encargado/a hasta un maximo de 6,67
puntos, en las distintas Administraciones Publicas: 0,83 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como funcionario en Grupo C, Subgrupo C2
hasta un méaximo de 6,67 puntos, en las distintas Administracio-
nes Publicas: 0,56 puntos.

3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1,33 puntos.Siem-
pre que estén directamente relacionados con el temario de esta
convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran como
otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de
cursos de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate
de acciones formativas organizadas por las Entidades a las que
se refiere el subapartado 1.3 de este baremo, hasta un maximo
de 1,33 puntos: 0,03 puntos.

3.2. Por cada 5 horas de participaciéon como ponente en con-
gresos, conferencias, jornadas y seminarios, hasta un maximo de
1,33 puntos: 0,03 puntos.

3.3. Por la publicacién de libros, articulos, etc., hasta un méaxi-
mo de 1,33 puntos: 0,12 puntos por cada publicacién.

3.4. Titulacion oficial de idiomas, hasta un maximo de 1,33 pun-
tos: 0,08 puntos por cada titulacion.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas. Los/las aspirantes que hubiesen
superado la Fase de Oposicion deberan presentar los documen-
tos justificativos de los méritos que se alegaron a fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la Resolucion con los re-
sultados del ejercicio. Los documentos justificativos de los méri-
tos se podrén presentar Unicamente en el plazo sefialado. Los
meéritos alegados y no justificados en el plazo establecido con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se valo-
raran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el
correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud del mismo.
Sdélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
la Administracion competente, donde constara la denominacién
de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que la ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se trate
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de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspi-
ra, debera acreditarse de forma detallada las funciones desempe-
fladas en dicha certificacion.

d) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

e) Las publicaciones se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto).

f) La superacion de ejercicios de oposicién se justificara me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

g) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas
o reconocidas por la Escuela Oficial de Idiomas (EOI).

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE ENCAR-
GADO/A

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este
programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cion del ejercicio previsto en la base Decimosegunda.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios
béasicos. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspen-
sion. La reforma constitucional. La Corona.

2. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funciona-
miento. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: compo-
sicién y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica Espa-
fiola: Principios constitucionales informadores y tipologia.

3. Organizacion territorial del Estado. El Estado autondémico:
naturaleza juridica y principios. Distribuciéon de competencias en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. Organizacion politi-
ca y administrativa de las Comunidades Autbnomas. El Estatuto
de autonomia de Andalucia.

4. La Administracién Local: Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Entidades que la integran. EI Municipio: Concepto y
elementos. Competencias. Régimen de Organizacién en los mu-
nicipios de gran poblacién.

5. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos y deberes. Cadigo de conducta. Situacio-
nes administrativas. Régimen disciplinario.

6. La Unién Europea. Origen, evolucién y objetivos. Los trata-
dos originarios y los distintos tratados modificativos. Las institu-
ciones de la Union Europea. El Derecho Comunitario: Tipologia
de fuentes.

7. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Administrativo y jerarquia normativa. El acto adminis-
trativo. El procedimiento administrativo comin. Principios genera-
les. Los interesados. Estructura y fases del procedimiento. Obli-
gacion de resolver. Modos de terminacion del procedimiento. Tér-
minos y plazos.

8. Presupuesto de las Entidades locales: contenido, elabora-
cion y aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Las
Haciendas Locales. Clasificacién de los Ingresos. Tributos: con-
cepto y clases

9. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acce-
so a la Informacion Publica: ejercicio y limites. La proteccion de
datos personales: principios de proteccion de datos y derechos de
las personas.
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10. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publi-
cas para la igualdad. Medidas de proteccién integral contra la vio-
lencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

11. Prevencién de riesgos laborales y proteccion de la seguri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresa-
rio y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de
Seguridad y Salud

12. Organizacion del trabajo. Programacion de actividades y
distribucion de tareas. Calculo de tiempo y costes. Productividad
en el trabajo.

13. Gestion del personal asignado a su cargo en el desarrollo
de sus funciones y cometidos. La direccién de equipos de trabajo.
La participacion. La delegacién de responsabilidades. La supervi-
sion. La evaluacién. Control de rendimientos y ejecucién de los
trabajos.

14. Elaboracion de los protocolos y procesos en las diferentes
areas a su cargo. Control de horarios, cuadrantes y permisos del
personal a su cargo.

15. La comunicacion en las organizaciones. Habilidades de co-
municacion. Estilos de comunicacion. La gestién de la informa-
cion.

16. Los conflictos en las organizaciones. Resolucién de conflic-
tos. Estrategias de negociacion.

17. Factores ergondmicos en el trabajo: manipulaciéon manual
de cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos, factores
psicosociales y organizativos.

18. Investigacién de accidentes y Proteccion colectiva e indivi-
dual.

19. Manejo de herramientas, vehiculos y maquinaria. Maquina-
ria utilizada. Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas, Ele-
mentos de seguridad en el uso de maquinaria y herramientas, asi
como en la carga y transporte de materiales.

GRUPO MATERIAS ESPECIFICAS

A - ALUMBRADO:

20. RD 1890/2008. Reglamento de Eficiencia Energética de
Alumbrado Exterior.

21. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad en
alumbrado publico y especialmente los referidos a: Maquinas,
equipos y herramientas; lugares de trabajo; manipulacién, alma-
cenamiento y transporte; trabajo en altura; seguridad vial; riesgo
eléctrico.

22. Riesgos relacionados con las condiciones medioambienta-
les en alumbrado publico y especialmente los referidos a ruidos y
vibraciones; ambiente térmico y radiaciones no ionizantes; agen-
tes quimicos; agentes biologicos. Manipulacién manual de car-
gas.

23. Reglamento Electrotécnico para Baja tension (RD
842/2002). Terminologia (ITC-BT-01). Documentacién y puesta
en servicio de las instalaciones (ITC-BT-04). Verificaciones e ins-
pecciones (ITC-BT-05).

24. Redes aéreas para distribucion en baja tensién (ITC-BT-
06). Redes subterraneas para distribucion en baja tension ((ITC-
BT-07). Sistemas de conexion del neutro y de las masas en re-
des de distribucion de energia eléctrica (ITC-BT-08). Redes de
distribucién de energia eléctrica. Acometidas ((ITC-BT-11).

25. Instalaciones de alumbrado exterior (ITC-BT-09). Concep-
tos normativos, ejecucion y mantenimiento.

26. Instalaciones de enlace: Esquemas. Instalaciones de enla-
ce. Cajas generales de proteccion. Linea general de alimentacion.
Derivaciones individuales. Contadores: ubicacion y sistemas de
instalacion. Dispositivos generales e individuales de mando y pro-
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teccion. Interruptor de control de potencia (ITC-BT-12, 13, 14, 15,
16, 17).

27. Instalaciones de puesta a tierra (ITC-BT-18). Redes de tie-
rra y pararrayos. Conceptos generales. Normativa de aplicacion,
ejecucion y mantenimiento. Medidas en las instalaciones eléctri-
cas. Tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia, re-
sistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medi-
das y caracteristica.

28. Instalaciones interiores o receptoras: Prescripciones gene-
rales. Sistemas de instalaciéon. Tubos y canales protectoras. Pro-
teccion contra sobreintensidades. Proteccion contra sobretensio-
nes. Proteccion contra los contactos directos e indirectos (ITC-
BT-19, 20, 21, 22, 23 y 24).

29. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Concep-
tos normativos, ejecucién y mantenimiento (ITC-BT-28).

30. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales. Ins-
talaciones con fines especiales: Piscinas y fuentes. Maquinas de
elevacion y transporte. Instalaciones provisionales y temporales
de obras. Ferias y stands. Establecimientos agricolas y horticolas.
Instalaciones a muy baja tension. Instalaciones a tensiones espe-
ciales. (ITC-BT-30 a 37).

31. Instalaciones de Eficiencia Energética: Instalaciones gene-
radoras de baja tension (ITC-BT-40). Instalaciones con fines es-
peciales (ITC-BT-39).

32. Instalacion de receptores. Prescripciones generales. Re-
ceptores para alumbrado. Aparatos de caldeo. Cables y folios ra-
diantes en viviendas. Motores. Transformadores y autotransfor-
madores. Reactancias y rectificadores. Condensadores (ITC-BT
43 a 48).

33. Normas Particulares y Condiciones Técnicas y de Seguri-
dad de la empresa distribuidora de energia eléctrica, Endesa Dis-
tribucién, SLU, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia (NORMAS NRZ 101 a 105)1

34. Instalaciones de sistemas de automatizacion y gestion téc-
nica de la energia para alumbrado exterior y edificios.

35. Obra civil y otras de infraestructura del alumbrado exterior.
Elementos de obra civil y alumbrado exterior. Materiales y mante-
nimiento. Vandalismo sobre el alumbrado exterior: Efectos y pre-
vencion.

36. Ejecucién de alumbrados exteriores: interpretacion y lectu-
ra de planos a escala, replanteos de elementos en el terreno, me-
dicién de los materiales a emplear.

37. Representacion grafica y simbologia de las instalaciones
eléctricas. Planos y esquemas eléctricos normalizados.

38. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucién y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

39. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos (ITC-
BT-52).

40. Luminarias y lamparas LED. Conceptos generales. Normati-
va de aplicacion, ejecucion y mantenimiento.

B.- MANTENIMIENTO:

20. Los contratos administrativos: Concepto y tipos. Derechos y
deberes del contratista y de la Administracion.

21. Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo en
el trabajo como albafiil. Medidas de prevencion y proteccion.

22. Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo en
el trabajo de pintura. Medidas de prevencion y proteccion.

23. Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo en
el trabajo de fontaneria. Medidas de prevencion y proteccion.

24. Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo en
el trabajo de herreria. Medidas de prevencién y proteccion.

25. Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo en
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el trabajo de electricidad. Medidas de prevencién y proteccion.

26. Herramientas y materiales basicos de fontaneria.

27. Herramientas y materiales basicos de albafiileria.

28. Herramientas y materiales basicos de pintura.

29. Herramientas y materiales basicos de herreria.

30. Herramientas y materiales basicos de electricidad.

31. Instruccion Técnica Complementaria AEM 1"Ascensores™:
Objeto y &mbito de aplicacion, definiciones, obligaciones del titu-
lar, realizacion de mantenimiento, conservador de ascensores e
informacion a los titulares de la instalacion.

32. Reglamento de equipos a Presion. Ambito de aplicacion,
definiciones, instalacién y puesta en servicio, inspecciones peri6-
dicas, reparaciones y modificaciones.

33. Instruccién Técnica Complementaria ITC EP-1 “Calderas™
Ambito de aplicacion, definiciones, instalacion y puesta en servi-
cio, inspecciones periédicas, reparaciones y modificaciones.

34. Reglamento de instalaciones de proteccién contra incen-
dios: Productos de proteccién contra incendios. Empresas instala-
doras y empresas mantenedoras de instalaciones de proteccion
contra incendios. Instalacién, puesta en servicio y mantenimiento
de instalaciones de proteccion contra incendios.

35. Reglamento de instalaciones de proteccién contra incen-
dios: Inspecciones periddicas de Instalaciones de proteccién con-
tra incendios. Mantenimiento minimo de las instalaciones de pro-
teccion contra incendios.

36. Reglamento de seguridad contra incendios en los estableci-
mientos industriales: Objeto y &mbito de aplicacion. Régimen de
implantacion, construccion y puesta en servicio.

37. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios: Con-
diciones para la ejecucion de las instalaciones térmicas. Condicio-
nes para el uso y mantenimiento de la instalacion. Empresas ins-
taladoras y mantenedoras.

38. Reglamento electrotécnico para baja tension. ITC-BT-28.
Instalaciones en locales de publica concurrencia.

39. Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en
las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en
Andalucia: &mbito de aplicacion, definiciones y clasificaciones.

40. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprue-
ba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios: Condiciones técnicas y administrati-
vas para la certificacion de la eficiencia energética de los edifi-
cios.

C.- PARQUES Y JARDINES

20. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad en
jardineria: manipulacién de cargas, trabajos en altura y trabajos
en via publica.

21. Las plantas en la jardineria cordobesa: principales espe-
cies y uso de arboles, arbustos, herbaceas y palmeras.

22. Métodos de reproduccién de plantas: Propagacion por se-
millas. Propagacion asexual mediante estaquillado, injerto y aco-
do.

23. Labores de mantenimiento y manejo de viveros. Elementos
de apoyo a la propagacion de plantas: invernaderos, umbraculos,
contenedores y sustratos.

24. Suministro de plantas segun la NTJ 07A de Calidad gene-
ral del material vegetal.

25. Trabajos de plantacion segun las NTJ 08B y NTJ 08C.

26. Céspedes y praderas: Implantacion segun la NTJ-08G, es-
pecies adecuadas a las condiciones ambientales de Cérdoba, y
labores de mantenimiento y maquinaria segun la NTJ-14G.

27. Plagas y enfermedades. Agentes causantes mas comunes
y métodos de lucha segun la Guia de GIP del Ministerio para Par-
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ques y Jardines.

28. Vegetacion espontanea en zonas verdes, especies mas co-
munes y medios de control segun la Guia de GIP del Ministerio
para Parques y Jardines.

29. Disposiciones especificas para el uso de fitosanitarios en
ambitos distintos de la produccion agraria (RD 1311/12). Maqui-
naria para tratamientos fitosanitarios.

30. Seguridad en arbolado publico: principales defectos e indi-
cadores de peligrosidad en ramas, troncos y raices.

31. Poda de arbolado segin la NTJ-14C y el Estandar Europeo
de Poda: Objetivos, tipos y época de poda. Herramientas y me-
dios auxiliares.

32. Poda de arbustos segun usos: Tipos y épocas de poda.
Formacion y renovacion de setos. Herramientas.

33. Mantenimiento de palmeras segun la NTJ-14B: poda, lim-
pieza y control de plagas.

34. Aspectos generales de la Norma Granada de valoracion de
arboles, palmeras y arbustos.

Viernes, 06 de Octubre de 2023

35. Fertilizacion: Carencias nutritivas en plantas, abonos y mé-
todos de fertilizacion utilizados en jardineria publica y viveros.

36. Sistemas de riego en zonas verdes. Elementos de una ins-
talacion de riego. Materiales méas usados. Sistemas de control.

37. Ordenanza Municipal de Proteccion del Medio Ambiente Ur-
bano en relacion con las zonas verdes: disposiciones generales,
creacion, conservacion y uso de zonas verdes.

38. Decreto 127/2001 sobre medidas de seguridad en parques
infantiles.

39. Proyectos en jardineria: Interpretacion de planos y fases de
ejecucion de una zona verde. Disefio de jardines seguln criterios
de Xerojardineria.

40. Principales parques y jardines de Cérdoba: distribucion, lo-
calizacion, usos e infraestructuras de las que se componen”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cordoba, 5 de octubre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.
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