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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 4.414/2023

OE-229/20-21-23.

EDICTO

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprobé mediante Decreto n® 2023/12859, de 05 de octu-
bre de 2023, las Bases de la convocatoria para la seleccion en
propiedad de 7 plazas de Oficial 12 Albafiil, en régimen de perso-
nal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en tur-
no de promocidn interna, pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2020, 2021 y 2023 del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacioén:

(Cddigo CSV d5b38d271b57cd23533b098e15¢c85a708171fc13)
y la fiscalizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 8377,
de 17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 602/23, de 26 de junio de 2023.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién en propiedad de 7 plazas de Oficial 12 Albafiil, en régimen de
personal laboral, mediante sistema de concurso-oposicion, en tur-
no de promocién interna, pertenecientes a las Ofertas Publicas de
Empleo de 2020, 2021 y 2023 del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba:

(CSV 2d790f1818ff563c961a0ad1f380b0db79528387), supo-
niendo un gasto para el ejercicio 2023 de 92.554,49 €. El crédito
correspondiente se recoge en documento contable de RC:
220230043367.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cdrdoba, y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicién, previo al contencioso-admi-
nistrativo, ante el mismo érgano que dicté la resolucién en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de noti-
ficacion o publicacion de la presente resolucion, o bien, directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano compe-
tente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
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de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Juris-
diccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notifica-
cion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y 124
LPAC y 46 LICA).

Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de re-
posicion no ha recaido resolucién expresa, se entendera desesti-
mado y podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier
otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
7 PLAZAS DE OFICIAL 12 ALBANIL, EN REGIMEN DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, INCLUI-
DA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2020, 2021 y
2023 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

. NORMAS GENERALES

PRIMERA. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 7 plazas de Oficial 12 Albafiil, en régimen de Per-
sonal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno de promocion interna

Esta plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes
al Nivel V del Grupo “C” (Personal de Oficios) del vigente Conve-
nio Colectivo del Ayuntamiento de Cérdoba. Pertenecientes a las
Ofertas Publicas de Empleo de 2020, 2021 y 2023. Cddigos:

OPE 2020: 2203, 2220 y 2216.

OPE 2021: 2198, 2199.

OPE 2023: 220, 2215.

En caso de no ser cubierta esta plaza en primera convocatoria,
se procedera a realizar una segunda convocatoria, en la que po-
dran participar los/as trabajadores/as fijos/as adscritos/as a la
plantilla laboral de cualquier otra categoria y servicio, que estén
en posesion de la titulacion requerida. Si adn asi no resultara cu-
bierta esta plaza se realizara su convocatoria en turno libre.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

SEGUNDA. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

-Tener la condicion de trabajador/a laboral fijo/a del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, en una categoria correspondiente al
nivel VI o VII del Grupo C (Personal de Oficios).

-Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Se-
cundaria Obligatoria, o equivalente (debera acreditarse la equiva-
lencia).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homolo-
gacion oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la administracién competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.
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4. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

TERCERA. Los requisitos establecidos en la base segunda de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

CUARTA. Las personas con discapacidad deberan ademas
acreditar, tanto su condicién discapacitado/a como su capacidad
para desempefiar las funciones de Oficial 12 Albafil a mediante
certificacién expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u organismo con competencia en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes gue han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

QUINTA. Las personas interesadas, Unicamente podran pre-
sentar la solicitud para participar en el proceso selectivo de mane-
ra telemética, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Cordoba, en el modelo oficial, al que se accedera, con carac-
ter general, a través del punto de acceso general del registro
electrénico para la tramitacion de las inscripciones de los candi-
datos en los procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automatica-
mente registrada.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

SEXTA. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se rednen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
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tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
6rgano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el Tablon Electrénico Edictal del Ayun-
tamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de
la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se de-
terminara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP, para
subsanacion de las causas de exclusion.

OCTAVA. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias
se resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Asimismo, dicha Resolucion reflejara las puntuaciones
recogidas en los impresos de “Autobaremo” presentados por
los/as aspirantes y sera publicada en el Tablon Electrénico Edic-
tal del Ayuntamiento de Cérdoba y, a nivel informativo, en la Ofici-
na Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en Tabldn Electrénico Edictal del Ayunta-
miento de Cdérdoba y, a nivel informativo, en la Oficina Virtual de
la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

NOVENA. El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Coérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal labo-
ral fijo.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera al
Tribunal Calificador dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar
los baremos correspondientes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/la Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesién y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
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Actas se estara a lo establecido la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades ntre ambos sexos.

DECIMA. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas, si los hubiere, deberan abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate.

Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran presta-
do servicios o colaborado durante ese periodo, de algin modo,
con centros de preparacion de opositores en la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

DECIMOPRIMERA. Cuando el procedimiento selectivo asi lo
aconseje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicar-
se al érgano convocante, quien autorizara el nimero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

DECIMOSEGUNDA. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso 40%.

B) Oposicion 60%.

FASE DE CONCURSO:

Esta Fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Opo-
sicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el ANEXO I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
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rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

FASE DE OPOSICION: La Fase de Oposicion constara de un
ejercicio de caracter tedrico-practico, compuesto de dos partes,
que se realizaran en la misma sesion, siendo ambas obligatorias.
La duracion total del ejercicio sera de 180 minutos como maximo.

PRIMERA PARTE: Cuestionario de 60 preguntas con 3 res-
puestas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal
Calificador y basadas en el temario contenido en el ANEXO Il de
esta convocatoria. La duracion del ejercicio serd de 80 minutos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de
las preguntas, 30 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 6 preguntas mas de
RESERVA, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Ser4 calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

SEGUNDA PARTE: Realizacién de un Supuesto (desglosado
en preguntas) o Prueba Practica, elegido/a por el/a Secretario/a,
de forma aleatoria, de entre los/as confeccionados/as por el Tri-
bunal Calificador, relacionado con las funciones a desempefiar y
de acuerdo con los temas incluidos en el ANEXO II.

Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel minimo
exigible para obtener 5 puntos, que se anunciara a los aspirantes
previamente a la realizacion del ejercicio.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive.

Cada una de las partes de este ejercicio sera corregida sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

La calificacion de la Fase de Oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las partes del ejercicio.

DECIMOTERCERA. Los/as aspirantes seran convocados/as
para el ejercicio de la Fase de Oposicién en llamamiento Unico,
salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribu-
nal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad, Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente pa-
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ra extranjeros.

La calificacion de los/as aspirantes que hayan superado el ejer-
cicio, con indicacién de las puntuaciones obtenidas, se haran pu-
blicas con caréacter informativo el mismo dia en que se acuerden,
en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba y, oportunamente a efectos legales y de pla-
zos en el Tablén Electrénico Edictal del Ayuntamiento de Cérdo-
ba.

DECIMOCUARTA. Finalizada la Fase de Oposicion,
aquellos/as aspirantes que la hubiesen superado deberan presen-
tar los documentos justificativos de los méritos que se alegaron y
valoraron los/as aspirantes en el “Autobaremo”, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la Resolucion con los re-
sultados de la Fase de Oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valo-
rados por los/as aspirantes en el “Autobaremo”, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méri-
tos conforme a lo establecido en el ANEXO |, tengan opcion a su-
perar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.
No se considerara ningin documento posterior a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podré el Tribunal otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

DECIMOQUINTA. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador publicara en el tablén electrénico edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, la lista
provisional de aprobados/as por orden alfabético con indicacién
del D.N.I de los/as aspirantes o documento equivalente, asi co-
mo indicacién de la puntuacion obtenida tanto en la Fase de Con-
curso como en la de Oposicién, asi como las calificaciones obte-
nidas por los mismos en la Fase de Oposicion y en el Concurso, y
el resultado de la puntuacién total (suma del Concurso mas la
Oposicion).

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Tablén Electronico Edictal. Dichas alega-
ciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una
de las fases. Dicha publicacion se hara en el Tablon Electrénico
Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la
Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba.
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DECIMOSEXTA. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resol-
veran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion apartado Experiencia Profesional. 2°.-
Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién.

3°. Mayor puntuacién obtenida en cada una de las partes del
ejercicio en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

4°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado pa-
ra la Administracion Publica.

DECIMOSEPTIMA. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal Calificador publicara Resolucion con la
propuesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera
en plaza de Encargado/a objeto de la convocatoria, a favor del/la
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién global. Dicha
propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra incluir un na-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMOCTAVA. El/la aspirante propuesto/a presentara en el
Departamento de Selecciéon y Formacion, en el plazo de 20 dias
hébiles, desde que se haga publica la relacion de personas selec-
cionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la base segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser contratado, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ser
contratado, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a
su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
que, habiendo superado todos los ejercicios, no hubiese sido pro-
puesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacion supe-
rior.

DECIMONOVENA. Una vez justificado que el/la interesado/a
retine todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocato-
ria, el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordara su con-
tratacion en plaza de Oficial 12 Albafiil.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara en el plazo
méaximo de un mes a contar del siguiente al de la notificacion al
interesado/a.

El contrato sera en régimen laboral fijo, una vez superado el
periodo de prueba de un mes

VIIl. NORMAS FINALES

VIGESIMA. En lo no previsto en las Bases de la presente con-
vocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
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al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y demas normativa aplicable.

VIGESIMOPRIMERA. En el desarrollo del proceso selectivo el
Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas
gue se presenten en la aplicacién de las normas establecidas en
estas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

VIGESIMOSEGUNDA. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 7 PLAZAS DE OFICIAL 12 ALBANIL (Max. 13,33 pun-
tos)

FORMACION: puntuacién maxima 5,33 puntos.

Por titulacién académica oficial, distinta a la acreditada para
participar en la convocatoria, de igual o superior nivel al exigido
para participar en la convocatoria, hasta un méaximo de 2,5 pun-
tos:

-Titulo de Doctor Universitario o estudios de postgrado equiva-
lentes 2,5 p.

-Titulo de Grado Universitario mas Master o equivalente (ME-
CES 3).2,0p.

-Titulo de Grado Universitario o equivalente (MECES 2) 1,5 p.

-Resto de titulaciones 1,0 p.

Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el te-
mario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, siem-
pre que se trate de acciones formativas organizadas por una Ad-
ministracién Publica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Institucion Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un ma-
ximo de 2,00 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 5 a 10 horas 0,025 puntos.

Cursos de 11 a 20 horas 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas 0,10 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas 0,15 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas 0,20 puntos.

Cursos de mas de 200 horas 0,25 puntos.

Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para la
provision definitiva de plaza de Oficial 12 Albafiil, hasta un maxi-
mo de 0,83 puntos 0,42 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacién maxima 6,67 pun-
tos.

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efecti-

Viernes, 06 de Octubre de 2023

vos prestados como Oficial 12 Albafiil, hasta un méaximo de 6,67
puntos, en las distintas Administraciones Publicas 0,83 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efecti-
vos prestados en una categoria correspondiente al nivel VI o VII
del Grupo C (Personal de Oficios).hasta un maximo de 6,67 pun-
tos, en las distintas Administraciones Publicas 0,56 puntos.

OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1,33 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran co-
mo otros méritos los siguientes:

3.1...Por cada 20 horas de imparticion como docente de cur-
sos de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate de
acciones formativas organizadas por las Entidades a las que se
refiere el subapartado 1.3 de este baremo, hasta un maximo de
1,33 puntos 0,03 puntos.

Por cada 5 horas de participacion como ponente en congresos,
conferencias, jornadas y seminarios, hasta un méaximo de 1,33
puntos 0,03 puntos.

Por la publicacién de libros, articulos, etc., hasta un méaximo de
1,33 puntos 0,12 puntos por cada publicacion.

Titulacion oficial de idiomas, hasta un maximo de 1,33 puntos
0,08 puntos por cada titulacion.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas. Los/las aspirantes que hubiesen
superado la Fase de Oposicion deberan presentar los documen-
tos justificativos de los méritos que se alegaron a fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién d la Resolucion con los re-
sultados del ejercicio. Los documentos justificativos de los méri-
tos se podrén presentar Unicamente en el plazo sefialado. Los
meéritos alegados y no justificados en el plazo establecido con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se valo-
raran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el co-
rrespondiente titulo oficial o resguardo de solicitud del mismo. S6-
lo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio com-
petente en la materia como titulos académicos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el ca-
so de equivalencia de titulacién la disposicién en la que se esta-
blece la mismay, en su caso, el BOE en que se publica.

Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifica-
do o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del cur-
so con indicacion del namero de horas lectivas.

La experiencia en la Administracion debera justificarse median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Organo de la
Administracién competente, donde constara la denominacién de
la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que la ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se trate
de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspi-
ra, debera acreditarse de forma detallada las funciones desempe-
fladas en dicha certificacion.

Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el pro-
grama oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi co-
mo con la copia del texto presentado.

Las publicaciones se justificaran con certificacion del editorial o
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entidad responsable de la publicacién o ISBN, ISSN, o ISM co-
rrespondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocatoria
podra ser devuelto).

La superacioén de ejercicios de oposicion se justificara median-
te certificacion expedida por el Organo de la Administracion com-
petente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la convo-
catoria, fecha y ejercicios aprobados.

Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas o
reconocidas por la Escuela Oficial de Idiomas (EOI).

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 7 PLAZAS DE OFICIAL
12 ALBANIL

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este
programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cion del ejercicio previsto en la base Decimosegunda.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Principios
Generales Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. Orga-
nizacion Territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura; dere-
chos sociales, deberes y politicas publicas.

3. La Administracion Local: Principios Constitucionales y regu-
lacion juridica. EI Municipio: Concepto, elementos y competen-
cias. Las Haciendas Locales.

4. El Acto administrativo: elementos, motivacién y notificacion;
eficacia y validez. El Procedimiento Administrativo Comun.

5. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos y deberes.

6. La Organizacion Municipal en Municipios de gran poblacion.
Organos de Gobierno y Complementarios. Atribuciones. Organi-
zacion del Ayuntamiento de Cérdoba: Areas de Gobierno, Direc-
ciones Generales, Departamentos y Unidades.

7. La Igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa basi-
ca andaluza, su aplicacion, definiciones y principios generales.
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género en
la normativa andaluza.
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8. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

9. Interpretacion de planos de cimentacion. Replanteo de ci-
mentaciones.

10. Tipos de hormigén en la construccién. Transporte del hor-
migén y puesta en obra. Armaduras. Vibrado.

11. Replanteo de zanjas, arquetas y pozos. Construccién de
colectores, zanjas, pendientes. Tipos de tuberias.

12. Construccion de arquetas. Tipos. Construccion de pozos de
registro. Fosas sépticas y pozos filtrantes.

13. Obras de fabrica de ladrillo. Interpretacion de planos. Re-
planteo.- Tipos de ladrillos. Aparejos.

14. Muros de ladrillo. Pilares de ladrillo. Arcos, dinteles, alfeiza-
res, impostas y albardillas. Medicién. Muros de mamposteria ordi-
naria. Aparejos. Construccion de muros de bloques de cemento.

15. Cubiertas. Replanteo, trazado y construccion. Tipos de cu-
biertas. Pendientes. Porcentajes. Limatesas, limahoyas y cumbre-
ras. Empalomados. Tipos de tejas. Célculo de superficies.

16. Impermeabilizaciones. Tipo de impermeabilizantes. Coloca-
cién. Andamios. Tipos y montaje.

17. Revestimientos continuos con morteros y pastas. Clases y
caracteristicas. Aglomerantes y aridos. Dosificacién. Amasado.
Preparacion de paramentos. Enfoscados. El yeso, clases y alma-
cenamiento. Morteros preparados y envasados. Célculo de super-
ficies.

18. Solados. Tipos de solerias. Medicion de superficies. Re-
planteo. Colocacion. Alicatados. Replanteo y colocacién. Enlecha-
do. Tipos de azulejos.

19. Falsos techos. Cafiizos y escayolas. Techos modulares. Ti-
pos y caracteristicas.

20. Herramientas de albafiileria. Utilizacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cordoba, 5 de octubre de 2023. Firmado electronicamente
por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.
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