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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Nam. 4.950/2023

Expediente n°: GEX 5541/2023

Procedimiento: Convocatoria funcionario interino

Interesado: Ayuntamiento Fuente-Obejuna

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia las bases y la
convocatoria para la seleccion de personal funcionario interino
para dos plazas de Técnico Grado Universitario vacantes en este
Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION DE
DOS TECNICOS GRADUADOS EN DERECHO COMO FUNCIO-
NARIOS INTERINOS POR ACUMULACION DE TAREAS EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE-OBEJUNA. (Exp.
5541/2023)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura de dos puestos
de Técnico de Servicios Juridicos personal funcionario de esta
Corporacion, con caracter de interinidad, como consecuencia del
exceso y acumulacion de tareas que esta produciendo una impor-
tante acumulacion de expedientes y una paralizacion administrati-
va. Las Unidades Administrativas de Secretaria e Intervencion-
Tesoreria a las que dichos puestos se adscriben es prioritaria,
afecta al funcionamiento de los Servicios Publicos esenciales de
este Ayuntamiento, no existiendo en la plantilla de funcionario
Técnico que pueda acometer estas tareas sin desatender las fun-
ciones gue tiene encomendadas.

Conforme a lo justificado en la Propuesta del Alcaldia, se consi-
dera urgente e inaplazable la necesidad de iniciar el proceso se-
lectivo para cubrir el exceso 0 acumulacion de tareas que supo-
nen las circunstancias arriba sefialadas en el marco del articulo
10,1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico, que autoriza el nombramiento de fun-
cionario interinos para el desempefio de funciones propias de fun-
cionarios de carrera, cuando entre otras circunstancias, se regis-
tre un exceso o acumulacion de tareas, limitando tal nombramien-
to a un plazo méaximo de nueve meses dentro de un periodo de
dieciocho. El procedimiento de seleccién seréa el de concurso, de-
biendo realizarse mediante un procedimiento agil que respete los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. NORMAS RECTORAS

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puablico. Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las bases para la seleccion y nombramiento de
personal funcionario interino. Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local.
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TERCERA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

-Numero de puestos de trabajo: Dos.

-Denominacion: Técnico de Servicios Juridicos.

-Régimen Juridico: Funcionario/a interino/a por acumulacion de
tareas.

-Clasificacion profesional: Técnico Superior. Grupo A2; Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales;
Escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase su-
perior, grupo A, subgrupo A2.

-Dependencia Organica: Alcaldia.

-Dependencia Funcional: Secretaria General e Intervencion-Te-
soreria

Percibira las retribuciones bésicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion, A2. Para
el puesto en cuestion y dado que no existe como tal reconocido
en este momento en el anexo de personal, se establecen las si-
guientes retribuciones para jornada completa:

-Complemento Destino: Nivel 20.

-Complementos Especificos: Las que contemple el Anexo de
Personal del Convenio para puesto A2.

-Duracion maxima: Nueve meses.

-Jornada de trabajo: Jornada completa, segiin Acuerdo Marco
del Excmo. Ayuntamiento de Fuente-Obejuna.

CUARTA. FUNCIONES DEL PUESTO

Ademas de las funciones relacionadas con las necesidades es-
tablecidas en la Propuesta de Alcaldia, las funciones a realizar
seran las siguientes:

Secretaria General:

-Coordinacion con los Servicios Juridicos de la Excma. Diputa-
cién de Cordoba de los expedientes para representacion y defen-
sa del Excmo. Ayuntamiento ante los Tribunales y Juzgados por
la Excma. Diputacién Provincial.

-Expedientes de reclamacion de dafios en los bienes propie-
dad del Ayuntamiento.

-Expedientes de responsabilidad patrimonial.

-La gestion del Patrimonio y bienes del Ayuntamiento.

-Asesoramiento a las distintas dependencias administrativas y
empleados municipales sobre cuestiones puntuales de gestion o
sobre cualquier consulta juridica que pueda plantearse y que no
tenga entidad suficiente para hacer una solicitud formal escrita.

- Otros trabajos propios del Servicio que sean encomendados.

Intervencion:

-Coordinacion con los Servicios Juridicos de la Excma. Diputa-
cién de Cordoba de los expedientes para representacion y defen-
sa del Excmo. Ayuntamiento ante los Tribunales y Juzgados por
la Excma. Diputacién Provincial.

-Gestion de expedientes de subvenciones.

-Redaccion de ordenanzas fiscales.

-Resolucion de recursos en el &mbito del Servicio de Interven-
cién-Tesoreria.

-Elaboracién de informe, inspeccién, ejecucion y control relati-
vo al ambito de competencias del Departamento.

-Otros trabajos propios del Servicio que sean encomendados.

QUINTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. e) Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el Ultimo dia de admision de solicitudes el titulo universitario
de grado universitario en derecho o equivalente.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Ba-
ses generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran al Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOSs a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacién en el tablon de edictos electrénico.

Los interesados deberan de presentar, en los modelos estable-
cidos, la siguiente documentacion:

1) Solicitud y declaracién responsable firmada mediante cual-
quier sistema de firma electrénica en el modelo normalizado que
se adjunta a las presentes bases como Anexo |.

2) Hoja de autobaremacién de méritos debidamente cumpli-
mentada, autobaremada y firmada mediante cualquier sistema de
firma electronica en el modelo normalizado que se adjunta a las
presentes bases como Anexo |l

3) Documentacion justificativa de los méritos alegados. Se ad-
mitiran simples copias siendo los interesados responsables de su
veracidad.

El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley [LPAC] establece
que los interesados deberan aportar al procedimiento administra-
tivos los datos y documentos exigidos por las Administraciones
Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro docu-
mento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3 del ci-
tado articulo sefiala que “las Administraciones no exigiran a los
interesados la presentacion de los documentos originales, salvo
que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario”.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en la instancia.
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-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

-Los méritos gue no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del Ayunta-
miento.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucion de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Los datos personales proporciona-
dos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ade-
mas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y
documentacion.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su trata-
miento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unica-
mente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando pro-
cedan, ante el Ayuntamiento de Fuente- Obejuna, Plaza Lope de
Vega 14290 Fuente-Obejuna. Quinta. Admision de Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos que se publicara en la forma dis-
puesta en la Base anterior.

Se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién
de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y conforme a la tramita-
cion de urgencia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos.

A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no solo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
gue sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion
de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucién por la Alcaldesa del Ayuntamiento aceptan-
do o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos, que sera publicada en la forma dispues-
ta en la Base anterior.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialaran la composicion, lugar, fecha y hora en que
se reunird el Tribunal para resolver el concurso.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente: Un funcionario designado por la Alcaldesa del
Ayuntamiento, entre funcionarios de carrera de cualquier Adminis-
tracién pertenecientes al mismo grupo A2 o Al, en situacién de
servicio activo.
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-Dos (2) VOCALES, uno de los cuales actuara como Secreta-
rio, gue seran designados por la Alcaldesa del Ayuntamiento en-
tre funcionarios de carrera de cualquier Administracién pertene-
cientes al mismo grupo A2 o Al en situacion de servicio activo.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secreta-
rio.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo aplicando los baremos correspondientes para la califica-
cion de los aspirantes.

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION

La seleccion se realizara a través del sistema de CONCURSO
de méritos. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debi-
damente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos, en
los siguientes términos:

-Por mes de servicios efectivos prestados en la misma plaza o
similar a la que se aspira en la Administracion Local: 0,1 puntos.

-Por cada mes de servicios efectivos prestados en la misma
plaza o similar a la que se aspira en las distintas Administracio-
nes Publicas: 0,08 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios a tiempo par-
cial se tendran en cuenta el cémputo de dias del informe de la vi-
da laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

Publicas, o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP etc.) o
por cualquier otra entidad expresamente homologados por las Ad-
ministraciones Publicas o los impartidos en el &mbito de la forma-
cién continua por sus agentes colaboradores que tengan relacion
directa con las funciones propias a desarrollar en el puesto de tra-
bajo de acuerdo con lo siguiente:

Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,005 puntos siempre que el
curso en cuestion sea igual o superior a 7 horas.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera
valorado.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo impartié u homolog6
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas
lectivas.

La no aportacién de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

C. Ofras titulaciones y master (méaximo 2 puntos):

Se puntuara con 1 punto a los aspirantes que dispongan de un
master universitario o de otra u otras de las titulaciones de Grado
universitario distinta a la exigida para el acceso al proceso selecti-
vo, excluida, por tanto, la exigida para la presentacion de la solici-
tud de participacion, se les asignara un punto por cada una de
ellas. Este mérito se acreditara mediante copia de la correspon-
diente titulacion.

C) En caso de empate, en el Concurso se acudira para dirimir-
lo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado: Experien-
cia profesional en la Administracion Local, otras titulaciones y
master, cursos de formacioén y perfeccionamiento, experiencia
profesional en las distintas Administraciones Publicas. De persis-
tir el empate se dirimira por sorteo publico.

NOVENA. CALIFICACION PROVISIONAL

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos publicacién en el tablon de
edictos electronico de la sede electronica alojado en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Fuente-Obejuna.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
misién de méritos no presentados en la instancia inicial.

DECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo méaximo de 24 horas, y seran expuestos en la
forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste los/as 2 aspirantes que hayan obtenido mayor puntua-
cién para su nombramiento como TECNICO Servicios Juridicos
A2 (funcionario con caracter INTERINO por exceso o acumula-
cion de tareas segun articulo 10 1.d TREBEB).

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.
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UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta para la cobertura interina TEC-
NICO Servicios Juridicos A-2 por exceso o acumulacién de ta-
reas (articulo 10 1.d TREBEB), aportara, dentro del plazo de cin-
co (5) dias contados desde el dia siguiente al de la citacion en ba-
se a la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal califica-
dor, o en su caso posteriormente del llamamiento, los documen-
tos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
dependan asi como la publicacién oficial del correspondiente
nombramiento.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podré ser nombrado funcionario interino quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario/a interino/a no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el
siguiente en la lista de la bolsa de interinidad.

Los mismos requisitos y tramites seran exigidos a los compo-
nentes de la lista de reserva-bolsa en el momento en que resul-
ten llamados para su nombramiento.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano municipal competente
de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal calificador, procede-
ra al nombramiento como funcionario interino, debiendo tomar po-
sesion en el plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de notificacién de su nombramiento.

Los mismos requisitos y trdmites seran de aplicacion a los com-
ponentes de la lista de reserva-bolsa en el momento en que resul-
ten llamados para su nombramiento.

DECIMOTERCERA. LISTA DE RESERVA-BOLSA

1. Normas generales.
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Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par el puesto convocado, ordenadas segun la clasificacion defini-
tiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una LISTA DE
RESERVA-BOLSA para su llamamiento y nombramiento, en su
caso, de funcionarios/as interinos/as, TECNICO servicios juridi-
cos Grupo A2.

DECIMOCUARTA. INTERPRETACION DE LAS BASES

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

DECIMOQUINTA. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo an-
te los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en
el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el tablén de
edictos alojado en la sede electronica del este Ayuntamiento di-
reccion:

https://fuenteobejuna.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-

presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
S0 que estime pertinente.

Fuente-Obejuna, 9 de noviembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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BOP Lunes, 20 de Noviembre de 2023

ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION DOS TECNICOS DE SERVICIOS JURIDICOS A2, INTERINI-
DAD POR EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS (art.10 1.d TREBEB),

Fecha de convocatoria: / / (BOP num. , de fecha / /2023)
Plaza a la que aspira:

1° Apellido: ..o, 2% APellidO: ..ooeveeeeieeeieeeee e
NOMDIE: ..o NIF: .o TRIEFONOST
Fecha de nacimiento: ........ccccocevveenenieiencnenne. Lugar: ..oooveeeeeee e e
Domicilio (calle, plaza, NUMETO PISO): ..eeveerueriieieriieierieeeierteeeeteeteeeesieesee st ee e seeenee e e
MUNICIPIO: . veveveeveieienieeeeesie e C. Postal: ....ccccocevenene Provincia: .......ccevvevveieeennnne.

COITEO0 ElECIIONICO: ...\ttt ittt et e e
DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA INSTANCIA:

1.- Hoja de autobaremacion de méritos.
2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan EXPRESAMENTE EN LA HOJA
DE AUTOBAREMACION

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la presente solici-
tud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el
ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometién-
dose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados, comprometiéndose a la aportacion
de los originales de los que traen causa en el caso de ser requeridos para ello.

Para futuros llamamientos segun la Base 12? opto porque se me comunique:

TElfONno .....ocveieiiriiiicciccececc e

......................... a.......dec.de 2023

Sra. Alcaldesa Presidenta Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Lunes, 20 de Noviembre de 2023

MODELO OFICIAL DE AUTO]?AREMACI(')N DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION INTERINA POR EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS (art.10 1.d
TREBEB), DE TECNICO DE SERVICIOS JURIDICOS A.2 DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA

ANEXO II

BOP

APELLIDOS Y NOMBRE

DATOS PERSONALES

IDNI/NIE:

Por todo ello DECLARA:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base cuarta de la
convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos susceptibles
de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo para cubrir.

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el
presente modelo de autobaremacion de méritos asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar.

N° Doc.

MERITOS ALEGADOS
A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 6 puntos)
A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION
PREVIA COMPROBACION
N° DE MESESPUNTUACION/PUNTUACION| CAUSA DE NO
ADMINISTRACION LOCAL COMPLETOS| SEGUN ASIGNADA | VALORACION
DE ASPIRANTE (si procede)
SERVICIOS
PRESTADOS

OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

11

12

13

14

15

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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B) VALORACION DE LA FORMACION (HASTA 4

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
N° Doc. DE SELECCION
DENOMINACION DEL CURSO, | ORGANISMO QUE LO | N.2 DE | PUNTUACION CAUSADENO  MATERIA DEL CURSO
JORNADA, SEMINARIO O | ORGANIZA/IMPARTE | HORAS | SEGUN VALORACION VALORADO
CONGRESO DE FORMACION ASPIRANTE (si procede)

1

2

3

u

5

6

7

8

g

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
R1
R2
R3
R4
Rs
R6
R7
28
29
B0
B1
B2
B3
B4

C) TITULACIONES Y MASTER
(HASTA 2 PUNTOS)
A CUMPLIMENTAR POR EL
ASPIRANTE
TOTAL PUNTUACION A)EXPERIENCIA BJFORMACION Y (C)TITULOS Y MASTER
CUROS

En caso de necesitar mas filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
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