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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NUm. 5.346/2023

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Hinojosa del
Duque, en sesion extraordinaria, celebrada el dia cinco de diciem-
bre de 2023, ha adoptado acuerdo de aprobacion de las siguien-
tes bases:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMI-
NISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO DE CARRERA, PA-
RA EL AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE, ME-
DIANTE OPOSICION LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023.

1. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcio-
narios de carrera de dos plazas vacantes y presupuestadas de
administrativos, mediante el sistema de oposicion, encuadradas
dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, incorporadas a la Ofer-
ta de Empleo Publico correspondiente al afio 2023, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 227, de fecha 29 de no-
viembre de 2023.

Cubiertas las plazas objeto de la presente convocatoria, se
conformara una bolsa de empleo de personal administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, que podré ser utili-
zada por esta Administracion, si asi se acordara expresamente
por los 6rganos municipales competentes, para atender futuros
llamamientos interinos para ocupar un puesto de la misma cate-
goria, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones im-
puestas por las leyes de presupuestos generales del Estado o
normativa de aplicacion.

2. LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regird por lo previsto en las
presentes bases y sus anexos y en su defecto se estara a lo esta-
blecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; RD Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local; RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y por cualquier otra disposicion aplicable.
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3. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CANDIDATOS

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los estados
miembros de la Unién Europea, o de otros estados para los que
se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion vigen-
te.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa por ley para el acceso al empleo publi-
co.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

Se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller re-
gulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académi-
co cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separa o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse por los aspirantes al tltimo dia del plazo de la presenta-
cion de solicitudes.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las
personas solicitantes podran hacer referencia, en la instancia de
participacion, de la normativa en la que se establece dicha equi-
valencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones aca-
démicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o,
en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar la correspondiente homologacion.

4. SOLICITUDES

4.1. Las presentes bases se publicara integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia. En el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, se publicara un anuncio de la convocatoria.

4.2. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. A la solicitud debera acompafiar fotocopia del DNI y res-
guardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 137,84 euros, cantidad que po-
dra ser abonada mediante transferencia o ingreso en la cuenta
numero ES74 0237 0033 4091 5052 4273 de Cajasur (titular
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque), debiendo consignar el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona dis-
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tinta, y en concepto "Examen Administrativo". En ningdn caso, la
realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite en tiempo
y forma de la solicitud de participacion.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.6. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de inscripcion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceder al proceso de seleccién y se adjuntara
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma feha-
ciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al gra-
do de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que debera
ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

4.7. Los datos personales aportados por los interesados con la
solicitud de participacion, seran tratados con la finalidad Gnica de
gestionar su participacion en dichos procesos, ajustandose al Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
Corporacion, direccion www.hinojosadelduque.es. En dicha reso-
lucién se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsa-
nacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el
6rgano competente del Ayuntamiento dictara resolucion declaran-
do aprobados el listado definitivo de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del
Tribunal y determinara el lugar, dia y hora de celebracion del pri-
mer ejercicio, que se hara publico en el tablén de anuncio de la
sede electronica de la Corporacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El tribunal calificador estar constituido por un Presidente y
cuatro vocales, y un Secretario.

PRESIDENTE: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

VOCALES: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcal-
dia.

SECRETARIO/A: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal: El personal de elec-
cion o designacion politica, los funcionarios interinos y el perso-
nal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida pa-
ra el ingreso en las plazas convocadas.
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6.4. Junto a los titulares se nombran suplentes, en igual niUme-
ro y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 245 de mayo, de Indemnizaciones por Razoén de
Servicio, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1. La actuacioén de los aspirantes se inicia por orden alfabéti-
co por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”,
conforme la Resolucién de 25 de enero de 2023 publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 19, el 30 de enero de
2023.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de extraordinaria fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el tribunal.

7.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. A estos efectos, los candi-
datos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasapor-
te o carné de conducir.

7.4. Los anuncios que deba realizar el tribunal calificador, debe-
ran publicarse en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

7.5. Desde la conclusién de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente deberan transcurrir un minimo de 5 dias ha-
biles y un méaximo de 45 dias habiles.

8. DESARROLLO DE LA OPOSICION

La oposicién estara formada por las siguientes pruebas, en el
orden en que a continuacion se relacionan:

8.1. PRUEBA TEORICA. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito, du-
rante un tiempo maximo de dos horas, dos temas elegidos entre
tres, extraidos al azar publicamente antes del comienzo de la
prueba por el tribunal, de los que figuran en el temario. Los aspi-
rantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta
prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los
candidatos que no tengan la puntuacion minima anteriormente
expuesta.

8.2. CASO PRACTICO. Consistira en la realizacion en el tiem-
po méaximo de dos horas, de uno o varios supuestos practicos re-
lacionados con el contenido del temario, y que sera calificado de
0 a 10 puntos.

Este ejercicio esta dirigido a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para llevar a cabo las tareas cuya realizacién corresponda
a estos/as funcionarios/as de la subescala Administrativa de Ad-
ministracion General. En este ejercicio se valorara fundamental-
mente la claridad y rigor en la redaccion, asi como el conocimien-
to, la comprension y la adecuada interpretacién de la normativa
aplicable. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para su-
perarlo sera necesario obtener al menos 5 puntos, de forma que
el/la aspirante que no obtenga dicha puntuacion sera eliminado/a.

8.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
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no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar
ningun dato de identificacion del aspirante en la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal. El Tribunal
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen fi-
guren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

A efectos de lo anterior, la actuacion del Tribunal habra de se-
guir las siguientes pautas:

a) En el momento de realizacion del ejercicio, el Secretario del
Tribunal facilitara a los aspirantes hoja o ficha identificativa en la
qgue habran de consignar sus datos personales. Dicha hoja o fi-
cha sera recogida exclusivamente por el Secretario y se deposita-
rd en sobre cerrado y firmado por todos los miembros del Tribu-
nal.

b) El sobre cerrado y firmado sera custodiado por el Secretario
del Tribunal Calificador, sin que pueda ser incorporado a ninguna
de las sesiones que celebre el 6rgano colegiado hasta la total co-
rreccion del ejercicio.

c) Una vez corregido cada ejercicio se procedera a publicar las
puntuaciones asi como el cédigo identificativo de cada aspirante.
En dicho anuncio se sefialara el lugar, dia y hora en que tendra
lugar el acto de apertura de los sobre cerrados, a efectos de ca-
sar las fichas identificativas con los nombres y apellidos de los as-
pirantes. Entre dicho anuncio y la celebracién del acto publico de
apertura de sobres no podran transcurrir mas de 5 dias.

d) El acto de apertura de sobres se efectuara en sesion publica,
a la que podréan asistir todos los aspirantes que lo soliciten, hasta
el limite de capacidad, por orden riguroso de peticion. Sera presi-
dido por el Presidente del Tribunal actuando como fedatario el
Secretario del mismo.

9. PUNTUACION TOTAL Y RELACION DE APROBADOS DE
LA OPOSICION

9.1. La puntuacion total se asignara unica y exclusivamente a
los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, y quedara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todas
las pruebas.

9.2. En caso de que se produjera empate en la puntuacion de
varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara
conforme a los siguientes criterios:

-Se daré preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo
en la prueba tedrica

-Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que
mayor puntuacién obtuvo en el caso préctico.

-Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira por sorteo pu-
blico en presencia de los aspirantes.

9.3. El Tribunal har& publico los resultados por orden de pun-
tuacion decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes al proceso selectivo, en el tablén de anuncios
de la Corporacion, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de nombramiento de los aspirante que mayor
puntuacién acumulada presenten.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1. Concluido el proceso anterior, los aspirantes propuestos
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o mediante
las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, dentro del plazo de cinco dias habiles, conta-
dos desde la fecha en que se haga publica la propuesta de nom-
bramiento, los documentos acreditativos de capacidad y requisi-
tos exigidos en la base tercera de la Convocatoria.
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Ademas debera presentar declaracién jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de in-
capacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Asimismo, deberan presentar certificado médico que acredite la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
las plazas ofertadas, y la exhibicion del titulo original exigido en
las bases, y tras ello, seran nombrados funcionarios de carrera,
administrativos, con los derechos y obligaciones inherentes a es-
ta situacion. En el caso de que el aspirante no presente dicho cer-
tificado, titulos o documentos, o habiendo presentado, no se acre-
dite su capacidad funcional, sera sustituido por el siguiente candi-
dato que le siga en puntuacion.

10.2. Los aspirantes nombrados, deberan efectuar la toma de
posesién en el plazo maximo de un mes a contar desde el si-
guiente dia en que le sea notificado su correspondiente nombra-
miento.

En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debida-
mente acreditado, se entendera producida automaticamente la re-
nuncia para tomar posesién como funcionario.

11. BOLSA DE EMPLEO

11.1. El Tribunal elevaréa al 6érgano correspondiente de la Cor-
poracion la propuesta para la constitucion de la bolsa de empleo,
haciendo constar individualmente los integrantes por el orden de
prelacién conforme a los criterios establecidos en el apartado 3
de la presente base.

11.2. Formaran parte de la bolsa de empleo los opositores que
habiendo participado en el presente proceso selectivo hubieran
aprobado al menos uno de los ejercicios, con las siguientes exclu-
siones:

a). Los que hubieran sido nombrados funcionarios de carrera.

b). Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases, no lo hubieran hecho adecua-
damente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

11.3. Los integrantes en la bolsa de empleo se ordenaran con
arreglo a los siguientes criterios:

1°. Los opositores que hubieran aprobado los dos ejercicios del
proceso selectivo, ordenados en funcién de su puntuacion global,
de mayor a menor, aplicando en caso de empate en la suma de
las calificaciones de los dos ejercicio los criterios establecidos en
la base 9.2.

2°. Los opositores que solo hubieran aprobado el primer ejerci-
cio, por orden de puntuacion, de mayor a menor.

En caso de empate entre los opositores se decidird por sorteo
publico.

11.4. Los nombramientos o contrataciones corresponderan a
los integrantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el or-
den en que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacion
que corresponde a cada uno de los integrantes de la bolsa de
empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado, den-
tro del plazo fijado, no presentasen la documentacion exigida, de-
caeran en su derecho de permanecer en las listas, excepto en los
casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento o con-
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tratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llama-
dos/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio de la relacion de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

12. NORMATIVA Y RECURSOS

12.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de
los mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

12.2. La presente convocatoria se regird, en lo no previsto por
estas bases, por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
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que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado.

12.3. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente al
de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

Hinojosa del Duque, 7 de diciembre de 2023. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Matias Gonzélez Lopez.
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ANEXO |
TEMARIO
I. Materias comunes

Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
Fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento del
Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
La organizacion judicial espariola.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. ElI Consejo de
Ministros. Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La Organizacién territorial del Estado: las Comunidades Autdénomas.
Constitucion y distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas.
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Andalucia. La Administracion local: entidades que
la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de
legalidad. La potestad discrecional. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las
fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto
legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 8. EI municipio: concepto y elementos. Legislacion basica y legislacion
autonodmica. La poblacién municipal. EI padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. Regimenes de sesiones y acuerdos de los 6rganos de Gobierno
Local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El
registro de documentos.

Tema 9. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comuin. Organos
necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Il. Materias especificas

Tema 10: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales: Objeto, ambito subjetivo aplicacién y principios generales. De los
organos administrativos. Administracién General del Estado: Organizacion administrativa,
ministerial y territorial.

Tema 11: Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): De los actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacion.
Forma. Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de resolver.
El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via administrativa.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): El
procedimiento administrativo comun: Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Representacion. Registro electronico de apoderamientos. Pluralidad de interesados.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll1): El
procedimiento administrativo comun: Iniciacion. Ordenacion. Instrucciéon. Finalizacién del
procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revisién de los actos en via administrativa:
Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 14. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV):
Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracion y
comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 15. La nueva normativa en materia de responsabilidad de las Administraciones
Pudblicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre: Principios de la responsabilidad. Responsabilidad
concurrente. Indemnizacion. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 16. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios.
Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 17. Entidades Locales. Competencias. EI municipio. Territorio. Poblacion. Los
vecinos.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos
Retributivos. Vacaciones, permisos y licencias. El Cédigo Etico. Régimen disciplinario.
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 19. La provincia. Organizaciéon. Presidente, competencias. Otras Entidades
Locales.

Tema 20. Funcionamiento de las Entidades Locales. Relaciones interadministrativas.
Impugnacion de actos y acuerdos. Participacion ciudadana. Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales. Cargos publicos.

Tema 21. La potestad reglamentaria. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento
de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 22. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificacion: bienes de dominio
publico, bienes patrimoniales y bienes comunales.

Tema 23. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias o
autorizaciones administrativas. Concepto, clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 24: La gestién de los servicios publicos locales. Formas de gestién.

Tema 25. Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales. Regulacién del
planeamiento urbanistico. Licencia urbanistica. Disciplina urbanistica.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Objeto y
ambito de aplicacién. Requisitos de los contratos. EI Organo de contratacion. El empresario:
Aptitud para contratar.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (ll): Clases
de contratos del Sector Publico. Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y
modificacién. Extincion del contrato.

Tema 28. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Geénero. Discapacidad y dependencia.

Tema 29. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. El
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente. Las
competencias en materia de personal en el ambito local.

Tema 30. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion publica y
su conexion con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Acceso al empleo
publico y provisién de puestos de trabajo

Tema 31. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas:
funcionarios de carrera y funcionarios interinos. La seleccion de los funcionarios. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios.
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 32. Provision de puestos de trabajo en la funcion publica. Los deberes y derechos
de los funcionarios. La carrera administrativa. Promocion interna. Sistemas de retribuciones e
indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones vy
procedimiento.

Tema 33. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccion.
Derechos, deberes e incompatibilidades

Tema 34. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Imposicion y ordenacion de tributos. Recursos de las
haciendas locales. Participacion de los tributos. Ordenacién e imposiciéon de tributos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 35. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia devengo. Contribuciones
especiales. Hecho imponible. Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos.
Obligados. Cuantia y devengo.
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Tema 36. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Base imponible. Base liquidable. Base de reduccion. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo de
gravamen, bonificaciones. Gestion tributaria. Catastro.

Tema 37. Impuesto de actividades econdmicas. Impuesto de construcciones,
instalaciones y obras. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema 38. Presupuestos. Contenido y aprobacion. Créditos y su modificacion. Ejecucion
y  liquidacién del presupuesto. Pagos a justificar. Anticipo de caja.

Tema 39. Tesoreria de las entidades locales. Funciones. Cuentas bancarias. Ingreso y
pago. Gestién de la tesoreria.

Tema 40.- La Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre y el
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, de 27 de abiril, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. Principios generales y
objetivos de la Ley de transparencia, acceso a la informacion.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A 'PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE (CORDOBA).

D./D? , con NIF y
domicilio a efectos de notificaciones en de la
ciudad de , provincia de
teléfono y correo electrénico

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiéndose publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

de fecha extracto del anuncio y la convocatoria, para la

provision definitiva de dos plazas de Administrativo del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque.
SEGUNDO.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
TERCERO.- Que adjunta la siguiente documentacion:
— Fotocopia del D.N.I.
— Fotocopia del titulo
— Resguardo acreditativo de haber satisfechos los derechos de examen.

SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
Hinojosa del Duque, a de de 202_

EL/LA INTERESADO/A,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE.

Proteccion de Datos. A los efectos previstos en el art. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE n? 294 de 06/12/2018), de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informe que los datos personales aportados seran incompatibles y tratados en un
fichero con la unica finalidad de incorporar mecanicamente su solicitud y trasladarse al departamento correspondiente para su tramitacion. El
interesado puede ejercer sus derechos establecidos en los art. 15 a 22 del Reglamento (UE 2016/679) de acceso, rectificacion, supresion, limitacién,
obligacion de notificacion sobre rectificacién, supresion o limitacién de los datos de portabilidad, dirigiendo su solicitud por cualquiera de las
siguientes vias: correo postal a Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, Plaza de la Catedral, n° 1, 14270 Hinojosa del Duque (Cérdoba), Fax
957141286, email: secretaria@hinojosadelduque.es.

La persona solicitante, con la firma de la presente solicitud, MANIFIESTA de forma voluntaria, libre, especifica e inequivoca que ha sido informada
sobre el tratamiento de datos personales que le conciernen o en su caso del menor de 14 afios bajo su patria potestad y que éstos puedan ser
cedidos a las administraciones o departamentos implicados en su tratamiento, y ACEPTA'Y CONSIENTE dicho tratamiento y cesion
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