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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Bujalance
NUm. 320/2024

Por la Alcaldia se ha dictado, con fecha 26 de enero de 2024,
Resolucion nim. 2024/00000206, del tenor literal siguiente:

«Vista la necesidad de contratacion de un/a Formador/a para
impartir el Certificado de Profesionalidad AGAO0208 Instalacion y
Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes, en régimen laboral
temporal, circunstancias de la produccion, a tiempo completo, pa-
ra atender necesidades de ejecucion del Curso de Formacién
Profesional para el Empleo (FPE) “Instalacion y Mantenimiento de
Jardines y Zonas Verdes”.

Visto el informe del Técnico del Negociado de Personal, de fe-
cha 25 de enero de 2024, y el informe de existencia de crédito
emitido por Intervencién de fecha 26 de enero de 2024.

Examinados los criterios en relacion con la seleccion y contra-
tacion de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. APROBAR las Bases de seleccién de personal la-
boral temporal para la contratacion de un/a Formador/a para im-
partir el Certificado de Profesionalidad AGAO0208 Instalacion y
Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes, del tenor literal si-
guiente:

"BASES PARA LA SELECCION, POR CONCURSO, DE PER-
SONAL LABORAL TEMPORAL EN EL PUESTO DE FORMA-
DOR/A PARA EL CURSO DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO (FPE) DENOMINADO “INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES”
(AGA00208) Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. Justificacion

1.1. La Formacion Profesional para el Empleo (FPE), instru-
mento fundamental a los efectos de potenciar la empleabilidad de
las personas trabajadoras, desempleadas y ocupadas, ha resulta-
do objeto, por parte de la Administracion General del Estado, a
través de la publicacion de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el ambito laboral, de una profunda renovacién normati-
va que supone la introduccidn de un sistema de observacion y
prospeccion del mercado de trabajo, para detectar los cambios en
la demandas de cualificacion y competencias en el tejido producti-
Vvo.

1.2. Por su parte, la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 63.1.1° de su Estatuto de Auto-
nomia, promulg6 el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por
el que se regula la Ordenacion de la Formacién Profesional para
el Empleo en Andalucia.

1.3. Mediante la Orden de 3 de junio de 2016, de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio (actualmente Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Trabajo Autbnomo) se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régi-
men de concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profe-
sional para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta
dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y
a personas trabajadoras ocupadas.

1.4. Mediante Resolucién de 25 de mayo de 2022, de la Direc-
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cién General de Formacion Profesional para el Empleo, se convo-
can subvenciones publicas, en la modalidad de formacion de ofer-
ta dirigida a personas trabajadoras desempleadas de las previs-
tas en la Orden de 3 de junio de 2016, siendo resuelto el procedi-
miento mediante Resolucion de fecha 2 de diciembre de 2022, de
la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
por la que se aprueba del Proyecto “Bujalance Formacién”, con
nimero de expediente 98/2022/3/0150. En este proyecto se inclu-
ye la imparticién de la accién formativa de FPE AGAO0208 Insta-
lacion y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes.

1.5. Considerando que, este Ayuntamiento precisa disponer,
con caracter de urgencia, de personal para la ejecucion de la ac-
cién formativa de FPE AGA0O0208 Instalacion y Mantenimiento de
Jardines y Zonas Verdes, de Nivel 2, convoca el proceso de se-
leccién para la contratacién laboral temporal de un/a Formador/a
del certificado de profesionalidad AGAO0208 Instalacion y Mante-
nimiento de Jardines y Zonas Verdes.

SEGUNDA Objeto de la Convocatoria

2.1. Es objeto de la convocatoria la seleccion, mediante el sis-
tema del concurso de méritos, de un/a Formador/a para la impar-
ticion, tutoria y evaluacion del Certificado de Profesionalidad
AGAO0208 Instalacién y Mantenimiento de Jardines y Zonas Ver-
des (Nivel 2). Los médulos formativos seran los siguientes:

-MF0531_2: Instalacion de jardines y zonas verdes. (150 horas)

-MF0532_2: Mantenimiento y mejora de jardines y zonas ver-
des. (120 horas)

-MF0525_2: Control fitosanitario. (120 horas)

-MP0007: Mddulo de précticas profesionales no laborales de
Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes (80 ho-
ras)

2.2. La contratacion laboral sera de caracter temporal y, estara
acogida al articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2.3. La duracion del contrato laboral temporal serd de 3 meses
y 5 dias, a jornada completa, pudiendo variar el horario de traba-
jo en funcion de las necesidades que en ese momento demande
el servicio.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

3.1. Requisitos generales: Para poder participar en los proce-
sos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
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de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

3.2. Requisitos especificos del Formador/a del Certificado de
Profesionalidad:

3.2.1. De acuerdo con el articulo 13 del Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionali-
dad y los Reales Decretos por los que se establecen certificados
de profesionalidad dictados en su aplicacion, los formadores de-
beran estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de
Formador Ocupacional o del Certificado de Profesionalidad de
Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo. Del requi-
sito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias
oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maes-
tro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario
de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados &mbi-
tos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de
las indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en
posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagogica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién
de un curso de formacién equivalente a la formacion pedagoégica
y didactica exigida para aquellas personas que, estando en pose-
sion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docen-
cia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre, por el que se definen las condiciones de forma-
cion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefian-
zas de régimen especial y se establecen las especialidades de
los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al
menos 600 horas en los Ultimos diez afios en formacién profesio-
nal para el empleo o del sistema educativo.

3.2.2. Para la imparticion del Certificado de Profesionalidad
AGAOO0208 Instalacién y Mantenimiento de Jardines y Zonas Ver-
des, es necesario poseer alguna de las titulaciones establecidas
en el Real Decreto 1375/2008, de 1 de agosto, por el que se esta-
blecen doce certificados de profesionalidad de la familia profesio-
nal Agraria que se incluyen en el Repertorio Nacional de certifica-
dos de profesionalidad (Anexo):

-Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes.

-Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.

-Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la familia profesio-
nal Agraria y del area profesional de jardineria.

3.2.3. En este proceso de seleccion, al no estar acreditada pa-
ra la imparticion del médulo formativo MF0525_2: Control fitosani-
tario, no seran consideradas las siguientes titulaciones estableci-
da en el citado Real Decreto 1375/2008:

-Licenciado en Biologia.

-Licenciado en Ciencias Ambientales.

-Técnico Superior en Gestién y Organizacién de los Recursos
Naturales y Paisajisticos.

-Técnico en Jardineria.
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-Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas
Agropecuarias.

3.3. Conforme al articulo 13 del Decreto 34/2008, de 18 de ene-
ro, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y arti-
culo 6 y Anexo IV del Real Decreto 1375/2008, de 1 de agosto,
por el que se establecen doce certificados de profesionalidad de
la familia profesional Agraria que se incluyen en el Repertorio Na-
cional de certificados de profesionalidad, los formadores deberan
poseer una experiencia profesional requerida en el ambito de la
unidad de competencia de (Anexo):

3.3.1. Si cuenta con titulacion: 1 afio.

3.3.2. Si no cuenta con titulacién: 3 afios.

3.4. Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ul-
timo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA. Formay Plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Los aspirantes que deseen tomar parte del concurso de
meéritos habran de presentar solicitud autobaremada, dirigida a la
Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bujalan-
ce, en la que manifiesten reunir todos y cada uno de los requisi-
tos establecidos en las Bases, en el plazo de DIEZ DIAS NATU-
RALES a contar desde el dia siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba.

4.2. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento, direccion:

https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos.

4.3. Quienes estén en posesion de certificado digital, podran
realizar la presentacion de la solicitud en modelo normalizado ha-
bilitado al efecto en la direccion web http://e-admin.eprinsa.es/bu-
jalance/web-empleo/faces/empleo.jspx (Sede Electronica/Proce-
sos de seleccién).

4.4. Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimen-
tar electronicamente el modelo normalizado de solicitud en direc-
cioén web http:

/le-admin.eprinsa.es/bujalance/web-empleo/faces/empleo.jspx
(Sede Electronica/Procesos de seleccion), pero deberan entregar-
lo impreso y firmado en la Oficina de Registro y Atencién Ciuda-
dana de este Ayuntamiento, sito Plaza de Mayor 1, de Bujalance
(Cérdoba), en horario de atencién al publico, de 09:00 a 14:00 ho-
ras, en el plazo indicado, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se enten-
dera que las instancias han tenido entrada en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Bujalance en la fecha en que fueron en-
tregadas en la Oficina de Correos. En todo caso requerira su pre-
sentacion en tiempo y forma. Asimismo, al objeto de agilar el pro-
cedimiento administrativo correspondiente, se deberd comunicar
al siguiente correo electrénico, la presentacion de la solicitud de
participacion: ayuntamiento@bujalance.es.

4.6. La solicitud debera ir acompafiada de:

-Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte, en vigor.

-Fotocopia del titulo requerido. De no estar en posesion del titu-
lo, debe cumplir las condiciones requeridas para obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias (soli-
citud de titulo y pago de tasas). En caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia. Si los titulos
aportados han sido obtenidos en el extranjero, deberan ir acom-
pafiados de una fotocopia de la homologacion o acreditacion.

-Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de
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la Seguridad Social.

-Fotocopia de los cursos de formacién y perfeccionamiento.

-La experiencia profesional, se justificara mediante fotocopia de
los contratos de trabajo, civiles o mercantiles y certificacion origi-
nal de la Entidad o Empresa justificativa de la experiencia mani-
festada.

4.7. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan
reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

4.8. Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su
autobaremacion deberan estar suficientemente acreditados docu-
mentalmente para que el Comisién de Valoracion pueda realizar
las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no es-
tén suficientemente acreditados por el aspirante no seran valora-
dos.

4.9. En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, las personas interesadas que no se opongan a
que el 6rgano administrativo consulte los datos relativos a la iden-
tidad y los titulos oficiales a través del Sistema de Verificacion de
Datos, no tendran que aportar copia del DNI/NIE ni del titulo aca-
démico.

4.10. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de cinco dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

4.10 El aspirante se responsabiliza expresamente de la veraci-
dad de la documentacién presentada. En caso de falsedad o ma-
nipulacion de algin documento, decaera el derecho a la participa-
cion en la presente convocatoria, con independencia de la res-
ponsabilidad a que hubiera lugar.

4.11. Los datos personales incluidos en la solicitud de participa-
cién seréan tratados Unicamente para la gestion del proceso selec-
tivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea ne-
cesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adi-
cional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolu-
cion, que se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
se concedera un plazo de TRES DIAS HABILES, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de la Resolucién, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion u omision. Los as-
pirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos de-
fectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria. En
caso de no existir aspirantes excluidos, la relacion de admitidos
se elevara sin mas tramite a definitiva.

5.2. Vistas las alegaciones presentadas, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en la Sede Electronica. En esta misma publica-
cion se hara constar la designacion nominal de la Comision de
Valoracion.

SEXTA. Comision de Valoracién
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6.1. La Comision de Valoracién estara constituida por un Presi-
dente/a, tres Vocales y un Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte de la Comision de Valoracion: El
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios in-
terinos y el personal eventual. La pertenencia a la Comisién de
Valoracion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales de la Comision de Valoracion deberan poseer
titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. La Comision de Valoracién podra contar con la colabora-
cién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Los asesores de-
beran guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tenga conocimiento a consecuencia de su
colaboracién con la Comision.

6.6. La Comisién de Valoracion podra actuar validamente con
la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo de es-
te, calificar y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Contra las resoluciones adoptadas por la Comisién de Va-
loracion, podréa interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selecti-
vos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

6.8. Asimismo, las personas aspirantes podran presentar recla-
maciones ante el propio 6érgano de seleccion dentro del plazo im-
prorrogable de TRES DIAS NATURALES desde el dia siguiente a
la publicacién en Sede Electronica de la puntuacion obtenida por
las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran
efecto suspensivo solo podran ser presentados en el Registro Ge-
neral de la Corporacion de manera presencial o de forma telema-
tica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo. Toda reclamacion que se presente por las personas as-
pirantes a las puntuaciones acordadas por la Comisién Valora-
cién tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran
resueltas por el citado Comision en sesion convocada al efecto y
seran publicadas mediante anuncio en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Bujalance, sirviendo dicha publicacion de notifi-
cacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegacio-
nes y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién
obtenida.

6.9. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abs-
tenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusa-
cién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Procedimiento de Seleccion

7.1. El sistema de seleccion a utilizar sera el Concurso de méri-
tos.

7.2. La baremacién de los méritos sera la siguiente, siendo la
calificacién final de los mimos el resultado de la suma de los pun-
tos obtenidos en todos los apartados:

Baremo de méritos hasta un maximo de 20 puntos:

FORMACION (hasta un maximo de 8 puntos):
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Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamien-
to que estén relacionados directamente con las funciones del
puesto a desarrollar y que hayan sido impartidos u homologados
por la Administracion General del Estado, Comunidades Auténo-
mas, Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, Universidades, Organizacio-
nes Sindicales, Empresariales o Colegios Profesionales, o impar-
tidos en la formacion continua por sus agentes colaboradores, de
acuerdo con el siguiente baremo: Cada hora de curso se valorara
con 0,004 puntos.

No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 ho-
ras, ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante fotocopia del certificado, titulo o diploma del organismo
que lo impartié6 u homologd donde conste la materia y el nimero
de horas lectivas. En los casos en los que la duracién del curso
se exprese en créditos (ETCS) sin indicar su correlacion en el ni-
mero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas
un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra
asignacion de horas.

También se valoraran los siguientes cursos de caracter trans-
versal:

-Prevencién de Riesgos Laborales.

-Salud Laboral.

-Primeros Auxilios.

-Igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género.

-Sensibilizacion medioambiental.

-Orientacién Laboral/lnsercion Laboral.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un méaximo de 12 pun-
tos):

a) Por servicios prestados como docente en el Areas relaciona-
das con la formacion a impartir: 0,25 puntos por mes completo.

b) Por servicios prestados como docente en otras Areas no re-
lacionadas con la formacion a impartir: 0,10 puntos por mes com-
pleto.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los diferentes periodos de experiencia alegados se sumaran
computandose la fraccion de mes que, en su caso, resultare.

La experiencia profesional, se justificard mediante copia de los
contratos de trabajo, civiles o mercantiles, informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certifi-
cado de servicios prestados en la Entidad o Empresa justificativa
de la experiencia manifestada.

OCTAVA. Calificacién Provisional

8.1. La Comisién de Valoracién procedera a la verificaciéon de la
autobaremacion realizada por los aspirantes. En dicho proceso de
verificacion, la Comisién de Valoracion podra minorar la puntua-
cién consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valo-
rables conforme al baremo de méritos por no tener relacién direc-
ta con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores
aritméticos. La Comisién no podra valorar méritos no alegados, ni
otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en erro-
res aritméticos, materiales o de hecho.

8.2. Finalizada la verificacion de la autobaremacion de los méri-
tos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bujalance, disponiendo
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los aspirantes de un plazo de TRES DIAS NATURALES para la
presentacion de las alegaciones que estimen convenientes.

NOVENA. Calificacion definitiva, relacién de aprobados,
acreditacion de requisitos exigidos y contratacion laboral

9.1. La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 20 puntos.

9.2. La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso.

9.3. Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegacio-
nes presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya
presentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara
publico mediante su exposicion en el Tablén de Edictos de la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento de Bujalance (https://sede.eprin-
sa.es/bujalanc/tablon-de-edictos).

9.4. El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méri-
tos valorados por el Comisién de Valoracion, proponiéndose por
éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

9.5. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en
primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacién en apartado
de experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de
cursos de formacion y perfeccionamiento y en tercer lugar el que
tenga mas experiencia en el Ayuntamiento de Bujalance.

9.6. Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de TRES DIAS NATURALES desde la
publicacion de la relacién de aprobados en la Sede Electronica de
este Ayuntamiento que reunen los requisitos de capacidad y los
exigidos en la convocatoria. Para ello, han de presentar los si-
guientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base TERCERA de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
fialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacién fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna adminis-
tracién publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme,
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion del interesado de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el arti-
culo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no reali-
za actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de in-
compatibilidad.

9.7. Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, salvo
causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Presidencia,
no podran ser nombrados funcionarios interinos por programas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial. En este caso, la Comision de Valoracion queda
facultada para proponer adicionalmente la inclusion del siguiente
aspirante, por orden de puntuacion, de la relacion de aprobados.
Seguidamente elevard, junto con el acta de la dltima sesion, que
debera hacer constar concreta referencia al aspirante selecciona-
do, a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento a los efectos de la
correspondiente contratacion laboral.

9.8. Una vez comprobada que la documentacion presentada
por los/as candidatos/as propuestos/as se hallase conforme a lo
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establecido en las Bases, el Ayuntamiento de Bujalance, previo a
la contratacion laboral del/la aspirante propuesto/a, debera obte-
ner el visto bueno de la Delegacion Territorial de Empleo que de-
beréa validar que el perfil y curriculum del/la aspirante se adecuan
a la normativa de aplicacion para el puesto especificado en la
convocatoria. Una vez validado por la Delegacion Territorial de
Empleo, la persona seleccionada sera contratada laboralmente,
con caracter temporal, en el puesto de trabajo de Formador/a del
certificado de profesionalidad AGAO0208 Instalacion y Manteni-
miento de Jardines y Zonas Verdes (Nivel 2).

9.9. La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Al-
caldia a favor del/la aspirante propuesto/a por la Comisién de Va-
loracion, se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Bujalance (https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos).

DECIMA. Bolsa de Empleo

10.1. Se creara una Bolsa de Empleo para el puesto especifico
de la convocatoria con los/as aspirantes no propuestos/as, orde-
nadas segun la calificacion definitiva elaborada por la Comisién
de Valoracion para cubrir las necesidades de personal laboral co-
rrespondiente a la accion formativa AGAO0208 Instalacion y Man-
tenimiento de Jardines y Zonas Verdes (Nivel 2).

10.2. El funcionamiento de la Bolsa sera el siguiente:

10.2.1. Se procederd a llamar al candidato que obtenga la ma-
yor puntuacion y ocupe el primer lugar en la bolsa. Una vez que
finalice la cobertura de la vacante por dichas circunstancias, este
se reincorporara a su lista de origen ocupando el lugar que por or-
den de prelacion le correspondia, siendo llamado en primer lugar,
sucesivamente el mismo candidato, para las posibles coberturas
futuras.

10.2.2. La renuncia inicial a una contratacion laboral, o la re-
nuncia durante la vigencia de esta, no daran lugar a la exclusiéon
de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto
como integrante de la Bolsa.

10.2.3. Son causas que justifican la renuncia a una contrata-
cion laboral y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa
de Empleo:

-Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas ad-
mitidas en derecho.

-Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por en-
fermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, ma-
ternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesi-
dad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la fi-
nalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

10.2.4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran
gue presentar datos personales suficientes que permitan su pron-
ta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

10.2.5. Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio
de la comunicacion telefénica, el correo electrénico con acuse de
recepcion o burofax, si no fuese posible el contacto en veinticua-
tro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la co-
municacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de se-
senta minutos entre cada llamada. Quedara anotacion escrita de
lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
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la Corporacion para conocimiento y constancia.

10.2.6. La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reci-
ba propuesta de contratacion laboral, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circuns-
tancias excepcionales o de fuerza mayor.

10.2.7. La bolsa de empleo tendra vigencia hasta la finaliza-
cion de la accion formativa AGAO0208 Instalacion y Manteni-
miento de Jardines y Zonas Verdes (Nivel 2).

10.2.8. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encon-
trard publicada de forma permanente en la sede electrénica muni-
cipal.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DUODECIMA. Incidencias

12.1. La Comisioén de Valoracién queda facultada para resolver
las dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos nece-
sarios en todo ello que no esté previsto en estas Bases.

12.2. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

12.3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Cérdoba o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en otra plaza, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa). No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

12.4. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad; Real Decreto 1375/2008, de 1 de agosto, por el
gue se establecen doce certificados de profesionalidad de la fami-
lia profesional Agraria que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad; Orden de 3 de junio de 2016,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competiti-
va, en materia de Formacién Profesional para el Empleo en las
modalidades de formacién de oferta dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras
ocupadas; Resolucién de 25 de mayo de 2022, de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2022 subvenciones publicas, en la modali-
dad de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras de-
sempleadas; Resolucion de 2 de diciembre de 2022, de la Direc-
cién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que
se resuelve el procedimiento de concesién de subvenciones pu-
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blicas de las convocadas por Resolucién de 25 de mayo de 2022
de la Direccion General de Formacion Profesional para el Em-
pleo, por la que se convocan para el afio 2022 subvenciones pu-
blicas, en la modalidad de formacion de oferta dirigida a perso-
nas trabajadoras desempleadas; y cualquier otra disposicién que
sea de aplicacion.
(Ver anexo adjunto)
(Firmado y fechado electronicamente)»

SEGUNDO. Publicar el texto integro de estas Bases de selec-
cién y constitucion de Bolsa de Empleo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento.

TERCERO. Contra este acto resolutorio procede recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo
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de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguien-
te al de la notificacion o publicacién procedentes, sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del recurso interpuesto. No obstante, lo anterior,
podré ejercer cuantas acciones estime convenientes para la de-
fensa de sus derechos o intereses.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, Dofia Elena Alba Castro,
de lo que, como Secretaria, doy fe, en Bujalance a,

En Bujalance a
(Fechado y firmado electrénicamente)»
Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 26 de enero de 2024. Firmado electrénicamen-

te por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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Médulo Formativo

MF0531_2: .
Instalacion de

jardines y zonas .
verdes

MF0532_2: .
Mantenimiento y .
mejora de jardines

y zonas verdes .
MF0525_2: .

Control fitosanitario
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ANEXO

Titulacién requerida

Ingeniero Agronomo o Ingeniero
de Montes.

Licenciado en Biologia.
Licenciado en Ciencias
Ambientales.

Ingeniero Técnico Agricola o
Forestal.

Técnico Superior en Gestion y
QOrganizacion de los Recursos
Naturales y Paisajisticos.
Certificado de profesionalidad
de nivel 3 de la familia
profesional Agraria y del area
profesional de jardineria.
Ingeniero Agronomo o Ingeniero
de Montes.

Licenciado en Biologia.
Licenciado en Ciencias
Ambientales.

Ingeniero Técnico Agricola o
Forestal.

Técnico Superior en Gestion y
Organizacion de los Recursos
Naturales y Paisajisticos.
Certificado de profesionalidad
de nivel 3 de la familia
profesional Agraria y del area
profesional de jardineria.
Ingeniero Agrénomo o Ingeniero
de Montes.

Ingeniero Técnico Agricola o
Forestal.

Técnico Superior en Gestion y
Organizacion de Empresas
Agropecuarias.

Certificado de profesionalidad
de nivel 3 de la familia
profesional Agraria y del area
profesional de jardineria.

Experiencia profesional

requerida en el ambito de la

unidad de competencia

Sise cuenta
con
titulacion

1 afio

1 afio

1 afio

Sino se
cuenta con
titulacion

3 afios

3 afios

3 afios
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