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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir
Posadas (Cérdoba)

Nam. 404/2024

Anuncio de aprobacién de las bases especificas de la Ofer-
ta Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion para el
empleo temporal en La Mancomunidad de Municipios Vega
del Guadalquivir (Asesor Juridico).

Por Decreto de Presidencia n® 13/2024, se han aprobado las
bases para la seleccion, mediante sistema de concurso-oposi-
cion, de un/a Asesor/a Juridico/a como personal funcionario en
ejecucion del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
dias urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, del siguiente tenor literal:

"Considerando que el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico sefala que las ofertas de empleo que
articulen los procesos de estabilizacion contemplados en el apar-
tado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacién, deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes
del 31 de diciembre de 2023 y resueltas antes del 31 de diciem-
bre de 2024.

Vista el acta de la reunion celebrada el dia 30 de enero de
2024 por la Mesa de negociacion, donde fueron objeto de nego-
ciacion las bases reguladoras de la convocatoria para la provi-
sion de una plaza de naturaleza funcionarial de la Mancomuni-
dad de Municipios Vega del Guadalquivir, en el marco del proce-
so de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo pubico.

Considerando que la aprobacion de las bases reguladoras de la
convocatoria corresponde a esta Presidencia de acuerdo con el
articulo 21.1.g de la LRBRL.

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases reguladoras de la con-
vocatoria para la provision de plazas de naturaleza funcionarial de
la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal:

BASES PARA LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTE-
MA CONCURSO-OPOSICION, DEL PROCESO SELECTIVO EN
EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO TEMPORAL REGULADO EN LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PA-
RA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO. PERSONAL FUNCIONARIO.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladora
en el Tablén de Informacion General de la Mancomunidad de Mu-
nicipios “Vega del Guadalquivir”, ubicada en calle Gaitan n° 51 de
Posadas, en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica de la
Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir (www.vega-
delguadalquivir.org) y en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba, asi como su resefia mediante extracto en el Boletin oficial del
Estado y de la Junta de Andalucia.

TERCERO. Se dé cuenta a la Junta General de Mancomuni-
dad en la primera sesién que se celebre.

Posadas, 2 de febrero de 2024. Firmado electronicamente por
el Presidente, Emilio Martinez Pedrera.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA-
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSI-
CION, DE UN/A ASESOR/A JURIDICO/A COMO PERSONAL
FUNCIONARIO EN EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDI-
NARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL REGU-
LADO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDI-
DAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALI-
DAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1. NORMAS GENERALES

1.1. El objeto de esta convocatoria es la provision en propie-
dad de las plazas correspondientes a las ofertas de empleo en
ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
deban proveerse por el sistema de concurso-oposicion. La Oferta
de Empleo Publico referida a la Ley 20/2021, se ha llevado a ca-
bo por Decreto de Presidencia n® 175/2023, de fecha 19 de di-
ciembre de 2023, BOP n° 247 (29-12-2023), y se ejecutan en los
términos previstos en él. Las plazas convocadas se relacionan en
el Anexo | de la presente convocatoria.

1.2. La normativa aplicable a estas pruebas selectivas es la si-
guiente:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (en adelante, RDL 5/2015).

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley
39/2015).

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, Ley 7/1985).

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local (en adelante, RDL 781/1986).

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica (en adelante, Ley 30/1984).

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local (en adelante, RD 896/1991), excepto los articu-
los8y09.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado (en ade-
lante, RD 364/1995).

-Bases de la presente convocatoria.

2. REQUISITOS

2.1. Para la admisién a la realizacién de las pruebas selectivas
se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para el acceso a
los cuerpos y escalas de los diferentes grupos de clasificacién
profesional, segln lo establecido en el articulo 76 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion
expedida por el organismo competente en la materia o con la dis-
posicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE
en que se publica.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion y homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

f) Poseer formacion especifica en violencia de género y/o igual-
dad de como minimo 50 horas. E ste requisito no podra ser valo-
rado en el apartado de méritos.

g) Acreditar el abono en concepto de tasa por concurrencia a
pruebas selectivas de acuerdo con la tarifa aprobada en la “Orde-

nanza reguladora de la tasa por expedicién de documentos admi-
nistrativos y concurrencia a pruebas selectivas” de esta Manco-
munidad o su exencion.

2.2. Todos los requisitos relacionados en el apartado anterior
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacién de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3. PROCEDIMIENTO:

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de
concurso oposicién.

El total de puntos del procedimiento es de 250 puntos, de los
cuales 100 corresponden a la fase de concurso (40% sobre el to-
tal) y 150 corresponden a la fase de oposicién (60% de la puntua-
cién total).

3.1. FASE DE CONCURSO

Se celebrara tras la fase de oposicién.

La puntuacién total vendra determinada por la suma de los pun-
tos resultantes de cada uno de los apartados siguientes:

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 50 PUNTOS)

A) Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
igual a la que se opta:

a.- En la Mancomunidad Vega del Guadalquivir, 1 punto.

b.- En otras Administraciones Publicas, 0,15 puntos.

B) Por cada mes completo de servicios prestados en otras pla-
zas:

a.- En la Mancomunidad Vega del Guadalquivir, 0,35 puntos.

b.- En otras Administraciones Publicas, 0,07 puntos.

Se consideraran los servicios prestados tanto como personal
funcionario interino como en régimen laboral temporal.

La acreditacion se realizard mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo competente.

FORMACION (MAXIMO: 50 PUNTOS)

A) Formacion extraacadémica recibida (MAXIMO 20 PUNTOS)

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, semi-
narios, congresos, jornadas o similar, impartidos por Administra-
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ciones Publicas y los debidamente homologados por éstas.

La valoracion se calculard mediante la aplicacion de la siguien-
te formula:

-Cursos de menos de 20 horas: 0.20 puntos.

-Cursos de entre 20 - 29 horas: 0.50 puntos.

-Cursos de entre 30 - 49 horas: 1 punto.

-Cursos de entre 50 - 69 horas: 1.50 puntos.

-Cursos de entre 70 - 99 horas: 1.75 puntos.

-Cursos de entre 100 — 149 horas: 2 puntos

-Cursos de entre 150 — 199 horas: 3 puntos

-Cursos iguales o superiores a 200 horas: 3.5 puntos.

Se valorara en todo caso en este apartado:

-La formacion basica y las acciones divulgativas en prevencion
de riesgos laborales.

-La formacién bésica en igualdad de género u oportunidades y
en violencia de género.

No tienen la consideracion de curso las asignaturas sueltas de
titulaciones académicas, por lo que no obtendran valoracién en
este apartado.

B) Formacion extraacadémica impartida (MAXIMO 30 PUN-
TOS)

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias, se-
minarios, ponencias, etc., impartidos en Administraciones Publi-
cas y los debidamente homologados por estas:

-Por cada hora de curso: 0,075 puntos.

La acreditacion de la formacion, tanto recibida como impartida,
se realizara mediante el correspondiente certificado o diploma de
asistencia o docencia y programa oficial con indicacion de nime-
ro de horas lectivas. La formacion que no especifique el nimero
de horas se valorara con 0,003 puntos. En caso de que la dura-
cion se exprese en dias, la equivalencia sera de 5 horas por ca-
da dia o sesion.

En el caso de cursos repetidos, tanto recibidos como imparti-
dos, sélo se valorara el de mayor nimero de horas.

3.2. FASE DE OPOSICION

3.2.1. PROGRAMAS

El programa que ha de regir esta prueba selectiva el que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

El nimero de temas sera el siguiente:

A) Grupo A

-Subgrupo Al: 40 temas.

En caso de que se produzcan cambios normativos que afecten
de forma parcial al temario aprobado en la convocatoria y que en-
tren en vigor con posterioridad a su publicacién, en todo caso se
exigird Unicamente el conocimiento de la norma que esté vigente
el dia de publicacion del listado de personas admitidas y exclui-
das en el boletin oficial de la provincia.

3.2.2. EJERCICIO DE LA OPOSICION:

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consis-
tird en contestar por escrito un cuestionario tipo test, que versara
sobre las materias contenidos en los programas correspondien-
tes a la plaza a cubrir incluida en el Anexo Il, debiendo consignar-
se al menos una pregunta por cada uno de los temas.

El nimero de preguntas y de respuestas alternativas, segun los
grupos de clasificacion profesional, asi como el tiempo méaximo
de realizacion, seran los siguientes:

Subgrupo Al: 100 preguntas. Tres respuestas alternativas. 120
minutos.

El examen gue se proponga tendra cinco preguntas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por su
orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anu-
lacion. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el
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caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion. Estas preguntas de reserva habran de ser contesta-
das dentro del tiempo estipulado para la realizacion del examen.

El tribunal publicara en la web de la Mancomunidad la plantilla
provisional de respuestas del ejercicio tipo test. Las personas as-
pirantes podran formular alegaciones a las mismas en el plazo de
tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion. La reso-
lucion de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose de-
sestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se pu-
blicara la lista de personas aprobadas del ejercicio.

4. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

4.1. La actuacioén de las personas aspirantes se iniciara por or-
den alfabético segun el orden establecido por la Resolucién de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas, que sea valida en el dltimo dia de presen-
tacion de instancias.

4.2. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

4.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligato-
ria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas, en los tablones de edic-
tos de la Mancomunidad y en la pagina web de la Mancomunidad
Vega del Guadalquivir.

4.4. Las personas aspirantes podran formular las alegaciones
gue estimen oportunas a los anuncios por los que se hace publi-
co tanto la puntuacion obtenida en la fase de concurso como en
la fase de oposicion, en el plazo de 10 dias habiles desde el si-
guiente a la publicacién de los mismos. La resolucion de estas re-
clamaciones se hara publica en los tablones de edictos de la Cor-
poracién y en la pagina web de la Mancomunidad:

(https://www.vegadelguadalquivir.org/).

4.5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes. Quedaran automati-
camente anulados todos los ejercicios en los que consten mar-
cas o signos de identificacion.

4.6. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad.

4.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes ha in-
currido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6r-
ganos de la Mancomunidad competentes, a los efectos que pro-
cedan.

4.8. Los que han de regir estas pruebas selectivas son los que
figuran publicados como Anexos.

4.9. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de parto o embarazo de
alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condi-
cionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases
gue hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a
una resolucién de proceso ajustada a tiempos determinados, lo
que debera ser valorado en su momento. En todo caso, las prue-
bas deberan realizarse antes de la publicacion de la lista de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo.

5. CALIFICACION DEL EJERCICIO Y PUNTUACION TOTAL
DEL PROCESO SELECTIVO

5.1. El ejercicio de la fase de oposicién se calificara de 0 a
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150,00 puntos. El ejercicio no tendra caracter eliminatorio.

5.2. Cada pregunta contestada correctamente tendra una pun-
tuacion de 1.5 puntos. No penalizaran las respuestas equivocas o
en blanco.

5.3. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion.

En caso de empate el orden se resolvera atendiendo en primer
lugar a la experiencia profesional en plaza igual a la que se opta
en la administracion convocante. Si persiste, se resolvera de con-
formidad con el orden establecido por la Resolucion de la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Jun-
ta de Andalucia, por la que se hace publico el resultado del sor-
teo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas, que sea valida en el dltimo dia de presenta-
cién de instancias.

6. SOLICITUDES

6.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, se encontrara
disponible en el tablon de edictos de la sede electrénica de esta
Mancomunidad, accesible a través de la web www.vegadelgua-
dalquivir.org, y sera de uso obligatorio para este procedimiento,
de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley
39/2015. La solicitud incorpora Anexo de Baremo, en el que cada
aspirante ha de detallar los méritos cuya valoracion solicita en el
concurso de méritos.

La falta de cumplimentacion de la solicitud con su Anexo en el
modelo normalizado determinara la inadmision en el procedimien-
to, aplicandose lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley sobre sub-
sanacion.

6.2. PRESENTACION.

Las solicitudes para formar parte en esta convocatoria iran diri-
gidas al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios “Vega
del Guadalquivir’ y se presentaran preferentemente a través de la
Sede Electronica de la Mancomunidad de Municipios Vega del
Guadalquivir.

En caso de presentar la solicitud en alguno de las otras formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, se insta al interesado/a a que envie una copia sellada
del justificante de dicha presentacién asi como de toda la docu-
mentacion registrada que acredite su presentacién, como maxi-

mo el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,

al email: info@vegadelguadalquivir.org para su consideracién an-

te la publicacién de la lista provisional de admitidos/as y exclui-

dos/as.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de es-
ta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la pu-
blicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto en
el de la Junta de Andalucia.

El hecho de presentar la solicitud para tomar parte en esta con-
vocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas.

6.3. RESGUARDO DE INGRESO DE DERECHOS DE EXA-
MEN.

A la solicitud se acompafara el resguardo de haber ingresado
la tasa correspondiente por el derecho de participacion a pruebas
selectivas segun la “Ordenanza reguladora de la tasa por expedi-
cién de documentos administrativos y concurrencia a pruebas se-
lectivas” (BOP n° 48, de 12 de marzo de 2021) o justificante de su
exencion.

La tasa tendra una cuantia, segun la titulacién de acceso a la
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convocatoria, de 40 € para el grupo Al (Licenciatura o Grado). La
cantidad deberéa ser abonada en la siguiente cuenta bancaria, titu-
laridad de esta Mancomunidad, haciendo constar en el concepto
el Nombre y Apellidos del aspirante y la leyenda “ASESOR”": CA-
JASUR - ES20 0237 0210 3091 5700 2014

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de
exclusion del procedimiento selectivo por cualquier motivo.

6.4. NACIONALES DE OTROS ESTADOS MIEMBROS DE LA
UNION EUROPEA.

Los/as nacionales de los demés estados miembros de la Unién
Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud la acredita-
cion de la nacionalidad y, en caso de vinculo de parentesco, el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Es-
tado miembro de la Unién Europea con el que tenga vinculo.

6.5. Las personas aspirantes deberan acompafar mediante fo-
tocopias, junto a su solicitud, la documentacién acreditativa de los
méritos relacionados en la misma, sin perjuicio de presentar los
documentos originales cuando sean requeridos para ello.

6.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instan-
cias.

6.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la perso-
na interesada.

7. ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES

7.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Pre-
sidente de la Mancomunidad dictara resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publi-
cara en el Tablén de Informacion General de la Mancomunidad
de Municipios “Vega del Guadalquivir”, ubicada en calle Gaitan n°
51 de Posadas, y en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica
del de la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir.

Las subsanaciones relativas a la exclusién u omision de aspi-
rantes del listado provisional de admitidos iran dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalqui-
vir" y se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Manco-
munidad de Municipios Vega del Guadalquivir en el plazo de 5
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio en el Tabléon de Edictos de la Sede Electronica de es-
ta Mancomunidad.

7.2 Terminado el plazo de subsanaciones al listado provisional
de admitidos, el Presidente de la Mancomunidad dictara resolu-
cién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, compo-
sicion del tribunal y la fecha y lugar de celebracion del ejercicio de
la oposicion que sera publicada en el Tablon de Informacién Ge-
neral de la Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir”,
ubicada en calle Gaitan n° 51 de Posadas, y en el Tablon de
Edictos de la Sede Electronica del de la Mancomunidad de Muni-
cipios Vega del Guadalquivir.

8. TRIBUNALES

8.1. La categoria del Tribunal calificador segun lo establecido
en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, sera la siguien-
te, segun los grupos de clasificacion profesional: Grupo Al: Cate-
goria 12,

Sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o su-
perior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y esta-
ra integrado por: Presidencia y suplente, 4 Vocales, titulares y su-
plentes, y Secretaria, titular y suplente. La composicion se ajusta-
ré a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer. Todo ello de conformidad con el articulo 60 del RDL
5/2015.
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8.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de Presidente/a, 1 Vocal y Secretario/a.

El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de
la publicacion de la propuesta de personas que han superado el
proceso selectivo.

8.3. Las personas que conforman del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concu-
rra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de
conformidad con el articulo 13.2 del RD 364/1995.

Por su parte, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal calificador cuando concurran las circunstancias anterior-
mente citadas.

8.4. Las personas que conforman el Tribunal son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

8.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de personal que asesore como especialistas, quienes se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la uni-
ca base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

Asimismo, podran adscribirse empleados/as publicos/as al Tri-
bunal para colaborar temporalmente en el desarrollo de los proce-
sos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa que éste les atribuya y ejerciendo sus
funciones de acuerdo con las instrucciones cursadas por aquél.

8.6. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes
de la Ley 39/2015.

9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCU-
MENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIO-
NARIO DE CARRERA

9.1. El Tribunal hara publico el anuncio con las personas aspi-
rantes aprobadas, ordenadas por puntuacion total obtenida, y ele-
vara propuesta de nombramiento como personal funcionario a la
autoridad competente.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio an-
terior tendran la consideracién de no aptos/as.

La propuesta no podra contener un nimero de personas aspi-
rantes aprobadas superior al nimero de plazas convocadas, sien-
do nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante, lo
anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8, Ultimo parra-
fo, del RDL 5/2015.

9.2. En el plazo de 5 dias habiles, las personas aspirantes
aprobadas deberan presentar la documentacion acreditativa de
los requisitos de admision.

En el mismo plazo deberan presentar la documentacion origi-
nal presentada para el concurso de méritos.

9.3. En el caso de que alguna de las personas candidatas no
presente la documentacion correspondiente en el plazo estableci-
do, no cumpla los requisitos o renuncie, no podra ser nombrada
como personal funcionario. La plaza correspondiente se adjudica-
ra a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido pla-
za, por orden de prelacion.

9.4. El plazo para tomar posesion sera de un mes, a contar
desde la notificacion del nombramiento a la persona interesada,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.
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La adquisicion de la condicién de personal funcionario de carre-
ra se producira segun lo previsto en el articulo 62 del RDL
5/2015.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, el consenti-
miento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos
seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la ges-
tion de la Mancomunidad Vega del Guadalquivir Ello conlleva la
autorizacién para la publicacion de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso se-
lectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion
mediante escrito dirigido a la Mancomunidad de conformidad con
lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, y las
normas que la desarrollan.

11. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acce-
so a la informacién publica generada en el expediente administra-
tivo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones es-
tablecidos por la Ley 39/2015; por el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y normas que la desarrollen;
por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno; por Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Lunes, 12 de Febrero de 2024

12. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de
acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia.

13. RECURSOS

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse, recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se po-
dré interponer directamente ante el juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
en los articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacién del Tribunal de Seleccion, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dicté la re-
solucion, ante el Presidente de la Mancomunidad de Municipios
Vega del Guadalquivir, conforme a lo dispuesto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Posadas, 2 de febrero de 2024. Firmado electronicamente por
el Presidente, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO |
PLAZA CONVOCADA CONCURSO OPOSICION PERSONAL FUNCIONARIO

PLAZAS CONCURSO OPOSICION PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPO/
N SUBESCAL
DENOMINACION PLAZA ESCALA CLASE
PLAZAS TITULACION CLASIFICACION A
TITULO UNIVERSITARI
ASESOR JURIDICO 1 AE01 GRADO EN DERECHI O Al AOMINISTRACION. | rgcnica | o ECNICOS
EQUIVALENTE
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21.
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ANEXO II
PROGRAMA CONCURSO OPOSICION ESTABILIZACION PERSONAL
FUNCIONARIO

La Constitucién Espariola de 1978: Antecedentes, principios generales y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Principios rectores del orden politico y social. Garantias de los Derechos y
Libertades. Suspensién de los Derechos y libertades.

La corona en la Constitucion Espafiola de 1978.

De las Cortes Generales: Composicién y funciones. Aspectos basicos del
procedimiento de elaboracién de las leyes. De los Tratados Internacionales.

El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designacion del presidente del gobierno
y nombramiento de los demas miembros. La responsabilidad criminal del gobierno
y sus miembros. Regulacién de la Administracion Publica en la Constitucion
Espariola de 1978.

Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales: La cuestion de confianza y la
Mocion de censura. El estado de alarma, sitio y excepcion.

Del poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. Del Ministerio
Fiscal y el Consejo General del Poder Judicial.

De la economia y hacienda: Principios basicos. Planes econémicos. Bienes de
dominio Publico y bienes comunales. Presupuestos generales del Estado. Emision
de deuda publica y adopcion de créditos por las CCAA y el Estado.

La organizacion territorial del Estado: Principios generales, Administracién Local y
CCAA.

Del Tribunal Constitucional en la Constitucion Espafiola y de la reforma
constitucional.

Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir.

Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciéon. Consideracion
especial del interesado. Derecho y obligacion de relacionarse electréonicamente con
la Administracion.

La obligacién de resolver para la administracién. Suspension del plazo maximo para
resolver. Ampliacion del plazo méaximo para resolver y notificar.

Del silencio administrativo en la LO 39/2015 de 1 de Octubre.

Recursos administrativos en la LO 39/2015 de 1 de Octubre: Recurso de alzada,
recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision.

La ejecucioén de los actos administrativos a tenor de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre.
La ley 12/2007 de 26 de Noviembre para la promocién de la Igualdad de género en
Andalucia: Estructura, objeto, ambito de aplicacién, definiciones y principios
generales.

Medidas para promover la igualdad de género: Igualdad en el empleo en la Ley
12/2007 de 26 de Noviembre para la promocién de la Igualdad de género en
Andalucia.

Medidas para la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal previstas en la
Ley 12/2007 de 26 de Noviembre para la promocion de la Igualdad de género en
Andalucia.

Comisién interdepartamental para la igualdad de mujeres y hombres. Unidades de
igualdad de género. Consejo Andaluz de participacién de mujeres. Centros
municipales de informacién a la mujer. Regulacién en la Ley 12/2007 de 26 de
Noviembre para la promocién de la Igualdad de género en Andalucia.
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La Ley 13/2007 de 26 de noviembre de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género: Estructura, objeto, ambito de aplicaciéon conceptos basicos y
principios.

La investigacion, sensibilizacion y prevencion en la Ley 13/2007 de 26 de noviembre
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Medidas de proteccion y atencion a mujeres: Derechos de las mujeres. Medidas en
el ambito de la seguridad. Medidas en el ambito de la salud. Medidas de atencion
social. Medidas de atencién integral y acogida en la Ley 13/2007 de 26 de
noviembre de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Asistencia juridica a victimas de violencia de género en la 13/2007 de 26 de
noviembre de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Medidas para la proteccién integral de victimas de violencia de género recogidas
en la LO 13/2007 de 26 de noviembre de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

Juzgados de violencia sobre la mujer: Creacién. Competencias civiles y
competencias penales.

Ley 4/2015 de 27 de abril que regula el Estatuto de la victima del delito: Conceptos
basicos. Derechos de las victimas. Participacion de las victimas en el proceso
penal. Proteccion a las victimas.

Real Decreto 1618/2017 de organizacion y funcionamiento del fondo de garantia
del pago de alimentos: Objeto y naturaleza. Beneficiarios y condiciones de acceso.
Determinacion y objeto del anticipo. Procedimiento de reconocimiento. Acciones de
subrogacion y reintegro.

La trata de seres humanos: Regulacion en el Cédigo Penal.

De los delitos contra las relaciones familiares: De los matrimonios ilegales. De la
suposicion al parto y alteracion de la paternidad, estado o condiciéon del menor.

De los delitos contra los derechos y deberes familiares: Del quebrantamiento del
deber de custodia e induccion al abandono. De la sustraccién de menores. Del
abandono de familia, menores o personas con discapacidad necesitadas de
proteccion.

Regulacién del matrimonio en el Cédigo Civil: Promesa de matrimonio. Requisitos
del matrimonio. Formas de celebracion del matrimonio. Inscripciéon del matrimonio
en el Registro Civil. Derechos y deberes de los conyuges.

De la Nulidad del matrimonio, de la separacion y disolucién del matrimonio.

De los efectos comunes a la nulidad, separacién y divorcio.

De las medidas provisionales por demanda de nulidad, separacion o divorcio.

De la paternidad y la filiacion: La filiacion y sus efectos. Determinacion de la filiacion.
De las acciones de filiaciéon: Reclamacion de filiacion. Impugnacion de filiacion.
Real Decreto 1369/2006 de 24 de noviembre que regula la renta activa de insercion:
Objeto. Requisitos. Compromiso de actividad. Cuantia y duracién. Programas.
Incompatibilidades. Tramitacion.

Real Decreto 9/2018 de 3 de agosto de medidas urgentes para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la violencia de género.
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ANEXO 1l
SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A

DATOS DEL/A SOLICITANTE
Nombre y apellidos ‘ NIF

Naturaleza

Denominacion del puesto

Discapacidad Grado:
si Lo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion

Notificacién electrénica D Notificacién postal

Direccion

Caédigo Municipio Provincia
Postal

Teléfono Fijo Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado en relacién con
la convocatoria excepcional para la provisién de la plaza de FUNCIONARIO ASESOR
JURIDICO, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Declara bajo su responsabilidad:

= Tener la nacionalidad espafola.

= Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

= Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jjubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

= Poseer la titulacion exigida.

= Tener al menos 50 horas de formacién recibida en Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres o violencia de género. Esta formacion no sera objeto de
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baremacion.

Por todo lo cual SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccioén de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccioén de datos.

aportados en
tramitacion y

O He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos

la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
estion de expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir.

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes y actuaciones administrativas

principal derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan.

En

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

,a de de 20,

EL SOLICITANTE,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VEGA DEL GUADALQUIVIR

BOP
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ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
(Espacios sombreados reservados para la Administracion)
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos NIF

Convocatoria (Indicad el puesto al que se opta)

A cumplimentar por el/la aspirante

A - Experiencia Profesional
( Maximo 50 puntos )
1 punto por mes completo en plaza igual a la que se opta en la
Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir

N° Meses | Puntos |Puntuacién asignada

0.15 puntos por mes completo de servicios prestados en plaza igual a la que;
se opta en otras administraciones publicas

0.35 puntos por cada mes completo de servicios prestados en otras plazas
en la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir

0.07 puntos por cada mes completo de servicios prestados en otras plazas
en otras Administraciones publicas

B- Formacién extracadémica recibida N.° de

(Maximo 20 puntos) cUrsos Puntos [Puntuacién asignada

Cursos de menos de 20 horas ( 0.20 puntos por curso recibido)

Cursos de 20 a 29 horas( 0.50 puntos por curso recibido)

Cursos de 30 a 49 horas( 1 punto por curso recibido)

Cursos de 50 a 69 horas( 1.50 puntos por curso recibido)

Cursos de 70 a 99 horas(1.75 puntos por curso recibido)

Cursos de 100 a 149 horas(2 puntos por curso recibido)

Cursos de entre 150 a 199 horas( 3 puntos por curso recibido)

Cursos iguales o superiores a 200 horas( 3.5 puntos por curso recibido)

C- Formacion extracadémica impartida Horas |Puntos |Puntuacion asignada
( Maximo 30 puntos )
Por cada hora de curso impartido( 0.075 por cada hora de curso impartido)

Puntuacion total:
( Sumas apartados A +B+C).

En Posadas, a ___ ( Firma)
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