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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Belalcazar
NUm. 559/2024

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda autométicamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo Plenario Inicial aprobatorio del Reglamento Regula-
dor de las Bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Belal-
cazar, cuyo texto integro se hace publico, para su general conoci-
miento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE BELALCAZAR

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas
para regular el funcionamiento de las Bolsas de Empleo que se
constituyan como consecuencia de las necesidades de contrata-
cién de caracter temporal por parte del Ayuntamiento de Belalca-
zar, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
con el objetivo de dar una respuesta eficiente a las necesidades
de los Servicios Municipales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento seré de aplicacion a los procesos de
contratacion temporal de personal que se realicen por el Ayunta-
miento de Belalcazar, y para todas las modalidades de contrata-
cién temporal que contemplen las normas administrativas y labo-
rales reguladoras de la materia.

Articulo 3. Normas generales.

Este Reglamento se formula de conformidad con lo preceptua-
do en la siguiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico de los
Trabajadores.

Articulo 4. Definicion de bolsa de trabajo temporal.

Se denomina Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Belalcazar
a la relacion ordenada de personas que han solicitado voluntaria-
mente su inclusién en la misma con destino a cubrir en cada ejer-
cicio las plazas temporales, cuya contratacion pueda efectuarse
al amparo del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, y co-
rrespondientes a aquellos puestos de trabajo que no forman par-
te de la estructura permanente de la plantilla municipal.

La inclusién en la Bolsa de Trabajo no configura derecho a la
realizacion de contratacion alguna por parte del Ayuntamiento de
Belalcazar, siendo exclusivamente su funcion la de servir de rela-
cion ordenada y baremada de las personas que puedan ser lla-
madas para cubrir las plazas recogidas en el presente Reglamen-
to.

No estaran incluidas en la Bolsa de Trabajo temporal las pla-
zas correspondientes a: funcionarios y personal laboral fijo.

Articulo 5. Sistema de contratacién temporal.

Para poder ingresar en las bolsas de trabajo sera necesario
reunir los requisitos establecidos en los articulos 56 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
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se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

La convocatoria de apertura de Bolsa de Trabajo Temporal se
basara en los principios rectores del articulo 55 del Real Decreto
Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, siendo, publicidad en las convocatorias y de sus bases,
transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de
los 6rganos de seleccion, independencia y discrecionalidad técni-
ca en la actuacion de los 6rganos de seleccién, adecuacion entre
el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar y agilidad en los procesos de seleccién.

El sistema de seleccion seré el de concurso de valoracion de
méritos en virtud del articulo 61 del Real Decreto Legislativo,
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Articulo 6. Funcionamiento de las bolsas.

Cada bolsa quedaréa constituida mediante la publicacién de un
listado en el que se reflejara el puesto para el que se ha creado la
Bolsa, indicando el orden de prelacién de los integrantes confor-
me a las puntuaciones obtenidas.

Las personas integrantes seran llamadas conforme al orden de
prelacion establecido mediante cualquier medio admisible a dere-
cho que deje constancia fehaciente del mismo y de su fecha,
siendo el teléfono y el correo electronico indicados en la solicitud
de participacion los medios preferentes de comunicacion.

El llamamiento de las personas integrantes de la Bolsa se reali-
zard, mediante comunicacion telefénica. Habiendo establecido
contacto telefénico con la persona interesada, ésta dispondra de
un plazo prudencial, para dar respuesta de aceptacion o renuncia.
De no recibirse la misma, transcurrido el plazo prudencial, y tras
intentar nuevo contacto telefénico con la persona interesada y no
conseguirlo, se considerara que renuncia de forma no justificada.

Sélo en los casos en los que no haya sido posible contactar ini-
cialmente via teléfono con la persona interesada, el llamamiento
se realizara, en segundo lugar, via correo electrénico. La perso-
na tiene un plazo prudencial, a contar desde el envio del correo
electronico por parte del Ayuntamiento, para dar una respuesta
de aceptacién o renuncia. De no recibirse respuesta se entende-
rd que renuncia de forma no justificada a la oferta.

La persona que acepta la oferta, se compromete a estar dispo-
nible para cubrir el puesto ofertado a contar desde la aceptacion
de la oferta. De no poder cubrirla se entenderda como renuncia.

Articulo 7. Comisién de calificaciéon.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composi-
cién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de los miembros, y se tendera, asimismo a la paridad en-
tre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion poli-
tica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6r-
ganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, por ello
no se podra designar a ninguno de sus miembros en nombre o re-
presentacion de organizaciones sindicales u otras administracio-
nes. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se-
ré4 de conformidad con los articulos 23 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

Estara constituida por:

« Presidente: un funcionario de la Corporacién.
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« Vocales: tres funcionarios de la Corporacion.

« Secretario: un funcionario de la Corporacion.

Seran suplentes quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

La valoracion de las solicitudes presentadas para la inclusion
en las bolsas de trabajo de empleo temporal se efectuara en ba-
se a los siguientes criterios: experiencia profesional en el puesto
para el que se oferta y formacion relacionada con el puesto que
se oferta. Los criterios se estableceran en las bases de cada con-
vocatoria.

Articulo 9. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento tiene por objeto regular un procedi-
miento para la creacion de Bolsa de Trabajo para personal de las
siguientes categorias:

* Pedn de la construccion

« Pedn de servicios mdltiples

« Oficial 22 Construccion

« Oficial 22 Pintor

* Peon Pintor

« Oficial 22 Electricista

* Peon Electricista

« Oficial 22 Jardineria

* Peodn Jardineria

« Peon Especialista

« Pedn Limpieza

Se reservara un cupo no inferior al 10% de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando den-
tro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%, siempre que superen el proceso selectivo y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Articulo 10. Publicacion

El presente Reglamento sera publicado en el Boletin Oficial de
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la Provincia de Cérdoba, en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y la pagina web del mismo, cumpliendo con los requisitos
de publicidad del articulo 55 del TREBEP vy articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
man.

Articulo 11. Mantenimiento de las bolsas

Una vez conformadas las Bolsas de empleo, las mismas se
mantendran vigentes, actualizandose una vez al afio. Las perso-
nas interesadas que formen parte de la bolsa, dispondran del
tiempo establecido en cada convocatoria para presentar en fecha
y forma las solicitudes de actualizacién conforme al mismo tiem-
po establecido en las bases, asi como la documentacion acredita-
tiva de los nuevos méritos alegados.

En el caso de aquellos integrantes de las Bolsas que no actuali-
cen ni acrediten nuevos méritos, mantendran la misma puntua-
cion que tenian anteriormente.

Aquellas personas interesadas en formar parte de las Bolsas
de Empleo como nuevas incorporaciones, realizaran las solicitu-
des en el momento que se actualicen las Bolsas de Empleo de
caracter anual.

Disposicion Adicional Unica. Entrada en vigor

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, el presente Reglamento entrara en vigor una vez que se ha-
ya publicado en el BOP y transcurrido el plazo previsto en el art.
65.2 del mismo texto legal.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativo.

Belalcazar 14 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.
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