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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Posadas
Nam. 1.986/2024

Por Resolucion de Alcaldia, de 22 de mayo de 2024, han sido
aprobadas las bases y la convocatoria para la seleccién y contra-
tacion temporal por sustitucion de un/a Oficial Electricista del
Ayuntamiento de Posadas y creacién de una bolsa de empleo pa-
ra esta categoria, mediante el sistema de concurso de méritos,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPO-
RAL POR SUSTITUCION DE UN/A OFICIAL ELECTRICISTA
DEL AYUNTAMIENTO DE POSADAS, Y CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA ESTA CATEGORIA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la seleccion y contratacion
mediante contrato de sustitucion del puesto de Oficial Electricista,
y la creacion de una bolsa de trabajo para esta categoria para cu-
brir necesidades mediante contratacién laboral temporal (perso-
nal laboral no fijo, encuadrado en la clasificacion de las puestos
de personal laboral equiparables al Grupo C2, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico).

Se llevara a cabo mediante tramitacion urgente, para cubrir el
puesto a la mayor brevedad posible, dada la actual situacion de
IT de la persona que ocupa el puesto ordinariamente.

Los sistemas de modernizacion de la Administracion publica
exigen la creacion y puesta en marcha de mecanismos que agili-
cen y garanticen la prestacion de los servicios publicos, lo que re-
sulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los
procedimientos de seleccion de personal, cuando paraddjicamen-
te la causa de su ocupacién obedece a razones de necesidad y
urgencia (vacaciones, permisos, I.T., enfermedad de media-larga
duracion, causas sobrevenidas, ejecucion de programas de ca-
racter temporal o exceso y acumulacién de tareas).

Esta bolsa de trabajo que se regula en las presentes bases se-
ré de aplicacion para las contrataciones laborales temporales.

En relacién con la constitucién y funcionamiento de bolsas de
trabajo para la provisién temporal de puestos en la Administra-
cion local, no existe una regulacion que resulte aplicable con ca-
racter general, pero en todo caso deben garantizar el cumplimien-
to de los principios que rigen el proceso selectivo del personal la-
boral temporal, conforme al articulo 11.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

“Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran pu-
blicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regi-
ra igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad
atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgen-
cia”.

Por dltimo, de conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacién a las personas interesadas de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
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sicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Posadas, sito
en Plaza del Ayuntamiento, nimero 1, de esta localidad. Asimis-
mo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella'y
de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayunta-
miento de Posadas www.posadas.es (Sede Electrénica / Tablén
de Edictos).

SEGUNDA. Forma de seleccién

La cubricion del puesto serd mediante el sistema de CONCUR-
SO DE MERITOS.

TERCERA. Normativa de aplicacion

En todo lo no establecido en las presentes bases, se aplica con
caracter general, lo dispuesto en las siguientes normas:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLEBEP).

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local. Preceptos basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Dispo-
siciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Preceptos basicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, con las modificacio-
nes introducidas por sucesivas leyes.

-Preceptos basicos del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el cual se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de administracion local.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

-Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Liber-
tades de los Extranjeros en Espafia y su integracion social.

-Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables
sobre la materia.

CUARTA. Caracteristicas de la plazay funciones del pues-
to

El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las siguien-
tes caracteristicas:

» Denominacion: Oficial Electricista.

« Régimen Juridico: Personal laboral temporal de conformidad
con la normativa vigente en el momento de formalizar el mismo
(Articulo 11.1 TREBEP).

« Jornada laboral: jornada completa. La jornada laboral se de-
sarrollara en funcién de las necesidades organizativas de la enti-
dad, preferentemente en horario de mafiana de lunes a viernes.

« Grupo de clasificacion profesional: C2.

« Nivel (complemento de destino): 15.

* Retribuciones brutas:

-Salario base: 699,52 €/mes.

-Complemento de destino: 382,24 €/mes.
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-Complemento especifico: 432,64 €/mes.

A estos emolumentos habra que afiadir 2 pagas extras.

Al puesto de trabajo le corresponden las siguientes funciones:

-Elaboracion de nuevas instalaciones eléctricas en alumbrado
publico, en seméforos y en edificios publicos municipales o de-
pendientes del ayuntamiento.

-Mantenimiento de red, luminarias y cuadros de mando del
alumbrado publico y seméforos.

-Mantenimiento de instalaciones de red y de alumbrado en los
edificios publicos dependientes del ayuntamiento.

-Reparacion de aparatos eléctricos (estufas, aspiradores, ma-
quinaria de oficina y complementos de alumbrado publico).

-Vigilancia e inspeccion de otras instalaciones eléctricas de
alumbrado publico, realizadas por subcontratas.

-Mantenimiento eléctrico de instalaciones de bombeo de agua.

-Apoyo cuando fuera preciso a otras personas con responsabili-
dad.

-En los actos festivos o culturales organizados o participados
por el ayuntamiento, si se precisa corriente eléctrica, conectarla y
desconectarla en el horario que se establezca, asi como gestio-
nar el boletin cuando sea preciso.

-Coordinar, planificar y supervisar la labor de las personas tra-
bajadoras a su cargo.

-Cuanto le sea ordenado por sus superiores/as.

QUINTA. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido/a en el proceso selectivo sera necesario reu-
nir los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional Basi-
ca, Grado Medio (PF 1) o Grado Superior (FP Il) de la misma fami-
lia 0 area de electricidad o electronica, o en su caso Certificado
de Profesionalidad del nivel y cualificacion correspondientes.

f) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitu-
des y mantenerse hasta la toma de posesion como personal labo-
ral temporal.

SEXTA. Solicitudes, documentacion y plazos
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Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas (www.posa-
das.es), y se presentaran preferiblemente en el Registro de entra-
da de este Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 19,
quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa por
participacion en procesos de seleccion de personal de 20,50 €. La
cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria, titularidad de
este Ayuntamiento, que se sefiala a continuacion, haciendo cons-
tar en el concepto el Nombre y Apellidos del/de la aspirante y la
leyenda Electricista:

Cuenta bancaria: CAJASUR- ES95 0237 0053 9091 5064
9164.

La referida Ordenanza establece que no se concedera exen-
cion o bonificacién alguna.

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de
exclusion del procedimiento selectivo por cualquier motivo.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base octava.

Todos los méritos relacionados por los/as aspirantes en su au-
tobaremacion deberan estar suficientemente acreditados docu-
mentalmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el/la aspirante no se tendran en
cuenta.

A la solicitud (ANEXO | cumplimentado y firmado en todas sus
paginas) debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida (o certificacion académica
del cumplimiento de los requisitos académicos para la obtencion
del titulo, expedido por el centro docente, junto con el justificante
del pago de haber satisfecho la tasa para su expedicién) o, en su
caso, Certificado de Profesionalidad del nivel y cualificacion co-
rrespondientes.

c) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

d) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base sexta de la presente
convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consi-
deracion aquellos méritos debidamente justificados a través de la
correspondiente documentacion.

e) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por de-
rechos de participacion en el proceso selectivo.

f) Anexo Il debidamente suscrito.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
selectivo constituye sometimiento de los/as aspirantes a las ba-
ses de la convocatoria que tienen consideracion de ley regulado-
ra de la misma.

SEPTIMA. Admisién de aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indi-
cacion de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publi-
ca en Tablén de Edictos y en la Sede Electrénica (Tablon de
Edictos) del Ayuntamiento de Posadas, otorgando un plazo de
cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones y/o subsa-
nacion de documentos.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo.

Los/as aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademés que sus nom-
bres constan correctamente en la pertinente relacion de admiti-
dos.

Del mismo plazo disponen tanto los/as aspirantes admitidos/as
como los/as excluidos/as, para la subsanacion de defectos en la
documentacion presentada para la baremacion de méritos. Para
ello, deberan revisar la documentacion presentada de acredita-
cién de los méritos alegados, para comprobar si la han presenta-
do conforme a lo sefialado en la Novena de las presentes Bases
y, en su caso, subsanarla. En caso contrario, no seran valorados
los méritos que adolecen de defecto/s.

Transcurrido el plazo a que se refieren los apartados anterio-
res, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando apro-
badas la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
Yy, en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha
resolucion se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que
se reunird el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se
publicara en el Tablén de Edictos y en la Sede Electronica (Ta-
blon de Edictos) del Ayuntamiento de Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en el Tablén de
Edictos y en la Sede Electronica (Tablén de Edictos) del Ayunta-
miento de Posadas.

OCTAVA. Organo de seleccion

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, deberan tener igual o superior nivel de titu-
lacién o especializacién que la exigida para la plaza convocada,
deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El 6érgano de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros titula-
res o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presen-
cia del Presidente y el Secretario o persona que les sustituya. To-
dos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo, los/as aspirantes podran recusarlos cuando

Viernes, 31 de Mayo de 2024

concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los tér-
minos establecidos en la referida Ley.

NOVENA. Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el CONCURSO DE MERITOS.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados:

A) Por la superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo
de 6 puntos ).

Las pruebas selectivas deberan haber sido realizadas en los
diez afios anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, conforme al siguiente baremo:

*Por cada examen superado de caracter eliminatorio de oficial
electricista en cualquiera de las Administraciones Publicas: 1 pun-
to.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y que su realizacion esta dentro de los diez afios ante-
riores a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional (hasta un maximo de 15 puntos ).

«Por haber trabajado como oficial electricista en el sector publi-
co y/o privado: 0,10 puntos/mes completo, a jornada completa.
Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o em-
presas del sector publico se acreditan con certificacion de servi-
cios prestados expedida por la administracion correspondiente
con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal labo-
ral), plaza y puesto de trabajo desempefiado, fecha de contrata-
cion o toma de posesion/cese y/o periodo de prestacion efectiva
de servicio o, en su defecto, contratos de trabajo, junto con el In-
forme de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Los servicios en el sector privado se acreditan mediante la pre-
sentacién de contratos de trabajo o certificado de empresa, junto
con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual.

Para acreditar el trabajo por cuenta propia (trabajo auténomo),
ademas de la vida laboral, debera aportar certificados de las em-
presas a las que realiz6 trabajos, en los que conste las funciones
realizadas, que deberan ser las correspondientes al puesto obje-
to de la presente convocatoria, asi como el periodo de prestacion
efectiva del servicio (en dias, meses o afos) y tipo de jornada
(completa o parcial); no admitiéndose certificados de la empresa
de la que sea titular el/la aspirante.

Para el computo se comprueba el certificado de servicios pres-
tados (sector publico), o contrato (sector privado) o certificado de
la empresa (sector privado y/o trabajo autbnomo) y se compara
con la vida laboral. Una vez comprobado, se suman el total de
dias de la vida laboral que resultan computables y se divide por
30 al objeto de obtener el nimero total de meses.

C) Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un
maximo de 10 puntos).

Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas
directamente relacionados con las funciones propias del puesto
ofertado. Por cada hora de curso: 0,02 puntos.
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No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente
el nimero de horas, aquellos cuya duracion sea inferior a 10 ho-
ras ni aquellos cuyo contenido normativo se entienda desfasado o
derogado por el 6rgano de seleccion.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo ex-
pedido por el ente organizador de los mismos, en el que conste el
ndmero de horas y el contenido de los mismos.

D) Formacion académica (hasta un maximo de 3 puntos).

Solo se valorara aquella titulacion que no haya sido presenta-
da como requisito para participar, que esté relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

-Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado, Ciclo For-
mativo de grado superior o equivalente: 1 punto.

-Titulo universitario (Grado, licenciatura, diplomatura): 1 punto.

-Master / Doctorado: 1 punto.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos ofi-
ciales (anverso y dorso) o certificaciéon académica del cumpli-
miento de los requisitos académicos para la obtencién del titulo,
expedido por el centro docente, junto con el justificante del pago
de haber satisfecho la tasa para su expedicion.

* No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion docu-

mental no se relacione expresamente en la instancia y los que pe-

se a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se inclu-

yan en la correspondiente hoja de autobaremacion.

DECIMA. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos por el Tribunal, los re-
sultados provisionales del concurso seran expuestos por el Tribu-
nal en el Tablén de Edictos y en la Sede Electrénica (Tablon de
Edictos) de este Ayuntamiento, disponiendo los/as aspirantes de
un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de las alega-

ciones que estimen convenientes.

UNDECIMA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co mediante su exposicién en el Tablén de Edictos y en la Sede
Electrénica (Tablon de Edictos) de este Ayuntamiento.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el érgano de seleccion, proponiéndose por éste al/a
la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, tendra prioridad el/la aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion de acuerdo con las siguientes prefe-
rencias:

1) Experiencia Profesional.

2) Superacion pruebas selectivas.

3) Formacion académica.

4) Cursos de formacion y Perfeccionamiento.

Si el empate se produce con la puntuaciéon maxima establecida
(34 puntos), el orden se establecera atendiendo en primer lugar al
gue tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profe-
sional, sin tener en cuenta la puntuacién maxima establecida, y
asi sucesivamente.

En caso de persistir el empate, por el tribunal calificador se pro-
cederé a efectuar sorteo entre los/as candidatos/as.

DUODECIMA. Presentacion de documentos

El/la aspirante propuesto/a para la contratacién presentara en
el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas pre-
vista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la fe-
cha en que se haga publica la propuesta de contratacién, los si-
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guientes documentos acreditativos de capacidad y requisitos exi-
gidos en la Base quinta de la Convocatoria, asi como de méritos
alegados:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Copia compulsada de los méritos alegados.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones de Oficial electricista.

e) Declaracion Jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instan-
cia En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el proceso se-
lectivo.

DECIMOTERCERA. Creacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo

Con el resto de aspirantes, no propuestos/as para ocupar el
puesto, ordenados/as segun la clasificacién definitiva elaborada
por el érgano de seleccion (o con la totalidad de éstos/as en caso
de obtener el alta médica la persona a sustituir con anterioridad a
la contratacion), se creara una bolsa de trabajo, de caracter rotati-
vo, para el llamamiento y contratacion de los/as mismos/as cuan-
do resulte necesario.

En caso de que el/la aspirante contratado inicialmente tuviera
que cesar porque el puesto de trabajo fuera ocupado por su titu-
lar o por expirar el tiempo de duracién de su contrato, pasara a la
lista de reserva, ocupando el dltimo lugar, teniendo en cuenta el
caracter rotativo de la bolsa.

En caso de quedar nueva/s vacante/s, se requerira al/a la aspi-
rante que se encuentre en ese momento en primer lugar de la
bolsa, teniendo en cuenta el parrafo anterior, para que presente la
documentacion a que se refiere la base duodécima, procediendo
conforme se establece en la misma.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afios a con-
tar desde la fecha de creacion de la misma mediante Decreto de
Alcaldia, pudiéndose prorrogar por un afio mas, mediante acuer-
do del 6rgano municipal competente.

El/la candidata/a que renuncie por causa justificada no queda-
ré excluido de la bolsa de trabajo manteniendo su posicion en la
bolsa para futuras contrataciones, debiendo acreditarse en el pla-
zo méaximo de dos dias siguientes a aquel en que se produzca el
llamamiento mediante registro electronico del Ayuntamiento. De
no hacerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente bolsa
de empleo.

En caso de renuncia no justificada del/de la aspirante, este
quedara excluido de la bolsa de trabajo procediéndose a llamar
al/a la siguiente candidato/a.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en algu-
na de las siguientes situaciones:

-Enfermedad (con parte de baja o P10).

-Maternidad, durante el periodo de embarazo.

-Por causa de violencia de género.

-Por cuidado de familiar hasta segundo grado de consanguini-
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dad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y no se desempefie actividad retri-
buida, por un plazo méaximo de tres afios.

-Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento de-
biendo justificarse debidamente mediante la aportacion de la vida
laboral.

Se consideran causas para la exclusion definitiva de la Bolsa
de Empleo:

-Rechazar una oferta de empleo por causa no justificada.

-La solicitud por parte del interesado.

Se garantizara el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de sep-
tiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Disca-
pacidad en Andalucia, donde se establece para las bolsas de tra-
bajo temporal un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del
mismo porcentaje especifico el 2% para personas con discapaci-
dad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental
que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

DECIMOCUARTA. Propuesta de contratacién

Una vez presentada la documentacién por el/la candidata/a
propuesto/a, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las
bases, sera contratado por el Alcalde-Presidente como oficial
electricista, como personal laboral temporal mediante contrato de
sustitucion o duracion determinada, segun proceda.

DECIMOQUINTA. Periodo de prueba

Potestativamente se puede establecer un periodo de prueba
con los/las aspirantes que resulten seleccionados, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
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dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOSEXTA. Otras contrataciones

Con la finalidad de simplificar tramites y dar celeridad a los pro-
cesos selectivos, la bolsa de empleo que se genere consecuen-
cia de estas bases podra usarse para contrataciones no previs-
tas en estas bases (subvenciones, otras necesidades, etc), siem-
pre y cuando se trate de las mismas categorias profesionales, las
disposiciones que regulen las subvenciones lo permitan y se exi-
jan iguales requisitos de contratacion, debiendo por lo demas so-
meterse al contenido de estas bases.

DECIMOSEPTIMA. Recursos

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposiciéon ante esta Alcaldia en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

En el caso de interposicion de recurso de reposicién, se debe-
ré esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses. Lo que se hace publico para general conoci-
miento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL
5/2015, de 30 de octubre.

Posadas, 22 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION TEMPORAL POR SUSTITUCION DE UN/A OFICIAL
ELECTRICISTA DEL AYUNTAMIENTO DE POSADAS, Y CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA ESTA CATEGORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

Fecha de convocatoria: / / (BOP num. ,defecha / /2024)

Plaza a la que aspira: OFICIAL ELECTRICISTA.

1° Apellido: ....oooeiiieiien, 2° Apellido: ....cooviiinnn Nombre: ........cocvvvviinnnn.
NIF ....................: Teléfono de contacto: .................... Domicilio a efectos de
notificaciones (calle, plaza, namero PiSO...):
........................................ Municipio: .................coeeeeee.... Co Postal: ...l
Provincia: ...........ccociieeeen. Correo electronico: .........ccvvviiiiiiiiiiien,

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA':

1. Fotocopia del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

2. Fotocopia de la titulacion exigida (o certificacion académica del cumplimiento
de los requisitos académicos para la obtencién del titulo, expedido por el centro
docente, junto con el justificante del pago de haber satisfecho la tasa para su
expedicion) o, en su caso, Certificado de Profesionalidad del nivel y
cualificacion correspondientes.

Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.
Anexo Il.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, y que se relacionan
EXPRESAMENTE?

o0 hw

! En caso de falsedad o manipulacion de algun documento, decaera el
derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible,
descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informaciéon que
se pretende documentar.

2 No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se
relacione expresamente en la instancia y los que pese a ser acreditados y

relacionados en la instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de
autobaremacion.
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A) Pruebas selectivas:
1.

2,
3.
4,
..-3

B) Experiencia profesional:
1.

2.
3.
4.

3

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento*:
1.

2,
3.
4.
---3

D) Titulacién superior a la requerida®:
1.

2,
3.
4.

3

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

8 En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas
FIRMADAS que sean necesarias.

4 Indicar el niumero de horas de cada curso.

s No se valorara aquella titulacion que haya sido presentada como requisito

para participar.
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Asimismo, en su caso, declara tener reconocida una discapacidad
¢, igual o superior al 33%".

FIRMA 8

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA)

Indique el tipo de discapacidad.
En caso de tener reconocida una discapacidad debera presentar la

documentacion acreditativa.

Firmar todas las paginas.
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ANEXO Il - MODELO DE AUTOBAREMACION

DD con DNIn® ............. y
domicilio a efectos de notificaciones en calle ...............cooiii
n° ... Localidad..........coooiiiiiii Provincia..................oc
CPo, Teléfono..................... , a efectos del procedimiento de seleccion y

contratacion temporal por sustitucion de un/a Oficial Electricista del Ayuntamiento de
Posadas, y creacion de una bolsa de empleo para esta categoria, efectua la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS®:

A) PRUEBAS SELECTIVAS (MAX. 6 PUNTOS).
= Examenes o ejercicios aprobados en el ambito del puesto ofertado
x 1 puntos.
TOTAL PUNTUACION PRUEBAS SELECTIVAS...........coooiiiiiiieiiii
puntos

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 15 PUNTOS)

= Servicios prestados en el sector publico y/o privado en el puesto ofertado
meses x 0,10 puntos.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL. ...,
puntos

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAX. 10 PUNTOS)
= horas por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o
jornadas directamente relacionados con las funciones propias del puesto
ofertado x 0,02 puntos.
TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO..
puntos

D) TITULACION SUPERIOR (MAX. 3 PUNTOS)
= Titulaciones Académica Superiores a la exigida en la propia
convocatoria x 1 punto.
TOTAL PUNTUACION FORMACION SUPERIOR............couviiiiieeeeeeeeeee
puntos

TOTAL PUNTUACION (A+B+C+D) .coooevieeeieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e
puntos

En ,a de de 2024
FIRMA

° No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados
en la instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.
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