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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Trabajo e Inmigracién

Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social

Subdireccion Provincial de Gestion Recaudatoria
Coérdoba

NUm. 803/2011

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables que figu-
ran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica en la
citada relacion, ha dictado la siguiente

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que me confiere
el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-
94) y el articulo 85 del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11
de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimo-
nio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la
determinacion del actual domicilio del deudor, procede practicar la
notificacién de la providencia de apremio, conforme prevé el arti-
culo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la publicacién del presente anuncio
en el tablén de edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio co-
nocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deu-
dor para que efectle el pago de la deuda en el plazo de quince
dias naturales ante la correspondiente Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario seran exi-

Martes, 01 de Febrero de 2011

gibles los intereses de demora devengados desde la finalizacion
del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de pago de la
deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingre-
so de esta providencia para el recargo, si el periodo de liquida-
cion es posterior a mayo de 2004 y, en cualquier caso, una vez
firme en via administrativa sin ingreso, se procedera a la ejecu-
cion de las garantias existentes y al embargo de los bienes del
sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de la Seguridad
Social aprobada por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, B.O.E. 29-06-
94). Las costas y gastos que origine la recaudacion en via ejecuti-
va seran a cargo del sujeto responsable de pago (art. 84 del cita-
do Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, po-
dra formularse Recurso de Alzada ante la Administracion corres-
pondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacion, por alguna de las causas sefialadas en los articulos
34.3 de la Ley General de la Seguridad Social y 86 del Reglamen-
to General de Recaudacién, debidamente justificadas, suspen-
diéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucion del re-
curso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritméti-
co en la determinacién de la deuda; condonacion , aplazamiento
de la deuda o suspension del procedimiento; falta de notificacion
de la reclamacion de la deuda, cuando ésta proceda, del acta de
liquidacién o de las resoluciones que éstas o las autoliquidacio-
nes de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion del recurso de al-
zada sin que se haya resuelto, podra entenderse desestimado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

Cordoba, a 25 de enero de 2011.- El Subdirector Provincial,
Juan Mufioz Molina.
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RAZON SOCIAL/NOMBRE

VIAJES MARSANS, S.A.
VIAJES MARSANS, S.A.
TECNI-RIEGOS, S.A.
TECNI-RIEGOS, S.A.
INDS.ALIMENTA_MONTILLA S
JURAEN, S.L.

LOS ALMOGAVARES, S.L.
JOAROL,S.L.

YEBRAS ARANDA FRANCISCO
SERVICIOS CORDOBA S.L.
VILLEGAS MORALES RAFAEL
BRONCES JIMENEZ,S.L.
BRONCES JIMENEZ,S.L.
CONSTRUCCIONES SECON S.L
ACRISTALAMIENTOS CORDOBA
ACRISTALAMIENTOS CORDOBA
ACRISTALAMIENTOS CORDOBA
TALLERES L. VILLEGAS., S
TALLERES L. VILLEGAS., S
ESCAYOLAS SAAVEDRA,S.L.
GESTIONES MEDIOAMBIENTAL
APAC GESTION, S.L.

APAC GESTION, S.L.
LACADOS DEL SUR,S.L.
ESTRUCTURA Y ALBANILERIA
ESTRUCTURA Y ALBANILERIA
ARENKA, S.L.

ARENKA, S.L.

CUAPERPEL, S.L.
CUAPERPEL, S.L.
PERSIANAS Y MAMPARAS EL
PERSIANAS Y MAMPARAS EL
DEPORCOR, S.L.

DEPORCOR, S.L.

GONZALEZ GARCIA MARIA PI
PINTURAS AZOR, S.L.
CONSTRUCCIONES ADAMUCENA
J D M MOBILIARIO DE OFIC
J D M MOBILIARIO DE OFIC
J D M MOBILIARIO DE OFIC
MAESTRE CHACON FERNANDO
CURVADOS DEL SUR, S.L.
FABRICA DE MUEBLES CLERA
M.F. CORDOBA,S.L.
ASOCIACION RECURSOS PARA
ASEMAN-COR, S.L.

SINERCO PROYECTOS Y OBRA
BARMAN, S.L.

DEPORCOR, S.L.

SAEZ SERRANO GONZALO
INNOVACIONES STALKER DIE
ALCAIDE MARTA JOSE LUIS
ALCAIDE MARTA JOSE LUIS
DISMUGEN, S.L.
MONTAPLAC, S.L.

BURGOS MESA ANTONIO JOSE
COMERCIAL LUMUMBA, S.L.
RAYA MARIN DOLORES
PUERTAS POLISUR,S.L.
SANCHEZ Y YSBERT, S.L.
ARANDA CAMBRON FRANCISCO
LUMINOSOS CORDOBA, S.L.L
FABRICA DE MUEBLES HEMOG
GREABAN,S.L.

CONJUMA 2000,S-L.
SUBBETICA DE QUESOS, S.L
TECNICAS DIG.Y SERV.DE C
SONDEOS MONTORO, S.L.
OMEGA ELEVATOR SUR,S.L.
HIPERCLIMA CENTER S.L.
HIPERCLIMA CENTER S.L.
HIPERCLIMA CENTER S.L.
HIPERCLIMA CENTER S.L.
ARENAS DEL GUADALQUIVIR,
COPIADORAS DE LA SUBBETI
ATM-AUTOMOTIVE ESPANA,S.
SALINAS GOMEZ JOAQUIN
MAYMAAR CARPIO S.L.L.
ACTIVIDADES CONSTRUCCION
EURO-ESTANCO Y EURO-BEBI
EURO-ESTANCO Y EURO-BEBI
PIEZAS Y ENSAMBLAJES REU
MARIN AGUILERA ANTONIO
ESTRUCTURAS LOS PEDROCHE
ESTRUCTURAS LOS PEDROCHE
PROMOTORA DE VIVIENDAS A
LACUESTA ARIZA PATRICIA
LACUESTA ARIZA PATRICIA
VEBLINTER ANDALUCIA S.A.
VEBLINTER ANDALUCIA S.A.
TIENDAS GEOMETRICA,S.L.
DIGESPE,S.L.
DIGESPE,S.L.

AUTOGESTION DE CORDOBA,S
MUEBLES JOAMI,S.L.L.
LORPLAST S.C.A.

ASOC. IGUALDAD LESBIANAS,
CARGO SURIBERICA, S.L.
GESTIONES VIDEOGRAFICAS
JOBERA SOFAS DE CORDOBA,
VODATELSUR,S.L.

RUIZ GOMEZ JOSE MANUEL
INDUSTRIA LUCENTINA DE C
ANDALUZA DE BELLEZA Y OT
AUTOMOVILES JUAN GONZALE
CARBETICA, S.L.
CARBETICA, S.L.
ASOCIACION INDEMAFILEX
REPRASA SERVICIO DE ASIT
REPRASA SERVICIO DE ASIT
BUYER"S MARKET, S.L.
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REGIMEN 01 REGIMEN
DE CHIRINOS 5 14001
DE CHIRINOS 5 14001
QUEMADAS, PARCELA 14014
QUEMADAS, PARCELA 14014
ANT.MIGUEL NAVARR 14550
MADRID-CADIZ KM. 14640
FAUSTO GARCIA TEN 14014
JUAN JIMENEZ CUEN 14900
RODRIGO PEREZ 1 14650
HISTORIADOR DIAZ 14008
TORRE DE SAN NICO 14003
CORDOBA-MALAGA, K 14900
CORDOBA-MALAGA, K 14900
VIRREY CABALLERO 14004
GABRIEL RAMOS BEJ 14014
GABRIEL RAMOS BEJ 14014
GABRIEL RAMOS BEJ 14014
DIAMANTE 4 14014
DIAMANTE 4 14014
CASARICHE KM 10,1 14500
LAS QUEMADAS, PAR 14014
EDUARDO LUCENA 4 14008
EDUARDO LUCENA 4 14008
A-340,KM 33,800 F 14900
SANTAELLA 5 14900
SANTAELLA 5 14900
SEGUNDO DEPARTAME 14100
SEGUNDO DEPARTAME 14100
ANDALUCIA 72 14550
ANDALUCIA 72 14550
LAS QUEMADAS, NAV 14014
LAS QUEMADAS, NAV 14014
COLON 33 14001
COLON 33 14001
CHIRINOS 3 14001
INDUSTRIAL TECNOC 14014
DE OBEJO 3 14430
DEL AEROPUERTO_(L 14005
DEL AEROPUERTO_(L 14005
DEL AEROPUERTO_(L 14005
FUENTE PALMERA 17 14100
MADRID CADIZ KM.3 14600
DE TORREMOLINOS S 14900
CASTRO, LOCAL 34 14009
FLOR DEL OLIVO 4 14001
MUSICO ZIRYAB 11 14005
CRUZ CONDE 17 14001
ARROYO 3 14012
MOLINOS ALTA 3 14001
ANTONIO MAURA 1 14004
DAMASCO 9 14004
TRAS LA PUERTA S/ 14010
TRAS LA PUERTA S/ 14010
ALFARERO (PG PEDR 14014
HISTORIADOR DIAZ 14008
LUQUE 7 14900
0SLO PG TECNOCORD 14014
DOCTOR BARRAQUER 14004
A-340,KM 33,800 F 14900
CRONISTA REY DIAZ 14006
FRAILES 2 14270
VAZQUEZ VENEGAS, 14007
LAS MIESES 5 14900
LA VIRUELA PARC. 14900
NUEVA CREACION S/ 14510
JUAN BAUT. ESCUDE 14014
TERUEL 17 14011
REALEJO 9 14600
HOYA DEL MOLINO 3 14900
ING.TORROJA MIRET 14013
ING.TORROJA MIRET 14013
ING.TORROJA MIRET 14013
ING.TORROJA MIRET 14013
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JESUS DEL CALVARI 14002
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MARQUES SANTILLAN 14270
AGRUPACION CORDOB 14006
LA ARRUZAFILLA 7 14011
LA ARRUZAFILLA 7 14011
IMPRENTA DE LA AL 14014
IMPRENTA DE LA AL 14014
INFANCIA 28 14800
J.M.RDGUEZ.LOPEZ 14005
J.M.RDGUEZ.LOPEZ 14005
DOCTOR FLEMING 17 14004
LA PARRA 15 14900
IND.GALLARDO ING. 14100
DUQUE DE HORNACHU 14002
NOQUES 7 14002
JESUS RESCATADO 1 14007
ENRIQUE Il 3 14009
DE LA VICTORIA 37 14004
NIEVES VIEJAS 14 14001
CORDOBA-MALAGA KM 14900
JESUS DEL CALVARI 14001
BARCELONA 7 14010
VILLANUEVA-THARSI 14200
VILLANUEVA-THARSI 14200
GRAN VIA PARQUE 3 14005
DIEGO SERRANO 4 14005
DIEGO SERRANO 4 14005
ANGEL DE SAAVEDRA 14003
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LUCENA
CORDOBA
CORDOBA
LUCENA
CORDOBA
HINOJOSA DEL
CORDOBA
LUCENA
LUCENA
MORILES
CORDOBA
CORDOBA
MONTORO
LUCENA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
LUCENA
BAENA
CORDOBA
CARPIO EL
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
PRIEGO DE CO
HINOJOSA DEL
HINOJOSA DEL
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
PRIEGO DE CO
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
LUCENA
CARLOTA LA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
LUCENA
CORDOBA
CORDOBA

PE ARROYA PU
PE ARROYA PU
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA

D
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NUM.PROV.APREMIO

14 2010 026403775
14 2010 026403876
14 2010 008007929
14 2010 026404179
14 2010 028034385
14 2010 028039237
14 2010 008012373
14 2010 008014090
14 2010 026408223
14 2010 026409233
14 2010 028063889
14 2010 028067731
14 2010 028067832
14 2010 026429037
14 2010 028079148
14 2010 028079249
14 2010 028079350
14 2010 026434794
14 2010 026434895
14 2010 026440454
14 2010 028098548
14 2010 028098952
14 2010 028099053
14 2010 028106430
14 2010 028107642
14 2010 028107743
14 2010 028118150
14 2010 028118251
14 2010 026455006
14 2010 028118958
14 2010 026456319
14 2010 026456420
14 2010 028121483
14 2010 028121584
14 2010 026457632
14 2010 026461874
14 2010 024690515
14 2010 026465211
14 2010 028459367
14 2010 028459468
14 2010 026465413
14 2010 026465817
14 2010 028146644
14 2010 019611654
14 2010 026473796
14 2010 026474204
14 2010 026477436
14 2010 026478042
14 2010 028168266
14 2010 026479658
14 2010 008011464
14 2010 026480668
14 2010 028171704
14 2010 026480769
14 2010 026482082
14 2010 026483193
14 2010 026483496
14 2010 026484308
14 2010 008013888
14 2010 026485217
14 2010 026485924
14 2010 028181909
14 2010 028184939
14 2010 028185848
14 2010 028187666
14 2010 026488550
14 2010 028195750
14 2010 022009776
14 2010 026494614
14 2010 008007424
14 2010 008011262
14 2010 008013484
14 2010 008013686
14 2010 026495422
14 2010 008011868
14 2010 028211514
14 2010 028214544
14 2010 028216362
14 2010 008006313
14 2010 008009646
14 2010 028232227
14 2010 026510273
14 2010 026510576
14 2010 028236065
14 2010 028236166
14 2010 026511081
14 2010 026511485
14 2010 026511586
14 2010 026511889
14 2010 028238287
14 2010 028239907
14 2010 026512701
14 2010 028240008
14 2010 026514923
14 2010 026516034
14 2010 026516943
14 2010 026517448
14 2010 026519064
14 2010 026520276
14 2010 026520680
14 2010 028254253
14 2010 028256576
14 2010 026523310
14 2010 026524421
14 2010 028259913
14 2010 028260418
14 2010 028260519
14 2010 026525229
14 2010 026526138
14 2010 026526239
14 2010 028268603
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14106835389
14106938756
14106973819
14107093350
14107119723
14107120430
14107120430
14107120430
14107120430
14107120430
14107120430
14107264112
14107264112
14107327665
14107342015
14107350907
14107495595
14107513480
14107513480
14107515807
14107515807
14107515807
14107678481
14107678481
14107785989
14107852677
14107852677
14107863084
14107873289
14107879050
14107921991
14107938260
14107938260
14107954024
14107954024
14107954024
14107954024
14107954024
14107954024
14108030210
14108060219
14108094874
14108104170
14108222489
14108266848
14108272306
14108273720
14108327270
14108367383
14108399618
14108423866
14108431647
14108431647
14108439529
14108445185
14108485504
14108486514
14108519755
14108605035
14108635852
14108649996
14108658585
14108692537
14108692537
14108697789
14108697789
14108701429
14108755888
14108762457
14108777312
14108792870
14108798833
14108825812
14108887446
14108906038
14108926044
14108933825
14108957871
14108957871
14108993641
14109007280
14109031532
14109053255
14109118933
14109125401
14109131158
14109181274
14109181274
14109227350
14109227350
14109235838
14109297169
14109321926
14109378914
14109467527
14109491977
14109605650
14109617976
14109621515
14109741753
14109869772
14109880381
14109930602
14110041342
14110106717
14110126218
14110152890
14110247062
14110247062
14110313447
14110379125
14110391047
14110392562
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1UCCA DISENO,S.L.
MAQUINAS Y REPRESENTACIO
CATIOL 2020, S.L.
YESOS Y ESCAYOLAS ALCOLE

GARCIA RIOS ANTONIO

GLUCAJE OBRA CIVIL, S.L.
GLUCAJE OBRA S.L.
GLUCAJE OBRA S.L.
GLUCAJE OBRA S.L
GLUCAJE OBRA S.L.

GLUCAJE OBRA CIVIL, S.L.
BAREA INFRAESTRUCTURAS S
BAREA INFRAESTRUCTURAS S
JACASI MARQUETING, S.L.
LAGUNA LATORRE MANUEL
HONOS FORMACION, S.L.
BASI DEL RIO, S.L.
URBANIZACIONES Y FONTANE
URBANIZACIONES Y FONTANE
EMILIO MEJIAS VILLAR, S.
EMILIO MEJIAS VILLAR, S.
EMILIO MEJIAS VILLAR, S.
PORTEROS Y SERENOS DEL S
PORTEROS Y SERENOS DEL S
C.D. SUR ATLETISMO
PLATAFORMA DE DISTRIBUCI
PLATAFORMA DE DISTRIBUCI
GESTION Y CONSULTA DE PR
GESTIONES FINANCIERAS FI
WEB AND PROGRAMACION S.L
PISCINAS LEPANTO, S.L.
ACOSTA VELASCO MANUELA
ACOSTA VELASCO MANUELA
PEREZ CAMBRONERO ANTONIO
PEREZ CAMBRONERO ANTONIO
PEREZ CAMBRONERO ANTONIO
PEREZ CAMBRONERO ANTONIO
PEREZ CAMBRONERO ANTONIO
PEREZ CAMBRONERO ANTONIO
CASALIA GRUPO INMOBILIAR
PARQUE LOGISTICO DE ANDA
ZONANOBLE PROMOCIONES IN
MARTINEZ SANCHEZ JORGE
CONECTAMOVIL, S.C.
GENERAL CONSULTING CORDO
MACRIS ARTE VIDA S.L.
MARTINEZ GRANADOS RAFAEL
EXCAVACIONES Y DEMOLICIO
TALLER DE LIBROS, S.L.
LINER CONSTRUCCIONES 21,
PROCORIN, S.L.

PINTURA DECORATIVA DE PR
PINTURA DECORATIVA DE PR
TUBERIAS Y SOLDADURA COR
BIANKA, VESTIDOS Y COMPL
CENTRO ORGANIZ.FORMAC.ES
ORTIZ MORENO JORGE
SABORES XXI,S.L.

NOCI GIL,S.L.
RESTAURANTE M Y C , C.B.
INSTALACIONES INTEGRALES
IMPORMOP VENTA DE MAQUIN
VECCO 2006 S.L.

VECCO 2006 S.L.

COM.B. LA REINA

COM.B. LA REINA

SAN BASILIO HOSTELERIA,S
BRIDE SUR S.L.

COMPLEJO EL CORDOBES, S.
INDUSTRIAS AYLLON REDOND
PETALUMA VILLAGE, S.L.
ICT INTEGRAL, S.L.
CONSTRUCTORA JOYCA 2006,
HORERIMAR, S.L.
ASESORAMIENTO CONTROL Y
GARCIA GARCIA ANTONIA
COM.B.PASTECOR

MORSAN ESTRUCTURAS, S.L.
MORSAN ESTRUCTURAS, S.L.
JURADO LOPEZ MARIA CARME
ELECTRICIDAD Y SERVICIOS
LOINVIDA S.L.

SILALJO 2006,S.L.

DAVID IMPRESO,S.L.
KIT-CORDOBA S.L.

PEDROSA ORTIZ AGUSTIN
KORTUBA PROMOCIONES,S.L.
KORTUBA PROMOCIONES,S.L.
DOSALSUR, S.A.

DOSALSUR, S.A.

SERRANO MARTINEZ PEDRO P
HIDALGO CAMBAS JORGE
CONST,REFORMAS Y CONTRAT
ASOCIACION ECUATORIANOS
TELLO GARRIDO ANTONIO RA
HIDALGO QUESADA RAFAEL
GUSTAVO HERRUZO EMPRESA
SANCHEZ VILCHEZ MANUEL
LIMPSOL, SERVICIOS INTEG
GARCIA PEREA ANTONIO JES
AUMENTE ARQUITECTOS, S.L
LOGISTICA SIERRASUR,S.L.
CAFE, COPA Y PURO, S.L.
LUQUE Y ESPALIU, COM.B.
DYSAR PAVIMENTOS IMPERME
GAMA ROSA CONCEPCION

LA PALOMA DULCES,S.L.
XANIDENT CLINICAS 07,S.L
XANIDENT CLINICAS 07,S.L
MENSAJEROS Z0CO,S.L.
TRANSPORTES REFRIGERADOS
RIVERO RUIZ MANUEL
PROPERTY LUCENA,S.L.
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cL
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cL
cT
cL
cL
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cL
cL
cL
cL
cL
cL
RD

APARTADO DE CORRE
CORDOBA-MALAGA KM
LLANOS DEL PRETOR
IMPRENTA ALBORADA
COMPOSITOR SERRAN
DE LA PEDANIA 194
DE LA PEDANIA 194
DE LA PEDANIA 194
DE LA PEDANIA 194
DE LA PEDANIA 194
DE LA PEDANIA 194
TERESA DE CALCUTA
TERESA DE CALCUTA
AL-NASIR 15
CAMINO NUEVO 39
MOLINOS 10
EDUARDO LUCENA 3
HOYA DEL MOLINO 4
HOYA DEL MOLINO 4
IND. LA VEGA, PAR
IND. LA VEGA, PAR
IND. LA VEGA, PAR
TENIENTE ALBORNOZ
TENIENTE ALBORNOZ
EDUARDO DATO 3
LIBIA 55

LIBIA 55

TERESA DE CALCUTA
PLATERO REPISO S/
SEVILLA 2
RABANALES S/N
IMPRENTA DE LA AL
IMPRENTA DE LA AL
SIMON CARPINTERO
SIMON CARPINTERO
SIMON CARPINTERO
SIMON CARPINTERO
SIMON CARPINTERO
SIMON CARPINTERO
HERMANO JUAN FERN
INDUSTRIAL ANTIGU
HUELVA 32

ALCALDE A. GUERRA
PABLO NERUDA 5
HERMANOS JUAN FER
DE LA VICTORIA 57
GRAN VIA PARQUE 6
DE LAS AVENIDAS L
ALONSO DE BURGOS
GABRIEL RAMOS BEJ
LOS OLIVOS 6

ADRA S/N

ADRA S/N
TORRECILLA S/N
ARCOS DE LA FRONT
MUSICO ZIRYAB (LO
BUENOS AIRES 8
MANUEL FUENTES BO
FERNANDEZ RUANO 5
AMARGACENA,GRUP . L
REIMUNDO LULIO 3
RAFAEL MARQUEZ MA
CORDOBA 49
CORDOBA 49
ALCALDE P.INFANTA
ALCALDE P.INFANTA
SAN BASILIO 29
CAMINO DE LA BARC
GRAN CAPITAN 19
LA FUENTE 14
RONDA DE LOS TEJA
FERNANDO DE CORDO
ALMODOVAR 7

SANTA RAFAELA MAR
EDUARDO LUCENA 5
CAMINO DE QUINTOS
GABRIEL RAMOS BEJ
ESCRITOR TORQUEMA
ESCRITOR TORQUEMA
MARQUES DE SANTIL
OBISPO CUBERO 6
LAS QUEMADAS NAVE
PILARITO 2

LA JUVENTUD ED.FT
IMPRENTA DE LA AL
EL AVELLANO 9
LOPE DE HOCES 8
LOPE DE HOCES 8
POETA MIGUEL HERN
POETA MIGUEL HERN
HISTORIADOR JAEN
LAGART1JO, EDIFIC
DE LA ALMAGRA 4
PREVISION 4
HERMANO LUJAN 10
AUGUTA 3
ALEJANDRTA 4
CINCO CABALLEROS
SEVILLA 2
TRASSIERRA 14

EL NOGAL 11
ESTEPA-GUADIX KM.
PUERTA AGUILAR 54
TENIENTE BRAULIO
DE LA AGRUPACION
MIGUEL COSANO 13
GLORIA FUERTES 14
BARAHONA DE SOTO
BARAHONA DE SOTO
JUAN MOLINA, LOCA
MARQUES DE GUADAL
ALBUFERAS 19

DE LA FUENSANTA S

14900
14900
14006
14014
14010
14710
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14011
14011
14006
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14001
14002
14900
14900
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14640
14001
14001
14003
14007
14007
14011
14010
14003
14007
14014
14014
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14014
14014
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14014
14860
14800
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14006
14003
14003
14012
14012
14014
14005
14002
14004
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14011
14006
14500
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14008
14014
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14920
14940
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14005
14006
14110
14900

LUCENA
LUCENA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
VILLARRUBIA
VILLARRUBIA
VILLARRUBIA
VILLARRUBIA
VILLARRUBIA
VILLARRUBIA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
MONTORO
CORDOBA
CORDOBA
LUCENA
LUCENA
VILLA DEL RI
VILLA DEL RI
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CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CARPIO EL
POZOBLANCO
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CORDOBA
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CORDOBA
PRIEGO DE CO
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CORDOBA
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MONTILLA
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CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
ADAMUZ
CORDOBA
CORDOBA
HORNACHUELOS
PEDRO ABAD
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
HINOJOSA DEL
CORDOBA
CORDOBA

DO A MENCIA
PRIEGO DE CO
CORDOBA
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CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
PUENTE GENIL
MONTILLA
CORDOBA
CORDOBA
AGUILAR
AGUILAR
CABRA

CABRA
CORDOBA
CORDOBA
ALDEA DE FUE
LUCENA
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028272441
028276582
026529269
026532101
028281232
008013989
028281333
028281434
028281535
028281636
028281737
028287801
028287902
026537757
024756088
009700072
026540787
026541090
026541191
008010555
008010757
028299420
028310534
028310635
026547053
028313968
028314069
028314372
028315180
026548871
026550083
026242616
028454115
028318012
028318113
028318214
028318315
028318416
028318517
028320941
028321850
026553824
028324173
008030582
026556450
008008939
026556551
028331449
026558975
028335691
026560187
008011161
008011666
028337210
026560692
026561302
026561403
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028341149
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Martes, 01 de Febrero de 2011

14110558674 DIESEL LUCENA,S.L. PG I1.CERRO GORDO-MAN 14900 LUCENA 03 14 2010
14110572923 CONDE ZAMORANO ANTONIA  CL ALCALA ZAMORA 34 14006 CORDOBA 02 14 2010
14110594040 NAVACOR 2000,S.L. CL BENDICION 17 14860 DO A MENCIA 03 14 2010
14110605962 TORIBIO MUAOZ Y ASOCIADO CT NACIONAL IV.MADRI 14610 ALCOLEA 03 14 2010
14110616571 EMIR INTER COMPANY, S.L. CL ATLANTICO 19 14011 CORDOBA 03 14 2010
14110680835 LAS TABLITAS DEL QUIJOTE CL SAN FRANCISCO_(LO 14900 LUCENA 03 14 2010
14110706501 EL HOMENAJE WIR S.L. AV GRAN CAPITAN 46 14006 CORDOBA 02 14 2010
14110719837 BARBERENA MAROTO ARTURO PZ AGUAYOS 4 14002 CORDOBA 03 14 2010
14110770458 CABALLERO ALCAIDE ARACEL CL DULCE CHACON 15 14420 VILLAFRANCA 03 14 2010
14110786222 SKRINDZEVSKIS --- KASPAR CL MADRE TERESA DE C 14620 CARPIO EL 02 14 2010
14110801376 AGHZAFEN --- HABIBA CL EJIDO PLAZA DE TO 14900 LUCENA 03 14 2010
14110818655 HIDALGO GARCIA RAFAELA  CL GONGORA 5 14008 CORDOBA 03 14 2010
14110818958 MARTINEZ BERNI JESSICA N AV VINUELA 20 14010 CORDOBA 03 14 2010
14110827951 ROMERA ORTIZ JOSE LUIS  CT DE TRASSIERRA 7 14011 CORDOBA 03 14 2010
14110828456 HAYAT --- UMAR CL TELLEZ DE MENESES 14006 CORDOBA 02 14 2010
14110828456 HAYAT --- UMAR CL TELLEZ DE MENESES 14006 CORDOBA 02 14 2010
14110891306 OPTIMA COMUNICACIONES 20 AV MANUEL REINA 88 14500 PUENTE GENIL 03 14 2010
14110898477 RUSTICAS LAS PALOMAS S.L CL ASOMADILLA 1 14012 CORDOBA 03 14 2010
14110913231 EL BAR DE MOU S.L.L. CL ESPEJO BLANCAS 1 14006 CORDOBA 03 14 2010
14110918079 CUADRO LEON MARIA CARMEN CL JOSE CRUZ CONDE 7 14008 CORDOBA 03 14 2010
14110940513 LUQUE ZAMORANO MARIA MAR AV VIAUELA 14 14010 CORDOBA 02 14 2010
14110979919 CARLOSOL Y ANAFER, S.L. AV CARLOS Il 89 14100 CARLOTA LA 03 14 2010
14111091366 LACATUS --- ANA MARIA CL JULIO ROMERO DE T 14540 RAMBLA LA 03 14 2010
14111112382 ALCOTAN CORDOBA,S.L. CL VIRREY CABALLERO 14004 CORDOBA 03 14 2010
14111116729 MORENO MARIN ANTONIO AV GRAN VIA PARQUE 1 14005 CORDOBA 03 14 2010
14111147546 OROZCO ESTRADA JESUS MAR CL DIARIO DE CORDOBA 14002 CORDOBA 03 14 2010
14111159468 TERMAVENT ALUMINIOS Y PV CT PALMA DEL RIO KM 14710 VILLARRUBIA 03 14 2010
14111159872 BURGOS FERNANDEZ LUIS MI CL MUROZ CAPILLA 9 14001 CORDOBA 03 14 2010
14111190083 GESTION DE OBRA CIVIL DE CL CORTIJO LA BARQUE 14710 VILLARRUBIA 03 14 2010
14111190386 AUTOMOVILES ZONA SUR, S. CL ATLANTICO S/N 14011 CORDOBA 03 14 2010
14111264855 GONZALEZ GARCIA ANTONIO CL AZUCENA 4 14940 CABRA 03 14 2010
14111272333 COSANO PASCUAL MANUEL JE PZ ESCRITOR PEAA AGU 14007 CORDOBA 03 14 2010
14111283952 OSUNA OSUNA ENCARNACION CL SANTA ANA 4 14810 CARCABUEY 03 14 2010
14111315880 PERONA SALAS JOSE PG LLANOS DE JARATA 14550 MONTILLA 03 14 2010
14111317702 MANIPI, S.L. CL ESCRITORA GLORIA 14004 CORDOBA 03 14 2010
14111328614 FRIAS LARA JOSE LUIS AV VIRGEN DE FATIMA 14014 CORDOBA 02 14 2010
14111343061 TRIBECCA, S.C. AV VIRGEN DE LOS DOL 14004 CORDOBA 03 14 2010
141006639795 VERA DIAZ FRANCISCO JAVI CL SALVIA 25 14012 CORDOBA 02 14 2010
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
021000295892 TORIBIO JIMENEZ JOSE ANT CT NACIONAL IV-MADRI 14610 ALCOLEA 03 14 2010
031001566980 CEBRIAN ALCALDE LORENZO CL VIRGEN DE GRACIA 14600 MONTORO 03 14 2010
070066762016 PESET GARCIA ANTONIO CL LUIS ALBERTO CUEN 14900 LUCENA 03 14 2010
080282586991 CUESTAS HIDALGO JOSE CL TAFUR 40 14420 VILLAFRANCA 03 14 2010
080429457018 CUADRO LEON MARIA CARMEN CL JOSE CRUZ CONDE 7 14008 CORDOBA 03 14 2010
080451835423 BELLIDO GARRIDO MARIA LO CL FRANCISCO PIZARRO 14010 CORDOBA 03 14 2010
080475030648 RUIZ GOMEZ JORGE JAVIER CL ANTONIO MAURA 29 14005 CORDOBA 03 14 2010
081025673622 JOULANE --- AMEUR CL SOLARES 22 14530 MONTEMAYOR 03 14 2010
081077475864 ABILDTRUP --- TOMMY CL MANUEL REINA 44 14500 PUENTE GENIL 03 14 2010
090038972076 MUNOZ MONASTERIO JOSE LU AV BARCELONA 11 14010 CORDOBA 03 14 2010
121008666525 SANCHEZ MORENO MIGUEL AN CT PALMA DEL RIO KM 14710 VILLARRUBIA 03 14 2010
131016877052 HAJLAOUI --- MOHAMMED CL LLANO DE LA FUENT 14840 CASTRO DEL R 03 14 2010
131021738772 ZWURCSEK --- TEREZIA CL M. HERNANDEZ 7 14120 FUENTE PALME 03 14 2010
140037775433 MARTINEZ GOMEZ RAFAEL PZ VISTA ALEGRE, 3 14004 CORDOBA 03 14 2010
140040387965 MARTINEZ MORALES FRANCIS CL GOLMAYO 20 14730 POSADAS 03 14 2010
140042161954 YEBRAS ARANDA FRANCISCO CL RODRIGO PEREZ 1 14650 BUJALANCE 03 14 2010
140042210353 FERNANDEZ MARTINEZ JOSE CL DIEGO GALVAN 259 14014 CORDOBA 03 14 2010
140043716479 MOLINA CARRILLO RAFAEL  CL D LOPE DE SOSA 36 14004 CORDOBA 03 14 2010
140044443777 MOLINA AMIL ANDRES PJ AGUILAR DE LA FRA 14013 CORDOBA 03 14 2010
140047503826 CRESPIN PASTORINI JOSE M AV GUERRITA 1 14005 CORDOBA 03 14 2010
140049413009 REY REDONDO AMADOR AV DE LIBIA 55 14007 CORDOBA 03 14 2010
140049790602 MORALES EXPOSITO ANTONIO CL CRONISTA MARAVER 14007 CORDOBA 03 14 2010
140052811746 CUSTODIO MOLINA DIMAS CL JOSE MARIA VALDEN 14004 CORDOBA 03 14 2010
140054847534 SANCHEZ CASTILLEJO MIGUE CL CARNICERIA 21 14420 VILLAFRANCA 03 14 2010
140056430351 CUBILLO SEVILLANO VICENT CL ALONSO GARCIA 27 14850 BAENA 03 14 2010
140056430351 CUBILLO SEVILLANO VICENT CL ALONSO GARCIA 27 14850 BAENA 03 14 2010
140056430351 CUBILLO SEVILLANO VICENT CL ALONSO GARCIA 27 14850 BAENA 03 14 2010
140056430351 CUBILLO SEVILLANO VICENT CL ALONSO GARCIA 27 14850 BAENA 03 14 2010
140056508961 LAGUNA LATORRE MANUEL CL CAMINO NUEVO 39 14600 MONTORO 03 14 2010
140056566151 SEPULVEDA NUNEZ ROSARIO CL ESPERANZA 8 14001 CORDOBA 03 14 2010
140056603234 MOLINA GUIJARRO CONSUELO CL FLORES 33 14850 BAENA 03 14 2010
140057212617 ALFEREZ ESPEJO MANUEL CL CANTAREROS 23 14550 MONTILLA 03 14 2010
140057389035 GONZALEZ ESPALIU DOMINGO CL ALFAYATAS_(STERLI 14003 CORDOBA 03 14 2010
140058227780 ROMERO CARMONA ANTONIO  CT CASTRO 137 14009 CORDOBA 03 14 2010
140058508878 RUIZ COBO ANTONIO CL CRISTO REY 10 14800 PRIEGO DE CO 03 14 2010
140058822312 AGUERA GRANDE ANDRES CL JUNCAL 24 14430 ADAMUZ 03 14 2010
140058959324 GALLEGO PALOMINO FAUSTIN CL MESONES 78 14430 ADAMUZ 03 14 2010
140059127557 ZAMORANO MORALES MARIA C CL GENERAL LAZARO CA 14013 CORDOBA 03 14 2010
140059164236 ESPINAR DIEGUEZ MIGUEL  CL LA FUENTE 17 14620 CARPIO EL 03 14 2010
140060899324 ORTIZ MORENO JORGE CL BUENOS AIRES 8 14006 CORDOBA 03 14 2010
140061006428 ESCOBAR RUEDA JOSE ANTON CL ESCRITOR AZORIN 7 14004 CORDOBA 03 14 2010
140061306320 ALCAIDE MARTA JOSE LUIS CL TRAS LA PUERTA, S 14010 CORDOBA 03 14 2010
140061313592 MORENO PULIDO MIGUEL CL MANUEL FALCO 39 14520 FERNAN NU EZ 03 14 2010
140061583374 BENITEZ CANUELO MIGUEL  CL BARTOLOME BENITEZ 14600 MONTORO 03 14 2010
140062338964 NAVARRETE WIC ALFONSO AV ESTACION 9 14730 POSADAS 03 14 2010
140062555600 DUQUE MORA DIEGO CL CANALEJAS 18 14420 VILLAFRANCA 03 14 2010
140063455575 PERONA SALAS JOSE CL SANCHEZ MOLERO 18 14550 MONTILLA 03 14 2010
140064036666 CONTRERAS TAPIA JESUS CL BENDICION 2 14860 DO A MENCIA 03 14 2010
140064405064 FLORES RUIZ JOSE CL EL TEJAR 25 14940 CABRA 03 14 2010
140065497225 SUANES GARCIA ANTONIO CL JUAN CRIADO 80 14520 FERNAN NU EZ 03 14 2010
140065909776 BETETA GARCIA RAFAEL CL DIEGO GALVAN - PA 14014 CORDOBA 03 14 2010
140066600803 HERRERA CABRERA FRANCISC AV ANDALUCIA 43 14430 ADAMUZ 03 14 2010
140066790557 RODRIGUEZ TOLEDANO ANTON PZ DE LAS TRES CULTU 14900 LUCENA 03 14 2010
140066942424 LOPEZ BANCALERO RICARDO CL VEREDA DE LA ALCA 14014 CORDOBA 03 14 2010
140067841793 GUTIERREZ MOYANO ANDRES PZ DE LOS CARRILLOS 14001 CORDOBA 03 14 2010
140067902421 EXPOSITO JIMENEZ ANTONIO AV DE ESPANA, 17 14800 PRIEGO DE CO 03 14 2010
140068036403 PRIEGO MENGIBAR JOSE CAR CL AMADOR DE LOS RIO 14850 BAENA 03 14 2010
140068185640 MENGUAL CARMONA ANTONIO CL PIEDRA LOBO 8 14150 SAN SEBASTIA 03 14 2010
140068773906 RUBIO ORDONEZ RAFAEL PZ CUBA 7 14014 CORDOBA 03 14 2010
140069413500 ROMERO GUERRA ROQUE JESU CL CASTILLO DE JULIA 14600 MONTORO 03 14 2010
140069938209 ZAMORA HEREDIA MIGUEL CL ABDERRAMAN 111 4 14006 CORDOBA 03 14 2010
140070535565 ARANDA CAMBRON FRANCISCO CL FRAILES 2 14270 HINOJOSA DEL 03 14 2010
140070743814 BUSTOS MUNOZ MIGUEL CL NTRA SENORA DE LA 14400 POZOBLANCO 03 14 2010
140071376536 ROMERO DIAZ JUAN CARLOS AV CADIZ 79 14013 CORDOBA 03 14 2010
140071432312 VELASCO ALBALA MANUEL CL ANTONIO AGUILAR Y 14500 PUENTE GENIL 03 14 2010
140072107167 DELGADO MONTALBO JESUS C CL TRAS LA PUERTA 1 14010 CORDOBA 03 14 2010
140072320163 AGUILAR LOPEZ JOSE MARIA CL FEDERICA MONTESEN 14640 VILLA DEL RI 03 14 2010
140072835778 CUBERO COBACHO FRANCISCO BD MAJANEQUE 124 14710 CORDOBA 03 14 2010
140073247525 MEDINA GAMEZ MARTIN PJ ARQ. FELIX FERNAN 14007 CORDOBA 03 14 2010
140073396762 MARTINEZ GRANADOS RAFAEL AV GRAN VIA PARQUE 6 14005 CORDOBA 03 14 2010
140073640171 ALQUEZAR SIGUENZA LIDIA CL HISTORIADOR DOMIN 14002 CORDOBA 03 14 2010
140074269257 VADILLO REINA MANUEL PZ JAZMIN 2 14014 CORDOBA 03 14 2010
140074283809 MORENO CASTEJON DIEGO CL ISLA IBIZA 4 14011 CORDOBA 03 14 2010
140074430117 MESA TORRE JOSE CL LIBERTADOR SUCRE 14013 CORDOBA 03 14 2010
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141038650607
141039328694
141040989519
141041128955
141042438758
141043573759
141044461917
141045038863
141045274794
141047831554
141047913295
141048379101
141048558549
180045477650
181050789077
190014723272
230042371117
230051546509
231004637811
231018302683
231019853572
261006714670
280207593128
280392610019
280392610019
281005841537
281219076233
291006376435
291078922634
291078922735
291090425218
300079274311
300080322719
351031847424
390054388560
410106098612
411107334138
430056244206
451004278543
480114978203
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DOMINGUEZ CASTRO ESTHER
BARBERENA MAROTO ARTURO
RODRIGUEZ GARCIA LUIS
SERRANO JURADO JESUS
SANCHEZ GIMENEZ FRANCISC
MORENO GIL JUAN JOSE
CEBRIAN FERNANDEZ ALFONS
RANCHAL MORENO ANTONIO
JIMENEZ NIETO JESUS
BEJAR RODRIGUEZ ENGRACIA
SECILLA VELA JOSE AGUSTI
ARCOS LERIDA FRANCISCO
MOYA CAMACHO JOSE MARIA
LASTRES GUERRERO JOSE MA
AYLLON AYLLON MARTIN
BERRAL OSUNA ALFONSO ANG
GALIOT ERENA ROSA

MORENO TRIVINO FRANCISCO
DELGADO COPADO ANTONIO A
ESPINOSA GOMEZ ADOLFO
JIMENEZ MAQUEDA RAFAEL
LUQUE ALBA DAVID ESTEBAN
DOBLAS BAREA MARIA GRACI
GOMEZ FERNANDEZ ROSARIO
HUERTAS GONZALEZ FRANCIS
REINA JIMENEZ MANUEL
SACRISTAN RAMIREZ CARLOS
CABELLO MORAL FRANCISCO
CABALLERO ALCAIDE ARACEL
GOMEZ SABAN DOLORES
JIMENEZ GOMEZ ESTEFANIA
PULIDO CALLEJAS ALFONSO
ROMERO LLAMAS MARIA ARAC
VIDA LUQUE CONCEPCION
RAYA MARIN DOLORES
ROMERO LEAL ESPERANZA
GOMEZ YERPES MANUEL JESU
FUILLERAT CORDOBA MARIA
MONTANEZ ARIZA JOSE ANTO
RUANO HINOJOSA INMACULAD
TRILLO ARIZA OSCAR
SANTOS ZAFRA RAQUEL
SANCHEZ RODRIGUEZ LUNA
JIMENEZ HERNANDEZ RAFAEL
GARCIA PEREZ ROCIO
SANCHEZ VILCHEZ MANUEL
PEREZ TOLEDANO RAFAEL AN
SALINAS GAVILAN PEDRO LU
FUENTES CRUZ RAUL

RAFAEL AGUILAR JUANA LLA
MARIN ESPINAR MIGUEL ANG
CALLEJA LOPEZ JOSE
BELTRAN RAMIREZ MARIA TE
MORENO LOPEZ MACARENA
MORENO LOPEZ JUAN GABRIE
SOUGDALI --- ABDELOUAHED
ESPINAR SIERRA AARON ISA
QAHWASH --- ATEF ABDEL R
ESPINOSA HUERTAS LAURA
FERNANDEZ FERNANDEZ CONS
KUMAR JAIN ANUJ

ROMERO ROMERO MARIA LUIS
MORALES ROMERO CRISTOBAL
MORALES NAVARRO JUAN ANT
TORRES ABAD FRANCISCA
GOMEZ PAREJO ANTONIO JES
ISLAM SHEIKH ZIA UL
VALENCIA LARA MACARENA
CORTES SANTIAGO MARIA
MORENO HEREDIA 1SRAEL
IZQUIETA CRIOLLO PATRICI
ORTEGA LUQUE BEATRIZ
GAVILAN NOTARIO FRANCISC
RHOUNI --- MOHAMED

REN --- XIAOFENG

HERRERA COELLO NESTOR GE
CEDENO ALVARADO ELIZABET
JAAFAR --- MAROUANE

EL BADRI --- ZAHIRA

ROCK --- HERBERT
MOLDOVEANU --- ANAMARIA
LOFFREDO --- ANTONIO

DE MATIEIS --- SANDRO
CESPEDES HIDALGO RAUL
RENE MARIE PARANT JEAN P
BROCAL LOPEZ AGUEDA
FERNANDEZ GONGORA ANDRES
MEJIA MARIN GLORIA INES
SANCHEZ ARRAZOLA PEDRO A
RODRIGUEZ BUENO JOSE LUI
CARRILLO CASTRO GUILLERM
ESPINOLA GARCIA RAUL
GARCIA RODRIGUEZ MARIA V
NADAL POYATOS MARIA BELE
HAYAT --- UMAR

MARTINEZ CASTRO JOSE M
TORRECILLAS MARTINEZ ANT
TORRECILLAS MARTINEZ ANT
MARTINEZ GIMENEZ MARTHA
FIERARU --- ALINA

BAREA PINO JUAN CARLOS
ZHENG --- JUEFENG

ZHENG --- LIANGWEI

DE OLIVEIRA PINTO FABRIC
PEREZ VALERA RAMON
LICARI --- THIERRY
ESTEBAN SICILIA FRANCISC
BRAVO GONZALEZ ALBERTO
RODRIGUEZ ESPINOSA RAMON
JOULANE --- MOHAMED
GONZALEZ GONZALEZ JOSE
SIERRA RODRIGUEZ JOSE AN
JOULANE --- MOHAMED
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A440 FINCA EL ROC
AGUAYOS 24
ACEITUNO 12
PROLG. TINAREJOS
EL LAUREL 2
FRANCISCO REDONDO
JUNCAL 6
FRATERNIDAD 7
BERREJALOS 138
MOTRIL 45
FRATERNIDAD 2

DEL BRONCE S/N
MONS. JM.FONT RIEG
QUEMADAS PARC. 21
NICOLAS FDEZ MORA
JUAN CARLOS I_(FE
EL CENTRO 5
RODRIGO PEREZ 12
FRANCISCO VILA, 3
CHINALES 56

JESUS RESCATADO 2
ALCALDE DE LA MON
MIGUEL CRUZ CUENC
JAZMIN 3

JAIME 19

CERRO CRESPO, 38
GUERRITA (CENTRO
GENERAL LAZARO CA
DULCE CHACON 15
GENERAL ALAMINOS
JOSE FLORES CAMAR
SEGUNDA ROMANA 11
MIGUEL DE CERVANT
ESC.TORQUEMADA 6
DOCTOR FLEMING 6
ABDERRAMAN 16
OLLERIAS 13

CERRO CRESPO 37
CARRIL 24
GUERRITA 14
VIRGEN MILAGROSA
LOS ESTUDIANTES 3
ALEGRIA 37

SAN JUAN BAUTISTA
LI1B.J.R.MORA LOCA
CINCO CABALLEROS
DE LOS OLIVOS 22
PREVISION 39
LIBERTADORA MANUE
COMANDANTE PORRAS
JUAN JIMENEZ 5
CALVARIO 10

BLAS INFANTE 42
ANTONIO GALA 3
ANTONIO GALA 3
ATARAZANA 4
MEDINA AZAHARA 43
PERIODISTA QUESAD
DE LA LIBERTAD 10
CORREGIDOR LUIS D
CONDE DE VALLELLA
LIB ANDRES DE SAN
LA PAZ 12
CRONISTA MARAVER
FUENTE PALMERA 17
CABRILLANA (NTR P
SEVERO OCHOA 24
DECANO FDEZ. CAST
SEVILLA 2

LOS MOCHOS 330
PINTOR MONSERRAT
PLAZA DE ESPANA 1
HERRERIAS 49
MARQUES DE GUADAL
ASOCIACION 5

1° DE MAYO 14
TENOR PEDRO LAVIR
BARRIONUEVO 9

SAN ANTONIO 31
PADRE VILLOSLADA
VAZQUEZ AROCA, 7
RONDA DE LOS TEJA
CANETE DE LAS TOR
VILLAHARTA 23
ANCHA 133
ANDALUCIA 2
GALAPAGAR 8
REDONDO 6
EXTRARRADIO 2
SALVADOR ALLENDE
HERNANDO DE MAGAL
LIBERTADOR JUAN R
ALONSO DE BURGOS
BARCELONA 3
TELLEZ DE MENESES
FRANCISCO REDONDO
CRUZ DE JUAREZ 4
CRUZ DE JUAREZ 4
LAS TORRES 21
CERRILLO DE LA CR
ALMOGAVARES 36
GENERAL CHAVARRI
GENERAL CHAVARRI
JOSE M2 VALDENEBR
EL NOGAL 2

LA LUNA 87
LIBERTADOR SIMON
AL-ANDALUS 11
SAGASTA 47
SORALES 22

CTRA CABRA-CASTRO
LAS QUEMADAS CALL
SOLARES 22

14740
14002
14001
14650
14006
14400
14430
14010
14880
14013
14010
14900
14009
14014
14430
14520
14420
14650
14500
14007
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14850
14900
14014
14900
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14005
14013
14420
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14710
14001
14920
14860
14005
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14440
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14007
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14630
14100
14600
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14800
14005
14004
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14003
14004
14013
14100
14007
14100
14900
14200
14004
14900
14729
14006
14300
14600
14006
14011
14800
14006
14002
14400
14850
14005
14001
14850
14007
14900
14720
14610
14630
14470
14720
14010
14013
14008
14010
14012
14400
14006
14006
14900
14548
14006
14900
14900
14004
14006
14004
14013
14549
14960
14530
14940
14014
14530

HORNACHUELOS
CORDOBA
CORDOBA
BUJALANCE
CORDOBA
POZOBLANCO
ADAMUZ
CORDOBA
LUQUE
CORDOBA
CORDOBA
LUCENA
CORDOBA
CORDOBA
ADAMUZ
FERNAN NU EZ
VILLAFRANCA
BUJALANCE
PUENTE GENIL
CORDOBA
CORDOBA
BAENA

LUCENA
CORDOBA
LUCENA
AGUILAR
CORDOBA
CORDOBA
VILLAFRANCA
LUCENA
CORDOBA
CORDOBA
AGUILAR
CORDOBA
CORDOBA
VILLARRUBIA
CORDOBA
AGUILAR

DO A MENCIA
CORDOBA
CORDOBA
CARLOTA LA
VILLANUEVA D
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
ADAMUZ
CORDOBA
CORDOBA
PEDRO ABAD
CARLOTA LA
MONTORO
POSADAS
POSADAS
POSADAS
PRIEGO DE CO
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CARLOTA LA
CORDOBA
CARLOTA LA
LUCENA

PE ARROYA PU
CORDOBA
LUCENA
MOCHOS  LOS
CORDOBA
VILLAVICIOSA
MONTORO
CORDOBA
CORDOBA
PRIEGO DE CO
CORDOBA
CORDOBA
POZOBLANCO
BAENA
CORDOBA
CORDOBA
BAENA
CORDOBA
LUCENA
ALMODOVAR DE
ALCOLEA
PEDRO ABAD
VISO EL
ALMODOVAR DE
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
POZOBLANCO
CORDOBA
CORDOBA
LUCENA
MONTALBAN DE
CORDOBA
LUCENA
LUCENA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
MONTIELA LA
RUTE
MONTEMAYOR
CABRA
CORDOBA
MONTEMAYOR
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021012394725
021012503142
021013408575
021014713530
021015219445
021016891683
021016891986
021017190969
021017209157
021017224719
021017258667
021017258970
021017261903
021017264832
021017281404
021017306460
021017334550
021017335459
021017335661
021018061444
021018127829
021018143690
021018143690
021018144401
021018156828
021018156929
021018160969
021018162383
021018166831
021018171578
021018201688
021018216139
021018231293
021018246855
021018270400
021018280605
021018298486
021018352848
021018366689
021018394678
021018418223
021018507240
021018512189
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021018598479
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131021137473
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131022109796
131022169616
131022787887
131022787988
131023011795
131023034936
131023067369
131023067773
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LOPEZ MOLINA MARINA

EL BOUSTANI --- DRISS
MUNOZ CASTILLO BARTOLOME
ZAHRAOUI --- ABDERRAHMAN
DRAGAN --- MARINEL
CIOLAN --- MARIAN

DUNA -- ONEL

STINGAC —--- MARIANA
IVAN --- CORNEL

ZAMFIR --- ZINA

DRAGAN --- NICOLAE
ZAMFIR - ROBINSON
ZAMFIR --- 1ONUT
ATITIENEI --- TINCA
ZAMFIR --- LEONARD
MOLDOVEANU --- GHEORGHE
MIREA --- CORNEL

DUNA --- LENUTA LILIANA
DUNA --- TUDOR

DUNA --- ANISOARA
ZAMFIR --- CATALIN
CIURARU --- MARIAN
ANGHEL --- ANDREI PETRUS
ANGHEL --- ANDREI PETRUS
MALACU --- MARCEL REMUS
STANCU --- MARUT

STANCU --- LACRAMIOARA
GIORGIANA --- MOLDOVEANU
ZAMANEAGRA --- TONUT
DINU --- GABRIEL IONUT
TRANCA --- SUPREM

LINCA --- FLORINA
GOLUMBU --- MARIANA
PETRARU --- FLORICA
TRANCA --- LAVINIA MIHAE
RADUCEANU --- MIRCEA
BURTEA --- MARIANA
DRAGOMIR --- ADRIAN
PITIGOI --- LINA

TUDOR --- IONUT CONSTANT
DUNA --- VIORICA
PARALUTA --- MARIAN
DOBRE --- FLORIN GHERIGH
DINU --- GINA

STANCU --- ADRIAN

ROUA --- VALI TITINEL
SIBIAN --- SILVIA
CEREZO VALVERDE ENRIQUE

MORENO ROLDAN REBECA
GROSU --- IONEL

ROMERO MORA SERGIO
RAHMOUN --- MOHAMED
CHEDDAD --- MOHAMMED
EL HOUTY --- SAID
EL BAZE --- JAOUAD
EL OUASAI --- SALAH
SOW --- MAMADOU FOULAH
HAMMAD --- RAHAL
EL TAYAA --- KHALIFA
MUSTAFA --- MARIANA
MUSTAFA --- DOREL
PIRVU --- RALUCA CALIOPI
PIRVU --- RALUCA CALIOPI
ZAMFIR - ALIN
TRANCA --- PETRISOR
TRANCA --- AURELIAN
TRANCA --- VALERIA
CARAMET --- IULICA
DUDEA --- FLORIN
MOLACU --- TINCUTA IRINA
SPIRLEA --- FANICA
DUROI --- VIPAL
SONIA
TRAIANUS FLORI
--- FLORINA
BOLOVAN --- TUDOREL
STAN --- FLORIN CRISTIAN
STAN --- AURELIA
STAN --- TRAIAN
MUSTAFA --- ANGHEL
CURTE --- GAROFITA
RAMAIDAN --- FLORIN REMU
MASCARO TORRES FRANCISCA

CANO SEVILLA DANIEL
GOMEZ BUJALANCE MANUEL
CARRILLO AGUILERA MARCO
MARIN PAVON DAVID

TUFAN --- ADRIAN

NICOLAE --- VIOLETA
MITRICA --- STANCA
MITRICA --- CORNELIA
MITRICA --- JOICA
MITRICA --- AUREL

EL KHAMOUDI --- ABDELKHA
BOANTA --- MIRCEA

PADURE - FLOREA

GUTUI --- BORIS

GUTUI --- LAZAR

MUSTATEA --- MARIAN
KURBANOV - STEFAN 1VAN
RADUCEANU - MARINELA
ANGHEL --- NICOLAE
ANGHEL --- MARIUS IONUT
CALIN --- ANETA

YANKOVA --- ANKA ZHIVKOV
AANTAR --- ET TOUHAMI
BURLACU --- IONEL LEONAR
BURLACU --- VIORICA
BORISLAVOV --- ILEV RADO
DURAC --- ILEANA

MATEI --- GEORGE LEONARD
MATEI --- LOREDANA
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AV

ANDALUCIA 57

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

AV
CL
AV
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CcT
CcT
CL
AV
CL
CL
CL
CL
CL

CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
AV
CL
CL
CL
CL
CL
CL

ANDALUCIA 108
VEREDON DE LOS MO
ANDALUCIA 108
SAN MARCOS 2
JUAN MUNOZ CASTIL
BARRIO 48
PARAJE JARATA 56
FERIA 8
JUAN CARLOS 1 10
SAN MARCOS 2
VILLAR 100
VILLAR 100
JUAN JIMENEZ CUEN
VILLAR 100
FUENTE 10
JUAN DE LA CRUZ 2
LA PARRA 8
LA PARRA 8
LA PARRA 8
JARDIN 13
SANTA LUCIA 5
ANDALUCIA 10
ANDALUCIA 10
RONDA 99
BAILEN 7
BAILEN 7
FUENTE 10
BAILEN 3
LUCENA CRUZCAMPO
CORDOBA 4
SAN PEDRO 52
MIGUEL COSANO 13
INDIANO 9
ALVARO PEREZ 23
BAJAS MOLINOS 6
AMADOR DE LOS R10
JUAN DE TEBA 24
RIBERA ALTA 24
ERAS 16
ALTA DEL CERILLO
SAN PEDRO 52
HOYA DEL MOLINO
CIUDAD DE CUZCO 3
ARRABALEJO 27
FERIA 8
CARLOS 111
MIGUEL HERNANDEZ
AGUAS 25
ESTRELLA 6
GUADALIMAR 1
JOSE SOLIS 78
FERIA 78
BRACANA 15
MAESTRO NICOLAS L
SOLDADO 61
NUEVA 17
CARRETERA CORDOBA
ANDALUCIA 33
PARROCO JOAQUIN J
PARROCO JOAQUIN J
ANDALUCIA 10
ANDALUCIA 10
BATALLA DE LEPANT
SAN MARCO 2
SAN MARCOS 2
ARROYO, 6
LUQUE 17
JOAN DE TEBA
MULERO 4
TENIENTE JUAN LUN
CARLOS 111 6
JUAN DE TEBA 24
CAMINO CUADRADO 3
AGIILAR 11
AGUILAR 11
MEDICO VARO 1
MEDICO VARO 1
MEDICO VARO 1
ANCHA 120
RAMON Y CAJAL 19
JUAN XXI11 16
CANTERAS 1
BARRIADA 28 DE FE
SAN RAFAEL 23
NICOLAS ALCALA 15
CONTADERO, S/N
PARROCO JIMENEZ J
RAFAEL ALBERTI 5
DOCTOR MOLINA LOP
PEDRO GOMEZ 34
RAMON Y CAJAL
PEDRO GOMEZ 34
CONDE DE SUPERUND
AMERICA 4
DAMIAN PEREZ 2
CUESTA ROMERO 2
CUESTA ROMERO 2
FEDERICO GARCIA L
LA PARRA 35
PUERTA DE CORDOBA
FRAILES 17
FRAILES 17
ANDALUCIA 13
MESON 1
ANDALUCIA 108
FRANCISCO VALVERD
FRANCISCO VALVERD
MEDIABARBA 110
ANCHA 103
MERCADILLO 70
MERCADILLO 70

14430 ADAMUZ 03
14430 ADAMUZ 03
14729 MOCHOS LOS 03
14430 ADAMUZ 03
14900 LUCENA 03
14900 LUCENA 03
14540 RAMBLA LA 03
14550 MONTILLA 03
14500 PUENTE GENIL 03
14500 PUENTE GENIL 03
14900 LUCENA 03
14120 FUENTE PALME 03
14120 FUENTE PALME 03
14900 LUCENA 03
14120 FUENTE PALME 03
14550 MONTILLA 03
14640 VILLA DEL RI 03
14550 MONTILLA 03
14550 MONTILLA 03
14550 MONTILLA 03
14600 MONTORO 03
14900 LUCENA 03
14880 LUQUE 03
14880 LUQUE 03
14650 BUJALANCE 03
14500 PUENTE GENIL 03
14500 PUENTE GENIL 03
14550 MONTILLA 03
14550 MONTILLA 03
14900 LUCENA 03
14650 BUJALANCE 03
14960 RUTE 03
14920 AGUILAR 03
14900 LUCENA 03
14600 MONTORO 03
14850 BAENA 03
14850 BAENA 03
14900 LUCENA 03
14512 PUENTE GENIL 03
14650 BUJALANCE 03
14445 CARDE A 03
14960 RUTE 03
14900 LUCENA 03
14550 MONTILLA 03
14850 BAENA 03
14500 PUENTE GENIL 03
14100 CARLOTA LA 03
14439 ALGALLARIN 03
14850 BAENA 03
14600 MONTORO 03
14710 CORDOBA 03
14940 CABRA 03
14910 BENAMEJI 03
14813 BRACANA 03
14960 RUTE 03
14960 RUTE 03
14815 FUENTE TOJAR 03
14910 BENAMEJI 03
14857 NUEVA CARTEY 03
14900 LUCENA 03
14900 LUCENA 03
14880 LUQUE 03
14880 LUQUE 03
14100 CARLOTA LA 03
14900 LUCENA 03
14900 LUCENA 03
14900 LUCENA 03
14859 ALBENDIN 03
14900 LUCENA 03
14900 LUCENA 03
14640 VILLA DEL RI 03
14100 CARLOTA LA 03
14900 LUCENA 03
14550 MONTILLA 03
14500 PUENTE GENIL 03
14500 PUENTE GENIL 03
14550 MONTILLA 03
14550 MONTILLA 03
14550 MONTILLA 03
14900 LUCENA 03
14960 RUTE 03
14800 PRIEGO DE CO 03
14960 RUTE 03
14800 PRIEGO DE CO 03
14910 BENAMEJI 03
14850 BAENA 03
14900 LUCENA 03
14900 LUCENA 03
14400 POZOBLANCO 03
14970 1ZNAJAR 03
14960 RUTE 03
14960 RUTE 03
14960 RUTE 03
14800 PRIEGO DE CO 03
14800 PRIEGO DE CO 03
14900 LUCENA 03
14500 PUENTE GENIL 03
14500 PUENTE GENIL 03
14830 ESPEJO 03
14900 LUCENA 03
14850 BAENA 03
14850 BAENA 03
14850 BAENA 03
14550 MONTILLA 03
14900 LUCENA 03
14430 ADAMUZ 03
14850 BAENA 03
14850 BAENA 03
14900 LUCENA 03
14900 LUCENA 03
14900 LUCENA 03
14900 LUCENA 03
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2010
2010
2010
2010
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2010
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026216344

025639596
026690533
025639600
027017606
027017707
026901913
026902014
027017808
027017909
027018111
026690634
026690735
027018212
026691038
026902317
027428945
026902418
026902519
026902620
025639802
027018515
027018717
032443946
027429349
027018818
027018919
026902923
026903024
027019020
027429753
027019222
027019323
027019525
025640408
027019626
027019727
027019828
027020030
027431066
027385495
027020333
027020636
026903731
027020737
027020939
026904034
025641923
027022252
025642529
026693260
027022656
027023060
027023767
027024070
027024474
027024777
027025282
025217042
027025585
027025686
027025989
032450414
026905549
027026191
027026292
027026393
027026696
027027104
027027205
027434201
026905852
027027609
026906256
027027710
027027811
026906458
026906559
026906660
027027912
027028013
027028114
027029831
025223207
027037612
027040440
027040743
027041147
027386812
027042359
027042460
027042561
027042763
027042864
027043167
027043268
027043369
027043470
027437837
027043975
027044581
027044682
027044985
026909892
027045086
025648185
027045389
027045490
027045591
027045692
027045793
027045894
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88,67
66,49

101,96

101,96
101,96
35,62
59,40
79,80
79,80
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131023075251
131025639485
131025639687
131025831263
131026041229
131026041431
131026636969
140037327516
140043465390
140047790782
140050916004
140053553087
140054108415
140055610396
140055829557
140056703668
140057637700
140058042975
140058690552
140058848277
140058848277
140058848277
140058848277
140058848277
140061307835
140062033416
140062033416
140062033416
140062033416
140062151836
140062309662
140062554990
140063278753
140063998573
140064087691
140064214401
140065022228
140065077091
140065363041
140065804591
140065950192
140066565336
140066611816
140066783786
140067785718
140067886253
140068152500
140068479973
140068994679
140068995790
140070136754
140070467867
140070910734
140071240635
140071340665
140071737658
140071753624
140071791414
140071977128
140072134752
140072166478
140072539829
140072541546
140072811429
140072859727
140073604405
140073698674
140073867820
140074057675
140075180653
140075341210
140075378087
140075579969
140075590679
140075593612
140075720823
140076385271
140076426394
140076820761
140076820963
140077292324
140077366991
141000365515
141000765740
141000778268
141000914169
141001197388
141001218913
141001617522
141001660362
141002311979
141002315518
141002420295
141002475263
141002635113
141002763031
141003039277
141003199935
141003317345
141003963811
141004212169
141004965739
141006470047
141007345370
141009839482
141010513634
141011233959
141012707753
141012720584
141012947526
141013340778
141013621371
141014722222
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MATEI --- DANUT ALIN
ADIR --- MARCU

ADIR --- ILEANA
STANCU ~- ADRIAN
OPREA - GEORGICA
TRIFAN - - - CORINA
TUDOSA --- GHIORGHE

SANCHEZ NOLASCO ESTANISL
FERNANDEZ SANCHEZ DIEGO
DIAZ MIRALLES DIEGO
MORAL MONTES ANTONIO JOS
FIGUEROA RUIZ ANTONIO
ISASA CEPAS MANUEL
BLANCO LORA ANTONIO
JURADO OSUNA FELIPE
GRANADOS CANIZARES ALEJA
AMOR GARCIA DIEGO

MESA BAZAN FRANCISCO
PEREZ MUNOZ JOSEFA
MARTINEZ VAZQUEZ RAFAEL
MARTINEZ VAZQUEZ RAFAEL
MARTINEZ VAZQUEZ RAFAEL
MARTINEZ VAZQUEZ RAFAEL
MARTINEZ VAZQUEZ RAFAEL
ROSA MONTES FRANCISCO
GARCIA MORENO MARIA JOSE
GARCIA MORENO MARIA JOSE
GARCIA MORENO MARIA JOSE
GARCIA MORENO MARIA JOSE
MUNOZ MUNOZ CECILIA
CALIZ RODRIGUEZ FRANCISC
BERNABEU PEREZ ANTONIO
SILES ASENCIO ANTONIO
PEREZ MOLINA RAMON
GARCIA PEREZ JOSE

BENITO FERNANDEZ ANTONIA
HEREDIA CORTES MANUEL
URBANO TORRECILLA FRANCI
RODRIGUEZ LARA JOSE
GONZALEZ MERINO FRANCISC
COST ORTIZ MANUEL
CABALLERO CAMPOS MIGUEL
CORDON CASTILLO MANUEL
ROLDAN ARANDA FRANCISCO
BECERRA VICENT ANTONIA
JIMENEZ RUEDA MARIANA
VELASCO SALINAS RAFAEL
BUENESTADO HERRERO CATAL
ALVAREZ GUISADO RAFAEL
CASTRO LEON MANUEL
CASTILLO SOLANA JUAN BAU
LORENZO SANCHEZ JUAN JOS
POYATO CANETE JOSE MARIA
ARTERO GARCIA JOSEFA
ROMERO RAMIREZ RAFAEL
FAJARDO CORTES MANUELA
COSANO VALLE MANUEL
CORREDERA TOBAL FRANCISC
NAVARRO CRIADO ISABEL
GISBERT MURNOZ CECILIA
CALERO MORENO RAFAELA
RIVAS JAEN JOSE ANTONIO
OCANA ZURITA AURORA
SERVIAN RIVAS JOSE
MANOSALVAS PENAS MARIA J
MORENO FERNANDEZ MARIA E
MARTIN GONZALEZ EMILIO
REGALON MARTINEZ JUAN
CASTILLEJO QUERO FRANCIS
LACHICA LOPEZ ANTONIO
SIMON MARISCAL FRANCISCO
CASTRO GARCIA CONCEPCION
OCANA CAMARA DOLORES
DELGADO EXPOSITO LEONARD
HEREDIA CORTES RAFAEL
ALVAREZ BURRUECO TRINIDA
GARCIA GARCIA JOSUE

LARA PEREZ MANUEL
MEMBRIVES ROMERO MIGUEL
LOPEZ DE LA CRUZ ANA MAR
MUROZ POZUELO FRANCISCA
TORRES JIMENEZ MANUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARI
BAREA CABRERA PEDRO
BEDMAR MUNOZ DAVID
FERRER MORENO RAFAEL
PARRAS CAMPOS JORGE

AMOR GARCIA JUAN FRANCIS
MARTINEZ RUIZ BELEN
CEBALLOS SORROCHE JOSE
MUROZ ROMERO MERCEDES
CUENCA MUNOZ RAQUEL
YEBENES AGUILERA RAMON
CRIADO REDONDO MARIA DOL
TOLEDANO LATORRE 1SABEL
REINA JIMENEZ EDUARDO
LALLAVE JIMENEZ CARMEN
CORTES MORENO MANUEL
MOLINA MORENO MARIA DOLO
VALERA DIAZ JUAN RAFAEL
SILES ASENSIO MANUEL
JIMENEZ PEREZ ADELA
PENALBA CAPITAN MANUEL
ACOSTA PERNIA CARMEN MAR
PRIEGO URBANO MANUEL
ROMERO LLAMAS YOLANDA
GALVEZ MUNOZ ANTONIO
GONZALEZ RUANO DAVID
GONZALEZ GARCIA JESUS
GRANADOS SALAMANCA VICTO
GUERRERO OTEROS FRANCISC
DIAZ GARCIA FRANCISCO
ROMAN MUNOZ BELINA
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CL SUPERMERCADO 70
CL LLANETA 7

CL LLANETA 7

CL JUAN MUNOZ DE CAS
CL ARMONA 8

CL ALMONA 8

CL MATADERO 12

CL ALEMANIA 7

AV ANDALUCIA 1

CL LA PAZ 9

CL ARROYO 26

CL CIvICOos 22

CL DIEGO MEDINA GARC
CL PLAZA DE VIZCONDE
CL JUAN CARRANDELL 1
CL JARAMILLO 42

CL SANTA RAFAELA M2
CL CASTARO 12

CL HAZA DEL RELOJ 8
AV ANDALUCIA 51

AV ANDALUCIA 51

AV ANDALUCIA 51

AV ANDALUCIA 51

AV ANDALUCIA 51

CL HUERTAS BAJAS 191
CL AVICENA 1

CL AVICENA 1

CL AVICENA 1

CL AVICENA 1

CL CALVARIO 51

CL MARTIN BELDA 1

CL SAN JUAN 56

CL SEVILLA 11

CL CASAS NUEVAS 20
AV DE CARETE 52

CL RAMON Y CAJAL 4
CL RONDA SUR 33

CL JUAN LATINO (BARR
CL SANTA ANA 6

AV CIUDAD DE CABRA 8
CL SEBASTIAN DE BELA
CL BLAS INFANTE 30
CL LOS FAROLES 10

CL BUENAVISTA 20

CL SIN SALIDA 2

CL ORTIZ GAN 24

CL CLAVEL 5

CL CORDOBA 14

CL MAIMONIDES 10

RD SUR 3

CL CORDOBA 14

CL CORDOBA 16

CL PRESIDENTE RAMON
CL AMARGURA 14

UR EL TEJAR 36

CL EXTRAMUROS SANTA
PJ AL-ANDALUS 53

CL ANTON GOMEZ 2

CL ALCALDE DIEGO OLA
AV CANETE 52

CL RENEPON 6

CL TRAVESIA DE LA SA
CL JARDINES 4

CL CALZADA 77

CL ESPALDA AVERROES_
BD DE LOS MOCHOS 330
CL EXTREMADURA 9

CL STA RAFAELA MARIA
Apartado Correos: 65
CL RONDA NORTE 1

CL EL PINO 11

RD SUR 3

CL ROSA 7

CL SANTOS ISACSA 19
CL RONDA SUR 36

CL SAN JUAN 15

CL SANTOS ISASA 19
CL JARDINES 4

CL CERRILLO 35

CL JARDIN 3

CL CELESTINO MARTINE
CL LIB SIMON BOLIVAR
CL ALHONDIGA 6

PZ VIRGEN DEL SOL 5
AV DE LA ESTACION 54
CL TAFUR 35

CL ALTA MOLINOS 6

CL SANTA RAFAELA MAR
CL ROMERO TORRES 30
CL AVDA ANDALUCIA 9
CL VIVERO 27

CL DOCTOR ORTIZ GAN
CL SILERA S/N

AV ANDALUCIA 58

CL PASEOS DE LOS OLI
AV MIGUEL COSANO 13
CL ALONSO DE AGUILAR
RD SUR 32

CL RONDA SUR 32

CL RONDA SUR 3

CL SEVILLA 11

CL AVDA.ANDALUCIA, 5
CL CARMEN 3

CL AMITAD 2

CL LEVANTE 69

CL MIGUEL DE CERVANT
RD NORTE 7

CL MONEDEROS 9

CL PIO XI1 26

CL FEDERICO GARCIA L
CL CASAS NUEVAS 68
CL VISTA HERMOSA 1
PZ MIRADOR 8

14900
14850
14850
14900
14430
14430
14850
14740
14430
14600
14420
14540
14600
14002
14940
14970
14630
14420
14850
14430
14430
14430
14430
14430
14930
14430
14430
14430
14430
14860
14940
14857
14900
14857
14840
14730
14650
14012
14630
14857
14730
14940
14857
14857
14740
14860
14600
14440
14720
14650
14440
14900
14860
14600
14900
14650
14920
14900
14600
14840
14600
14840
14600
14900
14430
14729
14740
14630
14730
14549
14620
14650
14650
14600
14650
14857
14600
14600
14600
14600
14400
14013
14430
14430
14500
14420
14850
14630
14730
14439
14530
14860
14813
14430
14430
14920
14920
14650
14650
14650
14900
14857
14650
14011
14857
14920
14549
14600
14740
14540
14857
14600
14740

LUCENA

BAENA

BAENA

LUCENA
ADAMUZ
ADAMUZ

BAENA
HORNACHUELOS
ADAMUZ
MONTORO
VILLAFRANCA
RAMBLA LA
MONTORO
CORDOBA
CABRA
1ZNAJAR
PEDRO ABAD
VILLAFRANCA
BAENA
ADAMUZ
ADAMUZ
ADAMUZ
ADAMUZ
ADAMUZ
MONTURQUE
ADAMUZ
ADAMUZ
ADAMUZ
ADAMUZ

DO A MENCIA
CABRA

NUEVA CARTEY
LUCENA

NUEVA CARTEY
CASTRO DEL R
POSADAS
BUJALANCE
CORDOBA
PEDRO ABAD
NUEVA CARTEY
POSADAS
CABRA

NUEVA CARTEY
NUEVA CARTEY
HORNACHUELOS
DO A MENCIA
MONTORO
VILLANUEVA D
ALMODOVAR DE
BUJALANCE
VILLANUEVA D
LUCENA

DO A MENCIA
MONTORO
LUCENA
BUJALANCE
AGUILAR
LUCENA
MONTORO
CASTRO DEL R
MONTORO
CASTRO DEL R
MONTORO
LUCENA
ADAMUZ
MOCHOS LOS
HORNACHUELOS
PEDRO ABAD
POSADAS
MONTIELA LA
MARUANAS
BUJALANCE
BUJALANCE
MONTORO
BUJALANCE
NUEVA CARTEY
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CORDON LOPEZ FRANCISCO
PALMA RAMIREZ JUAN
PUENTES CARDENAS MARIA C
DIAZ RECIO INES

ARTACHO PEREZ JUAN JOSE
AREVALO RUEDA MANUEL
HEREDIA CORTES ANTONIA
RUANO BEJARANO GONZALO M
RODRIGUEZ BELMONTE JUANA
OLMO JAENES RUBEN
FUENTES REYES ISABEL MAR
MUNOZ DIAZ CATALINA
PALACIOS FERNANDEZ SAMUE
ROJAS HAMEZ MANUEL JESUS
CABELLO CANALEJO MIGUEL
CURIEL POLO ANTONIO

LARA OCANA ANTONIO
ESPINO ZAFRA MARIA DOLOR
AGUILAR LEIVA JOSE MARIA
RIVERA SANCHEZ ANTONIO
SOUGDALI --- HAMID
ORTEGA CANTERO SONIA
CAMPOS RUIZ ANTONIO JESU
ARJONA LEON MIGUEL ANGEL
RAMIREZ VELEZ ADOLFO
NAVARRO MARTINEZ FRANCIS
FERNANDEZ MESONES ELENA
FERRER DIAZ MARIA JOSE
ESPINO MORENO LORENZO
MANOSALVAS PENAS ANTONIA
ROJAS ANDREU PEDRO

QUERO REYES MARIA JOSE
KOUTBI --- FOUUZIA
FAHLOUT --- NOUREDDINE
OSUNA ROMERO IRENE
CASTRO LOPEZ RAFAEL

EGEA CASTRO MARIA TERESA
ABOUELALAM --- ADIL
GUTIERREZ ALVAREZ RAQUEL
AYLLON ORTIZ CRISTOBAL
KOURMATCHEV --- ANDREI
HIDALGO AGUILERA DAVID
FERNANDEZ GARRIDO ANDRES
NAVAJAS CUESTA JOSEFA
ROMERO PEREZ MARIA TERES
JANISZEWSKI --- TOMASZ
ROMERO CEJUDO LUIS
HEREDIA JIMENEZ RAFAEL
SERRANO CRESPIN DAVID
CIFORAC --- PETRU

HEREDIA FAJARDO DOLORES
HEREDIA FAJARDO JOSE ANT
COVACI --- 10AN ALEXANDR
BARBU --- DORINEL

EL MASANAOUY --- MUSTAPH
RADUCEANU --- AURAS
MORLOK --- SARAH
NECSULESCU --- 10N
NECSULESCU

NECSULESCU --- 10N
NECSULESCU --- 10N
MIHALACHE --- SANDU

DUTA --- GHEORGHE

ZAILAF --- ZAKARIA

BAKRI RACHID

EL HABTI --- MOHAMMED
MAGHRAOUI - NOUR EDDIN
EL ASRY --- ABDERRAHIM
RABAH --- ABDELFETTAH

EL BAZ --- ABDELHADI
CHIRITA --- LUBIAN

VLAD --- FLAVIUS

FLORIN OLAR AUREL

DOBRE --- DANUT

STOICA --- DANUT

MIHUT --- 10AN

DAN ILIE - MUSAT
ETTAOUILE --- KHALID
ROJAS HAMER ANTONIO
JABRI --- HICHAM

MAZYGH --- ABDELOUHAB

EL MORSLI --- MAHJOUB
TANGARA --- LANSINE
CIPRIAN STEFAN DUDEA
FICUT --- CRISTIAN CIPRI
MOHAMED --- GHALEM
MOHAMMED BOUCHOUATA
MASSMOUDI --- YOUSSEF
MARMOL PELAEZ MARIA PILA
RADI --- AZIZ

COCILNAU --- MARGARIT
CONSTANTIN - 10N MUGUR
COCILNAU - LIVIA
COCILNAU --- OPRICA
OLAR --- DANUT

OU KHATTOBA --- RACHID
RABAH --- MOHAMMED
CHRAYAH --- SAID

BISIOC --- MARIN NICULAE
OUCHEIKH --- AHMED
SEGARCEANU --- ALIN FLOR
SEGARCEANU --- MIRELA
RAIKO --- ALA

CARAVAN --- TONI

MEDER --- I10AN SORIN
ERRITALI --- HICHAM
TUDOREL --- MUTII
NERGHIS --- ION CONSTANT
COMAN --- STAN

RAJA HEMAL FERNANDO THAN
DEDU --- PETRICA
GHEORGHE --- TICA
STANCOI --- CLAUDIA
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CL
CL
CL
PZ
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
BD
CL
CL
CL
CL
AC
AV
CL
AV
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
7z
CL
BD
cT
AV
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
AD
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
Pz
CL
CL
CcT
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CcT
CL
CL
CL
CL
CL
CL
BD
CL
CL
CL
CL
CL
CL
CL
AV
CL
CL
AD
CL
CL

CUESTEZUELA 10
MADRID 62
DE LA CANDELARIA
MERCADO 28
ALHAMA 43
MEDIODIA 58
RONDA SUR 3
PINO 27
CALVARIO 10
COLON 5
ALGALLARIN 9
CORDOBA 12
JUAN VALERA 3
CERVANTES 5
DE LA CANDELARIA
ALHAVA 31
JARDINES 4
JUAN LATINO 3
CERRO CRESPO 22
MOLINOS 15
ATARAZANA 4
BLAS INFANTE 36
ANTONIO MACHADO 4
BAJA DEL CARMEN 1
SANTA TERESA 3
ESPINO 4
ANDALUCIA 1
LA PAZ 8
COLON 10
RAMON Y CAJAL 2
BARTOLOME CAMACHO
JOSE QUERO BERNET
SAN ELOY 14
CARMEN PIZARRO 16
GAENA 2
BENITO LARA 9
CLODOALDO GRACIA
BAENA 16
ARORANZA 29
LIBERTAD 7
ALMODOVAR DEL RIO
RODRIGO CUBERO VI
MONEDEROS 7
MARTIRES 14
ALONSO DE AGUILAR
FINCA EL ALGIBEJO
LAGUNA DEL PINO 2
LOS MOCHOS 387
DE LA RAMBLA S N
DEL BRILLANTE 137
RONDA SUR 3
RONDA SUR 3
PARAJE LA ZAMORA
PEDRO GOMEZ 2
BATANES 8
CARADA 36
SANTIAGO 35
SAN JUAN 18
SAN JUAN 18
SAN JUAN 18
SAN JUAN 18
PEREZ DE CASTRO 9
FUENTE GRANDE
CANALEJAS 17
MAESTRO NICOLAS L
LOS MOLINOS 26
MALAGA 48
BAJONDILLLO 22
MIGUEL HERNANDEZ
LLANA 1
ROSARIO 22
CONGRESO 20
LOS MARISTAS 2
VIA DEL TREN
ROSARIO 11
HILARIO ANGEL CAL
AMADOR DE LOS RIO
ANGEL CARRILLO 8
DE ESPANA 7
BAJONDILLO 22
ANCHO 18
VILLANUEVA DE COR
JUEGO DE PELOTA 3
CRISTO 9
MAESTRO DON CAMIL
PEREZ GALDOS 1
PEREZ GALDOS 1
CERVANTES 46
RIO GENIL 5
NUEVA 40
CORDOBA 39
LOSILLAS 2
MONTILLA-ESPEJO C
JUAN RAMON JIMENE
LOS MARISTAS 2
CERVANTES 46
MIGUEL HERNANDEZ
LAS AGUAS 2
RENEPON 16
DEL CARMEN 17
ANTONIO GARIJO 8
ANTONIO GARIJO 8
OBISPO PEREZ MUNO
CALVARIO 14
CORTIJO LAS JARAS
PUERTA GRANADA, 3
MARTIN HURTADO 1
CASTRO DEL RIO (L
SANTA MARTA 19
TODOS LOS MARTIRE
BRACANA
SAN 1SIDRO
MULEROS 4
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AGUILAR
FUENTE PALME
ADAMUZ
MONTORO
LUCENA

NUEVA CARTEY
BUJALANCE
MONTORO
MONTORO
MONTORO
ADAMUZ
VILLANUEVA D
POSADAS
CARLOTA LA
ADAMUZ
LUCENA
MONTORO
CORDOBA
AGUILAR
POSADAS
PRIEGO DE CO
CABRA

RAMBLA LA
LUCENA
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PEDRO ABAD
ADAMUZ
MONTORO
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CORDOBA
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NECULAE --- ADRIAN
GHERLAN --- ALIN

VELASCO BERBEL RAFAEL
DUTESCU --- ELEONORA LOR
ALECSE --- CRISTINEL OVI
UNGUREANU - FLORIN
CRISTEA --- MIHAI
DEDULESCU --- MARINICA
REBAI --- AHMED

LITOIU

MIAZEK

ANGHEL --- OPREA
CORCOVEANU --- MARIANA C
HULDUBAN --- MARIUS FLOR
NICOI --- FLORIN

PIRVU --- CORNEL
ANDRONACHI --- SORIN
HORNEA --- ION CORNEL
BOBOC - GHEORGHE
ANNOUR --- KARIM

POMET --- STEFAN

BAREAS REPISO JUAN
ISTUDOR --- COSTEL

LUCA ILIE CATALIN

ROMEO --- ALECSE
PARASCHIV --- DANIEL NIC
EL KADI —--- MUSTAPHA
PRICOP --- MARICEL 10AN

BORISLAVOV ILIEV NIKOLAY

TRANCA ION CIPRIAN
MAGHIAR --- RADU
PAUN --- MARIAN
OLTEANU --- SORIN
BALABAN --- SERGIU TITI
PANAIT --- MARIAN
TOMAS - PARASCHIVA
LACATUS --- TEODOR
SERCAU OANCA --- 1ONUT B
MARIN
—--- CONSTANTIN
10N
COSTACHE --- CONSTANTIN
TUREK --- ZBIGNIEW DARIU
PAUL
ANGHEL --- CORNEL
SIMBEA --- MARIAN
RAUCESCU --- AUREL
FIERARU - ONUT
AVRAN - ICA
APETROAIEI --- VASILICA
MOLDOVAN --- CLAUDIU
MOLDOVAN --- 10AN
SARACUT --- VASILE
RAUCESCU --- GHEORGHE
KWIATKOWSKI --- ROBERT P
CAZAN --- ION EMIL
SADOWSKI --- RAFAL
IBRIS - SILVIU
IBRIS --- MADALINA FELIC
MUSTATEA --- VIJAI
PUIU --- MARIUS
BOBOC --- CONSTANTIN
IVANOAIA --- CATALIN
DRAGUT --- CRISTIANA
ANDRONACHE --- ION
BAROSANU --- MARIANA
MANOLE --- LUCIAN
ZAMFIR --- BRAILEANU
ANGHEL --- ANI VIORICA
VANCICA --- VIOREL
DUDUIANU --- VIOREL I0ONE
DUDUIANU --- MARIAN CATA
MOLDOVEANU --- GIGI COST
MIHAT --- MARIANA
CHOVANOV --- NICOLAY
DOBRE --- NICOLAE
BOSNEAGU --- SANDU
CRET --- LUCIAN
STROE --- IONEL STELIAN
STROE --- ADRIAN
CIOLAC --- CLAUDIA
DIANA
MARIAN
BADU --- TULIAN SORIN
BADU --- IULIAN SORIN
TOPORAS --- BOGDAN
TUFAN - SANDA
TUFAN --- DAN
EPURE --- CRISTIAN
HRINCA --- CONSTANTIN
CRETA --- FLORICICA
BALTEANU --- VENUS
DUDEA --- NELU
FRUNZA --- SABINA
CURTE - SIMONA
DINU --- COSTEL
FARIMITA --- IONUT
FIERUTA --- DANIEL
CRISAMARIU --- CATALIN
PERCEA --- IONUT FLORIN
PERCEA --- GABI MARIAN
RADU --- DOREL
PUICA SABINA
IULICA
STANCU --- MARINELA
STANCU --- NICUSOR
STANCU - NUTA
RADU --- MARIA

PERCEA --- PETRICA CRIST
PERCEA --- PAUL
TRANCA --- ANCUTA
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FUENTE GRANDE, S.
PRIEGO
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JOAN SERENA PASEO
CALVARIO 56

SANTA BRIGIDA 10
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FINCA LA ALCAPARR
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TINTE 7

PALENQUE 16

BAENA 1

EL AGUA, 2

COLON 25

LUIS OCARA 22
CORTI1JO LA TOQUER
HUELVA 10

SAN JUAN BOSCO 18
LA FUENTE 13
OLLERIAS 4
COLUMBIA 27
VADOFRESNO 13
POETA LUCANO 17
JOSE SoLIS 27
CALVARIO 56
GARRIGUES WALKER
OLLERIAS 32
ROSALES 37
MEDIABARBA 110
SAN MARCOS 2
ALEGRIA 7

NUEVA 6
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MARTIN HURTADO 5
FRASQUITO CASTRO
PUERTA CORDOBA 2
ALDEA DE CASTIL D
LA TORRE-ZAMBRA 1
FEDERICO GARCIA L
ESTACION 9

ALTA DEL CERRILLO
ALTA DEL CERRILLO
ALTA DEL CERRILLO
ANDALUCIA 10
ANDALUCIA 10
ANDALUCIA 10

SAN QUINTIN 10
ALHAKEN 1 14
ALHAKEN 1 14

DE JESUS 6

CABRA 51

VIRGEN DE ARACELI
HOYA DEL MOLINO 3
ESCUELAS 11
CALVARIO 56
ALMAZARA 9
ALMAZARA 9
ALMAZARA 9

CUESTA COLORA 43
CUESTA COLORA 43
NOATORIO 3
NOATORIO 3

JUAN PALMA GARCIA
SANTIAGO 26
SANTIAGO 26
RAMIREZ DE CARRIO
BAENA 2

PEDRO GOMEZ 2
LLANETA 25

CAMINO ANCHO 7
BARREIRA DEL CARM
RODRIGUEZ DE LA F
CAMINO CUADRADO 8
JULIO ROMERO DE T
JARDIN 1

GRAN CAPITAN 36
GOMEZ DE ARANDA 1
GOMEZ DE ARANDA 1
OLIVARES 3
PINTASA 5
ANDALUCIA 3
ANDALUCIA 19
ANDALUCIA 19
MONTURQUE 46
OLIVARES 3

GOMEZ DE ARANDA 1
GOMEZ ARANDA 1
ANDALUCIA 13

14812
14815
14600
14900
14600
14600
14012
14600
14910
14400
14800
14940
14900
14001
14960
14960
14800
14400
14815
14001
14800
14913
14940
14940
14600
14120
14001
14850
14900
14900
14440
14816
14940
14817
14900
14880
14880
14820
14002
14860
14004
14011
14850
14830
14850
14830
14900
14850
14850
14900
14445
14445
14445
14900
14840
14840
14001
14900
14900
14830
14850
14815
14960
14830
14600
14445
14445
14445
14880
14880
14880
14230
14900
14900
14600
14960
14900
14900
14550
14600
14960
14960
14960
14970
14970
14600
14600
14900
14900
14900
14550
14900
14960
14850
14920
14920
14530
14550
14550
14600
14550
14550
14550
14600
14920
14920
14550
14550
14920
14600
14550
14550
14550

ALMEDINILLA
CASTIL DE CA
MONTORO
LUCENA
MONTORO
MONTORO
CORDOBA
MONTORO
BENAMEJ I
POZOBLANCO
PRIEGO DE CO
CABRA

LUCENA
CORDOBA

RUTE

RUTE

PRIEGO DE CO
POZOBLANCO
FUENTE TOJAR
CORDOBA
PRIEGO DE CO
ENCINAS REAL
CABRA

CABRA
MONTORO
FUENTE PALME
CORDOBA
BAENA

LUCENA
LUCENA
VILLANUEVA D
ESPARRAGAL
CABRA
LAGUNILLAS
LUCENA

LUQUE

LUQUE

SANTA CRUZ
CORDOBA

DO A MENCIA
CORDOBA
CORDOBA
BAENA

ESPEJO

BAENA

ESPEJO
LUCENA

BAENA

BAENA

LUCENA

CARDE A
CARDE A
CARDE A
LUCENA
CASTRO DEL R
CASTRO DEL R
CORDOBA
LUCENA
LUCENA
ESPEJO

BAENA

CASTIL DE CA
RUTE

ESPEJO
MONTORO
CARDE A
CARDE A
CARDE A
LUQUE

LUQUE

LUQUE
VILLANUEVA D
LUCENA
LUCENA
MONTORO

RUTE

LUCENA
LUCENA
MONTILLA
MONTORO

RUTE

RUTE

RUTE

1ZNAJAR
1ZNAJAR
MONTORO
MONTORO
LUCENA
LUCENA
LUCENA
MONTILLA
LUCENA

RUTE

BAENA
AGUILAR
AGUILAR
MONTEMAYOR
MONTILLA
MONTILLA
MONTORO
MONTILLA
MONTILLA
MONTILLA
MONTORO
AGUILAR
AGUILAR
MONTILLA
MONTILLA
AGUILAR
MONTORO
MONTILLA
MONTILLA
MONTILLA

03
03
03
03
03

14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14

2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010

027254951
027255052
025750946
027539988
025751653
025752461
026896657
025752966
027258789
027408636
027258991
027259496
027260005
026815421
027260106
027260207
027260409
027409646
027260914
026815825
027261015
027261419
027261924
027262025
025755996
026817037
026817138
027264954
027265156
027265863
027410454
027266166
027266570
027266873
027267277
027267580
027267681
027546254
026819158
025467424
026979109
027546860
027268287
027547466
027268489
027547567
027268691
027269705
027269907
027270008
027412575
027412676
027412777
027270210
025760343
025760545
026819764
027271523
027271624
027550496
027271725
027272028
027272230
027550904
027551005
027413585
027413686
027413787
027273947
027274048
027274149
026896960
027274856
027274957
025762969
027277280
027277987
027278189
026980220
025763474
027278391
027278492
027278593
027279708
027279809
025763777
027552621
027281122
027281223
027281324
026980321
027281930
027282334
027282637
027282940
027283041
026981331
026982139
026982442
025765191
026982543
026982745
026982947
027554136
027283546
027283647
026983250
026983351
027283748
027554237
026983452
026983553
026983654

0610
0610
0510
0610
0510
0510
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610

0610
0610
0510
0610
0510
0510
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610

101,96
101,96
101,96
101,96
101,96
101,96
101,96

62,06
101,96
101,96

70,93
101,96
101,96
101,96
101,96

39,89
101,96
101,96
101,96
101,96

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611

o7
07
07
o7
07
o7
o7
07
o7
o7
o7
o7
07
o7
o7
o7
o7
o7
o7
o7
07
o7
o7
07
o7
07
o7
o7
07
o7
o7
o7
o7
07
o7
o7
o7
o7
o7
o7
o7
07
o7
o7
07
o7
07
o7
o7
07
o7
o7
07
o7
07
o7
o7
07
o7
o7
o7
o7
07
o7
o7
o7
o7
o7
o7
o7
07
o7
o7
07
o7
07
o7
o7
07
o7
o7
o7
o7
o7
o7
o7
07
o7
o7
o7
o7
07
o7
o7
07
o7
07
o7
o7
07
o7
o7
07
o7
07
o7
o7
07
o7
o7
o7
o7
o7

141045700786
141045702911
141045703214
141045704022
141045704325
141045704426
141045707254
141045707254
141045737970
141045738071
141045740394
141045740495
141045740903
141045744640
141045746256
141045747165
141045747670
141045748377
141045748478
141045748579
141045759592
141045759794
141045765151
141045783137
141045814863
141045853663
141045869831
141045897618
141045931566
141045942882
141045948441
141045954707
141045966427
141045966730
141045966932
141045971073
141045974410
141045986332
141045997143
141045997244
141045997850
141046003813
141046009974
141046012301
141046015432
141046018967
141046027354
141046033519
141046033721
141046033923
141047145783
141047147096
141047147100
141047148211
141047177210
141047181553
141047188728
141047193374
141047195701
141047199337
141047203882
141047204690
141047208128
141047212572
141047212976
141047213784
141047215505
141047216313
141047218737
141047224902
141047228538
141047230356
141047237127
141047244201
141047244504
141047260264
141047260668
141047260870
141047263702
141047266934
141047276533
141047278654
141047279361
141047281987
141047282391
141047335844
141047365045
141047375250
141047401522
141047412939
141047443857
141047552274
141047552577
141047552678
141047555106
141047556116
141047579556
141047581071
141047581374
141047586731
141047594007
141047623713
141047643315
141047649981
141047674334
141047678879
141047692522
141047704848
141047710508
141047737584
141047738190
141047743648
141047743749
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SALI --- TINCA
STANCU - FLORIN
TUDOR --- FLORIN
UNGUREANU --- JASIR
ZAMFIR --- FLORIN
ZAMFIR
ZANMFIR
ZAMFIR GHEORGHITA
DUDEA --- VIORICA
MUSTATA --- NUTA
DOBRE - CORINA
DUDEA --- VIRGINIA
DUDEA --- ALINA
TRANCA --- FLORIN
GHEORGHE --- 10N
CONSTANTIN --- BOGDAN
CONSTANTIN --- ADRIAN
STINGACIU - MARIAN
COCIRLAU LINCA
STINGACIU --- 1ONEL NICU
AFRIOUCHEN --- ASMAE
COCILNAU --- FLORIN
MARIN CANTERO MARIO
DUTESCO --- NELU
DOLEA --- ADRIAN
NEBUNICA --- CRISTINEL A
DAN --- RAIU
HAJAS --- MARIAN
CALE --- DOREL
PETRACHE --- DANIEL
FINTOIU --- ARON
CONSTANTIN --- IONUT
PAPALET --- NELA
LINA --- MARIAN
RASTOACA --- CONSTANTIN
BRINDUSE --- ADRIAN GABR
BAICU --- ALIN CRISTINEL
OPRICA --- PETRICA
FIRICA --- ZAHIU
GHEORGHE --- ZAHIU
VASILE --- ZAHIU
POPA --- TEODOR DORUTU
GHERA --- COSTINEL
ZLATEV --- STOYAN ZHELEV
JEREZ MOROCHO CRISTIAN L
EL AHMAR --- ISSAM
ALEXE --- CRISTIAN
ROMANIUC --- SORIN
VASILE --- CONSTANTIN
MARINESCU --- DANIEL CON
DELCEA --- COSTANTIN
PIRVU --- ZANFIR

LILIANA DANIEL

--- ADRIAN COS
DINU --- MARIAN
BANICA --- AUREL
NICU --- NOVAC
VINTILA --- MADALIN CRIS
CIMBALA --- MARIAN
DIYAN EVGENIEV NADA GENC
UNTARU --- ALIN
STANULET --- MIHAI
TOCA --- FLOREA
MIC --- MARINEL SIMA
MARIN BORHINA --- 10N
BUZDUGAN --- 10ANA
STAN --- NICOLAE
BAEARAM --- MIRELA
TRUSCA --- MARIAN LAUREN
COSAREANU --- CONSTANTIN
STOLERU --- DORIN IONUT
LUNGU --- MARIAN
VINTILESCU --- MARIAN
ION --- FLORIN
TUGUI --- TEODOR

10ANA

TULIAN
IBRIS --- LICUTA
ROVA --- PASCU
BOTDERATA --- CONSTANTIN
PETRACHE --- ADRIAN
TRUSCA --- LAVINIA MARIA
ROVA --- REMUS-MARIAN
HALIL --- MYUMYUN HALIL
PANDELICA --- JUSTINEL
CRACIUN --- STELIAN
CIUGULEA --- CAMELIA SAB
DOLEA --- CRISTINA
FARCAS - ADRIAN COSMIN
VELCU --- MAGDALENA
SPATARU --- MARIUS
SANDU - OREL
GHEORGHE --- ALIN
COSTANTIN --- MARIANA
CALAFETEANU --- ISAURA-L
TANASIE --- COSTEL-CRIST
VOICU - MARIAN
ALEXIE --- CONSTANTIN
CIMPEANU --- NADIA
DIMA --- GHEORGHE
OLARESCU URECHE SILVIU
DUDEA --- BOGDAN FLORIN
DUTESCU --- ROXANA ANDRE
TRANCA --- GEORGETA LUMI
RISTEA --- ION CATALIN
CIUBOTARU --- MARIAN MUG
TIRZIU --- I1ONUT COSMIN

STAMIN --- COSTINEL
STANCU IONUT DANIEL

BARZAN PETRACHE
MALACU - LEON CATALIN
BARAN --- ADRIANA
DRAGAN --- NELU MIRCEA
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NUEVA 40

ANDALUCIA 19

AREVALO 48

SANTA BRIGIDA 10

JUSTO MORENO 64
NUEVA 40

JARDINS 13

JARDINS 13

CRISTO 9

HOYA DEL MOLINO 3
HOYA DEL MOLINO 3

CRISTO 9

CRISTO 9

EL PESO 36
BATALLA DE LEPANT
BATALLA DE LEPANT
BATALLA DE LEPANT

AVDA. CASTRO DEL

AVDA. CASTRO DEL

AVDA. CASTRO DEL

CALLEJON 2

VENDIMIA 14

PADRE VILLOSLADA
INDIANO 9

BAILEN 33

LA CARLOTA PUENTE
PAJARILLAS 47
MIGUEL DE CERVANT
FINCA CASTILLEJO
MANUEL PEREZ DE U

CABRA 26

BATALLA DE LEPANT

JUNCAL 6

JUNCAL 6

JUNCAL 6

PASEO DE COLOMBIA

AV. AMERICA 4
FINCA LA ALCAPARR

ARRABALEJO 5

ARRABALEJO 5

ARRABALEJO 5
PUENTE MONTARDIN
FINCA LA ALCAPARR
PINTOR RODRIGUEZ

AMARAZ 51

MALAGA 50

ANDALUCIA 9

CATEDRATICO ALCAL

CATEDRATICO ALCAL

CATEDRATICO ALCAL
ALAMO 14
FEDERICO GARCIA L
FEDERICO GARCIA L

JUAN GUZMAN 1

CAPATAZ JUAN RODR
MOLINOS 16
PORTALES 18

JAEN 25

SAN PEDRO 62

SAN LUIS GONZAGA

ALBENDIN

VIRREY DEL PINO 1

CERVANTES 72
FINCA VARGUITAS

ALBENDIN

EL PESO 2
HERRERIAS 17
PARROCO JOAQUIN J

JULIO BURELL 16

CERRO 1

AGUSTIN VALVERDE
DE ANDALUCIA 12
FUENTE GRANDE,S/
MOLIN 24

MOLIN 24

CABRILLANA 49
MARTIN HURTADO 5
MARTIN HURTADO 5
PUERTA DE CORDOBA
PEDRO XIMENEZ 3
MANUEL PEREZ URQU
BENITO ROJAS 10
BENITO ROJAS 10
LA PARRA 35

DE ANDALUCIA 12
MIGUEL HIGUERA 9

JULIO ROMERO DE T
BAILEN 33

MIGUEL DE CERVANT
MIGUEL RIERA 9
FERIA 8

CARLOS 111 71

CARLOS 111

CARLOS 111

CARLOS 111

CARLOS 111

JUSTO MORENO 64
REAL 100

REAL 100

HORNO S/N
PORTALES 18

CRISTO 9

CRISTO 9

EL PESO 36

CUESTA DE LOS MES
ROSARIO 11

JUANA DE TENA 24
DE JESUS 6

DEL HUERTO 40

A. GARIJO 8

JUAN DE TEBA 24

JUAN DE TEBA 24

JUAN DE TEBA 24

14920 AGUILAR
14550 MONTILLA
14900 LUCENA

14600 MONTORO
14530 MONTEMAYOR
14920 AGUILAR
14600 MONTORO
14600 MONTORO
14840 CASTRO DEL R
14900 LUCENA

14900 LUCENA

14840 CASTRO DEL R
14840 CASTRO DEL R
14900 LUCENA

14100 CARLOTA LA
14100 CARLOTA LA
14100 CARLOTA LA
14858 CASTRO DEL R
14858 CASTRO DEL R
14858 CASTRO DEL R
14816 ESPARRAGAL
14550 MONTILLA
14850 BAENA

14900 LUCENA

14500 PUENTE GENIL
14100 CARLOTA LA
14900 LUCENA

14530 MONTEMAYOR
14550 MONTILLA
14800 PRIEGO DE CO
14810 CARCABUEY
14100 CARLOTA LA
14430 ADAMUZ

14430 ADAMUZ

14430 ADAMUZ

14800 PRIEGO DE CO
14800 PRIEGO DE CO
14600 MONTORO
14850 BAENA

14850 BAENA

14850 BAENA

14940 CABRA

14600 MONTORO
14600 MONTORO
14940 CABRA

14640 VILLA DEL RI
14600 MONTORO
14850 BAENA

14850 BAENA

14850 BAENA

14100 CARLOTA LA
14830 ESPEJO

14830 ESPEJO

14840 CASTRO DEL R
14550 MONTILLA
14840 CASTRO DEL R
14120 FUENTE PALME
14840 CASTRO DEL R
14900 LUCENA

14620 CARPIO EL
14850 BAENA

14850 BAENA

14600 MONTORO
14857 NUEVA CARTEY
14850 BAENA

14900 LUCENA

14600 MONTORO
14900 LUCENA

14970 1ZNAJAR
14440 VILLANUEVA D
14850 BAENA

14113 CA ADA DEL R
14813 FUENTE GRAND
14740 HORNACHUELOS
14740 HORNACHUELOS
14900 LUCENA

14900 LUCENA

14900 LUCENA

14850 BAENA

14550 MONTILLA
14800 PRIEGO DE CO
14650 BUJALANCE
14650 BUJALANCE
14900 LUCENA

14113 CA ADA DEL R
14550 MONTILLA
14550 MONTILLA
14500 PUENTE GENIL
14530 MONTEMAYOR
14550 MONTILLA
14500 PUENTE GENIL
14100 CARLOTA LA
14100 CARLOTA LA
14100 CARLOTA LA
14100 CARLOTA LA
14100 CARLOTA LA
14530 MONTEMAYOR
14115 VILLAR

14115 VILLAR

14800 PRIEGO DE CO
14120 FUENTE PALME
14840 CASTRO DEL R
14840 CASTRO DEL R
14900 LUCENA

14840 CASTRO DEL R
14600 MONTORO
14900 LUCENA

14600 MONTORO
14900 LUCENA

14600 MONTORO
14900 LUCENA

14900 LUCENA

14900 LUCENA

03
03
03
03

03

14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14

2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010

027283849
026984058
027284051
025765902
026984159
027284152
025766306
029764928
025766811
027284758
027284960
025767013
025767114
027285061
026984866
026985068
026985270
027556459
027556560
027556661
027285364
026985472
027285667
027286071
027286677
026986078
027287485
026986684
026987391
027288701
027289004
026987593
025770245
025770346
025770447
027289206
027289307
025771962
027290216
027290317
027290519
027291024
025773881
027563028
027291529
027563230
027563937
027292337
027292438
027292539
026988809
027566058
027566159
025777521
026989819
025778127
026840275
025779642
027295872
026841083
027296074
027296175
025781258
025497837
027296781
027296983
025781460
027297387
027297589
027416821
027297892
026841891
027297993
026843309
026843410
027298502
027298603
027298704
027298805
026991233
027299108
027571314
027571516
027299209
026844420
026991536
026991839
027300320
026991940
026992041
027300522
026992546
026992647
026992748
026993152
026993455
026993859
026847753
026847854
027301734
026848157
025784389
025784591
027302037
025785100
025785504
027302845
025786009
027303249
025786615
027303552
027303754
027303855
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141047745163
141047751934
141047761432
141047800232
141047800434
141047881064
141047881165
141047881165
141047881165
141047885209
141047914713
141047929564
141047935426
141047949671
141047967657
141047981195
141048003629
141048016258
141048027776
141048065768
141048090929
141048097090
141048098104
141048118009
141048124675
141048127103
141048153270
141048155694
141048160546
141048163374
141048166307
141048171660
141048172266
141048175195
141048176007
141048179441
141048179542
141048179845
141048181562
141048204194
141048205915
141048214504
141048215716
141048218847
141048218847
141048244715
141048258253
141048258758
141048260071
141048260677
141048262596
141048267751
141048269266
141048269367
141048271892
141048276037
141048287151
141048300083
141048331510
141048350708
141048350910
141048368690
141048381525
141048381626
141048381727
141048382030
141048382232
141048382333
141048386171
141048388902
141048459832
141048468320
141048471350
141048488730
141048553192
141048626045
141048648071
141048648172
141048648273
141048658579
141048678585
141048684447
141048688790
141048732745
141048777205
141048777912
141048827119
161006700993
161008859952
161009544410
161009544410
161009746086
161009787920
161009792061
161009794485
161009926144
161009946756
161010044766
161010049315
161010111353
161010127521
161010292017
161010835520
161010862293
161010863105
161010894225
161011069229
161011101460
161011267875
161011268380
161012194833
161012244949
161012820784
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FARCAS --- CEZAR MARIAN

GRUIA --- CESAR COSMIN

NAIDINOIU --- COSTINEL R

DOBRITOIU --- MIHAELA

DOBRITOIU --- LUCIAN DUM

CONSTANTIN --- VICTOR

CONSTANTIN --- STELA

CONSTANTIN --- STELA

CONSTANTIN --- STELA

DUMITRU PARASCHIV SANDU

COSTIN --- LENUTA

10TII --- DOREL

BAICU --- CLAUDIU IONUT

MARICEL --- ENOIU

ALBINA --- NICOLAE

DORIN - LASCU

COCU --- IULIAN

NEAGOE - PETRU DORIN

BELOV --- VITALIJ

PASARE --- ION

MERCUREAN - PETRE VALE

STOICA ON

MIHAT - 10NUT

CIOBANU --- ILEANA LORED

ZAMFIR --- 1ONUT

ION --- COSTINEL

CAPUSAN --- VASILE

CALDARARU --- GIONI

SOFA --- 10N

COSTANDACHE --- VIOREL

MURESAN DANIEL FLORIN

CALIN --- FLORIN DRAGOS

BADIN - SIMONA

ION --- VIOREL

GIGI ROMANA DOBRE

MIRCESC --- ROBERT CONST

CRACIUN --- 10ANA

NICOLAE --- STEFAN BOGDA

BAILESTEANU --- PETRE

TIBERIU LUCIAN TOMAS

DUMA --- GHEORGHE

BOBICIOIU --- GEORGE RAZ

ARIZA RAMOS CARLOS

GHEORGHE --- VICTOR

GHEORGHE --- VICTOR

POPA --- LUCRETIA

BANHORO --- YACOUBA

DEACANU --- CLAUDIU 10NU

TOMOIAGA --- FLORIN

ATITIENEl --- IONUT

MATEI --- CONSTANTIN

STOINEA --- VIOREL

MAGDUT --- DOREL LUCIAN

FRUMUZACHE --- FLORIN

BUZA --- VASILE

SPINU --- JULIAN

CONSTANTIN --- ADRIAN

ELISEVICI --- DORINA

MOLDOVEANU --- 1ONUT

PETRICA --- MARIAN

GRIGORE --- GHEORGHE VAS

FLAUGIU --- TONEL

SABIE - GHEORGHE

SARAPATIN --- CONSTANTIN

HARASEM --- VALENTIN

HODOVICI --- VASILE OVID

FINTINARU --- NECULAI

MARCU --- CRISTIAN

BADEA --- MARIAN MARIUS

ILIESCU --- NELU

STANCOVICI --- MARIAN DA

STANCIU --- ANTONICA

NEAGU --- FLORINA

TICU --- FLORICA MONICA

TUDOSIE --- IONEL ALIN

TINICA --- MARIANA

ILCEA --- CORNEL

ILCEA --- IONEL

NECHITA --- ALEXANDRU

TRANCA COSTEL

BADEA --- NICOLAE

COCOVAN --- NICOLETA

LAURENT --- IACOB NICO
CLAUDIU DUMITR
VASILE SABIN

DRAGOMIR --- VIOREL FLOR

CRESPO GOMEZ MIGUEL

KISELEV --- BORIS

METEA --- ANA MARIA MIRA

EL MAATOUGUI --- SLIMANE

EL MAATOUGUI --- SLIMANE

BAIARAM --- MARCEL

FLOREL --- ANGHEL

LACRAMIOARA --- ANGHEL

CURTE - FLOREA

DRAGOMIR --- LUCICA

BOCA --- FLORIN

VASILE --- MITU

ZAMFIR --- EUGEN

LATOSU DOREL

TODOROV --- TIHOMIR DENC

TRANDAFIRESCU --- GABI

PUICA --- LAVINIA

DRAGAN --- VIOREL NICOLA

CIMPOERU --- MIRELA

LUCA --- ROZA

DURMUS --- ION

SICRA --- RARES

BADEA --- PAUL

ANDRONACHE --- ION

PRECUP --- MARIN POPESCU

RAMADAN --- LEONARD

SIMA --- COSMIN
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CL MIGUEL DE CERVANT 14530
AV DOCTOR FLEMING 33 14600
PZ JUAN GUZMAN 1 14840
CL GOMEZ DE ARANDA 1 14550
CL GOMEZ DE ARANDA 1 14550
CL REALEJO 13 14600
CL REALEJO 13 14600
CL REALEJO 13 14600
CL REALEJO 13 14600
CL DORAA LEONOR 3 14940
AV DE ANDALUCIA 19 14550
CL VILLANUEVA DE COR 14400
CL HUERTA 33 14900
PZ ANDALUCIA 21 14900
CL JOSE FERNANDEZ ES 14400
CL JOSE SOLIs 78 14940
CL JUNCAL 6 14430
AV ESTACION 14500
CL TERUEL 14 14012
AV PADRE VILLOSLADA 14850
CL CALVARIO 14 14430
CL BAILEN 33 14500
CL SILERA 8 14813
CL AMADOR DE LOS RIO 14850
CL CORAZON DE JESUS 14900
CL CABRA 51 14960
CL MIGUEL MOLINA 7 14400
CL MATADERO 12 14850
CL FERIA 33 14400
CL JUNCAL 16 14430
CL JUNCAL 4 14430
AV PADRE VILLOSLADA 14850
CL AVENIDA JOSE SOLI 14940
CL BATALLA DE LEPANT 14100
CL LOS SILOS 52 14940
AV PADRE VILLOSLADA 14850
CL CARMEN S/N 14810
AV PADRE VILLOSLADA 14850
CL CORTIJO LA CANALE 14400
CL CABEZUELO 11 14880
CL ESTACION 9 14600
CL ANTONIO EULATE 26 14900
CL AV. CARETE DE LAS 14850
CL REALEJO 13 14600
CL REALEJO 13 14600
CL ALTA CERRILLO 13 14445
AV CANTAOR JIMENEZ R 14500
CL CRTA. NAC. 432 BA 14220
CL MARISTAS 2 14900
CL MACEDONIO 20 14900
AV ANDALUCIA 2 14940
CL CUESTA COLORA 2 14970
AV DE AMERICA 4 14800
CL MARTIN ALONSO 13 14900
CL COSTA COLARADA 39 14970
CL CUESTA COLORA 43 14970
CL ARROYUELOS 409 14900
CL ALTA 5 14815
CL BAENA 2 14900
CL GRAN CAPITAN 41 14550
CL HERNAN CORTES 17 14960
CL GENILLA 4 14800
Apartado Correos: 8 14880
Apartado Correos: 8 14880
Apartado Correos: 8 14880
Apartado Correos: 8 14880
Apartado Correos: 8 14880
Apartado Correos: 8 14880
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MARTIN GONZALEZ 8 14900
PLAZA NUEVA 22 14900
RAMON Y CAJAL 27 14960
RAMON Y CAJAL 19 14960
CONQUISTADOR RUIZ 14007
NUESTRA SEfiORA DE 14900
FERNANDO 12 14530
SANTIAGO 3 14900
HUERTOS FAMILIARE 14600
HUERTOS FAMILIARE 14600
HUERTOS FAMILIARE 14600
EL PESO 36 14900
SAN JUAN DE LA CR 14007
LEBRIJA__(CASA) 14013
MIGUEL HERNANDEZ 14530
MAESTRO PRIEGO LO 14004

ANTONIO PALMA 32 14008
MULEROS 24 14900
ANCHA 27 14548
CONDE DE SUPERUND 14800
MONTILLA 14548
ANCHA 1 14815
ANCHA 1 14815
ALFONSO DE CASTRO 14960
OVEJA NEGRA 2 14600
MADRID 45 14120
CARLOS 111 14100
CORAZON DE JESUS 14900
CUESTA COLORA 43 14970
ANTIGUA 30 14970
ANCHA 2 14100
NOTARIO 3 14600
FINCA LA ISLA S/N 14720
NUEVA 40 14920
ERAS 16 14650
CORAZON DE JESUS 14900
CORAZON DE JESUS 14900
CANIEJAS 6 14510
DUQUESA 4 14002
MOLINO 7 14600
INDIANO 9 14900
GENERAL ALAMILLO 14900
CORONA 14 14970
CORDOBA-MALAGA 14530
CARADA 12 14002

MONTEMAYOR
MONTORO
CASTRO DEL R
MONTILLA
MONTILLA
MONTORO
MONTORO
MONTORO
MONTORO
CABRA
MONTILLA
POZOBLANCO
LUCENA
LUCENA
POZOBLANCO
CABRA
ADAMUZ
PUENTE GENIL
CORDOBA
BAENA
ADAMUZ
PUENTE GENIL
SILERAS
BAENA

LUCENA

RUTE
POZOBLANCO
BAENA
POZOBLANCO
ADAMUZ
ADAMUZ

BAENA

CABRA
CARLOTA LA
CABRA

BAENA
CARCABUEY
BAENA
POZOBLANCO
LUQUE
MONTORO
LUCENA

BAENA
MONTORO
MONTORO
CARDE A
PUENTE GENIL
ESPIEL
LUCENA
LUCENA
CABRA
I1ZNAJAR
PRIEGO DE CO
LUCENA
1ZNAJAR
1ZNAJAR
LUCENA
FUENTE TOJAR
LUCENA
MONTILLA
RUTE

PRIEGO DE CO
LUQUE

LUQUE

LUQUE

LUQUE

LUQUE

LUQUE

LUCENA
LUCENA

RUTE

RUTE

CORDOBA
LUCENA
MONTEMAYOR
LUCENA
MONTORO
MONTORO
MONTORO
LUCENA
CORDOBA
CORDOBA
MONTEMAYOR
CORDOBA
CORDOBA
LUCENA
MONTALBAN DE
PRIEGO DE CO
MONTALBAN DE
FUENTE TOJAR
FUENTE TOJAR
RUTE

MONTORO
FUENTE PALME
CARLOTA LA
LUCENA
1ZNAJAR
1ZNAJAR
CARLOTA LA
MONTORO
ALMODOVAR DE
AGUILAR
BUJALANCE
LUCENA
LUCENA
MORILES
CORDOBA
MONTORO
LUCENA
LUCENA
1ZNAJAR
MONTEMAYOR
CORDOBA
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026996283
027576263
025786817
026996687
026996788
027576667
023500849
025787221
027576768
027304764
026997701
027417932
027305067
027305168
027418134
027305269
025787928
025507638
027577576
027306683
025789948
027306986
027307087
027307693
027307895
027307996
027420962
027308404
027421366
025803486
025803991
027309414
027309515
027000125
027309616
027309717
027309818
027309919
027422881
027311131
027597380
027311737
027311838
025810560
027600010
027424295
027316686
026898980
027317494
027317696
027318306
027318710
027318811
027318912
027319518
027319922
027320629
027322043
027323659
027001640
027324972
027325376
020925501
020925602
027325780
027325982
020926006
020926107
027326588
027326689
027327602
027327905
027607484
027328814
027002448
027329521
025818644
025818745
025818846
027329824
027609205
027002650
027002751
027003660
026865133
027330329
027003963
027330733
027004064
027331339
032698570
027331541
025820563
025820664
027005074
027331945
027332248
027332955
027005983
027615164
026865840
027333763
027615265
027334571
027334672
027334773
026866951
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027335783
027007805
026869072
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181000269659
181047686996
181047687101
181049445124
181051527489
181051791817
210033119379
211017214501
211019807128
211019860274
211019900084
211024080279
211025688358
211027095969
211027471037
211027643213
211030564327
211031782786
211031782786
211031860790
211033066927
211034813533
211037890655
211041432266
221007547726
221007635834
221008746583
221009544108
231033878156
231038293979
231038474441
231040607027
231041001592
231042421634
251000367856
251015611711
251015614135
251017451576
261006347989
281199049066
281275322085
281288484581
281299156096
290090358503
291002389432
291010093353
291082878517
291093993404
291098370932
291098422967
291099761567
301008407658
301022207223
301026077624
301060877382
351048418761
401005666232
410105618157
410133645093
411004509185
411067559488
411104945514
411105782946
411105783148
411105788909
411105849533
411107066275
411107260982
411111756833
411111788761
411111788963
411111822309
411111822511
411111822612
411111822814
411111913851
411111914053
411114342083
411114348046
431018723895
451019222304
451019269184
451019369622
451019370733
451021763401
451023219209
451026263894
451026270160
451026322906
451026512963
451026513064
451026993721
451028128621
451028500251
451028500251
451031305975
471016271448
471019709389
471022472879
471022546540
491005313042
500048261456
501012826684
501039512293
501042122102
501042122304
501042122405

14006715218

14006860112

14006945388

14006945388

14006984390

14006984390
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QUERO GALVEZ JOSE MARIA
DUDEA --- DUMITRU

DUDEA --- ZACARINA
TUDORASCU - FANEL
FARIMITA --- 10ONEL
PAPAM NO CONSTA DOINA
CARBALLO GARCIA MANUEL
BENHADDA --- RACHID

NAIT SOUSS NOUR EDDINE
PAULOVA --- ZINAYIDA
--- ABDERRAHIM
LENUTA
ALIN LEONARD
ANGELICA
MUNTEAN --- TULIANA
PETCU --- VERONICA
TUDOSA 10AN
ERRAMY HASSAN
ERRAMY --- HASSAN
SADEQ - MOHAMMED
MUTU --- PAMELA
DABKOWSKA DURA --- ELEON
PETCU --- ION
DOBRITOIU --- MIOARA GEA
BRANDIBUR --- DANIEL 10A
BETTAYEB --- BACHIR
BABOI --- TITI
VOICU - GEORGE MARIUS
BOTEZAT --- VIOREL CIPRI
ESSAQI EL ARBI
DOBOS - MIHAL
ZAMFIR MARIUS
DUMITRU --- MARIUS
JIANU --- RAZVAN GEORGEL
BOTIAS RUIZ FERNANDA
VOINEA --- MARIAN
ILIE --- STELIAN
HURMUZACHE --- ADRIAN
BOUTAOUS BRAHIM ABDELMAL
ZAMFIR --- VIRCAM
BAN --- MARIAN CATALIN
TOMA --- NICOLETA
LACATUS --- CONSTANTIN
ARTACHO LEIVA SALVADOR
EL MORTADA --- MUSTAPHA
BENITEZ LOPEZ DIEGO JESU
BAIRAM --- PETRE FLORIN
CRACIUN --- MARIAN
DECA --- NELU
RADU --- VASILICA
STROIE --- MARIANA

MUNOZ CASTILLO JOSE
TAPIA LINARES INMACULADA
EL MASSAOUDI --- ABBELGH
DORVOS --- IULIAN

LASCU --- CORNELIU
DUMITRU --- MARIANA
MORENO CORTES FRANCISCO
RUIZ ARROYO FRANCISCO
ALVAREZ PRIEGO MANUEL

SILVA GICO MIRTES MYLAIN
RADU --- VIOREL
CORCOVEANU --- IRINA COR
DUDEA --- NICU

DUDEA --- NICOLAE ALIN
TRANCA --- MARIUS
PARALUTA --- MARIAN
DRAGAN --- MARIN IONUT
DUROI --- MADALIN
MOGODEANU --- MARIAN
RUMANU --- SMARANDA
RAMADAN --- MARIAN

LUCA --- MISU

GROZA - CONSTANTIN CAT
TATIAN-LUCIAN --- GROZA
DRAGOMIR --- MARIA
DRAGAN --- LEONARD

LUCA --- MARADONA

LUCA --- SONIA

PANDELIE --- GHEORGHE
PUTAN --- CONSTANTIN

TULIAN

TOMA --- ANTON
ABDERRAHIM --- CHRIKI
BUDAI --- GHEORGHE
UNGUREANU --- 10N DRAGOS
BOBOCEL --- MARIAN
GHEORGHIU --- DANIEL
SEGARCEANU --- PETRE
SEGARCEANU --- STELA
BURTILA --- MARIAN

MARGA - STEFAN

MACOVEI --- TULIAN
MACOVEI --- TULIAN

TOMA --- GHEORGHE DANIEL
ADIR --- COSTEL

MUTI --- SABINA

OCTAVIAN --- ZAMFIR
BALAN --- COSTEL

ROUA --- LUMINITA
PERALVAREZ HENARES BALDO
MARCEN SERAL JAVIER

LUCA --- ROMANITA

DURAC - LIVIA

ZAMFIR IULICA
ZAMFIR --- 1ONUT VANDAME
LOS RODEOS, S.A.

BARCO CASTRO FRANCISCO
RODRIGUEZ REY ANTONIO
RODRIGUEZ REY ANTONIO
FLORES DOBLAS MANUEL
FLORES DOBLAS MANUEL
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DE LA ESTACION 50 14500

APDO.CORREOS 24 14960
APDO. CORREOS 24 14960
CUESTA COLORA 2 14970
JUAN VALERA 7 14900

CARMEN PIZARRO 30 14900
FRANCISCO ESPEJO 14910
DE LOS PRADOS S/N 14800
NUEVA 55 14620
CONDE DE SUPERUND 14800
FUENTE 14 14430
CAMPO DE ARAS (AP 14900
PALOMAR RIBERA AL 14500

COLCHADO 12 14900
CALVARIO 14 14430
CASTRO DEL RIO 9 14858

MATADERO 12 14850
CERVANTES 60 14600
CERVANTES 60 14600
CARADA 15 14850
JUAN VALERA 47 14850
LA FUENTE 17 14001
CASTRO DEL RIO 9 14858

GOMEZ DE ARANDA 1 14550

ALBENDIN, S.N. 14850
CARADA 9 14850
FINCA EL AGUILA 14220
ALDEA LAS NAVAS 14800
JOSE MARIA VALDEN 14004
PEDRO GOMEZ 42 14960

CORTI1JO MIGUEL DO 14600
ALTA DEL CERRILLO 14445

PEAUELAS 61 14900
ANDALUCIA 68 14510
SANTA ANA 6 14630

SAN JUAN BOSCO 18 14400

LA IGLESIA 19 14430
DEL POZO 4 14440
BAENA 46 14816
NUEVA 40 14920
FERNANDO MARTIN 1 14960

JUAN MUNOZ CASTIL 14900
MARTIN ALONSO 13 14900
JULIO ROMERO DE T 14900

LIBERTAD 7 14960
LA PALMA 16 14620
SAN FRANCISCO 2 14900
ESPEJO 8 14001
MALAGA 2 14548
IGLESIA 3 14548
SAN FRANCISCO 2 14900
FINCA LOS MOCHOS 14720
MONTILLA 13 14857
ATARAZANA 4 14800
ALCOLEA 35 14420
JOSE SOLIS 78 14940
FUENTE ALAMO 10 14550
ALGECIRAS 31 14013
GREGORIO MARANON 14500
DOCTOR ORTIZ GAL 14860

ANTONIO NAVAS LOP 14500
JUAN PALMA GARCIA 14900

MULEROS 4 14900
MULEROS 4 14900
MULERO 4 14900
CORDOBA 62 14510
AGUILAR 11 14500
BAILEN 33 14500
CARLOS 111 6 14100
BAILEN 33 14500
BAILEN 33 14500
JUAN CARLOS I 10 14500
JUAN CARLOS I 10 14500

JUAN CARLOS 1 10
JUAN CARLOS I 10
SAN SEBASTIAN DE 14100
SAN SEBASTIAN DE 14100
CASTRO DEL RIO 26 14007
CASTRO DEL RIO 26 14007

14500
14500

EL PESO 2 14900
PADRE VILLOSLADA 14850
MAGDALENO 45 14858

CORDOBA 12 14900
LA RAMBLA, S/N 14500
RAMON Y CAJAL 13 14960
JAEN 30 14800

CATEDRATICO ALCAL 14850

EL SANTO 2 14600
ROSARIO 11 14600
ANTONIO GARIJO 8 14600
ANTONIO GARIJO 8 14600
MULEROS 4 14900
ALBENDIN 14850
HERRERIAS 14600
HERRERIAS 14600
ANTONIO MACHADO 1 14207
CALZADA 38 14940
SAN GUIDO 14 14800
ANCHA 16 14950
ANCHA 16 14950
SAN GUIDO 14 14800
ARRABALEJO 52 14850
MIGUEL COSANO 1 14920
SAN ANTONIO 1 14430

MARTIN ALONSO AUR 14900
MARTIN ALONSO AUR 14900
AURORA 13 14900
DEHESA DE LOS ROD 14445
FRAY LADISLAO 14650
CONSEJOS Y REMOLI 14970
CONSEJOS Y REMOLI 14970
PLAZA ALTA Y BAJA 14900
PLAZA ALTA Y BAJA 14900

w
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RUTE

MONTORO
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LUCENA
MORILES
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POZOBLANCO
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RUTE

LUCENA
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CARPIO EL
LUCENA
CORDOBA
MONTALBAN DE
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LUCENA
ALMODOVAR DE
NUEVA CARTEY
PRIEGO DE CO
VILLAFRANCA
CABRA
MONTILLA
CORDOBA
PUENTE GENIL
DO A MENCIA
PUENTE GENIL
LUCENA
LUCENA
LUCENA
LUCENA
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PUENTE GENIL
CARLOTA LA
PUENTE GENIL
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AGUILAR
ADAMUZ
LUCENA
LUCENA
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025547448
027340938
027341039
027341746
027342049
027342150
027343463
027343665
027619309
027343867
025825617
027344473
027344574
027344877
025825819
027620016
027345584
025826021
027620218
027346291
027346695
026872510
027620925
027009118
027348618
027348719
026899990
027348921
027009724
027351648
025829657
027425814
027352052
027352254
025831677
027426016
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027357005
027357308
027357510
027357712
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027360237
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026876146
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025571191
027362661
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027013360
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027369634
027370341
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027370846
027370947
027371250
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027015380
027372058
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027372563
027372664
027372765
027015481
027015582
027630726
027630827
027375189
027375896
027631433
027376708
027376809
027379435
027379536
027381354
025838852
025838953
025839357
025839458
027381657
027381758
025839862
027634867
026901105
027382869
027383071
027383475
027383576
027383778
027383980
025591605
025840872
027384788
027384889
027384990
026417923
024494491
024335554
024415780
024496010
024575428

0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0510
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0510
0510
0510
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0510
0610
0610
0610
0610
0310
0110
0210
0310
0410

0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0510
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0510
0510
0510
0610
0610
0510
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0610
0510
0510
0610
0610
0610
0610
0310
0110
0210
0310
0410

101,96

N° 21 p.950

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 21 p.951

0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613
0613

1211
1211
1211
1211
1221
1221
1221

0521
0521

0111
0521

0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611

0521
1221
0521

0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0611
0613

0111
0613
0111

0611
0611
0611
0611

0521
0521

0611
0611
0611
0611
0611
0611

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10
10
10
10
o7
07
o7

07
07

o7
o7
o7
07
o7
o7
o7
o7
o7
o7
o7
07
o7
o7

o7
o7
o7
o7
o7
o7
07
o7
o7
o7
10

o7
07
o7
o7

o7
07

o7
07
o7
o7
o7
o7

14007362892
14008081100
14008081100
14008081100
14008081100
14100026902
14100026902
14100026902
14100026902
14100026902
14100026902
14100320326
14100320326
14100325376
14100897575
14101655185
14101655185
14101819378
14102442101
14104741203
14104741203
14104741203
14104741203
14106264204
14107643119
14110319814
14110319814
14110319814
14110319814
14110319814
14110355580
14110355580
14110355580
14110355580
14110355580
14110355580
14110808248
14110808248
14111074289
14111074289
14111074289
14111074289
14111074289

14109734679
14110133288
14110674468
14111207968
140045827443
141042886574
141042952151

081154108389
081154108389

03106982950

141006074771

061021984725
061028142407
061028142811
061028221421
061028272345
061028272446
061028681462
061028721878
061028764621
061028922952
061029709965
161010045473
161010885232
491007804629

180064094980

141047544089

171015918708

211023407242
211023407242
211023407242
211023407242
211023407242
211023407242
211023407242
161010879471
181047998410
211029050622

23010445525

23110729946

23112637109

29119993417

291086308677
141044105643
141045845983
161011205635

141020703482
141020703482

141000308729
141000308729
141000308729
141000308729
041042727906
021018342340

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Martes, 01 de Febrero de 2011

M.ANGELES CORDOBA GOMEZ ZZ FINCAS PRADO QUEM 14900 LUCENA 03 14 2010
COMINO SERRANO JOSE CL FUENTE GRANDE 14812 ALMEDINILLA 03 14 2010
COMINO SERRANO JOSE CL FUENTE GRANDE 14812 ALMEDINILLA 03 14 2010
COMINO SERRANO JOSE CL FUENTE GRANDE 14812 ALMEDINILLA 03 14 2010
COMINO SERRANO JOSE CL FUENTE GRANDE 14812 ALMEDINILLA 03 14 2010
EXPLOTACIONES AGRICOLAS CL ANGEL DE SAAVEDRA 14003 CORDOBA 03 14 2010
EXPLOTACIONES AGRICOLAS CL ANGEL DE SAAVEDRA 14003 CORDOBA 03 14 2010
EXPLOTACIONES AGRICOLAS CL ANGEL DE SAAVEDRA 14003 CORDOBA 03 14 2010
EXPLOTACIONES AGRICOLAS CL ANGEL DE SAAVEDRA 14003 CORDOBA 03 14 2010
EXPLOTACIONES AGRICOLAS CL ANGEL DE SAAVEDRA 14003 CORDOBA 03 14 2010
EXPLOTACIONES AGRICOLAS CL ANGEL DE SAAVEDRA 14003 CORDOBA 03 14 2010
RAMOS PEMAN JOAQUIN CL CAMPO SANTOS MART 14004 CORDOBA 03 14 2010
RAMOS PEMAN JOAQUIN CL CAMPO SANTOS MART 14004 CORDOBA 03 14 2010
TENDERO PACHECO JOAQUINA CL CAMINO NUEVO 39 14600 MONTORO 04 14 2010
GOMEZ GONZALEZ MANUEL CL PLATERO PEDRO PED 14007 CORDOBA 03 14 2010
SANCHEZ AROCA JOSEFINA  ZZ CORTIJO DOMINGUEZ 14900 LUCENA 03 14 2010
SANCHEZ AROCA JOSEFINA  ZZ CORTIJO DOMINGUEZ 14900 LUCENA 03 14 2010
S.1. LOS DELGADOS, SDAD. PZ ANDALUCIA 9 14013 CORDOBA 02 14 2010
TRISTANA FORESTAL, S.A.T CL CASTILLO 89 14740 HORNACHUELOS 02 14 2010

EXPLOTACIONES OLIVARERAS CT ESTEPA-GUADIX -A. 14500 PUENTE GENIL 06 14 2010
EXPLOTACIONES OLIVARERAS CT ESTEPA-GUADIX -A. 14500 PUENTE GENIL 06 14 2010
EXPLOTACIONES OLIVARERAS CT ESTEPA-GUADIX -A. 14500 PUENTE GENIL 06 14 2010

EXPLOTACIONES OLIVARERAS CT ESTEPA-GUADIX -A. 14500 PUENTE GENIL 06 14 2010
ASOCIACION RECREATIVA Y CL ALTA 52 14640 VILLA DEL RI 03 14 2009
SAINT GERONS CANUELO MAR AV LIBERTAD 2 14006 CORDOBA 03 14 2010
FLORA MEDITERRANEA,S.L. CL JUAN BAUTISTA ESC 14014 CORDOBA 03 14 2010
FLORA MEDITERRANEA,S.L. CL JUAN BAUTISTA ESC 14014 CORDOBA 03 14 2010
FLORA MEDITERRANEA,S.L. CL JUAN BAUTISTA ESC 14014 CORDOBA 03 14 2010
FLORA MEDITERRANEA,S.L. CL JUAN BAUTISTA ESC 14014 CORDOBA 03 14 2010
FLORA MEDITERRANEA,S.L. CL JUAN BAUTISTA ESC 14014 CORDOBA 03 14 2010
ROMERO LLAMAS MARIA ARAC CL MIGUEL DE CERVANT 14920 AGUILAR 03 14 2010
ROMERO LLAMAS MARIA ARAC CL MIGUEL DE CERVANT 14920 AGUILAR 03 14 2010
ROMERO LLAMAS MARIA ARAC CL MIGUEL DE CERVANT 14920 AGUILAR 03 14 2010
ROMERO LLAMAS MARIA ARAC CL MIGUEL DE CERVANT 14920 AGUILAR 03 14 2010
ROMERO LLAMAS MARIA ARAC CL MIGUEL DE CERVANT 14920 AGUILAR 03 14 2010
ROMERO LLAMAS MARIA ARAC CL MIGUEL DE CERVANT 14920 AGUILAR 03 14 2010
REDONDO MORENO JUAN ANTO CL CRISTO DE MEDINAC 14400 POZOBLANCO 03 14 2010
REDONDO MORENO JUAN ANTO CL CRISTO DE MEDINAC 14400 POZOBLANCO 03 14 2010
GESTION DE ARRENDAMIENTO CL JORGE GUILLEN S/N 14012 CORDOBA 03 14 2010
GESTION DE ARRENDAMIENTO CL JORGE GUILLEN S/N 14012 CORDOBA 03 14 2010
GESTION DE ARRENDAMIENTO CL JORGE GUILLEN S/N 14012 CORDOBA 03 14 2010
GESTION DE ARRENDAMIENTO CL JORGE GUILLEN S/N 14012 CORDOBA 03 14 2010
GESTION DE ARRENDAMIENTO CL JORGE GUILLEN S/N 14012 CORDOBA 03 14 2010
REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
SERRANO MARTINEZ PEDRO P CL HISTORIADOR JAEN 14014 CORDOBA 03 14 2010
CAMARA SILVA JOSE ANTONI AV GUERRITA 6 14005 CORDOBA 03 14 2010
SANTAMARIA BENITO MARIA CL POETA ALONSO BONI 14012 CORDOBA 03 14 2010
MONTANEZ ARIZA JOSE ANTO CL CARRIL 24 14860 DO A MENCIA 03 14 2010
GUTIERREZ CALZADO MARIA CL RODRIGO PEREZ 5 14650 BUJALANCE 03 14 2010
MAER --- STELIANA AV ARGENTINA 7 14400 POZOBLANCO 03 14 2010
ESTUPINAN BONE GLENDA ES CL LORENZO FERREIRA 14006 CORDOBA 03 14 2010

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

LIU --- SHAO FEI CT CORDOBA-PALMA DEL 14720 ALMODOVAR DE 03 01 2010
LIU --- SHAO FEI CT CORDOBA-PALMA DEL 14720 ALMODOVAR DE 03 01 2010
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
INTERNATIONAL BRITISH SY CL MORERIA 11 14008 CORDOBA 02 03 2010
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
RIAZ BEGUN IFZAL CL CERVANTES 51 14200 PE ARROYA PU 03 06 2010
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
DIMIR --- MARIAN CL PEDRO GOMEZ 34 14960 RUTE 03 06 2010
FANICA CL CORDOBA 5 14546 SANTAELLA 03 06 2010
ION CL CORDOBA 5 14546 SANTAELLA 03 06 2010
BUSTEAN --- ALIN CL JOAN VALERA PASEO 14900 LUCENA 03 06 2010
CALIN --- IONUT CL LUIS SILES 3 14600 MONTORO 03 06 2010
CALIN --- STEFAN CL LUIS SILES 3 14600 MONTORO 03 06 2010
ADIR --- DOREL CL JUAN LOPEZ ALTA 2 14900 LUCENA 03 06 2010
CURT --- FLORINA CL JUAN LOPEZ ALTA 2 14900 LUCENA 03 06 2010
STANUSI --- SORIN FLORIN CL MARTOS 34 14840 CASTRO DEL R 03 06 2010
HUGEL --- WILHELM CL MAGISTRADO EGUILA 14850 BAENA 03 06 2010
CALIN - COSTIN CL LUIS SILES 3 14600 MONTORO 03 06 2010
BURTEA --- AURELA ALINA CL NUEVA 36 14420 VILLAFRANCA 03 06 2010
PETER - MARIUS AV DE LA PAZ¢ 88 14700 PALMA DEL RI 03 06 2010
TUDOR --- SIMONA CL CIPRESES 4 14960 RUTE 03 06 2010
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
JIMENEZ MARTOS FRANCISCO CL AVELLANO 14 14006 CORDOBA 03 08 2010
REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
HANNAT --- FARID CL sOL 29 14500 PUENTE GENIL 03 08 2010
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
WEN --- CHAO CL DOCE DE OCTUBRE(D 14001 CORDOBA 03 08 2010
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
MARIN --- MARIAN CL CERRILLO 24 14310 OBEJO 03 10 2009
MARIN MARIAN CL CERRILLO 24 14310 OBEJO 03 10 2009
MARIN MARIAN CL CERRILLO 24 14310 OBEJO 03 10 2009
MARIN MARIAN CL CERRILLO 24 14310 OBEJO 03 10 2009
MARIN MARIAN CL CERRILLO 24 14310 OBEJO 03 10 2009
MARIN MARIAN CL CERRILLO 24 14310 OBEJO 03 10 2009
MARIN MARTAN CL CERRILLO 24 14310 OBEJO 03 10 2010
PUICA --- CONSTANTA CL CALVARIO 36 14600 MONTORO 03 16 2010
EL AMRANI --- RAKIA CL CONDE DE SUPERUND 14800 PRIEGO DE CO 03 18 2010
MEMET --- RAMONA CL CABRILLANA 82 14900 LUCENA 03 21 2010
EXPLOTACIONES AGRICOLAS CL TERUEL 10 14012 CORDOBA 03 23 2010
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
INVERSIONES PUENTE DEL P RD DE LOS TEJARES 32 14001 CORDOBA 03 23 2010
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
ROSSI MARTIN PEDRO MANUE AV CONDE VALLELLANO 14004 CORDOBA 02 23 2010

. REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
COMPANIA APLICADORA DE R CL GRANADA 28 14860 DO A MENCIA 06 29 2010
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

ENNACHEF --- KHALIL CL OBISPO PEREZ MURO 14800 PRIEGO DE CO 03 29 2010
ARMIJO QUISIRUMBAY GEOVA CL PATRICIO FURIER 3 14006 CORDOBA 03 29 2010
AIDOUN --- LAILA CL HUERTEZUELA S/N 14530 MONTEMAYOR 03 29 2010
ALMAJANU --- TONEL CL BERNAT SORIA 6 14920 AGUILAR 03 29 2010
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
RODRIGUEZ CORTES DIEGO D CL LIBERTADOR CARRER 14013 CORDOBA 03 35 2010
RODRIGUEZ CORTES DIEGO D CL LIBERTADOR CARRER 14013 CORDOBA 03 35 2010
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
FERNANDEZ GONZALEZ JUAN CL O. POZUELO 23 14400 POZOBLANCO 03 35 2010
FERNANDEZ GONZALEZ JUAN CL 0. POZUELO 23 14400 POZOBLANCO 03 35 2010
FERNANDEZ GONZALEZ JUAN CL O. POZUELO 23 14400 POZOBLANCO 03 35 2010
FERNANDEZ GONZALEZ JUAN CL O. POZUELO 23 14400 POZOBLANCO 03 35 2010
ZLATEA NO CONSTA I10AN CL CID CAMPEADOR 18 14630 PEDRO ABAD 03 41 2010
CALIN --- DANUT CL LUIS SILES 3 14600 MONTORO 03 41 2010
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

NUm. 494/2011

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 16 de
noviembre de 2010, por la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo Provincial de las Industrias Vinicolas y Licoreras y Al-
coholeras de la Provincia de Cérdoba, con vigencia desde el dia 1
de enero de 2010 hasta el dia 21 de diciembre de 2010, y de con-
formidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, so-
bre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto
del Presidente de la Junta de Andalucia 14/2010, de 22 de marzo,
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010, de
13 de abril, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Direccion General de Traba-
jo de Ministerio de Trabajo con funcionamiento a través de me-
dios electronicos, con notificacién a la Comision Negociadora del
Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, a 18 de enero de 2011.- Delegado Provincial de Em-
pleo Junta de Andalucia, Antonio Fernandez Ramirez.

Acta de finalizacion del Convenio Colectivo Provincial de
las Industrias Vinicolas, licoreras y alcoholeras de la provin-
cia de Cérdoba

Asistentes:

Por la Asociacion Provincial de empresarios de vinos y bebidas
alcohdlicas de Cérdoba:

D. Manuel Llamas Vela.

D. José Maria Alcaide Leiva.

D. Gonzalo Cérdoba Ruz

D. Luis Giménez Alvear.

Asesor:

D. Antonio Arroyo Diaz.

D. Juan Luis Luque Barona.

Por CCOO:

D. Rafael Raya Arjona.

D. José Aguilar Gémez.

Asesor:

D. Francisco Raigén Reyes.

D. Rafael Estévez Garrido.

Por UGT

D. Rafael Merino Polo.

D. Luis Gallardo Barranco.

D. Angel Jiménez Carmona.

D. Javier Ortiz Repiso.

D. Antonio Pérez Lucena.

Asesores

D. Maria Trujillo Callealta.

D. Carlos Baamonde Garcia.

Martes, 01 de Febrero de 2011

D. Rafael Garcia Martin.

En Montilla, siendo las diecisiete horas y treinta minutos del dia
16 de noviembre de dos mil diez, se retinen los sefiores relacio-
nados al margen miembros de la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo de las Industrias Vinicolas, Licoreras y Alcohole-
ras de la Provincia de Cérdoba, en las instalaciones de la Red
CSEA, llegando a los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar el texto del Convenio Colectivo del sector pa-
ra el afio 2010, el cual se adjunta a esta acta como anexo.

Segundo: En este acto todas las partes dan por denunciado el
convenio colectivo, a los efectos establecidos en el articulo 2° del
texto aprobado.

Tercero: Remitir la presenta acta y sus anexos, asi como la do-
cumentacién que proceda a la Autoridad laboral, a los efectos le-
gales pertinentes y solicitar de la misma realice los tramites opor-
tunos para la publicacién del convenio que se acomparia, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Cuarto: Facultar a D. Juan Luis Luque Barona para que presen-
te toda la documentacion ante la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, ya sea documental o
teleméaticamente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion, siendo las dieciocho horas y treinta minutos del dia arri-
ba indicado

Por Asociacion Provincial de Empresarios de vinos y bebidas
alcoholicas de Cordoba, por CCOO., por UGT.

Convenio Colectivo de trabajo para las Industrias vinicolas,
licoreras y alcoholeras de la provincia de Cérdoba para el
afio 2010

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio es de aplicacion a la totalidad de las em-
presas y trabajadores de Cérdoba y su provincia, encuadrados en
el Sector de las Industrias Vinicolas, Licoreras y Alcoholeras.

Articulo 2.Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos, y
con independencia de la fecha de publicacién, desde el dia 1 de
enero de 2010 y tendra una duracion de un afio, finalizando por
tanto su vigencia el 31 de diciembre de 2010. Se entendera pro-
rrogado por periodos de un afio sucesivos, si no fuere denuncia-
do, con al menos dos meses de antelacion a la fecha de su venci-
miento, por alguna de las partes que lo han suscrito.

Articulo 3.Absorcién y compensacion.

Las condiciones econdmicas fijadas en el presente Convenio,
son absorbibles y compensables por las que existieran con ante-
rioridad, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su exis-
tencia.

No obstante la cuantia del plus Extrasalarial de Transporte que
en el mismo se fija, permanecera inalterable, no pudiendo por
tanto absorberse por mejoras salariales que por disposicion legal
pudieran establecerse.

Articulo 4.Retribuciones.

I. Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibi-
ra durante el afio 2010 las retribuciones que, por categoria profe-
sional figuran en la tabla anexa del mismo asi como aquellas
otras salariales o extrasalariales, que en su texto articulado se es-
tablecen.

Una vez se conozca el IPC real del afio 2010, a escala nacio-
nal, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, se abonara
a todos los trabajadores, en los meses de enero o febrero del afio
2011, dicho porcentaje, de una sola vez y aplicado a la totalidad
de las retribuciones, salariales y extrasalariales, que se han esta-
blecido para el referido afio 2010.
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Las tablas resultantes, en su caso, serviran de base para el cal-
culo de las tablas salariales en ejercicios sucesivos.

Articulo 5.Contratacion.

I. Limites a la contratacion temporal.

Con el fin de fomentar la estabilidad en el empleo, se estable-
cen, sobre el volumen total de empleo en cada empresa, un maxi-
mo del 50% para la contratacion por tiempo determinado o even-
tual:

A los efectos del correspondiente computo, no seran considera-
dos los contratos que se realicen, para la campafia de vendimia,
los que tengan por objeto la sustitucion de trabajadores con dere-
cho a reserva de su puesto de trabajado fijo y los contratos para
la formacién y en practicas.

En el supuesto de que alguna empresa rebasara dichos limites
maximos, resultara obligada a convertir en fijos el 12,50 por cien-
to de los trabajadores eventuales que excedan de dichos limites,
cuyo nimero se determinard sumando los jornales que represen-
ten y dividiéndolos por la jornada anual.

II. Conversion de trabajadores eventuales en fijos.

Cuando, para cumplir con las limitaciones establecidas en el
apartado precedente, las empresas hayan de convertir contratos
eventuales en fijos, y una vez atendidas con caracter prioritario
las necesidades especificas de cada empresa, se seguiran los si-
guientes criterios:

a) Seréan beneficiarios de dicha conversion en fijos, a eleccion
de su respectiva empresa, quienes hayan sido contratados tem-
poralmente desde 1.° de enero de 1999 y hasta la fecha de publi-
cacion del presente Convenio y ello aunque sus contratos ya se
hubieran extinguido.

b) Para la conversién que corresponda, los contratos de dura-
cién determinada, sumados los jornales que representen y dividi-
dos por la jornada anual, se traduciran en contratos anuales, con
las exclusiones que se establecieron en el apartado | del presen-
te articulo.

c) Dentro de los beneficiarios de la conversion en fijos, tendran
preferencia, a salvo siempre las especificas necesidades de ca-
da empresa, aquellos trabajadores que acrediten una vinculacion
a la empresa de al menos dos afios en un periodo de cuatro afios
y que se encuentren en activo al dia de la firma del presente Con-
venio.

IIl. Contratos suscritos al amparo del articulo 15 b) del Estatuto
de los Trabajadores.

El contrato por circunstancia de mercado, exceso de pedidos o
acumulacion de tareas, regulado por el articulo 15 b) del Estatuto
de los Trabajadores, tendra una duracion méaxima de trece y me-
dio meses dentro de un periodo de dieciocho.

Los trabajadores sometidos a este tipo de contratos a partir de
una vigencia de siete meses, tendran derecho al momento de su
cese, al percibo de una indemnizacién equivalente a un dia de sa-
lario por cada mes trabajado que exceda de seis.

IV. Contrato de puesta a disposicion.

A) Sélo podréan celebrarse cuando se trate de satisfacer necesi-
dades temporales de la empresa usuaria y en concreto en los si-
guientes supuestos:

a) Para la realizacion de una obra o servicio determinado cuya
ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es de duracion incierta
en principio.

b) Para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa.

c) Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a re-
serva de puesto de trabajo.
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d) Para cubrir de forma temporal un puesto de trabajo perma-
nente mientras dure el proceso de seleccién o promocion.

En consecuencia y salvo en los supuestos indicados, en nin-
gun caso podria utilizarse este tipo de contratacién para la cober-
tura de puestos de trabajo de carécter fijo o permanente en la em-
presa usuaria.

B) Como expresion del deber de informacion que establece el
articulo 9.° de la Ley 14/1994 de 1 de junio, las empresas usua-
rias deberan entregar a los representantes de sus trabajadores
copia de los contratos de puesta a disposicién celebrados.

C) Los trabajadores de las empresas de Trabajo Temporal que
presten sus servicios en el Sector al que el presente Convenio se
refiere tendran derecho a percibir como minimo, el 100% de las
retribuciones que de acuerdo con su categoria correspondan con-
forme al mismo, siendo de cuenta de la empresa de trabajo tem-
poral el abono de las mismas, lo que debera recogerse en el con-
trato de puesta a disposicion que en su caso se suscriba.

D) La representacion legal de los trabajadores de las empre-
sas de trabajo temporal, y para todo lo relacionado con la ejecu-
cién de su actividad laboral en las usuarias, corresponderé al Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal de estas Ultimas.

E) Todo lo dispuesto con anterioridad no sera en ningin caso
de aplicacion a la contratacion de personal de promocion, (azafa-
tas, venenciadores, etc.) con motivo de demostraciones, visitas
guiadas, etc.; contratacién a la que se aplicara el régimen que en
cada caso corresponda.

V. Trabajadores eventuales y sometidos a contrato temporal.

Los trabajadores eventuales y cualesquiera otros sometidos a
contrato temporal, con exclusién de los contratos para la forma-
cién y en practica, percibiran un complemento econémico calcula-
do sobre su salario base, conforme a la siguiente escala:

a) Contratos hasta 30 dias de duracion, 17%.

b) Contratos desde 30 a 60 dias de duracion, 10%.

c) Contratos desde 60 a 180 dias de duracion, 5%.

VI. Trabajadores fijos discontinuos.

Todos los trabajadores que sean contratados por las empresas
afectadas durante el periodo de 1 de septiembre a 30 de noviem-
bre tendran el caracter de fijos discontinuos, con todos los dere-
chos y obligaciones que para dichos trabajadores establece la le-
gislacion laboral vigente.

No obstante los trabajadores mencionados anteriormente per-
deran su condicion de fijos discontinuos, cuando al ser llamados
por la empresa para formalizar el correspondiente contrato, el tra-
bajador no se personara en la fecha para la que se le convoque o
en el plazo de dos dias naturales desde que el llamamiento se
haya producido, si no se les indica fecha, a no ser que se encon-
trase en situacion de ILT que debera justificar cumplidamente.

Las empresas al finalizar cada afio, elaboraran una lista o cen-
so de trabajadores que tengan la consideracion de fijos disconti-
nuos con especificacion de su categoria profesional y antigliedad,
a fin de que dichos trabajadores puedan conocer el orden de prio-
ridad a la hora de ser avisados por la empresa, llegado el perio-
do indicado en el primer apartado del presente articulo.

De la indicada lista, seran eliminados aquellos trabajadores que
bajo los requisitos y excepciones antes resefiados, no hubiesen
comparecido al momento de ser llamados.

VII. Fomento de la contratacion indefinida.

De conformidad con lo dispuesto en el la apartado 2.b) de la
Disposicion Adicional 1.2 de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el
Fomento de la Contratacion Indefinida, los contratos de duracién
determinada o temporal incluidos los formativos, anteriormente
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suscritos o que se formalicen durante la vigencia del presente
Convenio o cualquiera de sus prérrogas, podran convertirse en la
modalidad de «Contrato para el Fomento de la Contratacion Inde-
finida», previsto en dicha disposicion.

El régimen juridico del contrato resultante de la conversion y los
derechos y obligaciones que de él se deriven, se regiran por lo
dispuesto en la Disposicion Adicional 1.2 de la indicada Ley
63/1997, de 26 de diciembre y deméas normas de aplicacion.

VIIl. Medidas de fomento de empleo, en cumplimiento de 1los
compromisos adquiridos en el pacto por el empleo y el desarrollo
econdmico de Andalucia.

En este apartado se estara de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes en la materia.

Y asi los contratos temporales o de duracion determinada que
se transformen en indefinidos, tanto a tiempo completo como a
tiempo parcial, podran acogerse a las ayudas previstas en el Ca-
pitulo Il de la Orden 21 de julio de 2005 (BOJA n.° 146, de 28 de
julio) que desarrolla lo establecido en el Capitulo IV del Decreto
149/2005 de 14 de junio (BOJA n° 122, de 24 de junio).

Articulo 6.Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajador, fijada por su unidad
de tiempo, siendo su cuantia la que por categorias profesionales
se expresa en la tabla Anexo | a este Convenio.

Articulo 7.Plus Convenio.

Se establece un Plus de Convenio, can caracter absorbible y
cuya cuantia figura en la referida tabla Anexo |I.

Articulo 8.Complemento por vinculacion.

Los importes de dicho complemento seran, segin categorias
profesionales, para los trabajadores que ostentaban la condicién
de fijos al 1.° de enero de 1998 y en funcidn de sus afios de servi-
cios continuados hasta la fecha 30 de junio de 1998, los que figu-
ran en el Anexo Il del mismo.

Para los trabajadores que adquieran la condicion de fijos a par-
tir del 1 de enero de 1998, el importe del referido complemento y
sin distincion por categorias profesionales, sera de 29,43 euros
mensuales a partir de las fechas en que respectivamente, cum-
plan tres, seis, nueve, doce y quince afos de servicios. En conse-
cuencia y por concepto de complemento por vinculacién, tales tra-
bajadores podran llegar a percibir un maximo de 147,15 euros
mensuales.

Articulo 9.Gratificaciones extraordinarias.

A) Gratificaciones de Julio y Navidad. Durante la vigencia del
presente Convenio, las gratificaciones de Julio y Navidad seran
de una mensualidad de Salario Base, Complemento de Vincula-
cion y Plus de Convenio, teniendo derecho a las mismas todos
los trabajadores.

Dichas pagas se haran efectivas obligatoriamente, en los me-
ses de julio y diciembre respectivamente.

B) Bolsa de Vacaciones. Con objeto de que puedan atender de-
bidamente a la finalidad recreativa de las vacaciones, se estable-
ce, acorde con ello y como compensacién o cumplidos de los ma-
yores gastos que el ejercicio de tal finalidad acarrea, una Bolsa
de Vacaciones por una cantidad equivalente a una mensualidad
de Salario Base, Plus de Convenio, asi como una cantidad lineal
de 167,50 euros, cantidades éstas que seran percibidas por los
trabajadores afectados por este Convenio, el dia habil anterior al
inicio de sus vacaciones.

Los trabajadores que no llevaren un afio de servicio en la em-
presa, percibiran dicha compensacién en proporcién al tiempo tra-
bajado.

Articulo 10. Compensacién por no ascenso.

A) Los Oficiales de 3.2 0 ayudantes de Bodega permaneceran
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en esta categoria un tiempo maximo de dos afios, transcurridos
los cuales y previa declaracion de aptitud ascenderan a Oficial
2.2, de existir vacantes. En caso de no existir tales vacantes per-
maneceran en su actual funcion y categoria, percibiendo como
compensacion el importe del 50% de la diferencia del salario exis-
tente entre una y otra categoria.

B) Los Auxiliares Administrativos permaneceran en esta cate-
goria un tiempo maximo de cuatro afios, transcurridos los cuales
y previa declaracion de aptitud ascenderan de existir vacantes a
Oficiales de 2.2. En caso de que no existan tales vacantes, per-
maneceran en su actual funcion y categoria, percibiendo como
compensacion el 50% de las diferencias salariales existentes en-
tre una y otra categoria.

A los trabajadores que superen la declaracion de aptitud, y no
puedan tener acceso a la plantilla de Oficiales de 2.2 por no exis-
tir vacantes en el escalafon, la empresa extendera un certificado
acreditativo de encontrarse cualificado para desempefiar el cargo
que solicitan, pasando automaticamente a ocupar la categoria en
el momento que exista una vacante.

Articulo 11. Plus de Transporte.

I. Se establece un plus de naturaleza extrasalarial y bajo la indi-
cada denominacion, para suplir los gastos que el trabajador ha de
sufragar para trasladarse de su domicilio al Centro de trabajo y
cuya cuantia por lo que se refiere a la vigencia del presente Con-
venio, sera de 49,28 euros mensuales, para todos los trabajado-
res, siendo su cuantia inalterable durante la vigencia del mismo.

Dicho plus se percibird en exacta proporcion a los dias efectiva-
mente trabajados durante el mes, fijandose en 21 los que se con-
sidera como de trabajo a los efectos del prorrateo del referido
plus, no percibiéndose durante el periodo de disfrute de vacacio-
nes.

Il. Una vez se conozca el IPC real del afio 2010, con efectos de
1.° de enero de 2010 se procedera al calculo del incremento de
este plus, en el porcentaje correspondiente conforme a lo preveni-
do en el articulo 4.° del Convenio, y la cifra resultante se traspa-
sara al Plus de Convenio.

Articulo 12. Quebranto de moneda.

Los cajeros o cualquier otra persona que habitualmente reali-
cen funciones de cobros y pagos, asi como aquellos que por cual-
quier circunstancia lo sustituyan y mientras dure tal situacioén, per-
cibiran en concepto de quebranto de moneda la cantidad de
41,47 euros mensuales.

Tales trabajadores no se responsabilizaran de sus recaudacio-
nes directas en caso de robo de las mismas y si en los dos su-
puestos de pérdidas, sustraccion o hurto, debiendo en el caso de
robo, proporcionar de inmediato a sus empresas cuantos datos e
informacion resulten precisos, al objeto de que por la misma, se
formule la correspondiente denuncia.

Articulo 13. Premio a la fidelidad.

Para premiar la profesionalidad y constancia en el trabajo, se
abonara a todos aquellos trabajadores que cumplan los 33 afios
de servicio continuados a la empresa una gratificacion consisten-
te en el importe de una mensualidad de su Salario Base incre-
mentada por el Plus de Convenio y el Complemento de Vincula-
cién correspondiente. La referida gratificacion se abonara asimis-
mo, a aquellos trabajadores que cumplan 38 afios de servicio en
la empresa.

Para el cémputo de afios de servicio se tendrd en cuenta el
tiempo que se haya trabajado como eventual.

Los trabajadores que se jubilen, fallezcan o causen baja defini-
tiva en la empresa por invalidez permanente, sin haber cumplido
por tal razén los expresados afios de servicio, percibiran la parte
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proporcional que segun los afios de servicios prestados les co-
rresponda de dichos premios.

Articulo 14. Indemnizacion por cese voluntario.

Aquellos trabajadores que voluntariamente cesen en la empre-
sa, por cualquier causa, siempre que lleven al menos 15 afios en
la misma o por subrogaciones, y tengan al menos 60 afios cum-
plidos, se le indemnizardn como compensacién a los servicios
prestados, con arreglo a la siguiente escala:

a) Con 60 afios: 5.369,86 euros

b) Con 61 afios 3.866,31 euros

c) Con 62 afios: 3.087,71 euros

d) Con 63 afios: 2.362,73 euros

e) Con 64 afios: 883,66 euros

f) Con 65 afios: 859,21 euros

Articulo 15. Premios por titulacion.

Se concedera un premio mensual de 39,17 euros a todo el per-
sonal técnico y administrativo que se encuentre en posesion de
algun titulo de grado superior (Ingeniero, Médico, Abogado, etc.).

Con analogo caracter, las empresas concederan un premio de
32,26 euros a todas aquellas personas que ostenten un titulo de
grado medio (Peritos, Graduados Sociales, etc.).

Asimismo el personal que esta en posesién del diploma de
Endlogo, expedido por la Escuela de Enologia y Viticultura, Es-
cuela Nacional de la Vid y Escuela de Enotecnia, cuyos planes de
estudios hayan sido aprobados por el Ministerio de Agricultura o
Educacion con carné de Viticultor o Vinicultor, expedido por el Mi-
nisterio de Trabajo, percibiran un premio de 22,81 euros mensua-
les.

Articulo 16. Ayuda a la formacion de trabajadores.

Las empresas deberan abonar a aquellos trabajadores de su
plantilla que cursen estudios oficiales, el importe de sus libros de
texto, previa justificacion del mismo, asi como su matriculacion en
el centro correspondiente y hasta un total de 345,68 euros. En ca-
so de que el trabajador no pasara al curso siguiente, la empresa
no tendr& obligacién de, para el siguiente curso, hacer efectiva di-
cha ayuda.

Articulo 17. Jornadas especiales.

A los Porteros, Guardas y Vigilantes, que por la indole de su
trabajo no puedan disfrutar de la Jornada Semanal pactada en el
presente Convenio, les sera abonado el tiempo de exceso sobre
dicha jornada a prorrata de su Salario Base, Complemento de
Vinculacion si le corresponde y el Plus de Convenio.

Articulo 18. Trabajos nocturnos y penosos.

En esta materia se estara a lo establecido en la legislacion vi-
gente, con las siguientes particularidades:

A) La cuantia de los pluses sera la correspondiente al 25% del
Salario Base, mas el Plus de Convenio.

B) Se consideran trabajos penosos los que se realicen en el in-
terior de trujales y depésitos.

El devengo de los correspondientes pluses, se entiende sin
perjuicio del estricto cumplimiento de las disposiciones conteni-
das en la vigente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en la
normativa que la desarrolla.

Articulo 19. Prestaciones complementarias por enfermedad o
accidente.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio que
causan baja por enfermedad o accidente percibiran desde la fe-
cha en que se produzca la baja y mientras dure la situacién legal
de IT, un complemento salarial sobre las prestaciones econémi-
cas de la Seguridad Social equivalente al 15% de su salario real.

No obstante, los trabajadores en situacion de baja por enferme-
dad o accidente percibiran hasta el 100% de su salarlo real en los
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siguientes casos:

a) Durante los 3 primeros dias de baja, por una sola vez al afio.

b) En cualquier caso, a partir de 18 dias de baja por enferme-
dad o accidente.

c) Desde el dia primero de la baja, en todos los procesos deri-
vados de accidente laboral.

d) Desde el primer dia de la baja, en los procesos derivados de
enfermedad profesional o comun o accidente no laboral, siempre
gue medie hospitalizacion, intervencién quirdrgica o que el traba-
jador se encuentre sometido a proceso de rehabilitacion bajo con-
trol médico.

Articulo 20. Responsable de lagar o lagareta.

El trabajador de bodega a quien durante la época de vendimia
le responsabilice la empresa de las labores de un lagar o lagare-
ta, tendréa derecho a percibir como minima, las retribuciones co-
rrespondientes a un encargado de seccion, asi como las dietas
que pudieran corresponderle.

Articulo 21. Jornada laboral.

La jornada laboral para el afio 2010 sera de 1.764 horas anua-
les de trabajo efectivo. La distribucién de la jornada se hara, den-
tro de las limitaciones legales, de mutuo acuerdo entre cada em-
presay sus trabajadores.

Se trabajara bajo el régimen de jornada continuada desde el 1.°
de mayo hasta el 31 de agosto de cada afio.

Los dias 24 y 31 de diciembre, seran considerados a todos los
efectos, como dias festivos.

Articulo 22. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio,
disfrutaran de 30 dias naturales en concepto de vacaciones, de
los que 21 seran laborables, no pudiendo sustituirse en ningdn
caso el disfrute de las mismas por compensacién econémica.

Cada empresa fijara el calendario de vacaciones que sus traba-
jadores tendran derecho a conocer con dos meses de antelacion,
como minimo, a la fecha de comienzo de las mismas, que en to-
do caso se deberan disfrutar antes del 31 de diciembre del afio
natural correspondiente.

Salvo pacto en contrario, el trabajador tendra derecho a disfru-
tar de un minimo de 15 de dias de vacaciones durante el periodo
de 1 de mayo al 30 de septiembre.

Las vacaciones se interrumpiran en el caso de enfermedad o
accidente durante el disfrute, previa inmediata presentacion de la
correspondiente baja médica.

Articulo 23. Licencias retribuidas.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo treinta y
siete punto tres del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadoras, Ley 8/1980, de 10 de marzo, con la particularidad
de que en caso de matrimonio de hijos, hermanas o padres que
se celebren en dias laborables y coincidiendo la celebracién con
la jornada laboral, se concedera un permiso de un dia si se cele-
bra dentro de la provincia o provincias limitrofes, y 3 dias en los
demés casos.

Articulo 24. Permisos sin sueldo.

Los trabajadores podran solicitar de su empresa que se les
conceda hasta 60 dias laborables al afio de permiso sin sueldo,
cuando concurran graves motivos de indole familiar, intervencion
quirdrgica, estudios, etc., o por necesidad de disponer de mas
dias de los que se conceden como licencia retribuida, de confor-
midad con el articulo precedente.

Articulo 25. Excedencias.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si
bien se considerar4 ademas causa de excedencia el ejercicio por
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parte del trabajador de cargo en cualquier Central Sindical legal-
mente establecida.

Articulo 26. Jubilacion.

En orden de posibilitar la puesta en practica de la modalidad
especial de jubilacion a los 64 afios que se establece en el capitu-
lo IV-3 del Acuerdo Nacional de Empleo de 9 de junio de 1981,
los empresarios afectados por el presente Convenio, siempre que
en cada caso concreto existiera mutuo acuerdo entre el empresa-
rio y trabajador sobre dicha modalidad de jubilacion anticipada, se
obligan a sustituir simultaneamente al trabajador que se jubila por
otro en los términos prevenidos por el Real Decreto 1994/1985,
de 17 de julio.

Asimismo, en orden a posibilitar la jubilacién voluntaria parcial,
se estara a lo dispuesto en el supuesto de acuerdo, entre empre-
sa y trabajador, a lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento, con respecto al Contrato de Relevo y la Jubilacion Par-
cial.

Articulo 27.Plantillas y escalafones.

Anualmente se formalizaran, por la empresa, las plantillas y es-
calafones de sus trabajadores fijos, que se expondran en cada
centro de trabajo durante el mes de enero de cada afio.

Las plantillas consistiran en la relacién numérica de las catego-
rias y grupos, de acuerdo con las clasificaciones laborales que fi-
guran en el presente Convenio. Los escalafones consistiran en la
relacién nominal de los trabajadores que integran la plantilla, or-
denados por categorias, de acuerdo con sus circunstancias de
antigliedad en la empresa y en la categoria.

Tales documentos se extenderan por cuadriplicado y seran fir-
mados por el empresario o su legal representante y por los repre-
sentantes de los trabajadores, sustituyéndose esta firma Ultima en
caso de empresa de menos de 5 trabajadores. Una copia queda-
ré archivada en la empresa, otra serad expuesta en el centro de
trabajo para conocimiento de los trabajadores; la tercera se entre-
gara al Comité o Delegados de Personal y la ultima, se enviara
dentro de los 7 primeros dias del mes de enero a la Comisién Pa-
ritaria del presente Convenio, denunciara, ante los Organismos
competentes, a cualquier empresa que incumpla las anteriores
normas.

Al margen de lo anteriormente explicado, con la firma del pre-
sente Convenio todas las empresas afectadas por su ambito de
aplicacion deberan actualizar sus plantillas conforme a lo siguien-
te:

El 80% como minimo del total de sus trabajadores tendran que
figurar encuadrados con la categoria de Oficial de 3.2 hacia arri-
ba.

El trabajador que observe que esta proporcion no se cumple
con rigor, lo debera poner en conocimiento de la Comisién Parita-
ria, que sera la que en el término de 30 dias resolvera sobre el in-
cumplimiento o no de la norma establecida.

Articulo 28. Tribunal de aptitud.

En todas las empresas y cuando fueran necesario para clasifi-
car al personal, efectuar pruebas de aptitud, se constituira el co-
rrespondiente Tribunal que estara integrado por:

* Dos representantes designados por la empresa.

* Dos representantes designados por el Comité de Empresa o,
en su defecto, por los Delegados de Personal o Trabajadores.

* Un especialista o profesional de la materia que se trate, que
sera designado de mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores,
y a falta del mismo, por la Comisién Paritaria del Convenio.

Los cinco componentes de este Tribunal tendra voz y voto, os-
tentando la Presidencia del mismo, uno de los representantes de
los trabajadores, y la Secretaria, uno de los representantes de los
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empresarios.

Articulo 29. Trabajos de categoria superior.

Los trabajadores que durante la vigencia del presente Conve-
nio trabajen en faenas de superior categoria y realizando todas
las tareas de éstas, durante tres meses consecutivos o seis alter-
nos en 365 dias continuados de trabajo, pasaran automaticamen-
te a ostentar la categoria que hayan venido desempefiando du-
rante dicho periodo salvo que estuviesen sustituyendo a otro tra-
bajador de superior categoria, por enfermedad, excedencia, servi-
cio militar, etc., de éste.

En todo caso, en estos supuestos percibiran un salario de la
categoria superior.

En caso de que existieran discrepancias al respecto, se resol-
vera de mutuo acuerdo entre la empresa y delegados de perso-
nal o trabajadores, en su caso. Y si no se llegase a un acuerdo
entre estas partes, entrard a tomar parte de la cuestion la Comi-
sion Paritaria del presente Convenio.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido al respecto por la nor-
mativa legal vigente.

Articulo 30. Dietas y desplazamientos.

|. Dietas: Cuando la empresa precise gque sus trabajadores se
trasladen accidentalmente a efectuar trabajos que obliguen a rea-
lizar gastos de comida, o pernoctar en localidad distinta a la de su
residencia, ademas del sueldo o jornal que le correspondan, de-
beran serles abonadas las dietas que a continuacién se relacio-
nan:

a) Desayuno. 3,42 euros

b) Almuerzo. 11,41 euros

c) Cena. 11,41 euros

d) Cama. 27,30 euros

Ello sin perjuicio de que de mutuo acuerdo entre empresa y tra-
bajadores, se adopten otras férmulas de abono de la indicada die-
ta, contra justificante de gastos.

Cuando un trabajador se desplace a realizar faenas en los lu-
gares fuera del Centro de trabajo habitual, devengara la dieta que
le corresponda.

La empresa vendréa obligada a facultar a todo trabajador, me-
dio de locomocion adecuado cuando haya de trasladarse acci-
dentalmente a trabajar fuera de su residencia, pero si en este su-
puesto, el trabajador utilizara vehiculo propio, vendra obligada la
empresa a abonarle 0,2809 euros por kilémetro recorrido entre la
ida y la vuelta, mas la dieta que le corresponda.

1. Desplazamientos: El trabajador o trabajadores que acompa-
fien vehiculos de carga para efectuar repartos carga o descarga
devengaran una prima por kilémetro recorrido de poblacién a po-
blacion, de acuerdo con la siguiente escala:

A) De 0 a 600 kilémetros 0,0255 euros/km.

B) De 601 en adelante 0,0227 euros/km.

El conductor percibira esta escala, incrementada con 0,0054
euros por kilémetro. Para determinar el total del desplazamiento,
se computaran los kilometros recorridos entre ida y vuelta.

Los domingos y festivos que coincidan con viajes, el conductor
y el ayudante, en su caso, percibiran doble retribucion.

Los sabados, como norma general para las empresas que ha-
gan jornada de lunes a viernes, s6lo dara derecho a devengar las
dietas que correspondan, excepto que sean objeto de un viaje es-
pecial, en cuyo caso, se abonara el sueldo doble, como en los do-
mingos y festivos.

Las partes contratantes se comprometen a negociar en cada
empresa el sistema de transporte sin ayuda.

Articulo 31. Plus de distancia.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra de-
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recho a percibir cuando el centro de trabajo donde deba acudir a
prestar su actividad, se encuentre a mas de 2 km. desde la ulti-
ma parada de autobus o limite de la poblacién de su residencia, y
no fuere provisto por la empresa del correspondiente medio de
transporte, un Plus que afectara a cuantos viajes de ida y vuelta
se realicen y por cuantia de 0,2809 euros por kilémetro recorrido,
considerando la fraccion de kilGmetro como unidad completa.

Articulo 32. Créditos.

Las empresas avalaran a sus trabajadores los créditos que, pa-
ra la adquisicion de vivienda y demas bienes de vital necesidad y
por cuantia maxima de 7.322,53 euros, éstos soliciten.

Con independencia del limite indicado para su cuantia, las em-
presas solo se obligan a avalar, en cada momento, créditos para
el 10% de su plantilla como méaximo.

Articulo 33. Seguro colectivo.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, las em-
presas ofreceran un seguro colectivo de vida a los trabajadores
de caracter indefinido, por el que se aseguran 4.576,58 euros a
favor del cényuge, hijos o demas causahabientes del productor
fallecido en activo, cuyos gastos seran abonados por la empresa.
En aquellas empresas en que los trabajadores deseen mantener
el sistema preexistente en el que la aportacion correspondia en
un 50% al empresario y un 50% al trabajador, podran concertar
un seguro colectivo de vida, por el que se aseguran 9.153,16 eu-
ros a favor del conyuge, hijos o demés causahabientes del pro-
ductor fallecido en activo, cuyos gastos seran abonados en un
50% por la empresa y en el 50% por el trabajador.

Articulo 34. De los trabajadores de representacion colecti-
vay de reunién de los trabajadores de la empresa.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con la particularidad
que, en cuanto al ejercicio de las funciones de representatividad
reguladas en el articulo 68.e, a continuacion se indica:

Los distintos miembros del Comité de Empresa, y en su caso,
de los Delegados de Personal, podran acumular en uno o varios
de sus componentes el crédito de horas mensuales retribuidas
gue se establecen en el articulo de referencia sin rebasar el maxi-
mo total.

Podran también, como férmula alternativa de lo anterior renun-
ciar a dicha acumulacién de horas y poder disponer en conjunto
de las que, conforme a la ley, corresponda a cada uno dentro de
cada cuatrimestre natural del afio.

Articulo 35.Detencion del trabajador.

En caso de detencion del trabajador por cualquier causa, no se
consideraran sus ausencias al trabajo como injustificadas, si con
posterioridad, resultara absuelto o se archivara su expediente sin
sancion alguna. En tales supuestos, se considerara el periodo de
detencion, como licencia no retribuida.

Articulo 36.Horas extraordinarias.

En esta materia se estara a lo dispuesto por el articulo 35 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si
bien las partes acuerdan la supresion de las mismas, con carac-
ter habitual. Igualmente se velara espacialmente por el control de
las horas extraordinarias en los contratos de tiempo parcial que
se hayan convertido en fijos y sean beneficiarios de las ayudas e
incentivos contenidos en el Decreto 199/1997, de 29 de julio y Or-
den de la Consejeria de Trabajo e Industria de 20 de septiembre
de 1997 que lo desarrolla.

En todo caso, se respetaran las condiciones econémicas mas
beneficiosas vigentes en esta materia en cada empresa, siendo el
importe de la hora ordinaria el resultante de dividir el total de las
retribuciones anuales por el niUmero de horas de trabajo efectivo
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gue constituyen la jornada laboral.

Articulo 37. Ropa de trabajo y desgaste de herramientas.

I. Las empresas elegiran las prendas de trabajo que deberan
facilitar a sus trabajadores en un nimero de dos equipos al afio.
No obstante y en cuanto al calzado se refiere, las empresas ven-
dran obligadas a facilitar a sus trabajadores el necesario y ade-
cuado al especifico trabajo que éstos vengan desarrollando el
cual sera personal. Todo ello conforme a lo establecido en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa que la desarro-
lla.

II. Todos los obreros de trabajos auxiliares a quienes la empre-
sa no facilite las herramientas necesarias para la realizacion de
los mismos, percibiran un Plus Extrasalarial por desgaste de he-
rramientas de 23,03 euros.

Articulo 38. Plus de productividad.

Dadas las casi insuperables dificultades que, por razén de su
dimension y caracteristicas de la actividad industrial, tienen la ma-
yoria de las empresas del sector para establecer sistemas medi-
dos de productividad, se reconoce, en favor de los trabajadores
de aquéllas, un Plus de Productividad por cuantia de 298,26 eu-
ros.

El devengo y pago de la parte proporcional del referido Plus
(24,84 euros), se efectuara en las doce mensualidades y bajo los
siguientes requisitos en cuanto al derecho a percibirlo:

Lo percibira en su totalidad aquellos trabajadores que tengan
hasta tres ausencias justificadas durante el mes de que se trate.

Solamente percibiran el 50% del mencionado Plus (12,43 eu-
ros) los trabajadores que, aun justificadamente, hayan faltado al
trabajo cuatro o cinco dias al mes.

No tendran derecho a percibir cantidad alguna aquellos trabaja-
dores que, aun mediante justificacion, hayan faltado 6 o mas dias.

A los efectos del computo de las ausencias, no seran excluidas,
siempre que se rebasen los respectivos maximos, ni siquiera
aquellas que correspondan a periodos mas dilatados de licencias
0 permisos retribuidos.

Articulo 39. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria para resolver, con carac-
ter previo a la via judicial, cuantas cuestiones y dudas pudieran
suscitarse en cuanto al contenido de las normas del presente
Convenio, asi como la vigilancia de su correcta aplicacion. Espe-
cialmente, dicha Comisién velara porque se cumpla estrictamen-
te lo pactado a los apartados | y Il del articulo 5.° del mismo.

Dicha Comision estara integrada por los representantes de la
Empresa y Trabajadores al final relacionados, siendo el Presiden-
te de la misma, alternativamente y por periodos mensuales, un
vocal de la parte empresarial y otro de la social, siguiéndose el
mismo criterio en cuanto al desempefio de la funcién de Secreta-
rio. En ningun caso el Presidente y el Secretario perteneceran a
la misma representacion.

El Secretario convocara, mensualmente, las reuniones, salvo
gue no existiesen asuntos que tratar, con expresion del orden del
dia, lugar, dia y hora de la misma, y a ellas podran asistir los ase-
sores que, por cada parte, se consideren convenientes.

Vocales empresariales titulares:

- Alvear S.A.

- Navisa Industrial Vinicola Espafiola S.A.

- Gracia Hnos. S.A.

- Aragén y Compafiia S.A.

- Diego Molina Reyes S.A.

- Bodegas Manuel del pino S.A.

Vocales sociales Titulares:

- Tres representantes por UGT.
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- Tres representantes por CC.OO.

Se establece como domicilio de la Comisién Paritaria a efectos
de notificaciones, la Asociacion de Empresarios de Vinos y Bebi-
das Alcohdlicas de Coérdoba, con sede en la Confederacion de
Empresarios de Cérdoba (Gran Capitan, 12) o bien las respecti-
vas sedes de los Sindicatos intervinientes, UGT y CC.0O.

Articulo 40. Cambio de puesto de trabajo por causa de emba-
razo.

Con el fin de facilitar la integracion de las mujeres trabajadoras
en las empresas, en los supuestos de embarazo de las mismas, y
en los casos en que en su puesto de trabajo habitual estuvieran
expuestas a agentes externos o demas condiciones que pudie-
ran influir negativamente en su salud o en la del feto, se les facili-
tara transitoriamente otro puesto de trabajo exento de tales ries-
gos, siempre que el mismo existiera y previa consulta con los re-
presentantes de los trabajadores.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformi-
dad con las reglas y criterios establecidos, para los supuestos de
movilidad funcional, por el articulo 39 del Estatuto de los Trabaja-
dores y tendr& efectos hasta el momento en que el estado de la
trabajadora permita su reincorporacion al puesto de procedencia.

Articulo 41. Permisos por lactancia y reducciones de jornada
por hijos o disminuidos.

I. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones o, por su voluntad sustituirla por
una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre en el caso de que ambos trabajen.

Previo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a, la reduccion
de media hora diaria en la jornada a la que se hizo referencia po-
dra acumularse en periodos mas dilatados, credndose asi un cré-
dito horario que se utilizara, conforme a lo acordado, durante los
nueve primeros meses de vida del recién nacido.

II. El trabajador o la trabajadora que, por razones de guarda le-
gal, tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad re-
tribuida, tendré derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con disminucion proporcional de sus retribuciones, de entre un
tercio y la mitad de la duracion de aquélla. El ejercicio de tal dere-
cho, duracién y cuantia de la reduccion horaria, asi como la cau-
sa del mismo, deberan ser comunicado por escrito a la empresa
con al menos un mes de antelacion.

Articulo 42. Proteccion a la dignidad de los trabajadores.
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El acoso sexual en el trabajo representa una conducta com-
prensiva de muy variadas manifestaciones verbales y acciones fi-
sicas gue, no deseadas por la victima, son ofensivas para la mis-
ma vy, por tanto, afectan a la dignidad de mujeres y hombres tra-
bajadores.

Es por ello que si se produjese algin caso de acoso sexual se
pondra en conocimiento de los representantes de los trabajado-
res y, en su defecto, de la Comision Paritaria de este Convenio,
con el fin de que se preste el necesario asesoramiento a la perso-
na afectada en cuantas actuaciones legales sean precisas para
evitar que se produzcan dichos actos, en todo caso, se salvaguar-
daré al maximo la intimidad de la persona asi agredida.

Articulo 43. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en la normativa actualmente en vigor y en aquélla cuya
vigencia se produzca a partir de la fecha en que se suscribe, asi
como en el Laudo de Obligado Cumplimiento que para el sector
Vinicola fue dictado con fecha dieciséis de abril de mil novecien-
tos noventa y seis.

Articulo 44. Disposiciones finales.

I. Queda prohibida expresamente para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio el prestar su actividad en
otras empresas del mismo ramo o sector, a no ser que la propia
le autorice. El incumplimiento al respecto, sera causa de despido.

Il. Todas las empresas afectadas por el presente Convenio de-
duciran en los recibos oficiales de sus trabajadores, previa autori-
zacion por escrito de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente, que sera ingresada por la empresa en la cuenta
y por la cuantia que, a tal efecto, el trabajador sefiale.

Ill. Las empresas y trabajadores del sector, conscientes de la
importancia de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la
gravedad y cuantias de las sanciones previstas en la misma, se
comprometen a su riguroso cumplimiento.

IV. Los trabajadores y la empresa o empresas comprendidos
en el ambito de aplicacion del presente Convenio, una vez agota-
do, en su caso, los trdmites ante las Comisiones Paritarias se so-
meteran a los procedimientos del SERCLA para los conflictos co-
lectivos. En relacion a los conflictos individuales que se susciten
en materia de: clasificacion profesional, movilidad funcional, tra-
bajos de superior o inferior categoria; modificaciones sustancia-
les de condiciones de trabajo; traslados y desplazamientos; perio-
do de disfrute de vacaciones; licencias, permisos y reducciones
de jornada, se someteran igualmente a los procedimientos con-
templados en el SERCLA para los conflictos individuales, previs-
tos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005.
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TABLA SALARI AL PROVI SI ONAL 2010
SALARI O PROVI S| ONAL 2010

CATEGORI A PROFESI ONAL

SALARI O MES 2010

PLUS CONVENI O 2010

TECNI COS
Jefe Superior 1.102, 43 99, 53
TECNI COS Tl TULADCS
Titul o Superior 1.078, 97 99, 53
Titul o Medio 1. 008, 26 99, 53
Titulo Inferior 961, 25 99, 53
TECNI COS NO Tl TULADCS
Encargado de Bodega 905, 24 99, 53
Encar gado de Laboratorio 905, 24 99, 53
Ayudant e de Laboratorio 781, 64 99, 53
Auxiliar de Laboratorio 709, 62 99, 53
ADM NI STRATI VOS
Jef e Superior 1.102, 43 99, 53
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Jefe de Prinera 961, 25 99, 53
Jef e de Segunda 905, 24 99, 53
Olicial de Prinera 837,34 99, 53
Oicial de Segunda 781, 64 99, 53
Auxi | i ar 709, 62 99, 53
Aspirante 16/ 17 Afos 582, 40 99, 53
COMERCI ALES
Jef e Superior 1.102, 43 99, 53
Jefe de Ventas 961, 25 99, 53
I nspector de Ventas 905, 30 99, 53
Corredor de Pl aza 837,34 99, 53
Vi aj ante 837,34 99, 53
SUBALTERNCS
Conserj e 746, 87 99, 53
Subal terno de Prinera 709, 62 99, 53
Subal terno de Segunda 692, 28 99, 53
Bot ones 16/ 17 Afios 582, 40 99, 53
Personal de Linpieza 680, 72 99, 53

PROFESI ON O DE OFI CI O

Capat az de Bodega 791, 18 99, 53
Encargado de Secci 6n 774, 25 99, 53
Oficial de Prinera 757,52 99, 53
COficial de Segunda 736, 90 99, 53
Olicial de Tercera 2 Anos 727,47 99, 53
Cficial de Tercera 717,32 99, 53

OFI Cl G5 AUXI LI ARES

COficial de Prinera 757,52 99, 53
Oicial de Segunda 736, 90 99, 53
Peén Especi al i zado 700, 34 99, 53
Pedn 689, 91 99, 53
Pi nche 16/17 Afios 582, 40 99, 53
Aprendi z 16/ 17 Afos 582, 40 99, 53

CALCULO ARTI CULOS CONVENI O 2010 PROVI S| ONAL
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ARTI CULO ANO 2010 DESI GNACI ON ARTI CULCS

PROVI SI ONAL
7 99, 53 PLUS CONVENI O
8 29, 43 COMPLEMENTO VI NCULACI ON' NUEVOS
9 167, 50 BOLSA VACACI ONES
11 49, 28 PLUS TRANSPORTE
12 41, 47 QUEBRANTO MONEDA
14 5. 369, 86 I NDEMN. CESE VOLUNTARI O 60 ANOS
14 3. 866, 31 I NDEMN. CESE VOLUNTARI O 61 AROS
14 3.087,71 I NDEMN. CESE VOLUNTARI O 62 ANOS
14 2.362,73 I NDEMN. CESE VOLUNTARI O 63 AROS
14 883, 66 I NDEMN. CESE VOLUNTARI O 64 ANOS
14 859, 21 I NDEMN. CESE VOLUNTARI O 65 ANCS
15 39, 17 Ti TULO GRADO SUPERI CR
15 32,26 Ti TULO GRADO MEDI O
15 22,81 Ti TULO ENOLORO
16 345, 68 AYUDA FORMACI ON' ANUAL
30 3,42 DESAYUNO
30 11, 41 ALMUERZO
30 11, 41 CENA
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30
30
30
30
30
31
32
33
37
38
38
38

27,30

0, 2809
0, 0255
0, 0227
0, 0054
0, 2809
7.322,53
4.576, 58
23,03
298, 26
24,84
12, 43

KVB. CONDUCTORES
HASTA 600 KMS

+ 600 KMS.

DI ETA COVPLETA

1/2 DI ETA
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CAMA

DESPLAZAM ENTO COCHE PROPI O
HASTA 600 KMS. AYUDA

+ 600 KMs. AYUDA

DI FERENCI AL  CONDUCTORES

DESPLAZAM ENTO COCHE PROPI O

CREDI TO

SEGURO COLECTI VO 100% EMPRESA

DESGASTE DE HERRAM ENTAS

PLUS PRODUCTI VI DAD ARO

PLUS PRODUCTI VI DAD MES

PLUS PRODUCTI VI DAD 50%

0, 0309
0, 0281

53, 54
14, 83
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CATEGORI A PROFESI ONAL

COVPLEMENTO DE VI NCULACI ON
TECNI COS
JEFE SUPERI R
TECNI COS Tl TULADCS
Ti TULO SUPER OR
Ti TULO MEDI O
Ti TULO | NFERI OR
TECNI COS NO Tl TULADCS
ENCARGADO DE BODEGA
ENCARGADO DE LABORATCRI O
AYUDANTE DE LABORATCRI O
AUXI LI AR DE LABORATORI O
ADM NI STRATI VOS
JEFE SUPER OR
JEFE DE PRI MERA
JEFE DE SEGUNDA
OFI CI AL DE PRI MERA
OFI CI AL DE SEGUNDA
AUXI LI AR
COMERCI ALES
JEFE SUPER OR
JEFE DE VENTAS
| NSPECTOR DE VENTAS
CORREDOR DE PLAZA
VI AJANTE
SUBALTERNOS
CONSERJE
SUBALTERNO DE PRI MERA
SUBALTERNO DE SEGUNDA

TABLA DE TRABAJADORES CONVERTI DOS EN FI JOS A PARTIR 1 DE ENERO 1998

PAG NA N.© 1 DEL ANEXO |

Sal ari o
Mes

1.102, 43

1.078, 97
1. 008, 26
961, 25

905, 24
905, 24
781, 64
709, 62

1.102, 43
961, 25
905, 24
837,34
781, 64
709, 62

1.102, 43
961, 25
905, 3
837,34
837,34

746, 87
709, 62
692, 28

3 Afos
Servicio

29, 43

29, 43

29, 43
29, 43
29,43

29, 43
29, 43
29, 43
29, 43

29, 43
29,43
29, 43
29, 43
29, 43
29,43

29, 43
29, 43
29,43
29, 43
29, 43

29, 43
29, 43
29, 43

6 Afos
Servicio

29,43*2

58, 86

58, 86
58, 86
58, 86

58, 86
58, 86
58, 86
58, 86

58, 86
58, 86
58, 86
58, 86
58, 86
58, 86

58, 86
58, 86
58, 86
58, 86
58, 86

58, 86
58, 86
58, 86
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9 Afios
Servicio

29, 43*3

88, 29

88, 29
88, 29
88, 29

88, 29
88, 29
88, 29
88, 29

88, 29
88, 29
88, 29
88, 29
88, 29
88, 29

88, 29
88, 29
88, 29
88, 29
88, 29

88, 29
88, 29
88, 29

12 Afios
Servicio

29,43*4

117,72

117,72
117,72
117,72

117,72
117,72
117,72
117,72

117,72
117,72
117,72
117,72
117,72
117,72

117,72
117,72
117,72
117,72
117,72

117,72
117,72
117,72

15 Afios
Servicio

29, 43*5

147,15

147,15
147,15
147,15

147,15
147,15
147,15
147,15

147,15
147,15
147,15
147,15
147,15
147,15

147,15
147,15
147,15
147,15
147,15

147,15
147,15
147,15
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PERSONAL DE LI MPI EZA 680, 72 29, 43 58, 86 88, 29 117,72 147,15
PROFESI ON O DE OFI C1 O

CAPATAZ DE BCODEGA 791, 18 29, 43 58, 86 88, 29 117,72 147,15
ENCARGADO DE SECCI ON 774,25 29,43 58, 86 88, 29 117,72 147,15
OFI CI AL DE PRI MERA 757,52 29,43 58, 86 88, 29 117,72 147,15
CFI Cl AL DE SEGUNDA 736, 9 29,43 58, 86 88, 29 117,72 147,15
OFI Cl AL DE TERCERA 2 ARCS 727,47 29,43 58, 86 88, 29 117,72 147,15
OFI CI AL DE TERCERA 717,32 29,43 58, 86 88, 29 117,72 147,15

OFI Cl OS5 AUXI LI ARES

CFI Cl AL DE PRI MERA 757,52 29,43 58, 86 88, 29 117,72 147,15
OFI CI AL DE SEGUNDA 736, 9 29,43 58, 86 88, 29 117,72 147,15
PEON ESPEC! ALI ZADO 700, 34 29,43 58, 86 88, 29 117,72 147,15
PEON 689, 91 29,43 58, 86 88, 29 117,72 147,15

COVPLEMENTCS DE VI NCULACI ON - ARO 2010 PROVI SI ONAL
PAG NA N.© 2 DEL ANEXO I
TABLA DE TRABAJADORES = > 3 Y < 6 ANOS DE PERVANENCI A A 30- 06- 1998
3 Afios 6 Afios 9 Afios 12 Afios 15 Afios 18 Afios 21 Afos 24 Afos

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

CATEGORI A Salario o o o o o o o o
PROFES! ONAL Mes Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
TECNI COS
JEFE SUPERI OR 1.102,43 55,12 110, 24 165, 36 220, 49 275, 61 330,73 385, 85 440, 97
TECNI COS Tl TULADOS
Ti TULO SUPERI OR 1.078,97 53,95 107, 9 161, 84 215,79 269, 74 323, 69 377,64 431, 59
Ti TULO MEDI O 1.008,26 50,41 100, 83 151, 24 201, 65 252,06 302, 48 352,89 403, 3
Ti TULO | NFERI OR 961, 25 48, 06 96, 12 144,19 192, 25 240, 31 288, 37 336, 44 384,5
TECNI COS NO TI TULADCS
ENCARGADO DE BODEGA 905, 24 45, 26 90, 52 135,79 181, 05 226,31 271,57 316, 83 362, 1
ENCARGADO DE LABORATORI O 905, 24 45, 26 90, 52 135,79 181, 05 226, 31 271,57 316, 83 362, 1
AYUDANTE DE LABORATORI O 781, 64 39, 08 78,16 117,25 156, 33 195, 41 234,49 273,57 312,65
AUXI LI AR DE LABORATORI O 709, 62 35,48 70, 96 106, 44 141, 92 177, 41 212,89 248, 37 283,85
ADM NI STRATI VOS
JEFE SUPERI OR 1.102,43 55,12 110, 24 165, 36 220, 49 275, 61 330, 73 385, 85 440, 97
JEFE DE PRI MERA 961, 25 48, 06 96, 12 144,19 192, 25 240, 31 288, 37 336, 44 384,5
JEFE DE SEGUNDA 905, 24 45, 26 90, 52 135,79 181, 05 226, 31 271,57 316, 83 362, 1
CFI Cl AL DE PRI MERA 837, 34 41, 87 83,73 125,6 167, 47 209, 33 251,2 293, 07 334,94
OFI Cl AL DE SEGUNDA 781, 64 39, 08 78, 16 117, 25 156, 33 195, 41 234, 49 273,57 312, 65
AUXI LI AR 709, 62 35, 48 70, 96 106, 44 141, 92 177, 41 212,89 248, 37 283, 85
COMERCI ALES
JEFE SUPERI OR 1.102,43 55,12 110, 24 165, 36 220, 49 275, 61 330,73 385, 85 440, 97
JEFE DE VENTAS 961, 25 48, 06 96, 12 144, 19 192, 25 240, 31 288, 37 336, 44 384, 5
| NSPECTOR DE VENTAS 905, 3 45, 27 90, 53 135,8 181, 06 226, 33 271,59 316, 86 362,12
CORREDOR DE PLAZA 837,34 41, 87 83,73 125, 6 167, 47 209, 33 251,2 293, 07 334,94
VI AJANTE 837, 34 41, 87 83,73 125, 6 167, 47 209, 33 251,2 293, 07 334,94
SUBALTERNGCS
CONSERJE 746, 87 37,34 74, 69 112,03 149, 37 186, 72 224,06 261, 41 298,75
SUBALTERNO DE PRI MERA 709, 62 35, 48 70, 96 106, 44 141, 92 177, 41 212,89 248, 37 283, 85
SUBALTERNO DE SEGUNDA 692, 28 34,61 69, 23 103, 84 138, 46 173, 07 207, 69 242,3 276,91
PERSONAL DE LI MPI EZA 680, 72 34,04 68, 07 102, 11 136, 14 170, 18 204, 22 238, 25 272,29
PROFESI ON O DE OFICl O
CAPATAZ DE BODEGA 791, 18 39, 56 79,12 118, 68 158, 24 197,8 237,36 276,91 316, 47
ENCARGADO DE SECCI ON 774,25 38,71 77,43 116, 14 154, 85 193, 56 232,28 270, 99 309,7
COFI Cl AL DE PRI MERA 757,52 37, 88 75,75 113, 63 151,5 189, 38 227, 26 265, 13 303, 01
OFI Cl AL DE SEGUNDA 736, 9 36, 84 73,69 110, 53 147, 38 184, 22 221,07 257,91 294,76
OFI CI AL DE TERCERA 2 ANCS 727, 47 36, 37 72,75 109, 12 145, 49 181, 87 218, 24 254,62 290, 99
CFI Cl AL DE TERCERA 717,32 35, 87 71,73 107, 6 143, 46 179, 33 215,19 251, 06 286, 93
CFI Cl OS AUXI LI ARES
OFI Cl AL DE PRI MERA 757,52 37,88 75,75 113,63 151,5 189, 38 227,26 265, 13 303,01
OFI Cl AL DE SEGUNDA 736, 9 36, 84 73,69 110,53 147, 38 184, 22 221,07 257,91 294,76
PEON ESPECI ALl ZADO 700, 34 35, 02 70, 03 105, 05 140, 07 175, 09 210,1 245,12 280, 14
PEON 689, 91 34,5 68, 99 1083, 49 137,98 172, 48 206, 97 241, 47 275, 96

COMPLEMENTOS DE VI NCULACI ON - ARO 2010 PROVI S| ONAL
PAG NA N.° 3 DEL ANEXO ||
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TABLA DE TRABAJADORES = > 6 Y < 9 ANOS DE PERMANENCI A, A 30- 06- 1998

CATEGORI A Sal ari o 6 Afos 9 Anos 12 Afios 15 Afos 18 Afios 21 Afilos 24 Afos

PROFESI ONAL Mes Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

PORCENTAJE SOBRE SALARI O 10, 0% 15, 0% 20, 0% 25, 0% 30, 0% 35, 0% 40, 0%
TECNI COS

JEFE SUPERI OR 1.102, 43 110, 24 165, 36 220, 49 275, 61 330, 73 385, 85 440, 97

TECNI COS Tl TULADCS

Ti TULO SUPER OR 1.078, 97 107,9 161, 84 215,79 269, 74 323, 69 377,64 431, 59
Ti TULO MEDI O 1. 008, 26 100, 83 151, 24 201, 65 252, 06 302, 48 352, 89 403, 3
T TULO | NFERI OR 961, 25 96, 12 144,19 192, 25 240, 31 288, 37 336, 44 384,5

TECNI COS NO Tl TULADCS

ENCARGADO DE BODEGA 905, 24 90, 52 135,79 181, 05 226,31 271,57 316, 83 362, 1
ENCARGADO DE LABORATORI O 905, 24 90, 52 135,79 181, 05 226, 31 271,57 316, 83 362, 1
AYUDANTE DE LABORATORI O 781, 64 78,16 117,25 156, 33 195, 41 234,49 273,57 312,65
AUXI LI AR DE LABORATORI O 709, 62 70, 96 106, 44 141,92 177,41 212,89 248, 37 283, 85

ADM NI STRATI VOS

JEFE SUPERI OR 1.102, 43 110, 24 165, 36 220, 49 275, 61 330, 73 385, 85 440, 97
JEFE DE PRI MERA 961, 25 96, 12 144,19 192, 25 240, 31 288, 37 336, 44 384, 5
JEFE DE SEGUNDA 905, 24 90, 52 135,79 181, 05 226, 31 271,57 316, 83 362, 1
OFI CI AL DE PRI MERA 837, 34 83,73 125,6 167, 47 209, 33 251, 2 293, 07 334, 94
OFI CI AL DE SEGUNDA 781, 64 78, 16 117,25 156, 33 195,41 234, 49 273,57 312, 65
AUXI LI AR 709, 62 70, 96 106, 44 141, 92 177,41 212,89 248, 37 283, 85
COMERCI ALES
JEFE SUPERI OR 1.102, 43 110, 24 165, 36 220, 49 275, 61 330, 73 385, 85 440, 97
JEFE DE VENTAS 961, 25 96, 12 144,19 192, 25 240, 31 288, 37 336, 44 384,5
I NSPECTCR DE VENTAS 905, 3 90, 53 135, 8 181, 06 226, 33 271,59 316, 86 362,12
CORREDOR DE PLAZA 837, 34 83,73 125,6 167, 47 209, 33 251, 2 293, 07 334,94
VI AJANTE 837, 34 83,73 125,6 167, 47 209, 33 251, 2 293, 07 334, 94
SUBALTERNCS
CONSERJE 746, 87 74,69 112,03 149, 37 186, 72 224, 06 261, 41 298, 75
SUBALTERNO DE PRI MERA 709, 62 70, 96 106, 44 141, 92 177,41 212,89 248, 37 283, 85
SUBALTERNO DE SEGUNDA 692, 28 69, 23 103, 84 138, 46 173,07 207, 69 242,3 276, 91
PERSONAL DE LI MPI EZA 680, 72 68, 07 102,11 136, 14 170, 18 204, 22 238, 25 272,29

PROFESI ON O DE OFI CI O

CAPATAZ DE BODEGA 791, 18 79,12 118, 68 158, 24 197,8 237, 36 276, 91 316, 47
ENCARGADO DE SECCI ON 774, 25 77,43 116, 14 154, 85 193, 56 232,28 270, 99 309, 7

COFI CI AL DE PRI MERA 757,52 75,75 113, 63 151,5 189, 38 227, 26 265,13 303,01
OFI Cl AL DE SEGUNDA 736, 9 73,69 110, 53 147, 38 184, 22 221, 07 257,91 294,76
OFI Cl AL DE TERCERA 2 ANCS 727, 47 72,75 109, 12 145, 49 181, 87 218, 24 254, 62 290, 99
OFI CI AL DE TERCERA 717, 32 71,73 107, 6 143, 46 179, 33 215,19 251, 06 286, 93

CFI Cl OS AUXI LI ARES

OFI Cl AL DE PRI MERA 757,52 75,75 113, 63 151,5 189, 38 227, 26 265, 13 303,01
OFI CI AL DE SEGUNDA 736, 9 73, 69 110, 53 147, 38 184, 22 221,07 257,91 294,76
PEON ESPEC! ALl ZADO 700, 34 70, 03 105, 05 140, 07 175,09 210,1 245,12 280, 14
PEON 689, 91 68, 99 103, 49 137,98 172, 48 206, 97 241, 47 275, 96

COMPLEMENTOS DE VI NCULACI ON - ARO 2010 PROVI SI ONAL
PAG NA N.° 4 DEL ANEXO I |
TABLA DE TRABAJADORES = > 9 Y < 12 ANOS DE PERMANENCI A AL 30- 06- 1998

CATEGORI A Sal ario 9 Afios 12 Afos 15 Afos 18 Afos 21 Afos 24 Anos 27 Afos

PROFESI ONAL Mes Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

PORCENTAJE SOBRE SALARI O 15, 0% 20, 0% 25, 0% 30, 0% 35, 0% 40, 0% 45, 0%
TECNI COS

JEFE SUPERI OR 1.102, 43 165, 36 220, 49 275, 61 330,73 385, 85 440, 97 496, 09

TECNI COS Tl TULADCS
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Ti TULO SUPERI OR 1.078, 97 161, 84 215,79 269,74 323, 69 377,64 431, 59 485, 53
Ti TULO MEDI O 1. 008, 26 151, 24 201, 65 252, 06 302, 48 352, 89 403, 3 453,72
T TULO | NFER OR 961, 25 144,19 192, 25 240, 31 288, 37 336, 44 384, 5 432, 56

TECNI COS NO TI TULADOS

ENCARGADO DE BODEGA 905, 24 135,79 181, 05 226, 31 271,57 316, 83 362, 1 407, 36
ENCARGADO DE LABORATORI O 905, 24 135,79 181, 05 226, 31 271,57 316, 83 362, 1 407, 36
AYUDANTE DE LABORATCRI O 781, 64 117,25 156, 33 195, 41 234, 49 273,57 312, 65 351,74
AUXI LI AR DE LABORATCRI O 709, 62 106, 44 141, 92 177,41 212,89 248, 37 283, 85 319, 33

ADM NI STRATI VOS
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JEFE SUPERI OR 1.102, 43 165, 36 220, 49 275, 61 330, 73 385, 85 440, 97 496, 09
JEFE DE PRI MERA 961, 25 144,19 192, 25 240, 31 288, 37 336, 44 384,5 432, 56
JEFE DE SEGUNDA 905, 24 135,79 181,05 226, 31 271,57 316, 83 362, 1 407, 36
OFI Cl AL DE PRI MERA 837, 34 125,6 167, 47 209, 33 251, 2 293, 07 334,94 376, 8
OFI CI AL DE SEGUNDA 781, 64 117,25 156, 33 195, 41 234,49 273,57 312, 65 351,74
AUXI LI AR 709, 62 106, 44 141, 92 177,41 212,89 248, 37 283, 85 319, 33
COMERCI ALES
JEFE SUPERI OR 1.102, 43 165, 36 220, 49 275,61 330, 73 385, 85 440, 97 496, 09
JEFE DE VENTAS 961, 25 144,19 192, 25 240, 31 288, 37 336, 44 384, 5 432, 56
I NSPECTCR DE VENTAS 905, 3 135, 8 181, 06 226, 33 271,59 316, 86 362,12 407, 39
CORREDCR DE PLAZA 837,34 125,6 167, 47 209, 33 251, 2 293, 07 334, 94 376, 8
VI AJANTE 837, 34 125,6 167, 47 209, 33 251, 2 293, 07 334, 94 376, 8
SUBALTERNGCS
CONSERJE 746, 87 112,03 149, 37 186, 72 224, 06 261, 41 298, 75 336, 09
SUBALTERNO DE PRI MERA 709, 62 106, 44 141, 92 177,41 212, 89 248, 37 283, 85 319, 33
SUBALTERNO DE SEGUNDA 692, 28 103, 84 138, 46 173,07 207, 69 242,3 276, 91 311,53
PERSONAL DE LI MPI EZA 680, 72 102, 11 136, 14 170, 18 204, 22 238, 25 272,29 306, 32

PROFESI ON O DE OFI CI O

CAPATAZ DE BODEGA 791, 18 118, 68 158, 24 197,8 237, 36 276,91 316, 47 356, 03
ENCARGADO DE SECCI ON 774,25 116, 14 154, 85 193, 56 232, 28 270, 99 309, 7 348, 41
OFI Cl AL DE PRI MERA 757,52 113, 63 151,5 189, 38 227, 26 265,13 303, 01 340, 89
OFI CI AL DE SEGUNDA 736, 9 110,53 147, 38 184, 22 221,07 257,91 294,76 331, 6

OFI Cl AL DE TERCERA 2 ARNCS 727, 47 109, 12 145, 49 181, 87 218, 24 254, 62 290, 99 327, 36
OFI Cl AL DE TERCERA 717,32 107, 6 143, 46 179, 33 215,19 251, 06 286, 93 322,79

OFI Cl G5 AUXI LI ARES

OFI CI AL DE PRI MERA 757, 52 113,63 151,5 189, 38 227, 26 265, 13 303,01 340, 89
OFI CI AL DE SEGUNDA 736, 9 110, 53 147, 38 184, 22 221, 07 257,91 294,76 331, 6

PEON ESPECI ALI ZADO 700, 34 105, 05 140, 07 175, 09 210,1 245,12 280, 14 315,15
PEON 689, 91 103, 49 137,98 172, 48 206, 97 241, 47 275, 96 310, 46

COMPLEMENTOS DE VI NCULACI ON - ARO 2010 PROVI S| ONAL
PAG NA N.° 5 DEL ANEXO ||
TABLA DE TRABAJADORES = >12 Y < 15 ANOS DE PERMANENCI A A 30- 06- 1998

CATEGORI A Sal ario 12 Afios 15 Afios 18 Afos 21 Afos 24 Afos 27 Afos 30 Afos

PROFESI ONAL Mes Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

PORCENTAJE SOBRE SALARI O 20, 0% 25, 0% 30, 0% 35, 0% 40, 0% 45, 0% 49, 0%
TECNI COS

JEFE SUPERI OR 1.102, 43 220, 49 275, 61 330, 73 385, 85 440, 97 496, 09 540, 19

TECNI COS Tl TULADCS

TI TULO SUPERI OR 1.078, 97 215,79 269, 74 323, 69 377, 64 431, 59 485, 53 528, 69
Ti TULO MEDI O 1. 008, 26 201, 65 252, 06 302, 48 352, 89 403, 3 453,72 494, 05
Ti TULO | NFERI OR 961, 25 192, 25 240, 31 288, 37 336, 44 384,5 432, 56 471,01

TECNI COS NO Tl TULADCS

ENCARGADO DE BODEGA 905, 24 181, 05 226, 31 271,57 316, 83 362, 1 407, 36 443, 57
ENCARGADO DE LABORATORI O 905, 24 181, 05 226, 31 271,57 316, 83 362, 1 407, 36 443, 57
AYUDANTE DE LABORATCRI O 781, 64 156, 33 195, 41 234, 49 273,57 312, 65 351,74 383

AUXI LI AR DE LABORATCRI O 709, 62 141, 92 177,41 212,89 248, 37 283, 85 319, 33 347,72

ADM NI STRATI VOS
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JEFE SUPERI OR 1.102, 43 220, 49 275, 61 330, 73 385, 85 440, 97 496, 09 540, 19
JEFE DE PRI MERA 961, 25 192,25 240, 31 288, 37 336, 44 384,5 432, 56 471,01
JEFE DE SEGUNDA 905, 24 181, 05 226, 31 271,57 316, 83 362, 1 407, 36 443, 57
OFI Cl AL DE PRI MERA 837, 34 167, 47 209, 33 251,2 293, 07 334, 94 376, 8 410, 3
OFI Cl AL DE SEGUNDA 781, 64 156, 33 195,41 234, 49 273,57 312, 65 351,74 383
AUXI LI AR 709, 62 141, 92 177,41 212,89 248, 37 283, 85 319, 33 347,72
COMERCI ALES
JEFE SUPERI OR 1.102, 43 220, 49 275, 61 330,73 385, 85 440, 97 496, 09 540, 19
JEFE DE VENTAS 961, 25 192, 25 240, 31 288, 37 336, 44 384, 5 432, 56 471,01
I NSPECTOR DE VENTAS 905, 3 181, 06 226, 33 271,59 316, 86 362, 12 407, 39 443, 6
CORREDCR DE PLAZA 837, 34 167, 47 209, 33 251,2 293, 07 334,94 376, 8 410, 3
VI AJANTE 837, 34 167, 47 209, 33 251,2 293, 07 334, 94 376, 8 410, 3
SUBALTERNGCS
CONSERJE 746, 87 149, 37 186, 72 224,06 261, 41 298, 75 336, 09 365, 97
SUBALTERNO DE PRI MERA 709, 62 141,92 177,41 212,89 248, 37 283, 85 319, 33 347,72
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SUBALTERNO DE SEGUNDA 692, 28 138, 46 173, 07 207, 69 242,73 276, 91 311, 53 339, 22
PERSONAL DE LI MPI EZA 680, 72 136, 14 170, 18 204, 22 238, 25 272,29 306, 32 333,55
PROFESI ON O DE OFI CI O

CAPATAZ DE BODEGA 791, 18 158, 24 197,8 237, 36 276, 91 316, 47 356, 03 387, 68
ENCARGADO DE SECCI ON 774,25 154, 85 193, 56 232, 28 270, 99 309, 7 348, 41 379, 38
COFI CI AL DE PRI MERA 757,52 151,5 189, 38 227,26 265, 13 303, 01 340, 89 371,19
OFI Cl AL DE SEGUNDA 736, 9 147, 38 184, 22 221, 07 257,91 294,76 331, 6 361, 08
OFI Cl AL DE TERCERA 2 ANCS 727,47 145, 49 181, 87 218,24 254, 62 290, 99 327, 36 356, 46
OFI CI AL DE TERCERA 717,32 143, 46 179, 33 215,19 251, 06 286, 93 322,79 351, 48

CFI Cl OS AUXI LI ARES

OFI Cl AL DE PRI MERA 757,52 151,5 189, 38 227,26 265, 13 303, 01 340, 89 371,19
OFI CI AL DE SEGUNDA 736, 9 147, 38 184, 22 221,07 257,91 294,76 331, 6 361, 08
PEON ESPEC! ALl ZADO 700, 34 140, 07 175,09 210,1 245,12 280, 14 315,15 343, 17
PEON 689, 91 137,98 172, 48 206, 97 241, 47 275, 96 310, 46 338, 05

COMPLEMENTOS DE VI NCULACI ON - ARNO 2010 PROVI SI ONAL
PAG NA N.° 6 DEL ANEXO ||
TABLA DE TRABAJADORES = > 15 Y < 18 ANCS PERVANENCI A A 30- 06- 1998

CATEGORI A Sal ari o 15 Afos 18 Afios 21 Afos 24 Afos 27 Afos 30 Afos

PROFESI ONAL Mes Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

PORCENTAJE SOBRE SALARI O 25, 0% 30, 0% 35, 0% 40, 0% 45, 0% 52, 0%
TECNI COS

JEFE SUPERI OR 1.102, 43 275, 61 330,73 385, 85 440, 97 496, 09 573, 26

TECNI COS Tl TULADCS

Ti TULO SUPERI OR 1.078, 97 269, 74 323, 69 377,64 431, 59 485, 53 561, 06
Ti TULO MEDI O 1.008, 26 252, 06 302, 48 352, 89 403, 3 453,72 524, 3
T TULO | NFER OR 961, 25 240, 31 288, 37 336, 44 384, 5 432,56 499, 85

TECNI COS NO TI TULADOS

ENCARGADO DE BODEGA 905, 24 226, 31 271, 57 316, 83 362, 1 407, 36 470,72
ENCARGADO DE LABORATORI O 905, 24 226,31 271,57 316, 83 362, 1 407, 36 470,72
AYUDANTE DE LABORATORI O 781, 64 195, 41 234,49 273,57 312,65 351,74 406, 45
AUXI LI AR DE LABORATORI O 709, 62 177,41 212,89 248, 37 283, 85 319, 33 369

ADM NI STRATI VOS

JEFE SUPERI OR 1.102, 43 275, 61 330, 73 385, 85 440, 97 496, 09 573, 26
JEFE DE PRI MERA 961, 25 240, 31 288, 37 336, 44 384,5 432,56 499, 85
JEFE DE SEGUNDA 905, 24 226, 31 271, 57 316, 83 362, 1 407, 36 470,72
OFI CI AL DE PRI MERA 837, 34 209, 33 251, 2 293, 07 334,94 376, 8 435, 42
OFI CI AL DE SEGUNDA 781, 64 195,41 234, 49 273,57 312, 65 351,74 406, 45
AUXI LI AR 709, 62 177,41 212,89 248, 37 283, 85 319, 33 369
COMERCI ALES
JEFE SUPERI OR 1.102, 43 275, 61 330,73 385, 85 440, 97 496, 09 573, 26
JEFE DE VENTAS 961, 25 240, 31 288, 37 336, 44 384,5 432,56 499, 85
I NSPECTCR DE VENTAS 905, 3 226, 33 271,59 316, 86 362,12 407, 39 470,76
CORREDOR DE PLAZA 837, 34 209, 33 251,2 293, 07 334, 94 376, 8 435, 42
VI AJANTE 837, 34 209, 33 251, 2 293, 07 334,94 376, 8 435, 42
SUBALTERNGCS
CONSERJE 746, 87 186, 72 224, 06 261, 41 298, 75 336, 09 388, 37
SUBALTERNO DE PRI MERA 709, 62 177,41 212,89 248, 37 283, 85 319, 33 369
SUBALTERNO DE SEGUNDA 692, 28 173, 07 207, 69 242, 3 276, 91 311,53 359, 99
PERSONAL DE LI MPI EZA 680, 72 170, 18 204, 22 238, 25 272,29 306, 32 353, 97

PROFESI ON O DE OFI CI O
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CAPATAZ DE BODEGA 791, 18 197, 8 237, 36 276, 91 316, 47 356, 03 411, 42
ENCARGADO DE SECCI ON 774,25 193, 56 232,28 270, 99 309, 7 348, 41 402, 61
OFI CI AL DE PRI MERA 757, 52 189, 38 227, 26 265, 13 303, 01 340, 89 393,91
OFI CI AL DE SEGUNDA 736, 9 184, 22 221, 07 257,91 294,76 331, 6 383,19
OFI Cl AL DE TERCERA 2 ANCS 727, 47 181, 87 218, 24 254, 62 290, 99 327, 36 378, 29
OFI Cl AL DE TERCERA 717,32 179, 33 215,19 251, 06 286, 93 322,79 373

OFI Cl G5 AUXI LI ARES

COFI CI AL DE PRI MERA 757,52 189, 38 227, 26 265, 13 303, 01 340, 89 393,91
OFI CI AL DE SEGUNDA 736, 9 184, 22 221, 07 257,91 294,76 331,6 383,19
PEON ESPECI ALI ZADO 700, 34 175, 09 210, 1 245,12 280, 14 315,15 364, 18
PEON 689, 91 172, 48 206, 97 241, 47 275, 96 310, 46 358, 75

COMPLEMENTOS DE VI NCULACI ON - ARO 2010 PROVI S| ONAL
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PAG NA N.° 7 DEL ANEXO I |
TABLA DE TRABAJADORES = >18 Y < 21 ANOS PERMANENCI A A 30- 06- 1998

CATEGORI A Sal ario 18 Afos 21 Afos 24 Afos 27 Afos 30 Afios

PROFESI ONAL Mes Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

PORCENTAJE SOBRE SALARI O 30, 0% 40, 0% 45, 0% 50, 0% 55, 0%
TECNI COS

JEFE SUPERI OR 1.102, 43 330, 73 440, 97 496, 09 551, 21 606, 33

TECNI COS Tl TULADCS

Ti TULO SUPERI OR 1.078, 97 323, 69 431, 59 485, 53 539, 48 593, 43
Ti TULO MEDI O 1. 008, 26 302, 48 403, 3 453,72 504, 13 554, 54
Ti TULO | NFERI OR 961, 25 288, 37 384,5 432,56 480, 62 528, 69

TECNI COS NO Tl TULADCS

ENCARGADO DE BODEGA 905, 24 271,57 362, 1 407, 36 452, 62 497, 88
ENCARGADO DE LABORATORI O 905, 24 271, 57 362, 1 407, 36 452, 62 497, 88
AYUDANTE DE LABORATORI O 781, 64 234,49 312,65 351,74 390, 82 429, 9

AUXI LI AR DE LABORATORI O 709, 62 212,89 283, 85 319, 33 354, 81 390, 29

ADM NI STRATI VOS

JEFE SUPERI OR 1.102, 43 330, 73 440, 97 496, 09 551,21 606, 33
JEFE DE PRI MERA 961, 25 288, 37 384, 5 432, 56 480, 62 528, 69
JEFE DE SEGUNDA 905, 24 271,57 362, 1 407, 36 452, 62 497, 88
OFI Cl AL DE PRI MERA 837, 34 251,2 334,94 376, 8 418, 67 460, 54
OFI Cl AL DE SEGUNDA 781, 64 234, 49 312, 65 351,74 390, 82 429, 9
AUXI LI AR 709, 62 212,89 283, 85 319, 33 354, 81 390, 29
COMERCI ALES
JEFE SUPERI OR 1.102, 43 330, 73 440, 97 496, 09 551, 21 606, 33
JEFE DE VENTAS 961, 25 288, 37 384, 5 432, 56 480, 62 528, 69
I NSPECTOR DE VENTAS 905, 3 271,59 362, 12 407, 39 452, 65 497, 92
CORREDCR DE PLAZA 837, 34 251,2 334,94 376, 8 418, 67 460, 54
VI AJANTE 837, 34 251,2 334,94 376, 8 418, 67 460, 54
SUBALTERNCS
CONSERJE 746, 87 224, 06 298, 75 336, 09 373,44 410,78
SUBALTERNO DE PRI MERA 709, 62 212,89 283, 85 319, 33 354, 81 390, 29
SUBALTERNO DE SEGUNDA 692, 28 207, 69 276,91 311,53 346, 14 380, 76
PERSONAL DE LI MPI EZA 680, 72 204, 22 272,29 306, 32 340, 36 374, 39

PROFESI ON O DE OFI Cl O

CAPATAZ DE BODEGA 791,18 237,36 316, 47 356, 03 395, 59 435, 15
ENCARGADO DE SECCI ON 774,25 232,28 309, 7 348, 41 387,13 425, 84
OFI CI AL DE PRI MERA 757, 52 227, 26 303, 01 340, 89 378,76 416, 64
OFI CI AL DE SEGUNDA 736, 9 221,07 294,76 331, 6 368, 45 405, 29
OFI Cl AL DE TERCERA 2 ANCS 727,47 218,24 290, 99 327, 36 363,74 400, 11
OFI Cl AL DE TERCERA 717,32 215,19 286, 93 322,79 358, 66 394, 52

OFI Cl G8 AUXI LI ARES

OFI CI AL DE PRI MERA 757,52 227, 26 303, 01 340, 89 378,76 416, 64
CFI Cl AL DE SEGUNDA 736,9 221,07 294,76 331,6 368, 45 405, 29
PEON ESPECI ALl ZADO 700, 34 210,1 280, 14 315, 15 350, 17 385, 19
PEON 689, 91 206, 97 275, 96 310, 46 344, 95 379, 45

COVPLEMENTCS DE VI NCULACI ON - ARO 2010 PROVI SI ONAL
PAG NA N.° 8 DEL ANEXO I1
TABLA DE TRABAJADORES = > 21 Y < 23 ANOS DE PERMANENCI A AL 30- 06- 1998
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CATEGOR| A PROFES! GNAL Sal ari o 21 A_ﬁo_s 23 A_ﬁo_s 26 A_ﬁo_s
Mes Servicio Servicio Servicio

PORCENTAJE SOBRE SALARI O (40, 0% (50, 0% (58, 0%
TECNI COS

JEFE SUPERI OR 1.102, 43 440, 97 551, 21 639, 41
TECNI COS Tl TULADCS

TI TULO SUPERI OR 1.078, 97 431, 59 539, 48 625, 8

TI TULO MEDI O 1.008, 26 403, 3 504, 13 584,79

TI TULO | NFERI OR 961, 25 384,5 480, 62 557,52
TECNI COS NO TI TULADOS

ENCARGADO DE BODEGA 905, 24 362,1 452, 62 525, 04

ENCARGADO DE LABORATORI O 905, 24 362, 1 452, 62 525, 04

AYUDANTE DE LABORATORI O 781, 64 312,65 390, 82 453, 35

AUXI LI AR DE LABORATCRI O 709, 62 283, 85 354, 81 411, 58
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ADM NI STRATI VOS
JEFE SUPERI OR
JEFE DE PRI MERA
JEFE DE SEGUNDA
OFI O AL DE PRI MERA
OFI CI AL DE SEGUNDA
AUXI LI AR
COMERCI ALES
JEFE SUPERI OR
JEFE DE VENTAS
| NSPECTOR DE VENTAS
CORREDOR DE PLAZA
VI AJANTE
SUBAL TERNGCS
CONSERJE
SUBALTERNO DE PRI MERA
SUBALTERNO DE SEGUNDA
PERSONAL DE LI MPI EZA
PROFESI ON O DE OFI Cl O
CAPATAZ DE BODEGA
ENCARGADO DE SECCI ON

Martes, 01 de Febrero de 2011

1.102, 43
961, 25
905, 24
837, 34
781, 64
709, 62

1.102, 43
961, 25
905, 3
837, 34
837, 34

746, 87
709, 62
692, 28
680, 72

791, 18

OFI Cl AL DE PRI MERA

OFI Cl AL DE SEGUNDA

OFI Ol AL DE TERCERA 2 ANCS

OFI CI AL DE TERCERA

OFI Cl G5 AUXI LI ARES

OFI Cl AL DE PRI MERA

COFI Cl AL DE SEGUNDA

PEON ESPECI ALI ZADO

PEON

TABLA DE TRABAJADORES = > 23 Y < 25 ANOS DE PERMANENCI A AL 30- 06- 1998

CATEGORI A
PROFESI ONAL

PORCENTAJE SOBRE SALARI O
TECNI COS
JEFE SUPERI OR
TECNI COS Tl TULADCS
Ti TULO SUPERI OR
Ti TULO MEDI O
Ti TULO | NFERI OR
TECNI COS NO TI TULADOS
ENCARGADO DE BODEGA
ENCARGADO DE LABORATCRI O
AYUDANTE DE LABORATORI O
AUXI LI AR DE LABORATORI O
ADM NI STRATI VOS
JEFE SUPERI OR
JEFE DE PRI MERA
JEFE DE SEGUNDA
OFI CI AL DE PRI MERA
OFI O AL DE SEGUNDA
AUXI LI AR
COMERCI ALES
JEFE SUPERI OR
JEFE DE VENTAS
| NSPECTOR DE VENTAS
CORREDCR DE PLAZA
VI AJANTE
SUBAL TERNCS
CONSERJE

774, 25
757,52
736, 9
727, 47
717, 32

757,52
736, 9
700, 34
689, 91

440, 97
384,5
362, 1
334,94
312,65
283, 85

440, 97
384,5
362,12
334, 94
334,94

298, 75
283, 85
276, 91
272,29

316, 47
309, 7
303, 01
294,76
290, 99
286, 93

303, 01
294,76
280, 14
275, 96

COMPLEMENTOS DE VI NCULACI ON - ARO 2010 PROVI S| ONAL

PAG NA N.° 9 DEL ANEXO |

Sal ario
Mes

1.102, 43

1.078, 97
1. 008, 26
961, 25

905, 24
905, 24
781, 64
709, 62

1.102, 43
961, 25
905, 24
837, 34
781, 64
709, 62

1.102, 43
961, 25
905, 30
837,34
837, 34

746, 87

23 Afos
Servicio

(50, 0%

551, 21

539, 48
504, 13
480, 62

452, 62
452, 62
390, 82
354, 81

551, 21
480, 62
452, 62
418, 67
390, 82
354, 81

551,21
480, 62
452, 65
418, 67
418, 67

373, 44

551, 21
480, 62
452, 62
418, 67
390, 82
354, 81

551, 21
480, 62
452, 65
418, 67
418, 67

373, 44
354, 81
346, 14
340, 36

395, 59
387,13
378,76
368, 45
363, 74
358, 66

378,76
368, 45
350, 17
344, 95

25 Afios
Servicio

(60, 0%

661, 46

647, 38
604, 96
576, 75

543, 14
543,14
468, 98
425,77

661, 46
576, 75
543, 14
502, 40
468, 98
425,77

661, 46
576, 75
543,18
502, 40
502, 40

448, 12

639, 41
557, 52
525, 04
485, 66
453, 35
411, 58

639, 41
557, 52
525, 07
485, 66
485, 66

433,19
411,58
401, 52
394, 82

458, 89
449, 07
439, 36
427, 4
421, 94
416, 04

439, 36
427, 4
406, 2
400, 15
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425,77
415, 37
408, 43

474,71
464, 55
454, 51
442,14
436, 48
430, 39

454, 51
442,14
420, 21
413, 94

= > 25 Aflos Servicio

SUBALTERNO DE PRI MERA 709, 62 354, 81
SUBALTERNO DE SEGUNDA 692, 28 346, 14
PERSONAL DE LI MPI EZA 680, 72 340, 36
PROFESI ON O DE OFI CI O
CAPATAZ DE BODEGA 791, 18 395, 59
ENCARGADO DE SECCI N 774,25 387, 13
OFI O AL DE PRI MERA 757, 52 378,76
OFI CI AL DE SEGUNDA 736, 90 368, 45
OFI O AL DE TERCERA 2 ARNGCS 727, 47 363, 74
OFI O AL DE TERCERA 717,32 358, 66
OFI O GS AUXI LI ARES
OFI CI AL DE PRI MERA 757, 52 378,76
OFI O AL DE SEGUNDA 736, 90 368, 45
PEON ESPECI ALl ZADO 700, 34 350, 17
PEON 689, 91 344,95
COVPLEMENTGS DE VI NCULACI ON - ARO 2010 PROVI SI ONAL
PAG NA N.© 10 DEL ANEXO I
TABLA DE TRABAJADORES = > 25 ANCS PERVANENCI A AL 30- 06- 1998
CATEGORI A Sal ari o
PROFES| ONAL Mes
PORCENTAJE SOBRE SALARI O 60, 0%
TECNI COS
JEFE SUPERI OR 1.102, 43 661, 46
TECNI COS TI TULADOS
Ti TULO SUPERI OR 1.078, 97 647, 38
Ti TULO MEDI O 1. 008, 26 604, 96
Ti TULO | NFERI OR 961, 25 576, 75
TECNI COS NO TI TULADOS
ENCARGADO DE BODEGA 905, 24 543, 14
ENCARGADO DE LABORATCRI O 905, 24 543, 14
AYUDANTE DE LABORATORI O 781, 64 468, 98
AUXI LI AR DE LABORATORI O 709, 62 425, 77
ADM NI STRATI VOS
JEFE SUPERI OR 1.102, 43 661, 46
JEFE DE PRI MERA 961, 25 576, 75
JEFE DE SEGUNDA 905, 24 543, 14
OFI O AL DE PRI MERA 837, 34 502, 4
OFI O AL DE SEGUNDA 781, 64 468, 98
AUXI LI AR 709, 62 425,77
COMERCI ALES
JEFE SUPERI OR 1.102, 43 661, 46
JEFE DE VENTAS 961, 25 576, 75
| NSPECTOR DE VENTAS 905, 3 543, 18
CORREDCR DE PLAZA 837, 34 502, 4
VI AJANTE 837, 34 502, 4
SUBALTERNOS
CONSERJE 746, 87 448, 12
SUBALTERNO DE PRI MERA 709, 62 425,77
SUBALTERNO DE SEGUNDA 692, 28 415, 37
PERSONAL DE LI MPI EZA 680, 72 408, 43
PROFESI ON O DE OFI CI O
CAPATAZ DE BODEGA 791, 18 474,71
ENCARGADO DE SECCI ON 774,25 464, 55
OFI O AL DE PRI MERA 757, 52 454,51
OFI CI AL DE SEGUNDA 736, 9 442,14
OFI O AL DE TERCERA 2 ARCS 727, 47 436, 48
OFI O AL DE TERCERA 717, 32 430, 39
OFI O GS AUXI LI ARES
OFI O AL DE PRI MERA 757, 52 454, 51
OFI CI AL DE SEGUNDA 736, 9 442,14
PEON ESPECI ALl ZADO 700, 34 420, 21
PEON 689, 91 413, 94
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 716/2011

De conformidad con lo determinado en el art. 62.b) de la Ley
712007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico, se hace publico para general conocimien-
to los nombramientos de funcionarios/as de carrera que se han
llevado a cabo en las siguientes fechas:

* Acuerdo Junta de Gobierno de 15 de octubre de 2010

- 1 plaza de Ordenanza-Portera

Concurso oposicién promocion interna

Nombrada: Dfia. Rafaela Alvarez Rojas

Fecha de efecto: 2 de noviembre de 2010

* Acuerdo Junta de Gobierno de 22 de noviembre de 2010

Fecha de efecto: 1 de diciembre de 2010:

- 1 plaza de Capataz de Carreteras

Concurso oposicién promocion interna

Nombrado: D. Nazario Chaves Cano.

- 1 plaza de Servicios Generales

Concurso oposicion libre

Nombrado: D. Emilio Alcala-Zamora Granadino.

- 1 plaza de Auxiliar de Biblioteca

Concurso oposicién promocion interna

Nombrado: Carmen Cuevas Gallego.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, a 20 de enero de 2011.- El Presidente, p.d. la Vice-
presidenta 22 y Diputada Delegada de Hacienda y RR.HH., M2,
Angeles Llamas Mata.

Nam. 789/2011

El litmo. Sr. Presidente de la Corporacion, con fecha 24 de ene-
ro de 2011, ha aprobado dentro del Programa “Mujeres y Dere-
chos Humanos”, las bases de la convocatoria de los “Premios
Igualdad-Diputacion de Cérdoba”, que se hacen publicas con el
siguiente tenor literal:

"BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA NOVENA EDICION

DE LOS PREMIOS IGUALDAD-DIPUTACION DE CORDOBA

Primero. Objeto de los Premios.

Los “Premios Igualdad-Diputacién de Cérdoba”, distinguiran
mujeres, hombres, colectivos, entidades o instituciones que por
su sensibilidad y trabajo por los derechos de las mujeres o por la
igualdad de oportunidades para ambos géneros, hayan desempe-
flado sus iniciativas en el mundo empresarial, socio-educativo y
cultural en la provincia de Cérdoba.

Segundo. Cuantia y modalidades.

La presente convocatoria queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio 2011, quedando
subordinada la cuantia correspondiente a cada una de las modali-
dades y su total maximo a la aprobacion definitiva del proyecto de
presupuesto sometido a la aprobacién del Pleno de esta Diputa-
cién Provincial, en el cual se adquirird el compromiso de gasto.

La cuantia de los premios asciende a la suma 3.000 € para ca-
da una de las modalidades. Un total de 9.000 € con cargo a la
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partida presupuestaria 480.2320.48101.

Los Premios Igualdad-Diputacion de Cérdoba se otorgaran en
cada una de las siguientes modalidades.

- Premio Igualdad de la Diputacion a empresas.

Dirigido a empresas con sede social en Cérdoba, cuyas accio-
nes vayan encaminadas a conseguir que las cuestiones de géne-
ro no impidan un acceso igualitario al mundo laboral o a la promo-
cién interna profesional.

- Premio Igualdad de la Diputacién a iniciativas y proyectos
educativos.

Se dirige a premiar acciones formativas puestas en marcha en
centros de la provincia de cualquier nivel educativo, que hayan
desarrollado acciones a favor de la Igualdad de oportunidades en-
tre hombres y mujeres.

- Premio Igualdad de la Diputacion a iniciativas y proyectos so-
cio-culturales.

Se dirige al esfuerzo llevado a cabo por iniciativas socio-cultu-
rales de cualquier orden, cuyo eje principal de actuacion sea la
promocién de la igualdad real entre mujeres y hombres.

- Con la finalidad de otorgar reconocimiento publico a la labor
de aquellos hombres que hayan destacado en la lucha por la
Igualdad de género, se establece la modalidad de “Embajador por
la Igualdad”, careciendo de dotacién econémica y cuyo galardén
tiene caracter honorifico. Esta labor, en su caso, no necesaria-
mente debera circunscribirse a la provincia de Cérdoba.

Tercero. Candidaturas.

Podran optar a los Premios Igualdad-Diputacion de Cérdoba en
las modalidades descritas en el apartado segundo del presente
anexo, todas aquellas personas mayores de edad, colectivos, en-
tidades o instituciones tanto publicas como privadas, que con su
trabajo o trayectoria hayan contribuido y destacado en la conse-
cucién del objetivo definido en el apartado primero del Anexo |

Cuarto. Forma, documentacion, presentacion, lugar y plazo de
presentacion de las candidaturas.

1. Las personas o entidades candidatas podran ser propuestas
por cualquier persona o entidad, publica o privada, no pudiendo
postularse a si mismas.

2. Para la formalizacion de las candidaturas sera necesario la
presentacién de la siguiente documentacion:

a) Instancia de la persona, colectivo, entidad o institucién que
haga la propuesta de candidatura, con expresién de sus datos
significativos, en la que constaran los datos de identificacion y
contacto de las personas, colectivos, entidades o instituciones
propuestas como candidatas, y modalidad en la que se propone.

b) Las candidaturas propuestas deberan ir acompafiadas de
una memoria justificada de los méritos y razones que han motiva-
do la presentacion de la misma, asi como curriculo vitae y/o me-
moria del proyecto, iniciativa o actividad desarrollada por la perso-
na, colectivo, entidad o institucion candidata.

3. La instancia y documentacién a que se refiere el apartado
anterior irdn dirigidas al Ilmo Sr. Presidente de la Diputacién de
Cérdoba, con mencion de la modalidad del premio a que se pro-
pone la candidatura, conforme al modelo que se recoge
como Anexo II.

4. Se presentaran preferentemente en el Registro General de la
Diputacién de Cérdoba, (Plaza de Col6n, 15) de lunes a viernes
en horario de 9.00 a 13.30 horas y los sabados de 10.00 a 13.30
horas. Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
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viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comadn.

5. El plazo de presentacion de candidaturas finalizara el 17 de
febrero de 2011.

6. La participacion en la presente Convocatoria supone la acep-
tacion de las bases reguladoras de la misma, asi como del fallo
del Jurado y de la intervencion en el acto de concesion de los pre-
mios en caso de ser una de las candidaturas seleccionadas.

7. Quedan excluidas:

a) Empresas y entidades premiadas en la anterior convocatoria.

b) Instituciones publicas o privadas en cuyos estatutos aparez-
ca como socio de pleno derecho la Diputacién de Cérdoba.

c) Organismos publicos especificos de igualdad, en todos los
niveles administrativos.

Quinto. Evaluacién de propuestas.

1. La evaluacion de candidaturas, tendra lugar por un Jurado a
los efectos nombrado, constituido por:

a) Presidente/a: El de la Excma. Diputacion Provincial de Cor-
doba o miembro de la misma en quien delegue.

b) Vocales.

Tres personas expertas de reconocido prestigio en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que seran
designadas por la Delegacion de Igualdad.

Dos técnicos/as de la Delegacién de Igualdad de la Diputacion
de Cérdoba.

Secretario/a: Actuard como Secretario/a un/a titulado/a supe-
rior del Servicio de Administracion del Area de Igualdad y Bienes-
tar Social.

Con la finalidad de que no queden excluidas personas o entida-
des cuyos méritos coincidan con la finalidad de los “Premios
Igualdad-Diputacion de Cérdoba”, el Jurado designado al efecto,

Martes, 01 de Febrero de 2011

podra proponer candidaturas que no hayan sido presentadas, pe-
ro cuya indudable calidad o mérito hagan conveniente su inclu-
sién, en cuyo caso, el acuerdo sera adoptado de conformidad con
lo dispuesto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siendo su fa-
llo inapelable.

Sexto. Premios.

Los premios se haran publicos en el mes de marzo de 2011,
mediante Resolucién del Excmo Sr Presidente de la Diputacién
de Cordoba, pudiendo ser compartidos cuando los méritos reco-
nocidos a las candidaturas asi lo aconsejen, y ser declarados de-
siertos cuando las candidaturas no presenten los méritos suficien-
tes.

En cada una de las modalidades se establece un premio que
comprende una dotacion en metélico de 3000 euros, cantidad de
la que se detraeran las retenciones fiscales que correspondan, y
una estatuilla conmemorativa a cada una de las candidaturas ga-
lardonadas.

Se celebrara a los efectos un acto publico con motivo del dia
Internacional de las Mujeres, organizado por la Diputacion de
Cérdoba, a través de la Delegacion de Igualdad, cuya fecha, ho-
ra y lugar de celebracion sera comunicado a los/as
premiados/as.

Séptimo. Incidencias.

Las incidencias surgidas en la aplicacién de las bases de la
presente Convocatoria seran resueltas por el Jurado.

Lo que se publica para general conocimiento,

Cordoba, 25 de enero de 2011.- El Presidente, Francisco Puli-
do Mufioz.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Martes, 01 de Febrero de 2011

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
IX PREMIO IGUALDAD DE LA DIPUTACION DE CORDOBA

1.-PROPUESTA PRESENTADA POR:

NOMBRE

(indicar el nombre de la persona fisica que presenta la propuesta)

EN REPRESENTACION DE ( en su caso)

(indicar el colectivo o entidad a la que representa)

CON NIF NUM. DOMICILIO
LOCALIDAD Y PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO E-MAIL

(fijo y/o mévil)

2.-CANDIDATURA QUE PROPONE:

NOMBRE

(indicar el noml;re o denominacién de la persona , colectivo o entidad propuesta))

CON NIF NUM. DOMICILIO

LOCALIDAD Y PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO E-MAIL

(fijo y/o mavil)

MODALIDAD: (Poner una X en la modalidad que propone)
Premio Igualdad Premio Igualdad a Premio Igualdad a
a Empresas Iniciativas Educativas Iniciativas Socioculturales

SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
(Poner una X en la documentacién que se acompafia)

[ ] Memoria Justificativa de los méritos y razones que han motivado la presentacién de la propuesta.

[ 1 Curriculum Vitae de la persona propuesta
[ 1 Memoria del proyecto o actividad desarrollada por la persona o entidad propuesta
[ 1 Otra documentacion

(indicar cudl o cuales)

En a de 2011.

Fdo. (Nombre y Apellidos)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA”
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Ayuntamiento de Afiora
NUm. 489/2011

El Pleno del Ayuntamiento de Afiora, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 22 de diciembre de 2010, acordd la aprobacion ini-
cial de la Ordenanza Municipal reguladora de la administracion
electrénica y de creacién del registro electrénico de Afioray en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se so-
mete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser exa-
minada y se presenten las reclamaciones gque estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Afiora a 14 de enero de 2011.- El Alcalde, Bartolomé Ma-
drid Olmo.

NUm. 501/2011

Por medio del presente se hace publico que el Ayuntamiento
Pleno, reunido en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de diciem-
bre de 2010, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el Proyecto de Actuacion para la legaliza-
cién y mejora , en las parcelas 152, 153, 154 y 158 del poligono
3, en Paraje “La Dehesa”, del Catastro de Rustica de este térmi-
no municipal, de una instalacién para explotacién de vacuno de
leche, promovido por José y Sebastian Sanchez S.C.P., visto el
Informe emitido, el dia 4 de noviembre de 2010, por el Delegado
Provincial en Cérdoba de la Consejeria de Obras Publicas y Vi-
vienda de la Junta de Andalucia, al tratarse de una actuacion de
interés publico, por concurrir circunstancias de interés social, en-
tendiendo que su implantacién contribuira al desarrollo econémi-
co de la localidad mediante la rentabilizacion de la explotacion de
vacuno de leche y atendiendo a la propia naturaleza de la activi-
dad que debe estar vinculada al medio rural; y eximiendo las con-
diciones de implantacién que la actuacion no cumplimenta debi-
do al caracter aislado de la explotacién y a que por el tipo de ins-
talacién no existe ningun riesgo de formacién de nuevos asenta-
mientos, ni afecciones graves sobre el medio ambiente.

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia y dar cuenta a la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Vivienda de la Junta de Andalucia.

Tercero.- Notificar al promotor el presente acuerdo, requiriéndo-
le para que solicite licencia de obras en el plazo maximo de un
afio a partir de la aprobacién del Proyecto de Actuacién y que en
el tramite de concesion de licencia se garantizara la vinculacion
de la superficie a la actividad prevista y al cumplimiento de los de-
mas deberes que la LOUA le impone, asi como para que obten-
gan cuantas autorizaciones e informes sean exigibles por la legis-
lacion sectorial aplicable y en especial las reguladas en la Ley
712007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, asi como
en la Ley 8/2001, de carreteras de Andalucia.

Afiora a 19 de enero de 2011.- El Alcalde, Bartolomé Madrid
Olmo.

Ndm. 502/2011

Por medio del presente se hace publico que el Ayuntamiento
Pleno, reunido en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de diciem-
bre de 2010, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el Proyecto de Actuacion para la legaliza-
cién y mejora , en la parcela 59 del poligono 5, en Paraje “Los Ja-
rales”, del Catastro de Rustica de este término municipal, de una
instalacién para explotacioén de vacuno de leche, promovido por
Explotaciones Lopez Moreno S.C.P., visto el Informe emitido, el
dia 15 de diciembre de 2010, por el Delegado Provincial en Cor-
doba de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda de la Junta
de Andalucia, al tratarse de una actuacion de interés publico, por
concurrir circunstancias de interés social, entendiendo que su im-
plantacion contribuiré al desarrollo econémico de la localidad me-
diante la rentabilizacion de la explotacion de vacuno de leche y
atendiendo a la propia naturaleza de la actividad que debe estar
vinculada al medio rural.

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia y dar cuenta a la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Vivienda de la Junta de Andalucia.

Tercero.- Notificar al promotor el presente acuerdo, requiriéndo-
le para que solicite licencia de obras en el plazo maximo de un
afo a partir de la aprobacion del Proyecto de Actuacion y que en
el tramite de concesion de licencia se garantizara la vinculacion
de la superficie a la actividad prevista y al cumplimiento de los de-
mas deberes que la LOUA le impone, asi como para que obten-
gan cuantas autorizaciones e informes sean exigibles por la legis-
lacion sectorial aplicable y en especial las reguladas en la Ley
712007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Afiora a 19 de enero de 2011.- El Alcalde, Bartolomé Madrid
Olmo.

Ndm. 503/2011

Por medio del presente se hace publico que el Ayuntamiento
Pleno, reunido en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de diciem-
bre de 2010, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el Proyecto de Actuacion para la legaliza-
cion y mejora , en la parcela 56 del poligono 5, en Paraje “Los Ja-
rales”, del Catastro de Rustica de este término municipal, de una
instalacién para explotacion de vacuno de leche, promovido por
Los Jarales S.C.P., visto el Informe emitido, el dia 9 de diciembre
de 2010, por el Delegado Provincial en Cérdoba de la Consejeria
de Obras Publicas y Vivienda de la Junta de Andalucia, al tratar-
se de una actuacioén de interés publico, por concurrir circunstan-
cias de interés social, entendiendo que su implantacion contribui-
ra al desarrollo econdémico de la localidad mediante la rentabiliza-
cion de la explotacion de vacuno de leche y atendiendo a la pro-
pia naturaleza de la actividad que debe estar vinculada al medio
rural; y eximiendo las condiciones de implantacion que la actua-
cion no cumplimenta debido al caracter aislado de la explotacion
y a que por el tipo de instalacion no existe ningun riesgo de for-
macién de nuevos asentamientos, ni afecciones graves sobre el
medio ambiente.

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia y dar cuenta a la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Vivienda de la Junta de Andalucia.

Tercero.- Notificar al promotor el presente acuerdo, requiriéndo-
le para que solicite licencia de obras en el plazo maximo de un
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afo a partir de la aprobacion del Proyecto de Actuacion y que en
el tramite de concesion de licencia se debera asegurar la vincula-
cion de la superficie a la actividad prevista y al cumplimiento de
los demés deberes que la LOUA le impone, asi como para que
obtengan cuantas autorizaciones e informes sean exigibles por la
legislacion sectorial aplicable y en especial las reguladas en la
Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Afiora a 19 de enero de 2011.- El Alcalde, Bartolomé Madrid
Olmo.

Ayuntamiento de Bujalance
Num. 85/2011 (Correccion de anuncio)

Advertido error en el anuncio n® 85/2011, publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia n® 13, de 20 de enero de 2011, median-
te el presente se subsana el mismo, el cual afectaba al plazo de
informacion publica, resultando su redaccion definitiva la siguien-
te:

“... por plazo de veinte dias habiles,...” en lugar de “quince dias”
que figura en citado anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Bujalan-
ce a 24 de enero de 2011.- El Alcalde, Rafael Cafiete Marfil.

NUm. 499/2011

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 21 de
diciembre de 2010 adopt6, entre otros, los siguientes acuerdos:

"1 °.- Aprobar inicialmente la propuesta de Addenda (12) al
Convenio urbanistico entre el Ayuntamiento de Bujalance y la So-
ciedad Cooperativa Olivarera “Jesus Nazareno”, de esta locali-
dad, relativo al desarrollo urbanistico singular de caracter siste-
matico materializado dentro de los terrenos con clasificacion de
suelo Urbano No Consolidado, con uso dominante Industrial e in-
cluidos dentro del ambito de la UE 15-I (ED) con ordenacion de
los espacios de suelo urbano derivados de la desaparicion de las
instalaciones deportivas municipales y completar la trama viaria
enlazando el Sistema Local Viario del Poligono Industrial existen-
te (PP 5-1) con los previstos en las Normas de Planeamiento (PP
3al y PP3bl), enlazado ello con la finalidad de dotar el Sistema
General de Equipamiento Deportivo, en Suelo No Urbanizable de-
limitado en los terrenos existentes en “El Cercado”, previsto en
planeamiento, con cesién mutua de los respectivos terrenos,
complementado con la construccion de las instalaciones deporti-
vas de referencia, ello con objeto de contemplar en referida ad-
denda determinadas actuaciones de las partes contenidas en
aquél documento y establecer una periodizacion de éstas, con es-
tablecimiento de garantias dinerarias y compromisos de gestion, y
cuyo texto integro se une en anexo a esta propuesta.

2°.- Someter a informacion publica la citada propuesta Adden-
da (13) al Convenio Urbanistico de Gestion por el plazo de veinte
dias, mediante la publicacion de Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, a fin
que de durante el mismo todas aquellas personas que se consi-
deren afectadas puedan formular las alegaciones que estimen por
convenientes, a tenor de lo previsto en el art. 95.1 en relacién con
el 41.3 de la L.O.U.A., procediendo seguidamente, en su caso, la
resolucion de éstas por este ayuntamiento y a su tenor, la aproba-
cion definitiva del documento y la firma de éste por las partes.
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3°.- Incluir la citada Addenda (12) al Convenio Urbanistico de
Gestion, una vez firmada por las partes, en el registro publico de
caracter administrativo correspondiente en los términos previstos
enelart. 32.2y 95.3de laL.O.U.A.

4°.- Facultar expresamente a la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento para la adopcion de cuantos tramites y resoluciones pro-
cedan al respecto.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bujalance a 5 de enero de 2011.- El Alcalde, Rafael Cafiete
Marfil.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 778/2011

Con fecha 17 de enero de 2011 se ha dictado por esta Alcaldia
el Decreto n° 315, del tenor literal siguiente:

"Siendo necesaria una reordenacién puntual del Gobierno Mu-
nicipal, esta Alcaldia, en uso de las facultades que le confieren
los articulos 7, 124 y siguientes de la Ley 7/85, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por Ley 57/2003, articulos
145 y 153 del Reglamento Organico General del Ayuntamiento de
Cérdoba, articulos 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales y demas legislacién concordante, considera nece-
sario proceder al establecimiento de un régimen de Delegaciones
de competencias de caracter general y especial, todo ello sin per-
juicio, si fuera necesario, de su posterior reestructuracion.

De conformidad con la normativa a que se ha hecho referencia,
esta Alcaldia, puede delegar el ejercicio de sus atribuciones siem-
pre que no se encuentren dentro de los supuestos previstos en
los preceptos legales reguladores de las competencias que no
pueden ser objeto de delegacién.

Haciendo uso de las atribuciones que, en materia de direccion
del gobierno y de la administraciéon municipal y organizacién de
los servicios, me otorga el articulo 124, 4, b) y c) de la Ley de Ba-
ses del Régimen Local, vengo en disponer:

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el art 126.2 de la
Ley 7/85, de RBRL, nombrar como Miembro de la Junta de Go-
bierno Local a Dfia. Maria Angeles Luna Morales.

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en el art 125 de la
Ley 7/85, RBRL, nombrar a Dfia. Maria Angeles Luna Morales,
Cuarta Teniente de Alcalde, a los efectos de sustituir al titular de
la Alcaldia en caso de vacante, ausencia o enfermedad, a quien
correspondera el tratamiento de llustrisima.

Tercero.- Efectuar a favor del Concejal D. David Luque Peso, la
delegacion genérica de las atribuciones de Recursos Humanos y
Salud Laboral, conforme a lo establecido en el Decreto nam.
6932, de fecha 7 de mayo de 2009.

Cuarto.- Notifiquese a la Sra. Interventora General y al Sr. Te-
sorero, en cuanto Claveros Municipales y a las Entidades banca-
rias, a los efectos de autorizacion de firmas y Claveros, en lo refe-
rente a la ordenacion de pagos y disposicion de fondos.

Quinto.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y dése
cuenta a la Junta de Gobierno Local y al Pleno Corporativo, en la
primera sesion que celebren dichos Organos, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente al de la fecha.

Cordoba, 17 de enero de 2011. El Alcalde, Andrés Ocafia Ra-
badan”.

Cordoba, 20 de enero de 2011.- El Alcalde, Andrés Ocafia Ra-
badan.
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Ayuntamiento de Espiel
Nam. 158/2011

Don José Antonio Fernandez Romero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Espiel (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de fecha 29 de
diciembre de 2010 procedi6 a la Aprobacién inicial de la Modifica-
cién Puntual del PGOU de Espiel-Poligono Industrial El Cafio IV.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.1.2 de la Ley
7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se somete el
expediente a informacién publica durante el plazo de un mes en
el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos municipal y en
uno de los Diarios de mayor circulacién de la Provincia, al objeto
de que puedan presentarse por los interesados en el expediente
las alegaciones que estimen oportunas, con audiencia a los muni-
cipios afectados y vecinos comprendidos en el &mbito de actua-
cion.

Igualmente y durante igual plazo se somete a informacién publi-
ca el Estudio de Impacto Ambiental de la Modificacion en cumpli-
miento de lo determinado en el articulo 40.b de la Ley 7/2007 de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, al objeto de las alega-
ciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Espiel a 7 de enero de 2011.- El Alcalde, José Antonio Fernan-
dez Romero.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Nam. 484/2011

Don Juan Antonio Fernandez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada
en primera convocatoria el pasado dia 22 de diciembre de 2010,
adopt6 entre otros los siguientes acuerdos:

- Aprobar por mayoria absoluta, la aprobacién inicial de la mo-
dificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Ex-
pedicién y Otorgamiento de Licencias Urbanisticas.

- Aprobar por mayoria absoluta, la aprobacién inicial de la mo-
dificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras.

- Aprobar por unanimidad, la aprobacién inicial de la Ordenan-
za Reguladora de la Contribucién Especial de Caminos Histori-
cos Fundacionales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se someten los expedientes a informacién publica por el pla-
zo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
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interesados puedan examinar los expedientes y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se consideraran aprobados definitivamente dichos Acuer-
dos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Fuente
Palmera a 13 de enero de 2011.- El Alcalde, Juan Antonio Fer-
nandez Jiménez.

Ndm. 781/2011

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayunta-
miento de Fuente Palmera para el ejercicio 2011, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de esta entidad, Ba-
ses de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen del mismo por ca-
pitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) Gastos por operaciones corrientes
Capitulo |: Gastos de Personal 2.660. 334,55 €

Capitulo Il: Gastos en Bienes Corrien-

oo 1.648.623,52 €
tes y Servicios

Capitulo Ill: Gastos Financieros 219.339,94 €

Capitulo I'V: Transferencias Corrientes 945. 373,67 €

B) Gastos por operaciones de capital

Capitulo VI: Inversiones Real es 2.765.232,42 €
itulo VIl: T f i-

Capitul o ransferencias de Capi 0,00 €

tal

Capitulo VII1: Activos Financieros 0,00 €

Capitulo I X: Pasivos Financieros 225.683,44 €

Total : 8.464.587,54 €

ESTADO DE | NGRESCS

A) Ingresos por operaciones corrientes

Capitulo I: Inpuestos Directos 2.433. 898, 34€
Capitulo I'l: Inpuestos Indirectos 245.747,48 €
Capitulo Ill: Tasas y otros |ngresos 607.672,54 €

Capitulo IV: Transferencias Corrientes 3.236. 026, 87€

Capitul o V: Ingresos Patrinoniales 36.291,09 €

B) Ingresos por operaciones de capital

Capitul o VI. Enajenaci 6n de Inversiones Real es 0
Capitulo VII1: Transferencias de Capital 1.904. 951, 22€
Capitulo VI11: Activos Financieros 0

Capitul o | X: Pasivos Financieros 0

Total : 8.464.587,54 €

VACANTE EXT GRUPO COWPL. DESTI NO COWPLE ESPEFI CO

1 Al 30 12
1 Al 30 12
1 Al 30 12
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VI CE | NTERVENTOR 1 1 AL
ESCALA DE ADM NI STRACI ON GENERAL
2.1 SUBESCALA TECNI CA NP VACANTE EXT  GRUPO
TECNI CO ADMON GENERAL 1 A2
TECNI CO ADMON.  GENERAL 1 1 1 A2
2.2 SUBESCALA ADM NI STRATI VA NP VACANTE EXT  GRUPO
ADM NI STRATI VO A 1 C1
ADM NI STRATI VO A 1 c1
ADM NI STRATI VO A 1 1 cl
ADM NI STRATI VO A 1 C1
ADM NI STRATI VO A 1 1 C1
ADM NI STRATI VO A 1 C1
ADM NI STRATI VO A 1 cl
ADM NI STRATI VO A 1 cl
ESCALA DE ADM NI STRACI ON ESPECI AL
3.1 SUBESCALA DE SERVI Cl OS ESPECI ALES
3.1. ACLASE POLI CI A LOCAL
3.1.A
1 ESCALA EJECUTI VA NP VACANTE EXT  GRUPO
SUBI NSPECTOR 1 1 A2
3.1A ESCALA BASI CA INg VACANTE EXT GRUPO
POLI CI A 6 0 C1
TOTAL PLAZAS 21
PERSONAL LABORAL FI JO
ADM NI STRACI ON' GENERAL
CLASE PUESTO DE TRABAJAO O PLAZA OCUPADA INg VACANTE EXT GRUPO
ADM NI STRATI VO A 2 2 cL
AUX. ADVQ A 3 3 @
CONSERJE 1 1 @
ARQUI TECTURA Y URBANI SMO
NP VACANTE EXT GRUPO
ARQUI TECTO SUPERI OR 1 1 Al
OFI Cl AL ENCARGADO OBRAS 1 @
OFI O AL ALBANI L 1 1 D
PEON ALBARI L 1 1 (o]
ALUVBRADO PUBLI CO
ELECTRI CI STA 1 1 (o]
PERSONAL OFI Cl 0S8
CARPI NTERO MANTENI M ENTO 1 1 (o]
SUM NI STRO ABASTECI M ENTO
ALMACENI STA MECANI CO 1 1 (o]
CONDUCTOR MECANI CO 1 1 (o]
MAQUI NI STA CONDUCTCR 1 1 2
CEMENTERI O
SEPULTURERO 1 (o]
MANTENI M ENTO
LI MPI ADORAS/ ES 10 0 11 (o]
PROMOCI ON' CULTURAL
AUXI LI AR BI BLI OTECA 1 1 cL
ANl MADORA CENTRO MUJER 1 1
ASESORA JURI DI CA CM M 1 1
PROMOCI ON' CULTURAL
MONI TOR DEPORTI VO 2 1 cL
MANTENI M ENTO | NST. DEPORTI VA 1 1 (o]
PROMOCI ON' CULTURAL
TEC. M AMBI ENTE / AGRI COLA 1 1 Al
PERSONAL DE LA GUARDERI A
PERSONAL DE GUARDERI A
EDUCADORA | NFANTI L 8 0 (o]

COWPL. DESTI NO

COWPL. DESTI NO

COWPL. DESTI NO

COWPL. DESTINO

N° 21 p.974

26 12

COWPLE ESPEFI CO
26 11
20 11
COWPLE ESPEFI CO

17 9
17 9
22 11
17 9
22 11
17 9
17 11
21 9

COWPLE ESPEFI CO

18 9

COWPLE ESPEFI CO

17 9

=

g

COVPL. DESTINO COVPLE ESPEFI CO E

Q

12 1 3

]

©

15 2 g

<

13 1 g

=3

o

£

COVPL. DESTINO COMPLE ESPEFI CO g

26 12 3

18 10 E

£

14 4 &

o

13 6 =

o

@

>

©

14 8 E

=

]

14 9 £

5]

>

I

13 4 g

8

13 8 c

£

14 9 g

=4

©

g

14 7B °

o

el

[

£

7 1 &

o

il

2]

&

11 2 o

5

18 2 g

p=3

20 1 3

=}

o
11 1
13 3
22 12

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



Ne 21 p.975

DI RECTORA

COCl NERO

AUXI LI AR DE COCI NA
PERSONAL EVENTUAL

RESPONSABLE DE PROTOCOLO Y COMUNI CACI ON

SECRETARI A DE ALCALDI A

TOTAL PLAZAS

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos ciento setenta y ciento setenta
y uno del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo dos de dos mil
cuatro, de cinco de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccion.

En Fuente Palmera a 21 de enero de 2011.-
El Alcalde-Presidente:
Juan Antonio Fernandez Jiménez.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NGm. 488/2011

En este Ayuntamiento se tramita expediente para la autoriza-
cion en suelo No Urbanizable de Rehabilitacién y Reforma de
Cortijo Los Mosqueros, en Finca Los Mosqueros, promovido por
Caravella Invest S.L.

Por Decreto de la Alcaldia 14/11, de 10 de enero, se admiti6 a
tramite la peticion de Rehabilitacion y Reforma de Cortijo Los
Mosqueros en Finca Los Mosqueros, promovido por Caravella In-
vest S.L.

Lo que se hace publico, de conformidad con el art. 42 y 43 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, para que en el plazo de veinte dias puedan presentar-
se alegaciones.

Hornachuelos 14 de enero del 2011.-
El Alcalde:
Julian Lopez Vazquez.
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Ayuntamiento de Lucena
Nam. 229/2011

D. José Luis Bergillos Lopez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena (Cdrdoba), hace saber:

Que por el Pleno de esta Corporacién en sesion ordinaria cele-
brada el dia 30 de noviembre de 2010, se adopt6é entre otros
acuerdo provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por el Uso de Inmuebles Municipales para el
desarrollo de actividades artisticas, culturales y sociales.

Dicho acuerdo provisional y la ordenanza indicada, en cumpli-
miento de lo establecido en el art. 17 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, quedan expuestos al pu-
blico durante treinta dias, contados a partir de la publicacion del
presente Edicto en el BOP, periodo dentro del cual los interesa-
dos podran examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas. Finalizado el periodo de exposicién
sin que se hayan presentado reclamaciones, se entendera defini-
tivamente adoptado el acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 10 de enero de 2011.- El Alcalde, José Luis Bergillos
Lopez.

Ndm. 785/2011

Por acuerdo de Pleno de fecha 25 de enero de 2011 se ha
aprobado definitivamente el Presupuesto General para el afio
2011 de esta Corporacion, tras la resolucién de las reclamacio-
nes presentadas contra el mismo en el plazo de exposicion publi-
ca del expediente, que ha finalizado el dia 19 de enero del pre-
sente ejercicio, por lo que de conformidad con lo estipulado en el
art. 169. 3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, se publica un resumen por Capitulos de los Estados de In-
gresos y Gastos de los presupuestos que lo integran y del Conso-
lidado, asi como los anexos al mismo.

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA 2011

EPEL APAR-
ELIM NACI O

CAPI TULCS AYTO. P.D.M GERENCI A SWVI LUSA AGL, S.L. CAM M LUCE- SERVI MAN NES TOTAL
NA

| NGRESOS

1.- Inpuestos Directos 15. 280. 520, 91 15. 280. 520, 91
2.- Inpuestos Indirectos 553. 000, 00 553. 000, 00
3.- Tasas y otros ingresos 3. 253. 660, 73 324.777,50 3.578. 438, 23
4.- Transferencias Ctes. 12.782.059, 79 989. 632, 93 1. 040. 000, 00 1.095,57 4.662.090, 72 -6.699. 604, 55 12.775. 274, 46
5.- Ingresos Patrinonial es 382. 500, 00 25. 060, 00 25.500,00 -2.033.039,01 60. 025, 72 524.847,10 -1.015. 106, 19
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6.- Enajenac.|nv. Real es 0, 00
7.- Transferencias Capi-
tal 1.957.162,98 282. 608, 67 2.239.771, 65
8.- Activos Financieros. 4. 250, 00 4. 250, 00
9.- Pasivos Financieros 3. 247. 440, 27 1.500. 000, 00 4.747. 440, 27
SUMAS | NGRESCS 34.213. 154, 41 1.339. 470,43 1.065.500,00 1.214.401, 26 60.025, 72 2.308.551,34 4.662.090,72 -6.699.604,55 38.163. 589, 33
EPEL APARCAM
AYTO. P.D.M GERENCI A SUVI LUSA AGL, S L. SERVI NAN ELI M NACI ONES TOTAL
CAPI TULCS M LUCENA =
GASTOS
1.- Gastos de Personal . 13.424. 439,59 558. 087, 58 877.637, 65 277.913,02  36.850, 16 65.726,00 3.789.821,74 19. 030. 475, 74
2.- Conpra b.ctes. sv. 6.995. 791, 52 575. 664, 64 187. 862, 35 389. 298,43  23.175, 56 143. 136, 64 806. 732, 17 9.121. 661, 31
3.- Gastos Financieros. 632. 837,54 314. 456, 53 317. 080, 03 1.264. 374,10
4.- Transferencias Ctes. 8.191. 809, 60 188. 700, 00 1.782.608, 67 65.536, 81 -6.699. 604, 55 3.529. 050, 53
6.- Inversiones Real es. 2.023.223,71 2.023.223,71
7.- Transferencias Capi-
tal . 17.018, 21 17.018, 21
8.- Activos Financieros. 11. 000, 00 11. 000, 00
9.- Pasivos Financieros. 2.934.052, 45 232.733,28 3.166. 785,73
34.213.154,41 1.339.470,43 1.065.500,00 1.214.401, 26 60. 025,72 2308551, 34 4.662.090, 72 -6.699. 604, 55 38.163. 589, 33
SUMAS GASTOS
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I ngeni ero Técnico Industrial A2 1
Secretario General Al 1 Graduado Soci al A2 1
I ntervent or Al 1 Asistente Soci al A2 1 =
Tesorero Al 1 Tr abaj ador Soci al A2 4 E’
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Especialista en Autoedici6n Miltinmedia y Nuevas
Tecnol ogi a

Especi al i sta en Consuno

Especialista en Archivo y Biblioteca
Especi al i sta en Geomatica

Di nami zador Juveni |

Aux. Aydte. Archivo y Biblioteca
Aux. Aydte. Biblioteca-D nanizador
Aux. Ayud. Archivo y Nuevas Tecnol ogi as
Aux. Biblioteca y nuevas Tecnol ogi as
Aux. Especialista en Cultura

Aux. de | nspeccién

Aux. de Delineaci6n

Conserje Mercado y Matadero
Portero/a Mayor

Auxil'iar Actividades Turisticas

C ase Personal de Oficios

Denoni naci 6n

Maestro Jardi nero
Conductor Maestro Mecéni co
Cficial Pintor

Cficial Carpintero

Oficial de Qoras

Denomi naci 6n

Guarda de Centro de Menores
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Peén de Usos Mil tiples

Li npi adora
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A) PERSONAL LABORAL
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Subal t er nos
Denoni naci 6n
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Linpi eza de Edificios
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Li npi eza Publica
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Barrender o

Guarderia de Col egi os Publicos
Denomi naci 6n

CGuarda- Portero

Actividades Varias
Denoni naci 6n
Conductor 12
Conduct or

Pe6én de Usos Miltiples
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FUNCI ONARI 05 DE CARRERA
A 1.) Escala de Funcionarios de Adnministracién General
A 1. 1) Subescala de Adninistrativa
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i .
Jasif.
Adni ni strativo C1L
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A 2. 2.) Subescal a Servicios Especi al es.
C ase Plaza Conetidos Especial es

Denoni naci 6n Qasif. Nam
Coor di nador Activi dades Deportivas A C A C1 2
Moni tor Pol i deportivo A C. @ 2
A) PLANTI LLA PERSONAL LABORAL
Denoni naci 6n Nim
Coor di nador de Serv e Infraestructuras 1
Pe6n de Funciones Miltiples 3

Retribuciones de los Miembros de la Corporacién.

Las retribuciones de los cargos en régimen de dedicacién ex-
clusiva se mantienen en las cuantias aprobadas en sesion plena-
ria de veintinueve de junio de 2010 y publicado en el BOP de 6 de
agosto de 2010.

Dotacion econémica a los Grupos Politicos Municipales.

Las dotaciones econémicas a los grupos politicos se mantie-
nen en las cuantias aprobadas en sesién plenaria de 29 de junio
de 2010 y publicado en el BOP de 6 de agosto del mismo afio.

Retribuciones del Personal Eventual.

Las retribuciones del personal eventual se mantienen en las
cuantias aprobadas en sesién plenaria de veintinueve de junio de
2010y publicadas en el BOP de 6 de agosto del mismo afio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 26 de enero de 2011.- El Alcalde, José Luis Bergillos
Lépez.

Ayuntamiento de Montalban
NUm. 391/2011

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 179 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
en relacion con el articulo 169.1 y 169.3 del citado texto legal, se
hace publico para general conocimiento, que ha quedado aproba-
do definitivamente, al no haberse presentado reclamaciones du-
rante el plazo legal establecido, el expediente de Transferencias
de Crédito 1/2010 entre aplicaciones presupuestarias de gastos
pertenecientes a distintas areas de gastos, aprobado inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 25 de no-
viembre de 2010 y expuesto al publico en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 225, de fecha 29 de noviembre de 2010, con el si-
guiente detalle:

Detalle de la modificacion. Resumen por capitulos:

Capitulo de gastos.- Modificaciones presupuestarias de Gastos
con créditos a la baja.

A) Operaciones corrientes:

Capitulo |. Gastos de Personal; 25.028,25.

A) Total modificaciones operaciones corrientes: 25.028,25.

B) Operaciones de capital.- Modificaciones presupuestarias de
Gastos con altas de crédito.

Capitulo IX. Pasivos financieros; 25.028,25.

B) Total operaciones de capital; 25.028,25.

Montalban a 10 de enero de 2011.- El Alcalde, José Cariero
Morales.

Martes, 01 de Febrero de 2011

Ayuntamiento de Montilla
Nam. 432/2011

Habiéndose solicitado por don Antonio Ruz Gémez y Herma-
nos, que se les reconozca el derecho de ocupacion a perpetui-
dad de la sepultura, en el Cuadro San Enrique, Fila 22, N° 3, que
figura a nombre de don Manuel Ruz Aguilar, se pone en conoci-
miento de todas aquellas personas que se crean con mejor dere-
cho, para que en el plazo de treinta dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, presenten en este Excmo. Ayuntamiento la documentacion
que pueda hacer valer sus derechos.

Montilla, 12 de enero de 2011.- El Alcalde, p.d. Antonio Millan
Morales.

Ayuntamiento de Monturque
Num. 458/2011

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 16 di-
ciembre de 2010, se adjudicé el contrato de obras consistentes
en “Construccién Escuela Infantil Municipal” lo que se publica a
los efectos del articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Monturque.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Administrativo de obras.

b) Descripcién del objeto: Construccion Escuela Infantil Munici-
pal.

3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

4.Precio del Contrato.

Precio: 232.271'22 € méas 41.808'82 € de IVA.

5. Adjudicacion y formalizacion.

a) Fecha de adjudicacion: 16 de diciembre de 2010.

b) Fecha de formalizacion: 10 de enero de 2011.

c) Contratista: P.G. Procasa del Genil.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 232.270'22 € mas 41.808'64 € de
IVA.

En Monturque, a 12 de enero de 2011.- El Alcalde, Pablo Sara-
via Garrido.

Ayuntamiento de Moriles
Num. 431/2011

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20/12/2010, se adjudico el
contrato de servicios de limpieza de edificios e instalaciones mu-
nicipales lo que se publica a los efectos del articulo 138 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Moriles.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Numero de expediente. 8/2010

d) Direccién de internet del perfil de contratante:
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo: servicios

b) Descripcién del objeto: limpieza de edificios e instalaciones
municipales.

c) Division por lotes y nimero de lotes/unidades: No

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 70300000-4

e) Medio de publicacién del anuncio de licitacion. BOP y perfil
del contratante.

f) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 21/10/2010.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe Neto 114.503,19 euros. IVA 18 % 20.610.57, Importe
total 135.113,76 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 10/12/2010

b) Contratista: Serlinco S. L.

c) Importe o canon de adjudicacién: Primer afio, cincuenta y
cuatro mil quinientos sesenta y cinco euros con treinta y seis cén-
timos /54.565,36/, méas el IVA que importa 9.821,76 €. Segundo
afo, cincuenta y cinco mil seiscientos cuatro con catorce cénti-
mos/55.604,14/, mas el IVA que importa 10.008,74 €.

En Moriles, a 11 de enero de 2011.- La Alcaldesa, Francisca A.
Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Palenciana
Num. 462/2011

Don José Villalba Tienda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Palenciana, dict6 con fecha de 17 de enero de 2011, la Reso-
lucién nimero 8/2011, cuyo tenor literal es el siguiente.

“Teniendo que ausentarme de esta localidad por motivos de
promocién de Turismo asistiendo a la Feria Internacional del Tu-
rismo (FITUR 2011) durante los dias 19 y 20 de enero de 2011.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas por los arti-
culos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacién del Gobierno Local;
44 y 47 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por el presente he
resuelto:

Primero.- Disponer que durante los dias 19 y 20 de enero de
2011, se haga cargo de las funciones y atribuciones propias de
esta Alcaldia, el Sr. D. Juan Carlos Velasco Linares, Primer Te-
niente de Alcalde.

Segundo.- Notificar la presente Resolucién a la interesada, en-
tendiéndose tacitamente aceptada la delegacién salvo manifesta-
cién expresa.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Palenciana y el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de su firma.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la
préxima sesién que se celebre.

Dado en Palenciana por el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Se-
cretario de la Corporacion, a diecisiete de enero del afio dos mil
once".

Martes, 01 de Febrero de 2011

En Palenciana, 17 de enero de 2011.- El Alcalde, José Villalba
Tienda.

Ndam. 823/2011

Don José Villalba Tienda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Palenciana (Coérdoba), hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de enero de 2011,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
operario de servicios multiples del Ayuntamiento de Palenciana,
en régimen laboral fijo , mediante sistema de concurso oposicion,
prevista en la oferta de Empleo Publico del ejercicio 2010, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n. 70, de 19
de Abril de 2010 y que se insertan a continuacion:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA CUBRIR LA
PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Operario de
Servicios Mdltiples, vacantes en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Palenciana, incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2010, mediante concurso/oposicion.

1.1 Caracteristicas y Descripcion de la Plaza:

Clasificacion: Personal Laboral Fijo

Denominacién: Operario de Servicios Mdltiples

Grupo y Complemento Destino asimilado: C2/12

Dedicacion: Tiempo Completo.

La plaza referida esta adscrita a los Servicios Generales del
Ayuntamiento, bajo la superior dependencia de la Alcaldia, por si
misma o por delegacién en otras areas y las funciones que tiene
encomendadas son las propias de los operarios y, entre otras, a
titulo meramente enunciativo, las siguientes:

- Limpieza y mantenimiento de todo tipo de espacios publicos y
edificios municipales (dependencias municipales, escolares, poli-
deportivo, vias publicas y cementerio).

- Todo tipo de ayuda en obras e instalaciones municipales que
le sean encomendadas por la Alcaldia, tanto en inversion nueva y
de reposicion como de reparaciones, mantenimiento y conserva-
cion bajo la directa supervision del superior.

- Cuidado de jardines y zonas libres de ocio, asi como acondi-
cionamiento y arreglo de la piscina municipal, con manejo de la
magquina barredora y demas material necesario para el desempe-
fio de tales funciones.

- Entrega de herramientas municipales y direccién de determi-
nados trabajos, bajo las 6rdenes del alcalde, de las brigadas de
trabajadores eventuales del Ayuntamiento.

- Acondicionamiento y limpieza del mercado ambulante munici-
pal.

- Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres y docu-
mentos, relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto
dentro como fuera del término municipal; notificaciones de resolu-
ciones municipales en la localidad y llevada y recogida del correo.

- Colaboracién con trabajos relacionados con fiestas, activida-
des culturales y deportivas, y cualquier otros trabajos afines a la
categoria de puestos que le sean encomendados por el alcalde y
sean necesarios por razén del servicio.

1.2. Al presente concurso oposicion le sera de aplicacion la Ley
712007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
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los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2
de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real De-
creto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposi-ciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo. por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de la
presente convocatoria junto con los Anexos que la acompafian.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de dedicacién a tiempo comple-
to.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, de Lunes a
Viernes, salvo necesidades del servicio. El horario que deberan
realizar los aspirantes seleccionados seran los legalmente esta-
blecidos para este Ayuntamiento, ajustdndose a las necesidades
del servicio, es decir, sin perjuicio de la distribucion horaria parti-
da incluyendo domingos y dias festivos.

Tercera. Condiciones y Requisitos de admision de aspiran-
tes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesién del titulo en Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente, o hallarse en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

f) Carnet de conducir Tipo B1.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso, ajustadas al modelo que se acompafia
como Anexo ll, en las que los aspirantes haran constar que re-
nen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Palenciana (Cérdoba), y se presentaran en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
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cial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
se publicaran igualmente en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen pa-
ra la fase de concurso.

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen. Di-
chos derechos se fijan en 30 euros y deberan ingresarse en la si-
guiente cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento de Palenciana:

Caja Rural de Cérdoba: 3063 0068 54 1146751720.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. Los/as aspirantes que dentro
de dicho plazo no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara cons-
tar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejerci-
cio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se har4 mediante la
publicacién en el tablon de edictos de la Corporacion, con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

Sexta. Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que tendra la categoria de 32, de confor-
midad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio, sera predominantemente
técnico y se ajustara a lo contenido en la Ley 7/2007 del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente: Un funcionario de carrera, de esta u otra Adminis-
tracién Publica nombrado por el Alcalde.

- Secretario, el de la Corporacion, o funcionario en quien dele-
gue.

- Cuatro Vocales designados por la Alcaldia, entre
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de esta u otra
Administracion Puablica.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto,
excepto el Secretario que solo tendra voz y deberéan estar en po-
sesidn de una titulacion igual o superior a la exigida en la convo-
catoria.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal podra valerse del asesoramiento técnico del perso-
nal municipal que considere necesario.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter-
pretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocato-
ria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, se-
ran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-tencia del
Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los vocales, pu-
diendo acudir indistintamente a cada sesién que se produzca el ti-
tular o bien su suplente.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los proce-
sos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes es el de con-
curso-oposicion y constara de las siguientes fases:

7.1.-Fase concurso: Constituido el Tribunal, éste procedera con
caracter previo a la evaluacion de los méritos alegados por los as-
pirantes, con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administra-
cion Publica en puesto o plaza de igual o similar contenido a la
plaza a la que se opta: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica o Pri-
vada en puesto o plaza de similar contenido a la plaza a la que se
opta: 0,03 puntos. A estos efectos no se computaran servicios
que hubieran sido prestados simultAneamente con otros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Puntuacién méxima a otorgar por este apartado: 5,00 puntos.

b) Titulaciones académicas, Cursos, seminarios, congresos y
jornadas.

- Por estar en posesion del Titulo de Bachiller, o Formacion
Profesional de 2.° Grado o equivalente, relacionado con las fun-
ciones del puesto a desarrollar : 0,50 puntos.

- Por estar en posesidn del Titulo de Licenciado o Diplomado
Universitario: 1 punto

- Se valorara la asistencia a cursos de formacion y perfecciona-
miento de al menos 20 horas, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo .

La escala de valoracion sera la siguiente:

Por cada hora de duracién: 0'002 puntos.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un
curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 4,00 horas por cada dia
de curso.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion.

Los documentos a presentar seran Titulo o Diplomas debida-
mente autenticados donde se expresen claramente los datos pa-
ra su valoracion.

Puntuacién maxima a otorgar por este apartado: 2 puntos.

El Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
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to la puntuacién obtenida en la fase de concurso, concediendo un
plazo de diez naturales para formular las alegaciones pertinentes.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion Pablica, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en Empresa Publica o Privada, se acre-
ditaran a través de Contrato de Trabajo e Informe de Vida Labo-
ral, o documento oficial que acredite el puesto de trabajo desem-
pefiado y su duracion.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compulsada
del titulo académico o certificado de estudios desarrollados, expe-
didos por la autoridad docente competente.

c) Cursos, seminarios y jornadas. Mediante certificado o docu-
mento acreditativo, en original o fotocopia compulsada, expedido
por el Organismo publico organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio. En ningin caso las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso podran aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.2.- La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

La actuacioén de los opositores se iniciara por orden alfabético,
a partir del primero de la letra «J», segun lo esta-blecido en la Re-
solucién de la Secretaria General para la Ad-ministracién Puablica
de 26 de enero de 2010, publicada en el BOE de 5 de febrero.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

Fase de oposicion:

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas tipo test compuesto por 20 preguntas referido al temario
de la convocatoria que se inserta como Anexo | a la misma.

- Segundo ejercicio: Ejercicio teorico-practico consistente la re-
solucién de dos supuestos préacticos relacionados con las funcio-
nes del puesto a desarrollar, que podran versar sobre el manejo
de maquinaria, realizacion de actividades y desempefio de funcio-
nes que tengan relacién con las funciones indicadas en las carac-
teristicas de la plaza.

La Calificacion de este ejercicio se determinara por la media re-
sultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del tri-
bunal, eliminando la puntuacién mayor menor y la menor, cuando
entre éstas haya una diferencia superior al 40%.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario su-
perar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

- El primer ejercicio tendra una duracién de 1 hora y se califica-
rd de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una califica-
cion de 5 puntos.

Se calificara con 0,50 puntos, cada respuesta correcta.

Se penalizara con 0,10 puntos cada respuesta incorrecta.

Las preguntas no contestadas no restaran calificacion.

- El segundo ejercicio tendra una duracion de 1 hora y se califi-
cara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios practico y tedrico.
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Octava. Calificacion.

La calificacion final seréa la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haré publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en
el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nime-
ro de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corpo-
racion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, previa presentacion de
los documentos sefialados en el apartado siguiente.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identi-
dad.

b) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pa-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas.

d) Declaracion responsable de no hallarse sometido a alguna
de las causas de incompatibilidad previstas en la ley 53/84, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

e) Fotocopia Compulsada del Titulo Exigido para participar en
las pruebas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. Base Final.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Palenciana, de conformidad con los articulos
116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los de Cérdoba, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
do su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores.
ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Ca-
racteristicas. Estructura y Principios generales. Derechos y Debe-
res Fundamentales

Tema 2.. El municipio. Concepto.. Organos de gobierno munici-
pal: El Pleno, La Junta de Gobierno Local, El Alcalde. Funciona-
miento y competencias municipales.

Tema 3. El personal al servicio de la Administracién Local. De-
rechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la condicion de em-
pleado publico. Sistema Selectivos.

Tema 4. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Organos Titulares. El Reglamento Organico, las Ordenanzas y los
Bandos. Distincion, procedimiento de elaboracién y aprobacién.
La publicacion de las Normas Locales.

Tema 5. Los bienes de las entidades locales. Clases y Régi-
men Juridico. Administracién, aprovechamiento y uso.

Tema 6. El Ayuntamiento de Palenciana, Su Organizacion. De-
pendencias municipales y su ubicacién. Centros dependientes del
Ayuntamiento y su ubicacion. Centros oficiales en el municipio .

Tema 7. Albafiileria. Nociones Basicas. Herramientas, Tipos de
materiales.

Tema 8. Fontaneria. Nociones Bésicas. Herramientas, Tipos de
materiales.

Tema 9. Carpinteria. Nociones Basicas. Herramientas, Tipos de
materiales.

Tema 10. Pintura. Nociones Basicas. Herramientas, Tipos de
materiales.

Tema 11. Mantenimiento y conservacion de los edificios e ins-
talaciones municipales: Funciones, herramientas, maquinaria de
uso frecuente por los servicios municipales, materiales a utilizar.

Tema 12. Mantenimiento y conservacion de vias publicas: Ave-
rias mas frecuentes y su reparacion..

Tema 13. Instalacion de Andamios y Elevadores..

Team 14. Pavimentos. Clases y Colocacién. Uso y manteni-
miento

Tema 15. Enfoscados, Aislamientos y reparacién de humeda-
des. Revestimientos, colocacion y reposicion de azulejos y baldo-
sas.

Tema 16. Redes de Saneamiento y Alcantarillado . Canalizacio-
nes para servicios eléctricos y telefonicos.

Tema 17. Mantenimiento General de los edificios. Limpieza de
Tejados y Bajantes de aguas pluviales.

Tema 18. Conceptos Generales de la Limpieza. Herramientas.

Tratamientos y Productos Quimicos de limpieza. Eliminacién de
residuos. Higiene personal.

Tema 19 La organizacion del trabajo y coordinacién entre las
distintas especialidades profesionales. La sefializacién de obras
en viales y espacios publicos.

Tema 20. Prevencién de Riesgos Laborales en los trabajos de
construcciéon y mantenimiento. Proteccién Personal. Levantamien-
to de Cargas. Trabajos en Altura. Prevencion contra accidentes
eléctricos.

ANEXO I
Modelo de solicitud
DON i con DNI
NOM. e, y domicilio a efectos de notificacion en

Correo Electréni-

..................................................... Teléfono:

Expone
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Ofi-
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cial del Estado nim. .................. ,defecha ..o ,
en relacién con la convocatoria para la provisién en propiedad
mediante el sistema de concurso/ oposicién de una plaza de Per-
sonal Laboral Fijo denominada Operario de Servicios Mdltiples,
conforma a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia nimero .................. , de fecha
............................ y Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
(167 4 PO ,defecha....cooocceeiiiiiiiii

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convo-
catoria para la provision en propiedad de una plaza de Personal
Laboral Fijo denominada Operario de Servicios Mdltiples, median-
te el sistema de concurso/ oposicion.

Cuarto. Que adjunta la siguiente documentacion, exigida en
convocatoria (sefialar "X"):

- Copia del D.N.I..

- Copia del recibo bancario de haber ingresado los derechos de
examen.

- Copia del documento que acredite la titulacién exigida.

- Copia del permiso de conducir B1.

- Relacion de méritos numerada (en su caso):

akrwnPeE

Por todo ello,
Solicita
Que se admita esta solicitud para participar en las pruebas de
seleccion del personal referenciado y declara que son ciertos los
datos consignados anteriormente, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN e, - R de oo de
20
El solicitante,
FAO.: o

Al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Palenciana (Cérdoba)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Palenciana, de conformidad con los articulos
116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 25 de enero de 2011.- El Alcalde, José Villal-
ba Tienda.
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Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 497/2011

No habiéndose formulado reclamacion o reparo alguno contra
el expediente para aprobacion de la modificacion del Reglamento
de la Bolsa de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco,
acordado por este Ayuntamiento con caracter provisional en Ple-
no celebrado en sesion ordinaria, el dia 29 de noviembre de 2010
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 236 de
fecha 16 de diciembre de 2010, se entiende definitivamente apro-
bado el acuerdo, conforme al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la moder-
nizacion del Gobierno Local.

A continuacion se inserta el texto integro de la Ordenanza:

"REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL DE POZOBLANCO

Las presentes normas se adecuan al Decreto 149/2009, de 12
de mayo de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia,
por el que se regulan los Centros que imparten el primer ciclo de
la Educacion Infantil y se especifican de manera concreta para las
Escuelas Infantiles municipales dependientes de las Corporacio-
nes Locales, como es el caso que nos ocupa, cualesquiera que
sea su forma de gestion.

La atencion a la infancia constituye uno de los pilares basicos
de las sociedades modernas, en cuya responsabilidad estan im-
plicados todos los agentes sociales, principalmente la familia con
el apoyo de la Administracion Publica.

La regulacién de la educacion y atencién integral a la infancia
es un derecho fundamental reconocido en el articulo 27 de la
Constitucion Espafiola, y se articula basicamente en la Ley Orga-
nica 8/1985 de 3 de julio del Derecho a la Educacion, en su Titu-
lo | contiene una serie de normas referidas a la creacion o autori-
zacion, organizacion y régimen interno de los centros docentes, y
la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de la Educacién que regu-
la en el Capitulo | del Titulo | la etapa de educacién infantil, que
se ordena en dos ciclos, el primero comprende hasta los 3 afios y
el segundo, desde los 3 a los 6 afios de edad.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia para Andalucia establece
en su articulos 21 y 52, determinados principios en orden a ga-
rantizar el derecho constitucional a la educacién y las competen-
cias sobre las ensefianzas no universitarias, entre las que se in-
cluye el régimen de creacion, organizacién y funcionamiento de
los centros, tanto publicos como privados, en los que se imparte
la educacion infantil.

Los centros infantiles municipales son centros de atencion a la
primera infancia cuya accién responde a dos necesidades: por un
lado la del sistema educativo, en el que tales centros trabajan con
un proyecto educativo, adaptable a las normas y objetivos que en
cada momento determinen las Leyes y disposiciones reguladoras
de la Educacion; y por otro lado, la necesidad de la conciliacion
de la vida familiar y laboral, en el que dichos centros se configu-
ran como un recurso municipal de apoyo a la familia en el desem-
pefio de sus funciones de socializacién y atencion a la infancia.

La educacion infantil es objeto de tratamiento en la LOE, como
primera etapa del sistema educativo espafiol, distribuido en dos
ciclos y correspondiendo el primer ciclo a las edades de 0 a 3
afos. En este ciclo, en el que se inscriben los centros municipa-
les, se persiguen los objetivos de desarrollo fisico, intelectual,
afectivo y social de los menores. Se trata de una ensefianza de
caracter general y voluntaria. Subrayando el compromiso de las
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Administraciones Publicas para satisfacer la demanda social en
esta etapa vital para el pleno desarrollo de las capacidades fisi-
cas, afectivas, intelectuales y sociales de los menores, mediante
una ensefianza de caracter general y voluntaria, cuya demanda,
cada vez mayor, debe ser satisfecha por las administraciones pu-
blicas.

En su vocacién de comprometerse activamente en esos objeti-
vos, el Ayuntamiento de Pozoblanco, consciente de sus compe-
tencias complementarias en materia educativa no universitaria, y
ejercitando la facultad reconocida en el articulo 25 de la Ley de
Bases de Régimen Local 7/85, de 2 abril, por la que se estable-
cen las competencias del municipio, donde se recoge que éste
podra promover cuantas actuaciones y servicios contribuyan a sa-
tisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal,
ha construido un nuevo centro de Educacion Infantil Municipal en
la calle Maria Zambrano, nim. 4 y establece en este Reglamento
las normas reguladoras del funcionamiento de los servicios publi-
cos que se prestaran en ese centro y los que pudieran construir-
se en el futuro, de la convivencia en los mismos, de los derechos
y deberes de las personas que los utilicen o se responsabilicen
de su funcionamiento, y de las funciones del personal laboral de
los mismos.

El articulo 116 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, determina que antes de proceder a la con-
tratacion de un servicio publico, debera haberse establecido su
régimen juridico, que declare expresamente que la actividad de
gue se trata queda asumida por la Administracion respectiva co-
mo propia de la misma, atribuya las competencias administrati-
vas, determine el alcance de las prestaciones en favor de los ad-
ministrados, y regule los aspectos de caracter juridico, econémi-
co y administrativo relativos a la prestacion del servicio.

A todo ello trata de responder el presente Reglamento.

Capitulo | - Objeto, gestion, &mbito y principios

Articulo 1°. Objeto y modo de gestién.

1. Es objeto del presente Reglamento regular la prestacion del
Servicio Municipal de Escuela Infantil de titularidad municipal, en
las edades de 16 semanas a 3 afios, estableciendo su régimen
interno de funcionamiento, condiciones de admision y matricula, y
gue constituye un servicio educativo y social de titularidad del
Ayuntamiento de Pozoblanco. Excepcionalmente, podra atender-
se a nifios y nifilas menores de dieciséis semanas, previa autori-
zacion de la persona titular de la correspondiente Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
cuando queden acreditadas las circunstancias personales, socia-
les y laborales de la familia que justifiquen la adopcién de esta
medida. Art. 34.1 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la edu-
cacion infantil en Andalucia.

2. La Escuela Infantil dependera organicamente del Ayunta-
miento de Pozoblanco y funcionalmente de la Delegacion Munici-
pal de Educacion del mencionado Ayuntamiento, que por medio
de instrucciones y circulares dirigira la actuacion de la misma. La
Direccion de la Escuela Infantil darda cumplida cuenta del funcio-
namiento de la misma, con caracter trimestral, a la Comisién In-
formativa de Bienestar Social.

3. El Ayuntamiento de Pozoblanco podréa firmar convenios con
otras Administraciones Publicas a fin de obtener los recursos ne-
cesarios para el desarrollo del servicio municipal de Escuela In-
fantil.

4. El servicio podré ser prestado en régimen de concesion ad-
ministrativa, en cuyo caso las referencias efectuadas en el pre-
sente Reglamento al Ayuntamiento se entenderan hechas, salvo
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indicacion en contrario, al concesionario del servicio, sin perjuicio
de la titularidad municipal del servicio.

Articulo 2°. Ambito y principios educativos de los centros.

1. Como servicio comunitario la Escuela Infantil es un centro
abierto a nifios y nifias de Pozoblanco, debiendo cubrir las nece-
sidades de toda la comunidad, limitado Unicamente por el nime-
ro de plazas. Atendida la demanda del municipio, el centro podra
atender a las solicitudes de fuera del mismo.

2. El servicio de Escuela Infantil se regird por los siguientes
principios:

a) El funcionamiento del centro es democratico y plural, fomen-
tando la participacion de padres, madres y tutores/as como prota-
gonistas fundamentales en la consecucion de los objetivos educa-
tivos.

b) El centro utilizara como lengua de aprendizaje el castellano,
sin perjuicio de que como segunda lengua pueda, a través de la
metodologia pertinente, incorporar el aprendizaje del inglés.

c) El centro tendra caracter laico y pluralista, respetando las di-
ferentes concepciones filoséficas, politicas o religiosas de padres,
madres, tutores/as y personal educativo, sin que tengan cabida
actitudes de adoctrinamiento.

d) El centro ha de estar abierto a la participaciéon y a la presen-
cia de padres y madres y tutores/as siempre y cuando ello no in-
terrumpa el normal funcionamiento del centro, proporcionando a
nifios y nifias una educacion infantil acorde con sus necesidades,
valiéndose de las técnicas pedagdgicas mas idoneas.

Capitulo Il - Régimen del Centro

Articulo 3°. Estructura organicay niumero de plazas.

1. La Escuela Infantil Municipal dispondra de la siguiente es-
tructura organica:

a) Direccion.

b) Personal de atencién directa al alumnado.

c) Personal de servicios.

2. La Escuela Infantil Municipal tendrd como méaximo el nime-
ro de nifios y nifias que se establezcan en cada caso en la nor-
mativa vigente, que en la actualidad, en aplicacion del art. 14 del
Decreto 149/2009, de la Junta de Andalucia, la ratio supone el si-
guiente nimero de alumnos por unidad:

- Unidades para nifios y nifias menores de un afio: 8
alumnos/as.

- Unidades para nifios y nifias entre uno y dos afios: 13 alum-
nos/as.

- Unidades para nifios y nifias entre dos y tres afios: 20 alum-
nos/as.

La Escuela Infantil Municipal cuenta con las siguientes unida-
des, que estaran distribuidas en los siguientes tramos de edad:

- Una unidad de nifios y nifias menores de un afio: 1/8 = 8
alumnos/as.

- Una unidad de nifios y nifias entre uno y dos afios: 1/13 = 13
alumnos/as.

- Dos unidades de nifios y nifias entre dos y tres afios: 2/20=40
alumnos/as.

Total de nifios/nifias atendidos/as en el Centro: 61 alumnos/as.

Articulo 4°. Destinatarios/as.

1. Las plazas tendran como destinatarios/as a nifios y nifias cu-
ya edad esté comprendida entre las dieciséis semanas y los tres
anos.

2. Excepcionalmente, cuando las circunstancias socio-labora-
les de la familia lo justifiquen, podran atenderse nifios y nifias me-
nores de 16 semanas. Art. 34.1 del Decreto 149/2009.

3. No podra solicitarse plaza, cuando el nifio o la nifia cumpla la
edad de tres afios durante el afio de presentacién de la solicitud.
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4. Podré solicitarse plaza para nifios y nifias en fase de gesta-
cién, cuando su nacimiento este previsto que tenga lugar con 16
semanas de antelacion a la fecha de 1 de septiembre del afio en
gue se solicita la plaza.

Articulo 5°. Servicios, calendario y horario.

1. El centro prestara sus servicios de lunes a viernes de las
9:00 a las 17:00 horas, todos los dias no festivos del afio, excep-
to los del mes de agosto.

Dicho horario podra ser ampliado desde las 7:30 a las 20:00
horas, ininterrumpidamente, si cuenta con la solicitud expresa de
los padres, las madres o tutores/as de al menos diez alumnos/as
del centro.

2. Dentro del horario fijado se podran establecer distintas jorna-
das para madrugadores, matinal (con o sin comedor), completa
(con comedor y merienda), vespertina y extra-escolar.

3. A falta de otros horarios que puedan establecerse por la Di-
reccion de la Escuela de conformidad con los que determine el
Consejo Escolar del Centro, regiran los siguientes:

- 7:30 a las 9:45 h: Descanso, actividades ludicas y desayuno.

- 9:45 alas 12:30 h: Actividades educativas (con pausa para re-
creo)

-12:30 a las 13:30 h: Comida y aseo.

- 13:30 a las 15:30 h: Siesta.

- 15:30 a las 17:00 h: Actividades educativas (con pausa para
el recreo).

-17:00 a las 17:30 h: Merienda (solo en horario extraescolar).

-17:30 a las 20:00 h: Taller de juego.

4. Los horarios de entradas y salidas de los centros estaran en
consonancia con los horarios establecidos en el apartado ante-
rior dependiendo de los servicios que hallan de prestarse a los
alumnos.

5. El curso dara comienzo en el mes de septiembre. Para los/as
menores que acudan por primera vez al Centro, en la primera se-
mana del mes de septiembre tendréa lugar el periodo de adapta-
cién por el cual la entrada del alumnado se realizara de forma es-
calonada y el tiempo de estancia en el centro del/la nifio/a se po-
dra ampliar de forma progresiva los primeros dias, para facilitar-
les su adaptacion al nuevo entorno y al personal educativo. Tam-
bién se realizara este periodo de Adaptacion con los/as menores
gue se incorporen iniciado el curso.

6. El tiempo méaximo de permanencia del alumnado en el Cen-
tro no superard las 8 horas seguidas. Podran contemplarse situa-
ciones excepcionales, para ello padres, madres o tutores/as de-
beréan justificar documentalmente la necesidad, y todo ello condi-
cionado a la valoracion técnica de los Servicios Sociales Munici-
pales.

7. Los nifios y las nifias matriculados en la Escuela Infantil Mu-
nicipal, tendran un carné identificativo, custodiado por sus padres
y madres. Este carné debera ser presentado a los responsables
del centro, cuando acudan personas distintas del padre, madre,
tutor/a o de las autorizadas en la solicitud de admisién en el cen-
tro, entendiéndose que con este carné los padres y madres auto-
rizan a dicha persona a recoger a su hijo/a. En caso de separa-
cién judicial de los padres, se debera justificar a quién correspon-
de la guardia y custodia de los/as menores.

8. La reserva de plaza en los casos de excedencia por cuidado
de hijo/a, sera hasta el 30 de octubre. El/la nifio/a habra de incor-
porarse antes de esa fecha y se abonaran todas las cuotas des-
de el inicio del curso.

9. En el caso de que el Centro disponga de servicio de catering,
se facturara de acuerdo al precio publico que se acuerde en la or-
denanza o acuerdo plenario que se adopte.
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Articulo 6°. Comision de baremacién.

1. La Comisién de baremacién estard compuesta por:

- Presidente/a: Concejal/a de Educacion u otro miembro de la
Corporacion en quien delegue.

- Secretario/a: Un/a Educador/a del Centro.

- Vocales:

- Direccion del Centro.

- Un/a Trabajador/a Social de los Servicios Sociales Municipa-
les.

- El/la Presidente/a de la Asociacion de Padres y Madres de la
Escuela Infantil Municipal o miembro de la misma en quien dele-
gue.

2. Competencias:

- Velar por el cumplimiento del proceso de ingreso.

- Velar por la aplicacion del procedimiento de admision.

- Proponer y decidir las altas y bajas que se produzcan.

Articulo 7°. Organos de gobierno y participacion.

1. El Claustro de profesores/as es el 6rgano propio de participa-
cion del profesorado en el control y gestion del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos docentes del centro.

El Claustro ser& presidido por la Direccion y estara integrado
por la totalidad del profesorado que preste servicio en el centro.
Sus atribuciones son las expresadas en el articulo 129 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

2. En cuanto al Consejo Escolar, su caracter, composicion y
funciones son las establecidas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y el Decreto de la Junta de Andalucia
486/1996, de 5 de noviembre, sobre érganos colegiados de go-
bierno de los Centros Docentes Publicos y Privados concertados.

3. La Asociacién de padres y madres, como 6rgano de partici-
pacion en la vida de la Escuela Infantil, podra constituirse a inicia-
tiva de las personas interesadas, que podran establecer sus pro-
pios estatutos, que, en todo caso, garantizaran un funcionamien-
to democratico y participativo. La Asociacién se constituird con
personalidad juridica diferenciada y patrimonio propio, de acuer-
do con las disposiciones vigentes.

Capitulo 1l - Requisitos de admision, matricula y reserva

Articulo 8°. Requisitos generales.

1. Los ingresos de todos los miembros de la familia a tener en
cuenta corresponderan al periodo impositivo de Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas inmediatamente anterior, con pla-
zo de presentacion vencido a la fecha de solicitud.

2. A los efectos de este Reglamento, se entiende por unidad fa-
miliar, ademas del nifio o la nifia, que da lugar a la admision en
los Centros Infantiles, la unidad formada por todas aquellas per-
sonas que convivan en un mismo domicilio relacionadas entre si:

a) Por vinculo de matrimonio o parejas de hecho inscritas con-
forme a la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho.

b) Por parentesco de consanguinidad, adopcién o afinidad, has-
ta el segundo grado.

c) Por situacion derivada de acogimiento familiar permanente o
preadoptivo.

d) La familia monoparental, entendida como aquél supuesto en
que el nifio o la nifia convive exclusivamente con el padre o la
madre, tanto en casos de no convivencia de los progenitores, viu-
dedad, separacion o divorcio, como aquéllos supuestos en que
el/la menor no haya sido reconocido por uno de sus padres, ma-
dres o tutores/as.

La relaciéon de parentesco se computara a partir del nifio o la ni-
fia para quien se solicite plaza y en cualquier caso, se considera-
ra la situacion de convivencia en la fecha de la solicitud.
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3. Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de presenta-
cion de la correspondiente solicitud, excepto el de la edad, que
vendra referido a 31 de diciembre de ese afio. No obstante, po-
dra solicitarse plaza para los nifios y las nifias en fase de gesta-
cién cuando su nacimiento esté previsto que tenga lugar con die-
ciséis semanas de antelacion a la fecha prevista de comienzo del
Ccurso.

4. En los casos en que las circunstancias socio familiares oca-
sionen un grave riesgo para el nifio o la nifia, se reservaran tres
plazas, una por cada tramo de edad, entre todos los centros mu-
nicipales infantiles, para su acceso inmediato. Se consideran co-
mo circunstancias socio familiares de grave riesgo:

- Las que originen la adopcién de medidas protectoras del nifio
o nifia, conforme a lo establecido en la Ley 1/1998, de 20 de abril,
de los derechos y la atencion al/la menor.

- Las que originen carencias o dificultades en la atencion a las
necesidades bésicas que los nifios y nifias precisan para su co-
rrecto desarrollo, fisico, psiquico y social, y que no requieran en
principio la separacion del medio familiar. Quedaran incluidos en
este apartado los/as hijos e hijas en cuyo seno familiar se produz-
ca violencia doméstica.

5. Que la unidad familiar resida y esté empadronada en el mu-
nicipio de Pozoblanco.

6. En el caso de que el nimero de plazas vacantes fuese supe-
rior al de los/las solicitantes que retinan los requisitos, podran ad-
judicarse las restantes a las personas interesadas que, cumplien-
do con los demas requisitos, no se hallen empadronadas en el
municipio, dando prioridad a aquéllas que tengan su centro de
trabajo en el municipio.

Para la adjudicacion de las plazas, se seguira el baremo esta-
blecido en el presente Reglamento.

Articulo 9°. Reserva de plazas.

1. El alumnado que ingrese en la Escuela Infantil Municipal ten-
dra derecho a una reserva de plaza para cursos posteriores en el
mismo centro al haber estado matriculado, siempre gque se acredi-
te que sigue cumpliendo los requisitos de acceso establecidos en
este Reglamento y soliciten la renovacién en el plazo establecido
para ello. En caso de no presentar la solicitud de renovacién se
perderd la plaza.

2. Las plazas que no se hayan reservado seran consideradas
como de nuevo ingreso, y seran objeto de la correspondiente con-
vocatoria publica por parte del Ayuntamiento o del concesionario
del servicio, en su caso.

Articulo 10°. Documentacion.

1. Las solicitudes de plaza de nuevo ingreso, se dirigiran a la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Pozoblanco o al conce-
sionario del servicio y deberéan ir acompafiadas de la documenta-
cién que en su caso se requiera.

2. La solicitud de reserva o renovacion de plaza la realizaran
conforme a las directrices que marque la Delegacion Provincial de
Educacién, acompafando a la misma de la documentacion que
asimismo se indique, en su caso.

Articulo 11°. Criterios de valoracion.

Los requisitos y criterios de admisién del alumnado seréan los
establecidos en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que
se regulan los centros que imparten el primer ciclo de educacion
infantil, o la normativa vigente en cada momento.

Articulo 12°. Matricula.

1. La matricula de los/as nifios y nifias en el centro de Educa-
cién Infantil Municipal deberéa formalizarse en el plazo que se de-
termine en las listas de admitidos que se publiquen en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Pozoblanco, en el del Centro y
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en la pagina web municipal.

2. En las plazas de nuevo ingreso, la formalizacién de matricu-
la debera realizarse con la aportacion de los siguientes documen-
tos:

a) Informe sanitario acreditativo de que el/la menor no padece
enfermedad infectocontagiosa.

b) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de la Seguridad
Social o del seguro médico donde esté inscrito el nifio o la nifia.

c) Fotocopia compulsada de la cartilla de vacunaciones.

d) Tres fotografias del nifio o la nifia tamafio carné.

e) Numero de cuenta bancaria donde se domiciliara el pago
mensual de la cuota de la guarderia (20 digitos bancarios).

3. Si finalizado el periodo de matricula, no se hubiese formaliza-
do ésta, decaera el derecho a la plaza obtenida, la cual se oferta-
ré al/la siguiente de la lista de espera si la hubiera, por riguroso
orden de puntuacion.

Articulo 13°. Resolucion.

1. Las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as por
orden de puntuacién se publicaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, pagina web municipal y en el tablén de anuncios
del Centro de Educacién Infantil Municipal. Se confeccionara
igualmente una lista de espera para aquellos nifios y nifias no na-
cidos en el momento de formalizar la solicitud de admision.

2. A las listas provisionales de admitidos/as, se podran presen-
tar las alegaciones pertinentes y reclamaciones que se estimen
oportunas, durante un plazo de diez dias habiles desde su publi-
cacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

3. Las vacantes que se produzcan durante el curso se cubriran
con la lista de espera por riguroso orden de puntuacion, en el ca-
so de que quedaran vacantes durante el curso y no existiera lista
de espera, podra abrirse nuevo plazo para que los padres, las
madres o tutores/as puedan presentar solicitud de admision, apli-
cando los criterios y baremacion establecidos.

Articulo 14°. Casos de emergencia social.

1. Las plazas de casos de urgencia social, es decir, de situacio-
nes de riesgo y desamparo se ocuparan en virtud de resolucién
del 6rgano municipal competente, previo informe favorable de los
servicios sociales, o equipos de orientacién y valoracion compe-
tentes, segun el recurso del que procedan y si fuere necesario, de
forma especial, el de los servicios sanitarios y educativos y del
equipo docente del Centro.

2. En los casos de urgencia social y en el supuesto de no exis-
tir plazas vacantes la Alcaldia Presidencia o concesionario, en su
caso, previo informe favorable de la Direccién del Centro, podra
autorizar un aumento de plazas para los casos estrictamente ne-
cesarios, de todo lo cual se dard cumplida cuenta a la Comision
Informativa de Bienestar Social.

3. La admision y la asistencia al Centro de los nifios y las nifias
que acrediten una situacion de carencia, riesgo o desamparo, se
realizara en base a un compromiso por parte de los Servicios So-
ciales del Ayuntamiento para su seguimiento en cuanto a su asis-
tencia al Centro y el mantenimiento de unas condiciones de sa-
lud y bienestar social del/la nifio/a a cuyo efecto se constituira una
comision formada por un miembro del equipo docente del centro,
un padre o una madre miembro del Consejo Escolar y un miem-
bro de los Servicios Sociales, que se reunira para seguimiento de
los casos que hubiere, al menos, una vez la trimestre, durante el
curso académico.

4. Los casos de urgencia social que puedan surgir a lo largo de
todo el afio y para los que se reservara una plaza por unidad es-
colar, podran ingresar en el Centro en cualquier momento del cur-
so y seran considerados como tales, los que retnan una o varias
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de las caracteristicas siguientes:

a) Abandono familiar, malos tratos, mendicidad, orfandad total y
situaciones transitorias de carencia econémica (padre, madre y
tutor/a en paro o hijos/as a cargo de un solo progenitor en paro
sin subsidio ni ingresos econdmicos de otro tipo).

b) Enfermedad grave o discapacidad de alguno de los conyu-
ges.

c) Internamiento grave o discapacidad de alguno de los conyu-
ges.

d) Internamiento prolongado en instituciones penitenciarias y
hospitales.

e) Situaciones que impidan o dificulten la atencion adecuada
del/la nifio o nifia: malas condiciones de habitabilidad de la vivien-
da, héabitos higiénicos y alimenticios inadecuados a desatencion
afectiva emocional.

f) Familias monoparentales

g) Discapacidad de uno o ambos progenitores debido a trastor-
nos psicolégicos o psiquiatricos.

h) Falta grave de estimulacion y/o preparacion del entorno fami-
liar.

Articulo 15°. Formalizacién de las bajas.

1. Causaran baja en el servicio, dando lugar a la correspon-
diente vacante, aquel alumnado admitido en el que concurra algu-
na de las siguientes circunstancias:

- Renuncia voluntaria a la plaza.

- Falta de asistencia al Centro durante quince dias lectivos con-
tinuados o treinta alternos sin previo aviso ni causa justificada.

- Impago de tres meses seguidos del servicio, sin causa justifi-
cada.

- Incumplimiento reiterado de las normas que rigen el funciona-
miento del centro.

- Ocultacion o falsificacion en los datos o documentos aporta-
dos por la persona solicitante.

2. Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso es-
colar, deberan ser comunicadas por escrito, por los padres, las
madres o tutores/ras del alumnado a la Direccién del Centro, que
las trasladara al Ayuntamiento o concesionario, en su caso, para
proceder a establecer la fecha a partir de la cual dejaran de abo-
narse las cuotas correspondientes, teniendo en cuenta que éstas
deberan liquidarse como minimo con quince dias de antelacion a
la situacion de baja voluntaria.

3. Los padres, las madres o tutores/as que quieran modificar o
ampliar los servicios prestados por el centro deberan comunicar-
lo por escrito dirigido a la Direccion del Centro, que las trasladara
al Ayuntamiento o concesionario, en su caso, dentro de los ulti-
mos quince dias de cada mes.

Capitulo IV - Derechos y deberes

Articulo 16°. Derechos y deberes del alumnado.

A) Teniendo en cuenta que es principio rector de los centros de
Educacion Infantil municipales la educacion integral del nifio y la
nifia, se reconocen al alumnado escolarizado en el Centro los si-
guientes derechos:

1. Que los objetivos, actividades y organizacién del Centro se
desarrollen en el interés de los/as mismos/as, para lo cual los pro-
fesionales del Centro colaboraran con los padres, las madres o
tutores/as legales y complementaran su labor educativa.

2. Tanto los nifios y nifias que asisten al Centro como las per-
sonas que soliciten su ingreso, no sufriran distincion o discrimina-
cién por motivo de raza, sexo, idioma, religion, orientacién politi-
ca o de cualquier otra indole de origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento u otra condicién, ya sea del propio nifio o
nifia o de su familia.
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3. Se favorecera la escolarizacion en el Centro de los nifios y
las nifias cuyas circunstancias y/o caracteristicas personales, tan-
to fisicas, psiquicas o sociales dificulten su desarrollo personal.
Ello incluye medidas arquitecténicas de accesibilidad.

4. Las actividades de ensefianza-aprendizaje tendran un carac-
ter global, estimulando las diferentes capacidades y ambitos de
desarrollo del nifio o la nifia, asi como su participacion, coopera-
cion y solidaridad con el medio social.

5. La programacion y realizacion de las actividades educativas
tendran en cuenta el interés y el juego del nifio o la nifia y su ni-
vel de desarrollo, favoreciendo su auto-concepto positivo. Asimis-
mo, se aplicara el Programa de Coeducacion, Educacién en
Igualdad.

6. El centro favorecera la salud y el bienestar del nifio o nifia
mediante la realizacion de actividades propias y en colaboraciéon
con profesionales e instituciones publicas o privadas que apoyen
este derecho.

7. Los nifios y las nifias con necesidades educativas especia-
les recibiran el apoyo y servicios que necesiten.

8. Los nifios y las nifias disfrutardn de un ambiente de afecto y
seguridad que favorezcan el desarrollo pleno y arménico de su
personalidad.

9. Se prohibe expresamente cualquier tipo de maltrato fisico o
psiquico, asi como cualquier exigencia o experiencia inadecua-
das para su edad y nivel de desarrollo.

B) Seréa objetivo prioritario del Centro, a través del personal di-
rectivo y educativo, asi como de los padres y/o las madres y/o tu-
tores/as, ir concienciando al alumnado, conforme a la capacidad
de sus edades, sobre los siguientes deberes:

1. Deber de conocer y cumplir las normas establecidas en el
centro.

2. Deber de cuidad las instalaciones y materiales puestos a su
servicio.

3. Deber de respetar a sus compafieros/as y al profesorado.

4. Deber de respetar las pertenencias de los/as deméas compa-
fieros/as.

5. Deber de participar en la medida de lo posible en el desarro-
llo de las actividades del centro.

Articulo 17°. Derechos y deberes de los padres y las ma-
dres.

Como quiera que son los padres y las madres, tutores/as quie-
nes tienen la més directa relacion con la educacion del nifio o la
nifia, en la gestiéon que se juzga necesaria para un funcionamien-
to conveniente de la Escuela Infantil, se promocionaréan los 6rga-
nos y cauces necesarios para la participacion de los padres y las
madres, sin perjuicio de que la tarea educativa sea responsabili-
dad de los/as profesionales del servicio.

A) Son derechos de los padres, madres o tutores/as del alum-
nado del Centro los siguientes:

1. A elegir a sus representantes y participar a través de ellos en
las actividades del Centro.

2. A asociarse libremente y a utilizar las instalaciones del Cen-
tro con fines relacionados con el &mbito educativo del mismo.

3. A colaborar en las actividades educativas del centro.

4. A recibir informacion, orientacién y formacion sobre la educa-
cién de sus hijos e hijas o pupilos/as.

B) Son deberes de los padres, las madres o tutores/as del
alumnado del Centro los siguientes:

1. El abono de la cantidad resultante de la aplicacion del precio
publico correspondiente, de conformidad con la ordenanza muni-
cipal reguladora de la misma, vigente en cada ejercicio presu-
puestario.
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2. Informar si el/la menor ha contraido cualquier tipo de enfer-
medad infecto-contagiosa que pueda repercutir en la salud del
resto de menores.

3. Poner en conocimiento del personal responsable del servicio
las anomalias e irregularidades que observen en el desarrollo del
servicio.

4. Cumplir rigurosamente el horario establecido en el centro,
salvo que existan causas justificadas.

5. Conocer el Reglamento de Régimen Interno y observar las
normas contenidas en el mismo.

6. No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa
por razones de nacimiento, raza, sexo, nivel social, convicciones
morales o religiosas, asi como por discapacidades psiquicas, fisi-
cas o sensoriales.

7. Llevar a sus hijos/as debidamente aseados/as.

8. Atender a las citaciones efectuadas por parte del centro.

9. No desautorizar la accién del profesorado en presencia de
sus hijos/as.

En caso de no respetar las normas de funcionamiento del cen-
tro, se podréa prohibir la entrada al padre o la madre en caso de
incumplimiento reiterado de las mismas y mientras se mantenga
esta actitud, previo aviso de palabra o por escrito, y adoptandose,
en su caso, desde el Centro las medidas que procedan.

Articulo 18°. Derechos y deberes del personal técnico.

|.- Derechos del personal técnico:

1. Que el centro facilite los medios necesarios para desarrollar
su labor en condiciones de libertad, dignidad y seguridad.

2. Promover iniciativas.

3. Ejercer sus derechos laborales de acuerdo con la legislacion
vigente.

I.- Deberes del personal técnico:

1. Trabajar en equipo asumiendo que el alumnado del centro es
responsabilidad de todos y todas.

2. Respetar a nifios y nifias en todo momento y fomentar su au-
tonomia. Interesarse en caso de ausencia por enfermedad y es-
tar a disposicién de padres, madres, tutores /as para cualquier
cuestion educativa.

3. Mantener las aulas ordenadas y cuidar el material respetan-
do el propio de cada aula.

4. No dejar nunca solos a los nifios y a las nifias en el aula, sin
vigilancia.

5. Asumir en determinado momento tareas que, ain no siendo
propias, sean necesarias para contribuir a un buen desarrollo de
las actividades.

6. Facilitar a padres y madres la informacién que soliciten so-
bre la valoracion del proceso de aprendizaje.

7. Ayudar a nifios y nifias en su desarrollo evolutivo.

8. Cubrir las necesidades basicas del alumnado de estas eda-
des: seguridad, higiene y alimentacion.

Capitulo V - Organos de Gobierno y funciones

Articulo 19°. Organos de gobierno.

Los érganos de gobierno seran colegiados y unipersonales.

1. Los érganos de gobierno colegiados de la Escuela Infantil
seran el Consejo Escolar y el Claustro del profesorado.

2. Los érganos de gobierno unipersonales se limitan al equipo
directivo formado por:

- La Direccién.

- La Secretaria.

Articulo 20°. Funciones del personal del centro.

1. Direccion:

Con horario habitual de 9:00 a 17:00 horas, es la persona que
estando en posesion del titulo de Magisterio de Educacion Infan-
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til, realiza aquellas actividades propias de la direccion, con la co-
rrecta administracion y buen funcionamiento del centro, dirige las
actividades pedagdgicas y programaciones curriculares y supervi-
sa las tareas que se realizan tanto en las aulas como en los espa-
cios comunes, correspondiéndole las funciones que establece el
articulo 132 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educa-
cién, y entre otras:

- Es la persona encargada de pedir viveres y material para el
Centro, atender a los padres y las madres del alumnado, y todas
las visitas en general.

- También se encarga de apoyar y ayudar al personal educati-
vo en distintos momentos del dia segun las necesidades.

- Coordina todo el trabajo pedagdgico que se realice en la Es-
cuela Infantil Municipal.

- Gestiona con el Ayuntamiento o concesionario los medios ma-
teriales del centro.

- Coordina el Equipo Técnico.

- Informa al Ayuntamiento y, en su caso, concesionario sobre
las incidencias y necesidades del Centro.

- Propone al Ayuntamiento o, en su caso, al concesionario las
mejoras del servicio y la aprobacion de gastos.

- Coordinar los aspectos administrativos requeridos por el
Ayuntamiento o por el concesionario.

- Visar las certificaciones y documentos académicos del Centro.

- Elabora y actualiza el Proyecto Educativo de Centro y el Pro-
yecto Curricular de la Escuela.

- Controla y organiza el trabajo de todo el personal del Centro.

- Propone al Ayuntamiento o concesionario y al Consejo Esco-
lar las necesidades del Centro.

- Posibilita y prepara el material necesario para que el personal
de la Escuela puedan cumplir de forma organizada y ordenada su
trabajo.

- Hace cumplir las normas y los acuerdos en cuanto a orden,
horarios, puntualidad, permisos, etc.

- Coordina todo el trabajo pedagdgico que se realice en la Es-
cuela.

- Planifica y evalta con el equipo la linea pedagdgica, en base
a los Proyectos del Centro.

- Canaliza la relacion con las familias de los nifios y las nifias,
de manera que éstas participen en la vida de la Escuela.

- Prepara y coordina las reuniones del equipo educativo y las
gue se mantienen con las familias.

- Controla los aspectos administrativos requeridos por el Ayun-
tamiento o concesionario.

- Encauza las demandas que se susciten hacia equipos de apo-
yo externo.

- Participa en actividades de formacién y propone temas de in-
terés para la misma.

- Favorece la convivencia entre el personal.

- Atiende a los padres y las madres para tratar cuestiones edu-
cativas y tutoriales.

- Toma toda clase de decisiones en asuntos educativos, siem-
pre de acuerdo a la legislacion vigente.

- Vela que el personal del centro cumpla adecuadamente, y se-
gun sus funciones, con los principios expuestos en este Regla-
mento.

- Convocar y presidir los actos académicos que se realicen y
las sesiones del Consejo Escolar del centro, asi como ejecutar los
acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

- La elaboracion del horario del profesorado.

- Coordina y apoya las funciones del profesorado y del perso-
nal educativo del Centro.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 21 p.988

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 21 p.989

- Fomenta la actuacion coordinada del profesorado en todos los
niveles y ciclos.

- Coordina la relacion de la Escuela Infantil con el Colegio Pu-
blico en la transicion de los nifios y las nifias de un centro al otro.

Al tener este Centro contratado el servicio de “Catering” con
una empresa del sector, y por lo tanto, no existir personal de Co-
cina, la Direccion del Centro asumira igualmente las siguientes
funciones:

* Realizara la lista de pedidos y la recepcion de materias pri-
mas, la preparacion y elaboracién de los menus, asi como la or-
ganizacion y prevision de los distintos servicios diarios.

* Revisara y controlara el material de uso en la cocina, comuni-
cando cualquier incidencia al respecto.

* Controlard y cuidara de la conservacion y aprovechamiento
de las materias primas y productos que se depositen en la cocina.

2. Personal educativo:

Son las personas que estando en posesion del titulo de Magis-
terio de Educacion Infantil, el titulo de Grado equivalente, el titulo
de Técnico/a Superior en Educacion Infantil, o Técnico/a Especia-
lista en Jardin de Infancia desempefian y ejecutan la funcién edu-
cativa en la formacion integral de los nifios y las nifias, y cuidan
del orden, la seguridad, el entretenimiento, la alimentacién y el
aseo personal de los/as mismos/as, tanto en el aula como en los
espacios comunes.

El nimero de personas que, con la titulacién adecuada, se de-
digue a la atencion educativa y asistencial del alumnado, debera
ser, al menos, igual al de unidades escolares en funcionamiento
en el centro, mas uno. Seran contratados a jornada completa, cu-
yo horario habitual sera el que conste en el proyecto del servicio,
ajustado para que, respetando la jornada méaxima que se esta-
blezca en el correspondiente convenio, las franjas horarias de
prestacion de los servicios definidas en el articulo 5 de este Re-
glamento queden atendidas adecuadamente.

Se responsabilizaran de las siguientes tareas:

- Colaborar con la direccién en la elaboracion y actualizacion de
los Proyectos del Centro.

- Poner en préctica todo lo expuesto en los Proyectos.

- Realizar las labores educativas contempladas en la legisla-
cion vigente para el ciclo educativo, que atafien al desarrollo de
los nifios y las nifias, preparacion y desarrollo de propuestas pe-
dagogicas, informacion a las familias, higiene, alimentacion y sue-
flo de los nifios y las nifias, organizacion y limpieza del material,
etc.

- Realizar el reciclaje anual y su evaluacion.

- Prestar especial atencion al periodo de adaptacion.

- Evaluar el funcionamiento y organizacion de la Escuela y pro-
poner iniciativas para su mejor funcionamiento a la Direccion de
la misma.

- Cuidar del alumnado durante el recreo, que podra ser utiliza-
do por cada grupo de edad por separado o unidos, siempre y
cuando el/la responsable de cada grupo esté presente vigilando.

Los educadores durante el recreo:

- Vigilaran la seguridad del alumnado.

- Colaboraran en el mantenimiento del orden en el patio de re-
creo.

- Colaboraréan en la solucién de las situaciones anormales que
pudieran producirse.

- Han de procurar que tanto nifias como nifios disfruten en igual
medida del espacio del patio escolar.

- De conformidad con lo recogido en el articulo 13 del Decreto
428/2008, de 29 de julio, la tutoria sera ejercida por el personal
que realice la atencion educativa y asistencial directa al alumna-
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do.

- Se procurard la continuidad durante el ciclo del mismo tutor o
tutora, sin perjuicio de otras propuestas organizativas y pedagogi-
cas que pueda realizarse, de acuerdo con lo que a tales efectos
establezca el equipo de ciclo.

La Educadora o Educador que se encuentre de apoyo debera
ejercer asimismo las siguientes funciones:

- Realiza las funciones de la Direccion en ausencia de ésta.

- Ejerce las funciones que la Direccion pueda delegar directa-
mente en la Educadora o Educador de Apoyo.

3. Personal de limpieza y mantenimiento:

- Cuidar del orden y limpieza de las instalaciones del Centro.

- El Centro debera contar con la permanencia durante el hora-
rio de 9:00 a 17:00 horas, de dos personas de limpieza.

- El montaje, servicio y desmontaje del comedor.

Capitulo VI - Normas de convivencia y sanitarias

Articulo 21°. Normas de convivencia.

1. Son normas de convivencia aplicables a padres, madres o
tutores/as, técnicos/as educativos y personal de administracion y
de servicios:

- Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el cen-
tro.

- Utilizar los espacios del centro adecuadamente, respetando el
uso especifico para el que estén destinados.

- No permanecer en las zonas reservadas para uso exclusivo
del personal docente.

- Abstenerse de fumar dentro del recinto escolar.

- Los carteles referidos a asuntos laborales, sindicales, etc., se
colocaran exclusivamente en el lugar designado para ello, que-
dando prohibida la colocacién de otros carteles o anuncios aje-
nos al servicio y actividad de la Escuela Infantil, sin la previa auto-
rizacién municipal.

2. Los padres y las madres, ademas deberan respetar las si-
guientes normas:

- Procurar la puntualidad en el cumplimiento de los horarios a
fin de no interrumpir las rutinas y el trabajo programado.

- Que el nifio o nifia tenga una asistencia regular al centro, so-
bre todo durante el periodo de adaptacién para que la organiza-
cion de sus procesos y rutinas diarias no se vean alteradas.

- En el supuesto de que el centro implante los denominados
“babys”, por una educacion no sexista, éstos seran de colores no
asociados al sexo.

- Las prendas que lleven el alumnado debera ser cémoda, de
facil quitar y poner (evitar petos, botones, cinturones, tirantes...),
y estar marcadas con su nombre, para no entorpecer los objeti-
vos marcados en cuanto a higiene y aseo se refiere.

- Todo lo que el nifio o la nifia aporte al centro debera estar
marcado con su nombre.

- Cada nifio/a dejara en el centro una bolsa/mochila con su
nombre que contenga: ropa de recambio... (chandal, ropa interior
y calcetines) y biberén/chupete provisto con cadenita o prende-
dor, en su caso.

- Los pafiales, toallitas y biberones los aportaran los padres, las
madres o tutores/as.

- Los padres y las madres deberan actualizar los teléfonos, di-
recciones o cualquier otro cambio que se produzca. En todo caso,
los/as padres/madres o tutores/as dejaran dos nimeros de teléfo-
no de contacto para posibles avisos.

- Siempre que recoja al nifio o la nifia una persona que no sea
la habitual o autorizada en la instancia de admision, se procurara
comunicarlo previamente, si ello es posible, y presentar inexcusa-
blemente el carné del centro.
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- Todos los nifios y las nifias que no estén apuntados al horario
extra escolar, deberan ser recogidos antes de las 17:00 horas.

Articulo 22°. Normas referente a la salud del alumnado.

Dado que el alumnado de estas edades, por sus condiciones
inmunolégicas, son muy receptivos a todo tipo de gérmenes que
pueden producirles enfermedad se hace necesario proporcionar-
les en la Escuela un ambiente lo méas sano posible.

A tal efecto deben ser respetadas las siguientes reglas:

- No deben acudir al Centro nifios o nifias con temperatura cor-
poral superior a 37,5° o con enfermedades infecto-contagiosas en
periodo de contagio.

- Podré requerirse en cualguier momento la acreditaciéon de que
al nifio o la nifia le han sido suministradas las vacunas requeri-
das para la edad respectiva.

- Siempre que se produzcan faltas de asistencia por periodo
superior a tres dias deberd comunicarse al Centro.

- El alumnado que padezca enfermedades contagiosas no de-
ben asistir al Centro durante los dias de aislamiento que establez-
ca el/la Pediatra o en su defecto las que se expresan seguida-
mente:

a) El nifio/a permanecera en casa cuando tenga fiebre, diarrea,
vémitos o cualquier enfermedad contagiosa, observandose los si-
guientes periodos de aislamiento:

* Rubéola: Cuatro dias

* Sarampién: Seis dias

* Varicela: Doce dias

* Paperas: Hasta que desparezca la inflamacién, alrededor de
siete dias.

* Escarlatina: Como minimo tres dias

* Hepatitis: Quince dias

* Tuberculosis: Veintiin dias, contados desde el primer dia en
gue se comienza.

* Tos ferina: Un mes, o hasta que cese la tos

* Conjuntivitis purulenta: Mientras dure la enfermedad

* Infecciones de piel: Hasta la completa curacion de las lesio-
nes

* Diarrea aguda: Hasta veinticuatro horas después de la dltima
deposicién blanda, siendo recomendable dieta astringente en ca-
sa varios dias

* Diarrea cronica: A estudiar casa caso en particular

* Fiebre de cualquier origen: No se admitira al nifio o la nifia
que ha tenido fiebre hasta veinticuatro horas después del tltimo
descenso febril

* Enfermedades de las vias respiratorias (catarros, bronquitis,
etc.) Hasta su recuperacion

* Parasitosis interna o externa: Hasta la total eliminacion de los
paréasitos

- En caso de que algun/a nifio o nifia enferme o tenga un acci-
dente en el Centro, tras las primeras atenciones, se avisara con la
mayor rapidez a los padres para que procedan a recogerlo del
Centro y, si fuera urgente, el personal de la Escuela acompafiara
al alumno/a a un Centro Sanitario.

- En el comedor escolar se proporcionaran dietas especiales
astringentes, y dietas especificas para cualquier tipo de intoleran-
cias, en cuyo caso deberan el padre, la madre o tutor/ra propor-
cionar un justificante médico que indique los alimentos a evitar, o
la dieta establecida.

- En el caso de lactantes los padres o las madres deberan pro-
porcionar las leches maternizadas, papillas y otros alimentos
prescritos por el/la Pediatra que seran preparados y administra-
dos segun las indicaciones que se den al personal del centro.

- No se administraran medicamentos por parte del personal del

Martes, 01 de Febrero de 2011

centro. Se podran valorar excepciones previo informe médico.
Capitulo VII - Régimen econémico

Articulo 23°. Precio publico.

1. Las cuotas a abonar por el alumnado inscrito revestiran la
forma de precio publico, rigiendo las establecidas en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, de 7 de julio
de 2009, por el que se fija la cuantia de los precios publicos por
los servicios prestados en los centros de Primer Ciclo de Educa-
cién Infantil, y por los servicios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares en los centros docentes publicos (BO-
JA num.138, de 17 de julio) o posteriores actualizaciones que pu-
dieran producirse.

2. Asi mismo, para el régimen de gratuidad y bonificaciones se
estara a lo determinado en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, de 7 de julio de 2009, por el que se fija
la cuantia de los precios publicos por los servicios prestados en
los centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil, y por los servi-
cios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescola-
res en los centros docentes publicos (BOJA num.138, de 17 de
julio) o posteriores actualizaciones que pudieran producirse.

3. Si se produjesen variaciones socioeconémicas familiares que
pudiesen dar lugar bonificaciones, incluso la gratuidad, deberan
comunicarse al Ayuntamiento o concesionario, en su caso, para
que acuerde lo que entienda procedente, siempre previo informe
de los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

4. La no asistencia del usuario durante un periodo determinado
no supone reduccion ninguna ni exencion de la tarifa mientras no
se formalice la baja correspondiente.

5. Para las bajas definitivas se aplicara el siguiente criterio:

- Si se produce dentro de la primera mitad del mes, se abonara
media mensualidad.

- Si se produce dentro de la segunda, abonara la mensualidad
completa.

Disposicion final:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor del Reglamento
se producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion inicial del presente Reglamento se
sometera a informacion publica en el Boletin Oficial de la provin-
cia de Cérdoba, por plazo de treinta dias, y se remitira certifica-
cion del acuerdo plenario a la Administracion de la Junta de An-
dalucia.

b) La resolucién de aprobacion definitiva, asi como el texto inte-
gro del Reglamento, se publicaran en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Cérdoba y entrara en vigor al dia siguiente de dicha pu-
blicacion".

Pozoblanco a 19 de enero de 2011.- El Alcalde, firma ilegible.

Ayuntamiento de Puente Genil
Num. 435/2011

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n®
229, de 03/12/2010, Anuncio de la Alcaldia sobre aprobacion pro-
visional de la modificacién de la Ordenanza Municipal de Circula-
cién del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba), por el
Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de fecha 22/11/2010, sin
gue se hayan presentado reclamaciones durante el periodo de in-
formacién publica, se entiende definitivamente adoptado el acuer-
do hasta entonces provisional, debiéndose publicar el texto inte-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 21 p.990

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 21 p.991

gro de la modificacion de la Ordenanza municipal citada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, de conformidad con el art. 49 de la
Ley de Bases de Régimen Local en relacién con el art. 70 de la
misma norma, que es el siguiente:

"Articulo 46.2: La primera infraccion que se cometa dentro del
afio natural en curso, relacionada exclusivamente con el estacio-
namiento del vehiculo, siempre que sea leve y no lleve aparejada
la perdida de puntos, en relacion con la Ley 17/2006 de 19 de Ju-
lio, sera sobreseida y archivada, comunicandoselo asi al interesa-
do".

Puente Genil, 14 de enero de 2011.- El Alcalde, Manuel Baena
Cobos.

NUm. 436/2011

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°®
218, de 18/11/2.010, Anuncio de la Alcaldia sobre aprobacién ini-
cial de la Ordenanza Municipal reguladora del procedimiento de
acceso y ejercicio en el Municipio de Puente Genil de actividades
de servicios incluidas en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, por
el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de fecha 18/10/2.010,
sin que se hayan presentado reclamaciones durante el periodo de
informacién publica, se entiende definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces inicial, debiéndose publicar el texto inte-
gro de la Ordenanza municipal citada en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el art. 49 de la Ley de Bases de
Régimen Local en relacion con el art. 70 de la misma norma, que
es el siguiente:

"Exposicion de motivos

La aprobacion de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, que tras-
pone la Directiva 2006/123/CE, de 12 de diciembre, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de servicios en el mercado interior,
supone un nuevo marco de referencia en la regulacion del sector
servicios, al establecer las disposiciones y principios necesarios
para garantizar el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio realizadas en territorio espafiol por prestadores estable-
cidos en Espafia o en cualquier otro Estado miembro de la Union
Europea, simplificando los procedimientos, promoviendo un mar-
co regulatorio transparente, predecible y favorable para la activi-
dad econdmica, impulsando la modernizacion de las Administra-
ciones Publicas para responder a las necesidades de empresas y
consumidores y garantizando una mejor proteccion de los dere-
chos de los consumidores y usuarios de servicios.

Por otro lado, la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modifica-
cion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio adapta la nor-
mativa estatal de rango legal a lo dispuesto en la Ley 17/2009, de
23 de noviembre, en virtud del mandato contenido en su disposi-
cion final quinta, mejorando el entorno regulatorio del sector servi-
cios, suprimiendo de forma efectiva requisitos o trabas no justifi-
cados o desproporcionados, del que resulta una regulacion mas
eficiente, transparente, simplificado y predecible para los agentes
econdémicos, que pueda suponer un significativo impulso a la acti-
vidad econ6mica.

La Ley 25/2009, de 22 de diciembre da nueva redaccion del ar-
ticulo 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, que adapta dicho articulo a la citada Directiva
2006/123/CE, de 12 de diciembre, e introduce la comunicacion
previa o la declaracién responsable como mecanismo ordinario
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de intervencién en el ambito local, para el acceso y ejercicio de
actividades de servicios incluidas en el ambito de aplicacion de la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre.

Estas nuevas formas de control de la actividad mas eficaces,
pero menos gravosas para ciudadanos y empresas, quedan regu-
ladas por el nuevo articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, afiadido por la Ley
25/2009, de 22 de diciembre.

El Real Decreto 2009/2009, de 23 de diciembre modifica el Re-
glamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado
por Decreto de 17 de junio de 1955, y da nueva redaccion a sus
articulos 5y 22.1 con el fin de adecuar su contenido a lo previsto
en la mencionada modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, sin
menoscabo de las competencias normativas que corresponden a
la autonomia local, permitiendo que la apertura de establecimien-
tos industriales y mercantiles se pueda sujetar a los medios de in-
tervencion municipal en los términos establecidos en dicha Ley lo-
caly en la Ley 17/2009.

Por tanto, esta Ordenanza pretende establecer una normativa
reguladora del acceso a las actividades de servicios y de su ejer-
cicio que sea adecuada a los principios que la citada Ley
17/2009, de 23 de noviembre establece, que sea compatible con
las libertades bésicas de establecimiento y de libre prestacion de
servicios, y, al mismo tiempo, permita suprimir las barreras y re-
ducir las trabas que restringen injustificadamente el acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, simplificando los procedi-
mientos, evitando dilaciones innecesarias y reduciendo las car-
gas administrativas a los prestadores de servicios que pretendan
ofrecer o realizar sus actividades en el municipio de Puente Genil.

La Ordenanza consta de 26 articulos agrupados en cinco capi-
tulos y una disposicion final.

El Capitulo | -Disposiciones Generales- incluye los cuatro pri-
meros articulos en los que se regula el régimen juridico que am-
para la Ordenanza, estableciendo la comunicacién previa, la de-
claracion responsable y el control posterior al inicio de las activi-
dades de servicios que configuran su objeto. Por otro lado, esta-
blece su ambito de aplicacién, conforme a lo dispuesto en los arti-
culos 2.1, 2.2, 3.1, y 5 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, y
termina regulando los sujetos que quedan obligados al cumpli-
miento de lo establecido en esta norma.

De estos primeros articulos conviene destacar que siguen que-
dando s ometidos a previa licencia y otros actos de control pre-
ventivo los servicios a que se refiere el apartado 2 del articulo 2
de la Ley 17/2009, al igual que las actividades de servicios o del
ejercicio de las mismas a cuyos prestadores se les imponga por
ley un régimen de autorizacion, en los términos y condiciones es-
tablecidos en el articulo 5 de la citada Ley.

El Capitulo Il -Declaracién responsable y de comunicacion pre-
via- desarrolla el primer objetivo de la Ordenanza, y en los articu-
los cinco y seis regula la obligacion legal de disponer de los mo-
delos de declaracion responsable, creando cinco/ cuatro formula-
rios que se incluyen como anexos de aquella, y cuyo contenido se
ajusta a lo regulado por el nuevo articulo 71 bis de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Por altimo, se define cuando se considerara de caracter
esencial(como concepto juridico indeterminado) la inexactitud, fal-
sedad u omisién en las manifestaciones, datos o documentos in-
corporados a una declaracion responsable.

Los cinco modelos de declaracion que esta Ordenanza estable-
ce mantienen una estructura similar, variando su contenido se-
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gun se trate de actividades de servicios que, a su vez, estén so-
metidas o no a un trdmite de evaluacién ambiental, conforme a la
normativa nacional o autonémica de desarrollo, garantizandose la
actualizacién de dicho modelos mediante la competencia que el
articulo 5.2 atribuye a la Alcaldia.

Mediante la cumplimentacion y suscripcién del modelo de de-
claracion responsable y comunicacion previa, el interesado pone
en conocimiento de esta Administracion Municipal sus datos iden-
tificativos, y manifiesta, por un lado, de forma esencialmente
exacta, cierta y completa que cumple con los requisitos exigidos
en la normativa vigente para el ejercicio de la actividad de que se
trate, los cuales han de quedar establecidos de manera expresa,
clara y precisa en el preceptivo proyecto técnico de la actividad, vy,
por otro lado, asegura que dispone de la documentacion que asi
lo acredita, la cual relaciona en la misma declaracion, en la que,
ademas, asume el compromiso de mantener el cumplimiento de
dichos requisitos durante el periodo de tiempo inherente al ejerci-
cio de la actividad, comunica la fecha de inicio de la misma, y, por
altimo, asume las consecuencias de la inexactitud, falsedad u
omision de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o
documento incorporada a dicha declaraciéon y comunicacion, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrati-
vas a que hubiera lugar.

Finamente, de los articulos de este capitulo se deduce que con
la presentacion de la declaracion responsable, inicialmente, no ha
de acompafiarse ninguna documentacion, sin perjuicio de aquella
que pueda requerirse al interesado durante la tramitacién del
oportuno expediente.

El Capitulo Ill -Efectos de la presentacion de la declaracion res-
ponsable y comunicacién previa- desarrolla el segundo objetivo
de la Ordenanza, y en los articulos 7 a 9 regula los efectos que
produce la presentacion de la declaracion responsable y comuni-
cacion previa asi como los supuestos en que procede la declara-
cién de ineficacia de la declaracion responsable presentada.

Cuando la declaracion responsable, y siguiendo el modelo es-
tablecido, sea para el acceso a una actividad o su ejercicio que, a
su vez, esté sometida a un trdmite de evaluacion ambiental, con-
forme a la normativa nacional o autonémica de desarrollo, no po-
dra presentarse hasta haber llevado a cabo dicha evaluacién am-
biental, como asi ya dispone la disposicion adicional quinta de la
Ley 25/2009, de 22 de diciembre

El Capitulo cuarto -Control posterior al inicio de la actividad- de-
sarrolla el tercer objetivo de la Ordenanza y en los articulos 10 a
17 establece y regula, conforme a lo preceptuado en el articulo
84.1, d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local , el sometimiento a control posterior al inicio de
las actividades de servicios a efectos de verificar el cumplimiento
de la normativa reguladora de las mismas, fijando el contenido de
la potestad inspectora de esta Administracion Municipal, que le
viene dada, entre otros, por el nuevo articulo 39,bis de la de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, concretando, también, las unidades administrativas compe-
tentes para ejercer dicha potestad de control, la forma de materia-
lizarlo, las consecuencias inmediatas y complementarias que di-
cha actuacion puede conllevar, relacionando, por dltimo, los dere-
chos y obligaciones del titular del servicio cuya actividad sea so-
metida a control.

El Capitulo quinto -Régimen sancionador- comprende los arti-
culos 18 a 24 de la Ordenanza, y estan dedicados a regular la ac-
tividad sancionadora de esta Administracién Municipal, la clasifi-
cacion y tipificacion de las infracciones, la tramitacion de | os ex-
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pedientes sancionadores, las sanciones, su cuantia y graduacion,
concretando los responsables de las infracciones, los supuestos
de reincidencia y reiteracion, y las medidas provisionales que se
pueden adoptar.

Finalmente, la disposicion final garantiza la aplicacion y entra-
da en vigor de la misma tras su tramitacion y publicacién, confor-
me al procedimiento legalmente establecido.

El texto de esta Ordenanza ha sido fruto de una profunda y me-
tédica reflexion previa demandada por los prestadores de servi-
cios de este municipio, al exigir de esta Administracién el cumpli-
miento de una norma cuya aplicacién practica puede suponer un
impulso a la actividad econémica que se desarrolla en este térmi-
no municipal.

Por dltimo y en definitiva, se estima que, con la colaboracion de
los servicios juridicos y técnicos de la Corporacion, se ha conse-
guido un texto legal con la maxima precision que ha sido posible,
en la que se ha evitado introducir formulas equivocas, que obli-
gan a poner a cubierto a los sujetos de derecho del riesgo de ar-
bitrariedad en el que puedan incurrir al aplicarla las autoridades
administrativas y jurisdiccionales, asi como emplear términos am-
biguos o complejos que puedan dejar, por su oscuridad y ambi-
gliedad, en las manos de sus aplicadores un poder discrecional
practicamente ilimitado.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL PROCEDI-
MIENTO DE ACCESO Y EJERCICIO EN EL MUNICIPIO DE
PUENTE GENIL DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS INCLUI-

DAS EN LA LEY 17/2009, DE 23 DE NOVIEMBRE
Capitulo | - Disposiciones generales

Articulo 1. Régimen juridico.

1. Al amparo de lo dispuesto en los articulos 5y 22.1 del Regla-
mento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por
Decreto de 17 de junio de 1955; 4.1, a) y 84.1, c) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y Ley 25/2009 de 22 de diciembre, el Ayunta-
miento de Puente Genil somete a declaracion responsable y co-
municacion previa el acceso y ejercicio en su término municipal
de las actividades de servicios incluidas en el ambito de aplica-
cion de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acce-
so a las actividades de servicios y su ejercicio, sin perjuicio de
aquellas otras autorizaciones o licencias que fueran exigibles.

2. Asi mismo, conforme a lo preceptuado en el articulo 84.1, d)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local , este Ayuntamiento establece el sometimiento a con-
trol posterior al inicio de dichas actividades de servicios a efectos
de verificar el cumplimiento de la normativa reguladora de las
mismas.

3. La materia objeto de la presente Ordenanza se rige por las
disposiciones previstas en ella, y en el Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de ju-
nio de 1955, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio, asi como en las demas normas que resulten de apli-
cacion.

4. Las demas disposiciones normativas municipales seran de
aplicacién a la materia objeto de regulacién de la presente orde-
nanza en todo lo que no contradigan o se opongan a esta.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ordenanza, las activida-
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des de servicios a las que se aplique se sujetaran, en todo caso,
a la normativa autonémica o nacional en la materia de que se tra-
te, asi como a las normas de planeamiento urbanistico en cuanto
a ubicacion y usos de establecimientos fisicos.

Articulo 2. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el régimen de
gestién de las declaraciones responsables y comunicaciones pre-
vias para el acceso y ejercicio de las actividades de servicios in-
cluidas en el &mbito de aplicacion de la Ley 17/2009, de 23 de no-
viembre, asi como la actividad municipal de verificacion del cum-
plimiento de los requisitos, manifestaciones, datos y documentos
gue se incorporen a aquellas.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ordenanza seréa de aplicacion a los servicios que se
realicen a cambio de una contraprestacion econdémica y que sean
ofrecidos o prestados en el término municipal de Puente Genil por
prestadores establecidos en Espafia o en cualquier otro Estado
miembro, en los términos establecidos en los articulo 2.1y 3.1 de
la Ley 17/2009, de 23 de noviembre.

2. Esta Ordenanza no sera de aplicacion a los servicios a que
se refiere el apartado 2 del articulo 2 de la citada Ley 17/2009,
ofrecidos o prestados en el término municipal de Puente Genil por
los prestadores a que se refiere el parrafo anterior.

3. Tampoco sera de aplicacion esta Ordenanza a las activida-
des de servicios o del ejercicio de las mismas a cuyos prestado-
res se les imponga por ley un régimen de autorizacion, en los tér-
minos y condiciones establecidos en el articulo 5 de la citada Ley
17/2009.

Articulo 4. Sujetos obligados.

Cualquier persona fisica con la nacionalidad de cualquier Esta-
do miembro, o residente legal en Espafia, o cualquier persona ju-
ridica o entidad constituida de conformidad con la legislacion de
un Estado miembro, cuya sede social o centro de actividad princi-
pal se encuentre dentro de la Unién Europea, que pretenda ofre-
cer o prestar un servicio en el término municipal de Puente Genil,
incluido en el &mbito de aplicacién de esta Ordenanza, debera
presentar ante esta Administracion Municipal, previa a su ejerci-
cio, la declaracion responsable y comunicacion previa en los tér-
minos establecidos en esta norma.

Capitulo Il - Declaracion responsable y comunicacion pre-
via

Articulo 5.Modelos de declaracion responsable.

1. Conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 71 bis
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, y en el apartado 4 d el articulo 70.bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en los
anexos de esta Ordenanza se incluyen los modelos de declara-
cion responsable y de comunicacién previa siguientes:

1.1. Declaracion responsable y comunicacion previa para el ac-
ceso a actividades de servicios no sometidas a tramite de evalua-
cion ambiental, anexo .

1.2. Declaracion responsable y comunicacion previa para el ac-
ceso a actividades de servicios sometidas a tramite de evalua-
cién ambiental:

a) Sometidas a calificacion ambiental, anexo II.

b) Sometidas a autorizacion ambiental integrada, anexo Il1.

c) Sometidas a autorizacién ambiental unificada, anexo IV.

2. Se faculta a la Alcaldia para mantener actualizados los referi-
dos modelos de declaracion responsable y de comunicacion pre-
via, asi como para aprobar los nuevos modelos de dichos docu-
mentos que a propuesta de los servicios municipales se conside-
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re conveniente establecer para la aplicacion de la presente Orde-
nanza.

Articulo6.Contenido de declaracion responsable y de comunica-
cién previa.

1. Mediante la comunicacion previa y declaracion responsable
el interesado pone en conocimiento de la Administracién sus da-
tos identificativos y la fecha de inicio de la actividad y declara ba-
jo su responsabilidad y la del personal técnico que intervenga,
que el proyecto técnico de la actividad, redactado por técnico
competente, y debidamente visado por el Colegio profesional que
corresponda:

1.1. Cumple con los requisitos exigidos en la normativa vigente
gue de manera expresa, clara y precisa se relacionaran en el re-
verso de la citada declaracion.

1.2. Dispone de la documentacién que asi lo acredita, que
igualmente se relaciona en citado reverso, incluido el proyecto
técnico redactado por técnico competente y visado por el Colegio
oficial correspondiente.

1.3. Se compromete a mantener el cumplimiento de dichos re-
quisitos durante el periodo de tiempo inherente al ejercicio de di-
cha actividad.

1.4. Que conoce y acepta que:

1.4.1. La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial,
en cualquier dato, manifestacién o documento incorporada a di-
cha declaracién y comunicacion, o la no presentacién ante esta
Administracién de la declaracion responsable o comunicacion
previa, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
de dicha actividad desde el momento en gque se tenga constancia
de los hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, ci-
viles o administrativas a que hubiera lugar.

1.4.2. La inexactitud, falsedad u omision en las manifestacio-
nes, datos o documentos incorporados a una declaracién respon-
sable o comunicacion previa se consideraran de caracter esen-
cial cuando:

a) El establecimiento fisico de la actividad no cuente con la pre-
ceptiva licencia municipal de utilizacion.

b) No se haya llevado a cabo la prevencién y evaluacién am-
biental de una actividad o su ejercicio sometida a un instrumento
de control ambiental previo.

c) Se aprecie que la actividad pueda crear situaciones de peli-
gro o grave riesgo para los bienes o para la seguridad e integri-
dad fisica de las personas, o supongan una perturbacion relevan-
te de la convivencia que afecte de forma grave, inmediata y direc-
ta a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras
personas o al normal desarrollo de las actividades.

Capitulo 11l - Efectos de la presentacion de la declaracion res-
ponsable y comunicacion previa

Articulo 7. Presentaciéon de la declaracion responsable y
comunicacién previa.

1) El titular de la actividad de servicios o la persona que desig-
ne como su representante, se dirigira a este Ayuntamiento donde
debera presentar, debidamente cumplimentado, el documento de
declaracion responsable y comunicacién previa que corresponda,
segun el modelo actualizado y vigente establecido en esta Orde-
nanza.

2) Cuando se trate de actuaciones sometidas a instrumentos de
prevencién y control ambiental conforme a la normativa nacional
0 autonomica de desarrollo, la declaracién responsable o la co-
municacién no podra presentarse hasta haber llevado a cabo di-
cha evaluacion ambiental y, en todo caso, debera disponerse de
la documentacion que asi lo acredite.

3) En la sede electronica municipal se dispondra lo necesario
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para que dicho procedimiento se pueda tramitar a través de ven-
tanilla Gnica, por via electrénica y a distancia, y se pueda obtener
a través de medios electrénicos la informacién clara e inequivoca
a que se refiere el articulo 6.3 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Articulo 8. Efectos.

1. La presentacién de la comunicacion previa y declaracién res-
ponsable ajustada al contenido de la presente Ordenanza permiti-
ra al interesado el ejercicio del derecho e inicio de la actividad de
servicios a que se refiera desde la fecha de su presentacion sin
necesidad de que por parte de la Administracion se dicte Resolu-
cién alguna al respecto.

2. Si se detectare alguna inexactitud, falsedad u omision de ca-
racter no esencial se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane las deficiencias observadas. Si no lo hiciere
se entendera que el solicitante renuncia al ejercicio del derecho y
al desarrollo de la actividad a que la declaracion responsable se
refiere, con la imposibilidad de continuar con la misma hasta tan-
to se subsane la deficiencia, sin perjuicio del expediente de com-
probacion e inspeccion que se efectle, en su caso.

3. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en
cualquier dato, manifestacion o documento que se acomparie o
incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacién
previa, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se
tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. En
este caso se imposibilita instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto en el periodo de seis meses desde que se tenga
constancia de tales circunstancias.

4. En el caso de los apartados 2 y 3 se dictara Resolucion que
declare la ineficacia de la declaracién responsable y comunica-
cion previa presentada con la obligacion, en su caso, de restituir
la situacion juridica al momento previo al reconocimiento o al ejer-
cicio del derecho o al inicio de la actividad correspondiente.

Articulo 9. Modificacién y cese de la actividad.

1. Cualquier modificacion de la actividad de servicios incluidas
en el ambito de aplicacion de la Ley 17/2009, de 23 de noviem-
bre que se esté prestando en este término municipal, debera so-
meterse a los mismos tramites establecidos en la presente Orde-
nanza para el ejercicio o inicio de la actividad de que ese trate.

2. El titular de la actividad de servicios o la persona que desig-
ne como su representante deberd comunicar a este Ayuntamien-
to el cese de la actividad de servicios dentro del mes siguiente a
la fecha en que se produzca.

Capitulo 1V - Control posterior al inicio de la actividad

Articulo 10. Potestades (control, comprobacion e inspec-
cion).

1. Conforme a lo establecido en el apartado segundo del articu-
lo 39,bis de la de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun y art. 84.1.d) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Adminis-
tracién Municipal velara por el cumplimiento de los requisitos apli-
cables segun la legislacién correspondiente, para el desarrollo de
las actividades a que la presente ordenanza se refiere, para lo
cual podran comprobar, verificar, investigar e inspeccionar los he-
chos, actos, elementos, actividades, estimaciones y demas cir-
cunstancias que se produzcan.

2. En cualquier momento los servicios municipales competen-
tes podran realizar las comprobaciones e inspecciones que se
consideren necesarias en relacion con las actividades objeto de la
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Ordenanza pudiendo:

a) Exigir la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de cualquier extremo basado en la normativa de
aplicacion (control de documentacién) o sobre su ajuste a la lega-
lidad (control de legalidad).

b) Inspeccionar in situ el establecimiento en aras a verificar el
cumplimiento de la normativa reguladora de la actividad.

Articulo 11. Unidades administrativas de control.

1. Las funciones de control de documentacion y de legalidad de
los establecimientos se desarrollaran por el personal de la oficina
de obras y urbanismo con la especializacion técnica requerida en
cada caso.

2. Las funciones de inspeccion se desarrollaran por funciona-
rios de la corporacion designados al efecto con la titulacion ade-
cuada.

3. Del resultado de las actuaciones desarrolladas en el ejerci-
cio de las facultades a que se refieren los apartados anteriores se
levantara el actacorrespondiente o se emitird informe por los ser-
vicios municipales correspondientes.

Articulo 12. Control de documentacion :

1. Si el control de documentacién se llevare a cabo por la poli-
cia municipal se realizara en la sede del local donde la actividad
se desarrolle, de lo que se levantara el acta correspondiente.

2. El acta a que se refiere el apartado anterior tendra el siguien-
te contenido minimo:

a) ldentificacion del titular de la actividad.

b) Identificacion del establecimiento y actividad.

c) Referencia a la licencias urbanisticas municipales vigentes.

d) Identificacién del dia y la hora de realizacion y de las perso-
nas que efectlen la actuacién de control y de las que asistan en
representacion de la empresa.

e) Constancia, en su caso, del dltimo control realizado.

f) Descripcion de todas las actuaciones practicadas.

g) Incidencias que, en su caso, se hayan producido durante la
actuacion de control.

h) Resumen de las manifestaciones del titular o de su represen-
tante, en su caso, siempre que lo solicite.

i) Relacién de documentos que, sefialados en el Anexo |, no
obran en el establecimiento.

j) Duracién de la actuacion y firma de los asistentes o identifica-
cion de aquellos que se hayan negado a firmar el informe o acta
correspondiente.

3. Si el control de documentacion se llevare a cabo por los ser-
vicios municipales se recabara al titular para que presente la do-
cumentacion sefialada en la declaracion responsable.

Articulo 13. Actuaciones posteriores al control de documenta-
cion .

1. Levantada el acta de control de documentacion o emitido in-
forme por los servicios municipales y comprobado que no cuenta
con la documentacion preceptiva se actuara conforme a las deter-
minaciones del articulo 8 de la presente ordenanza.

Articulo 14. Control de legalidad.

1. El control de legalidad consistira en verificar si los locales e
instalaciones en los que se ejercen las actividades retnen las
condiciones establecidas en las disposiciones vigentes, funda-
mentalmente el cumplimiento de la normativa contra incendios y
accesibilidad.

2. El resultado del control de legalidad se vaciara en un infor-
me emitido por los servicios técnicos municipales que podra te-
ner el siguiente contenido:

2.1. Favorable: Cuando la actividad se ejerza conforme a la
normativa de aplicacién.
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2.2. Condicionado: En caso de irregularidades no sustanciales
en que se aprecie la necesidad de adoptar medidas correctoras.

2.3. Desfavorable: Cuando la actividad inspeccionada presente
irregularidades sustanciales y se aprecie la necesidad de suspen-
sion de la actividad hasta que se adopten las medidas correcto-
ras procedentes, en caso de que fueran posibles. En caso contra-
rio se propondra el cese definitivo de la actividad.

En supuesto de informe condicionado o desfavorable, los servi-
cios competentes determinaran el plazo para la adopcion de las
medidas correctoras que sefialen, requiriendo al interesado para
gue adopte las medidas correctoras en el referido plazo con las
advertencias legales y acordando, a la par, la suspensién como
medida cautelar, si fuere posible, en el caso de informe desfavo-
rable.

No seré preceptivo para la adopcion de esta medida cautelar el
tramite de audiencia previa, sin perjuicio de que en el procedi-
miento sancionador puedan presentarse las alegaciones que se
estimen pertinentes.

3. Trascurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior sin
que por los requeridos se hayan adoptado las medidas ordena-
das, se dictard Resolucion declarando la ineficacia de la declara-
cién responsable y ordenando el cese definitivo de la actividad, y
la reposicién de la situacion juridica al momento previo al recono-
cimiento o el ejercicio del derecho e inicio de la actividad, y sin
perjuicio de iniciar el procedimiento sancionador que pudiera co-
rresponder.

4. En casos debidamente justificados podra concederse una
Unica prorroga por la mitad del plazo concedido.

Articulo 15. Inspeccion:

1. La inspeccion tiene por objeto:

1.1. Verificar que los titulares de actividades sometidos a esta
ordenanza han presentado la declaracion responsable y comuni-
cacion previa. A tal efecto el interesado debera tener en un lugar
visible del establecimiento el sello de registro de entrada del
Ayuntamiento de la declaracion responsable y comunicacion pre-
via presentada.

1.2. Comprobar que las actividades previamente controladas si-
guen funcionando conforme a la normativa de aplicacion.

2. Constatada la circunstancia del apartado 1.1 anterior se re-
querira al interesado para que en el plazo de diez dias presente la
declaracion responsable y comunicacion previa, con advertencia
de que si no lo hiciere se procedera a ordenar la clausura de la
actividad.

3. Comprobado el incumplimiento de la normativa en activida-
des previamente controladas, y previo informe técnico emitido al
efecto, se requerira al interesado para que en el plazo que se in-
digue en el informe se corrijan las deficiencias detectadas. Este
plazo no podra ser inferior a diez dias ni superior a dos meses.

Si las deficiencias detectadas tuvieren caracter sustancial se
suspenderd la actividad como medida cautelar.

4. Trascurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior sin
que por los requeridos se hayan adoptado las medidas ordena-
das, se dictard Resolucion declarando la ineficacia de la declara-
cién responsable y ordenando el cese definitivo de la actividad, y
la reposicién de la situacion juridica al momento previo al recono-
cimiento o el ejercicio del derecho e inicio de la actividad, y sin
perjuicio de iniciar el procedimiento sancionador que pudiera co-
rresponder.

5. En casos debidamente justificados podra concederse una
Unica prorroga por la mitad del plazo concedido.

Articulo 16. Derechos del titular de la actividad.

1. El titular de la actividad o la persona que lo represente tiene
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los derechos siguientes:

1.1. Estar presente en todas las actuaciones y firmar el informe
o0 acta.

1.2. Efectuar las alegaciones y manifestaciones que considere
convenientes.

1.3. Ser informado de los datos técnicos de las actuaciones que
se lleven a cabo.

1.4. Ser advertido de los incumplimientos que se hayan podido
detectar en el momento de realizar el control.

Articulo 17. Obligaciones del titular de la actividad.

1. El titular est& obligado a someter la actividad a los controles,
comprobaciones e inspecciones previstos en esta ordenanza,
dentro de los plazos que correspondan. En los casos de incumpli-
miento de esta obligacién, se estara a lo dispuesto en el capitulo
quinto de la presente ordenanza.

2. El titular de la actividad esta obligado a facilitar a la persona
que realice las funciones de control la realizacién de las actuacio-
nes de control periédico. En particular, esté obligado a:

2.1. Permitir y facilitar el acceso a sus instalaciones al personal
acreditado de este Ayuntamiento.

2.2. Permitir y facilitar el montaje del equipo e instrumentos que
sean precisos para las actuaciones de control que sea necesario
realizar.

2.3. Poner a disposicion de este Ayuntamiento la informacion,
documentacion, equipos y demas elementos que sean necesa-
rios para la realizacion de las actuaciones de control, comproba-
cion e inspeccion.

Capitulo V -Régimen sancionador

Articulo 18. Infracciones y sanciones.

1. Tienen la consideracion de infracciones administrativas las
acciones y omisiones que vulneren las normas contenidas en la
presente Ordenanza, asi como la desobediencia de los manda-
tos y requerimientos de la Administracion municipal o de sus
agentes dictados en aplicacion de la misma.

2. Las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves,
de conformidad con la tipificacién establecida en los articulos si-
guientes, sin perjuicio de lo que establezcan las diferentes nor-
mas aplicables en la materia respecto de la clasificacion de infrac-
ciones en las que recaiga sobre la Administracion municipal la
competencia para sancionar.

3. Los expedientes sancionadores se tramitaran conforme a lo
previs-to en el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de
la Potestad Sancionadora, aprobado por el Real Decreto
1398/1993 de 4 de agos-to, correspondiendo su resolucion a la Al-
calde-Presidente o concejal en quien delegue.

Articulo 19. Tipificacién de infracciones.

1. Se consideran infracciones muy graves:

a) La inexactitud, falsedad u omisién de caréacter esencial, en
cualquier dato, manifestaciéon o documento incorporada a la de-
claracion responsable y comunicacion previa.

b) El incumplimiento de las sanciones accesorias previstas en
el articulo 21 de esta ordenanza.

c) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves.

d) Aquellas conductas infractoras que determinen especiales si-
tuaciones de peligro o grave riesgo para los bienes o para la se-
guridad e integridad fisica de las personas, o supongan una per-
turbacion relevante de la convivencia que afecte de forma grave,
inmediata y directa a la tranquilidad o al ejercicio de derechos le-
gitimos de otras personas o al normal desarrollo de las activida-
des.

2. Se consideran infracciones graves:

a) El ejercicio de la actividad sin la presentacion ante esta Ad-
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ministracion de la declaracion responsable o comunicacion pre-
via.

b) El ejercicio de la actividad contraviniendo los requisitos exigi-
dos en la normativa vigente y que de manera expresa, clara y
precisa se relacionen en la declaracion responsable.

c) El ejercicio de la actividad sin la documentacién que debe
acreditar los requisitos exigidos en la normativa vigente y que de
manera expresa, clara y precisa se relacionen en la declaracién
responsable.

d) La no presentacion de la documentacion que haya sido re-
querida por los servicios municipales competentes para realizar
en control de documentacién y/o legalidad.

e) El incumplimiento de la orden de suspension de la actividad
previamente decretadas por la autoridad competente.

f) El mal estado de los establecimientos publicos en materia de
seguridad, cuando disminuya el grado de seguridad exigible.

g) La dedicacion de los establecimientos a actividades distintas
a la declarada.

h) La madificacion sustancial de los establecimientos y sus ins-
talaciones sin haber tramitado la modificacion con una nueva de-
claracion responsable.

i) El incumplimiento de las medidas correctoras establecidas,
en su caso.

j) El incumplimiento del requerimiento efectuado para la ejecu-
cién de las medidas correctoras que se hayan fijado.

k) La reiteracion o reincidencia en la comision de infracciones
leves.

3. Se consideran infracciones leves:

a) Las acciones u omisiones tipificadas como infracciones gra-
ves cuando por su escasa significacion, trascendencia o perjuicio
ocasionado a terceros no deban ser calificadas como tales.

b) No encontrarse en el establecimiento expuesto al publico la
declaracién responsable y comunicacion previa con el sello de re-
gistro de entrada municipal.

c) No encontrarse en el establecimiento la documentacion que
debe acreditar los requisitos exigidos en la normativa vigente y
gue de manera expresa, clara y precisa se relacionen en la decla-
racion.

d) La modificacion no sustancial de las condiciones técnicas de
los establecimientos sin haber tramitado la modificacion de la acti-
vidad con una nueva declaracion responsable.

e) La madificacién no sustancial de los establecimientos y sus
instalaciones sin haber tramitado la modificacion de la actividad
con una nueva declaracion responsable.

f) Cualquier incumplimiento de lo establecido en la presente Or-
denanzay en las leyes y disposiciones reglamentarias a las que
se remita, siempre que no esté tipificado como infraccién muy
grave o grave.

Articulo 20. Sanciones.

La comisién de las infracciones tipificadas en la presente Orde-
nanza llevara aparejada, en defecto de normativa sectorial espe-
cifica, la imposicion de las siguientes sanciones:

a) Infracciones muy graves: multa de mil y un euros a tres mil
euros.

b) Infracciones graves: multa de quinientos euros a mil euros.

c) Infracciones leves: multa de cien euros a quinientos euros.

Articulo 21. Sanciones accesorias.

Sin perjuicio de las sanciones pecuniarias previstas, la correc-
cién de las infracciones tipificadas en la presente Ordenanza po-
dra llevar aparejadas las siguientes sanciones accesorias:

a) Suspension temporal de las actividades y clausura temporal
de los establecimientos de uno a tres meses para las infraccio-
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nes graves y de tres a seis meses para las infracciones muy gra-
ves.

b) Inhabilitaciéon del promotor para la realizacion de la misma o
andloga actividad en que se cometio la infraccion durante el pla-
zo de uno a tres meses para las infracciones graves y de tres a
seis meses para las infracciones muy graves.

c) Declaracion de la ineficacia de la declaracién responsable,
para las infracciones graves y muy graves.

d) La restitucién de la situacion juridica al momento previo al re-
conocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la actividad
correspondiente, para las infracciones graves y muy graves.

e) La imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante seis meses , para las infracciones muy gra-
ves.

Articulo 22. Responsables de las infracciones.

1. Son responsables de las infracciones, atendiendo a las cir-
cunstancias concurrentes, quienes realicen las conductas infrac-
toras, y en particular:

1.1. Los titulares de las actividades.

1.2. Los encargados de la explotacion técnica y econémica de
la actividad

1.3. Los técnicos que suscriban la documentacion técnica.

2. Cuando el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
la presente Ordenanza corresponda a varias personas conjunta-
mente, responderan solidariamente de las infracciones que se co-
metan y de las sanciones que se impongan. En el caso de extin-
cién de personas juridicas, podra exigirse subsidiariamente la res-
ponsabilidad a los administradores de las mismas.

3. Cuando los responsables de las infracciones sean técnicos
para cuyo ejercicio profesional se requiera la colegiacion, se pon-
dran los hechos en conocimiento del correspondiente Colegio
Profesional para que adopte las medidas que considere proce-
dentes, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse por
la Administracién municipal como consecuencia de la tramitacion
del oportuno procedimiento sancionador.

Articulo 23. Graduacion de las sanciones.

1. La imposicion de las sanciones correspondientes a cada cla-
se de infraccion se regira por el principio de proporcionalidad vy,
en todo caso, se tendran en cuenta los criterios de graduacion si-
guientes:

a) La gravedad de la infraccion.

b) La existencia de intencionalidad.

c) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia.

e) La reiteracion.

f) El grado de conocimiento de la normativa legal y de las leyes
técnicas de obligatoria observancia por razén de oficio, profesion
o actividad habitual.

g) El beneficio obtenido de la infraccién o, en su caso, la reali-
zacion de éste sin consideracion al posible beneficio econémico.

2. Se entendera que existe reiteracion en los casos de comi-
sién de mas de una infraccion de distinta naturaleza en el térmi-
no de un afio cuando asi haya sido declarado por resolucién fir-
me.

3. Se entendera que existe reincidencia en los supuestos de
comision de méas de una infraccion de la misma naturaleza en el
término de un afio cuando asi haya sido declarado por resolucién
firme.

4. En la fijacion de las sanciones de multa se tendra en cuenta
que, en todo caso, el cumplimiento de la sancién no resulte méas
beneficioso para la persona infractora que el cumplimiento de las
normas infringidas.
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5. A los efectos de graduacion de las sanciones, se consideran
como circunstancias agravantes:

a) El riesgo de dafio a la salud o seguridad exigible.

b) El beneficio derivado de la actividad infractora.

c) La existencia de intencionalidad del causante de la infrac-
cion.

d) La reiteracion y la reincidencia en la comisién de las infrac-
ciones siempre que, previamente, no hayan sido tenidas en cuen-
ta para determinar la infraccion sancionable.

6 Tendra la consideracion de circunstancia atenuante de la res-
ponsabilidad la adopcion espontanea por parte del autor de la in-
fraccion de medidas correctoras con anterioridad a la incoacion
del expediente sancionador.

7. Las sanciones se gradian en tres escalas o grados: minimo,
medio y maximo en los términos siguientes:

7.1. Infracciones Leves: Minimo: 180 euros a 300 euros Medio:
de 300,01 a 500 euros Maximo: de 500,01 a 750 euros.

7.2. Infracciones Graves: Minimo : 750,01 a 1.000 euros Medio
:1000,01 a 1.250 euros Maximo : 1.250,01 a 1.500 euros.

7.3. Infracciones Muy Graves: Minimo: 1.500,01 a 2.000 euros
Medio: 2.000,01 a 2.500 euros Maximo: 2.500,01 a 3.000 euros.

Articulo 24. Medidas provisionales.
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1. Podran adoptarse medidas de caracter provisional cuando
sean necesarias para asegurar la eficacia de la resolucion que
pudiera recaer, las exigencias de los intereses generales, el buen
fin del procedimiento o evitar el mantenimiento de los efectos de
la infraccion.

2. Las medidas provisionales podran consistir en la clausura de
los establecimientos o instalaciones, suspension de actividades y
suspensién de autorizaciones, cuya efectividad se mantendran
hasta que se acredite fehacientemente el cumplimiento de las
condiciones exigidas o la subsanacién de las deficiencias detecta-
das.

Disposicién final

Esta Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en la
sesion celebrada con caracter ordinario el dia 18 de octubre de
dos mil diez, entrara en vigor cuando sea publicado integramente
su texto en el “Boletin Oficial de la Provincia” y haya transcurrido
el plazo de quince dias a que se refiere el articulo 65 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal.

Puente Genil, 14 de enero de 2011.- El Alcalde, Manuel Baena
Cobos.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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BOP Martes, 01 de Febrero de 2011

DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACION PREVIA PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES DE
SERVICIOS INCLUIDAS EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA LEY 17/2009, DE 23 DE NOVIEMBRE.
(ACTIVIDAD NO CALIFICADA POR LEY 7/2007) ANEXO I.

N° EXPED.

SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS /ENTIDAD DNI ./ CIF

DOMICILIO
SELLO DE REGISTRO

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

POBLACION C.P. PROVINCIA TELEFONO
REPRESENTANTE

EL QUE SUSCRIBE formula NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L

instancia al llmo. Sr. Alcalde-

Presidente del Excmo. DOMICILIO

Ayuntamiento de Puente Genil, ,

en los términos siguientes: POBLACION C.P. PROVINCIA TELEFONO

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
ACTIVIDAD A DESARROLLAR M? LOCAL

EMPLAZAMIENTO DE LA ACTIVIDAD

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que para el gjercicio de dicha actividad:

1°. Cumple con los requisitos exigidos en la normativa vigente que de manera expresa, clara y precisa se
relacionan en el reverso de la presente declaracion.

2°. Dispone de la documentacion que asi lo acredita, que igualmente se relaciona en citado reverso.

3°. Se compromete a mantener el cumplimiento de dichos requisitos durante el periodo de tiempo inherente al
ejercicio de dicha actividad.

Por lo anterior,
COMUNICA
Que el inicio de dicha actividad comenzara con fecha ___ de de
La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento
que se incorpora a esta declaracién y comunicacion determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio de
dicha actividad desde el momento en que se tenga constancia de los hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Puente Genil, a___de 2.00_

SOLICITANTE (o PRESENTADOR DEL DOCUMENTO)

(FIRMA)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 21 p.998
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N° 21 p.999

Martes, 01 de Febrero de 2011

REQUISITOS EXIGIDOS:

BOP

= El ejercicio de la actividad cumple con los requisitos exigidos en la normativa vigente que de manera
expresa, clara y precisa son los que se relacionan y justifican en el proyecto técnico de la actividad,
redactado por y numero de visado
por el Colegio profesional de

LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE DICHOS REQUISITOS ES LA SIGUIENTE:

DE CARACTER GENERAL:

o 1.- D.N.I. del solicitante/representante y, en su caso, del C.I.F. de la empresa, y escritura de constitucion de la
sociedad.
o 2.- Licencia de utilizacion.

o 3.- Proyecto técnico de la actividad, en el que se justifiquen los requisitos técnicos necesarios en
cumplimiento de la normativa vigente que le es de aplicacién a la actividad, asi como certificado técnico,
suscrito por el director de la actuacion de que ésta se ha llevado a cabo conforme al referido proyecto.

o 4.- Boletin de instalaciones eléctricas expedido por instalador autorizado y sellado por la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

o 5.- Contrato de mantenimiento con empresa autorizada para la revisién de los sistemas de contra incendios y
acta de prueba y buen de funcionamiento de las instalaciones contra incendios, firmado por el técnico de la
instaladora, en su caso.

DE CARACTER ESPECIFICO:

o 6.- Certificado del técnico director de la obra, visado por el correspondiente Colegio profesional competente, en
el que se especifique, en los casos que proceda, lo siguiente:
- Tipo, nombre del fabricante y numero de las puertas cortafuego utilizadas y fotocopias de los
ensayos realizados por laboratorio reconocido.
- Tipo y nombre del fabricante del material utilizado para proteccion contra incendios de estructuras,
acompafado de certificado de aplicador.

o 7.- Autorizacion de puesta en funcionamiento por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, para aquellas instalaciones sometidas a autorizacién de acuerdo al Decreto 59/2005, de 1 de
marzo.

o 8.- Registro Industrial por la Delegacién Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa., para
aquellas actividades incluidas en el ambito de aplicacion del Decreto 122/1999, de 18 de mayo.

o 9.- Autorizacion como Gestor de Residuos Peligrosos o como Gestor de Residuos no Peligrosos, para aquellas
actividades que estén sometidas a autorizacion de acuerdo a la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

o 10.- Autorizacion, en su caso, de vertidos de aguas residuales al lecho publico.

o 11.-Certificado de medicion acustica en actividades susceptibles de producir en el interior del establecimiento
niveles de presion sonora superior a 70 dBA y las que dispongan de motores, maquinas o dispositivos instalados
en el exterior del establecimiento o que emitan ruido al exterior del establecimiento, sea cual sea su nivel de
potencia sonora.

o 12.- Otras autorizaciones o documentos necesarios por el tipo de actividad que se desarrolla, que se relacionan
a continuacion:

Puente Genil, a___de de
EL TITULAR DE LA ACTIVIDAD

Firma

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Martes, 01 de Febrero de 2011

DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACION PREVIA PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES DE
SERVICIOS INCLUIDAS EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA LEY 17/2009, DE 23 DE NOVIEMBRE.
(ACTIVIDAD CALIFICADA. LEY 7/2007) ANEXO II.

N° EXPED.

SOLICITANTE:

SELLO DE REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS /ENTIDAD DNI ./ CIF

DOMICILIO

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

POBLACION C.P. PROVINCIA TELEFONO
EL QUE SUSCRIBE formula
msta_nma al llmo. Sr. Alcalde- REPRESENTANTE
Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil, NOMBRE Y APELLIDOS D.N.IL
en los términos siguientes:
DOMICILIO
POBLACION C.P. PROVINCIA TELEFONO

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

ACTIVIDAD A DESARROLLAR M? LOCAL

EMPLAZAMIENTO DE LA ACTIVIDAD

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que para el gjercicio de dicha actividad:

1°. Cumple con los requisitos exigidos en la normativa vigente que de manera expresa, clara y precisa se
relacionan en el reverso de la presente declaracion.

2°. Dispone de la documentacion que asi lo acredita, que igualmente se relaciona en citado reverso.

3°. Se compromete a mantener el cumplimiento de dichos requisitos durante el periodo de tiempo inherente al
ejercicio de dicha actividad.

Por lo anterior,
COMUNICA
Que el inicio de dicha actividad comenzara con fecha ___ de de
La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, en cualquier dato, manifestaciéon o documento
que se incorpora a esta declaracién y comunicacion determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio de
dicha actividad desde el momento en que se tenga constancia de los hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Puente Genil, a___de 2.00_

SOLICITANTE (o PRESENTADOR DEL DOCUMENTO)
(FIRMA)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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N° 21 p.1001

Martes, 01 de Febrero de 2011

REQUISITOS EXIGIDOS:

BOP

= El ejercicio de la actividad cumple con los requisitos exigidos en la normativa vigente que de manera
expresa, clara y precisa son los que se relacionan y justifican en el proyecto técnico de la actividad,
redactado por y numero de visado
por el Colegio profesional de

LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE DICHOS REQUISITOS ES LA SIGUIENTE:

DE CARACTER GENERAL:

o 1.- Calificacion ambiental otorgada por el Ayuntamiento con fecha ___, asi como los documentos establecidos
en la resolucion de la calificacion ambiental favorable y Resolucion de puesta en marcha de la actividad.

o 2.- D.N.I. del solicitante/representante y, en su caso, del C.I.F. de la empresa, y escritura de constitucion de la
sociedad.

o 3.- Licencia de utilizacion.

o 4.-. Proyecto técnico de la actividad, en el que se justifiquen los requisitos técnicos necesarios en
cumplimiento de la normativa vigente que le es de aplicacion a la actividad, asi como certificado técnico,
suscrito por el director de la actuacion de que ésta se ha llevado a cabo conforme al referido proyecto y al
condicionado de la calificacion ambiental.

o 5.- Boletin de instalaciones eléctricas expedido por instalador autorizado y sellado por la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

o 6.- Contrato de mantenimiento con empresa autorizada para la revisioén de los sistemas de contra incendios y
acta de prueba y buen de funcionamiento de las instalaciones contra incendios, firmado por el técnico de la
instaladora, en su caso.

DE CARACTER ESPECIFICO:

o 8.- Certificado del técnico director de la obra, visado por el correspondiente Colegio profesional competente, en
el que se especifique, en los casos que proceda, lo siguiente:
- Tipo, nombre del fabricante y niumero de las puertas cortafuego utilizadas y fotocopias de los
ensayos realizados por laboratorio reconocido.
- Tipo y nombre del fabricante del material utilizado para proteccion contra incendios de estructuras,
acompafado de certificado de aplicador.

o 9.- Autorizacion de puesta en funcionamiento por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, para aquellas instalaciones sometidas a autorizacién de acuerdo al Decreto 59/2005, de 1 de
marzo.

o 10.- Registro Industrial por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa., para
aquellas actividades incluidas en el ambito de aplicacion del Decreto 122/1999, de 18 de mayo.

o 11.- Autorizacion, en su caso, de vertidos de aguas residuales al lecho publico.
o 12.- Autorizacion como Gestor de Residuos Peligrosos o como Gestor de Residuos no Peligrosos, para aquellas

actividades que estén sometidas a autorizacion de acuerdo a la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

o 13.- Otras autorizaciones o documentos necesarios por el tipo de actividad que se desarrolla, que se relaciona a
continuacion:

Puente Genil, ___de de
EL TITULAR DE LA ACTIVIDAD

Firma

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Martes, 01 de Febrero de 2011 N°21 p.1002

DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACIQN PREVIA PARA EL EJERCICIO DE
ACTIVIDADES DE SERVICIOS INCLUIDAS EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA LEY
17/2009, DE 23 DE NOVIEMBRE. (ACTIVIDAD SOMETIDA A AA.l. LEY 7/2007) ANEXO
Il

N° EXPED.

SOLICITANTE:
NOMBRE Y APELLIDOS /ENTIDAD DNI ./ CIF

DOMICILIO
SELLO DE REGISTRO

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

POBLACION C.P. PROVINCIA TELEFONO
REPRESENTANTE
EL QUE SUSCRIBE formula NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
instancia al llmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. DOMICILIO
Ayuntamiento de  Puente -
Genil, en los términos POBLACION C.P. PROVINCIA TELEFONO
siguientes:
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
ACTIVIDAD A DESARROLLAR M? LOCAL

EMPLAZAMIENTO DE LA ACTIVIDAD

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que para el ejercicio de dicha actividad:

1°. Cumple con los requisitos exigidos en la normativa vigente que de manera expresa, clara y precisa
se relacionan en el reverso de la presente declaracion.

2°. Dispone de la documentacién que asi lo acredita, que igualmente se relaciona en citado reverso.

3°. Se compromete a mantener el cumplimiento de dichos requisitos durante el periodo de tiempo
inherente al ejercicio de dicha actividad.

Por lo anterior,
COMUNICA
Que el inicio de dicha actividad comenzara con fecha de de
La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o
documento que se incorpora a esta declaracion y comunicacién determinara la imposibilidad de
continuar con el ejercicio de dicha actividad desde el momento en que se tenga constancia de los
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que hubiera lugar.

Puente Genil, a__ de 2.00_

SOLICITANTE (o PRESENTADOR DEL DOCUMENTO)
(FIRMA)

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 21 p.1003

Martes, 01 de Febrero de 2011

REQUISITOS EXIGIDOS:

BOP

= El ejercicio de la actividad cumple con los requisitos exigidos en la normativa vigente que de
manera expresa, clara y precisa son los que se relacionan y justifican en el proyecto técnico
de la actividad, redactado por
y numero de visado
Coledio profesional

por el
LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE DICHOS REQUISITOS ES LA
SIGUIENTE:

DE CARACTER GENERAL:

o 1.- Autorizacién ambiental integrada de fecha , asi como los documentos establecidos
en la resolucién de la autorizacién ambiental integrada.

o 2.- D.N.l. del solicitante/representante y, en su caso, del C.I.F. de la empresa, y escritura de
constitucién de la sociedad.

o 3.-. Licencia de utilizacion.

o 4.- Proyecto técnico de la actividad, en el que se justifiquen los requisitos técnicos necesarios
en cumplimiento de la normativa vigente que le es de aplicacion a la actividad, asi como
certificado técnico, suscrito por el director de la actuacion de que ésta se ha llevado a cabo
conforme al referido proyecto y al condicionado de la autorizacién ambiental integrada.

o 5.- Boletin de instalaciones eléctricas expedido por instalador autorizado y sellado por la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

o 6.- Contrato de mantenimiento con empresa autorizada para la revisién de los sistemas de contra
incendios y acta de prueba y buen de funcionamiento de las instalaciones contra incendios, firmado
por el técnico de la instaladora, en su caso.

DE CARACTER ESPECIFICO:

o 8.- Certificado del técnico director de la obra, visado por el correspondiente Colegio profesional
competente, en el que se especifique, en los casos que proceda, lo siguiente:
- Tipo, nombre del fabricante y nimero de las puertas cortafuego utilizadas y fotocopias de
los ensayos realizados por laboratorio reconocido.
- Tipo y nombre del fabricante del material utilizado para proteccion contra incendios de
estructuras, acompafiado de certificado de aplicador.

o 9.- Autorizaciéon de puesta en funcionamiento por la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, para aquellas instalaciones sometidas a autorizaciéon de acuerdo al
Decreto 59/2005, de 1 de marzo.

o 10.- Registro Industrial por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa., para aquellas actividades incluidas en el ambito de aplicacion del Decreto 122/1999, de 18
de mayo.

o 11.- Autorizacion, en su caso, de vertidos de aguas residuales al lecho publico.

o 12.- Autorizacion como Gestor de Residuos Peligrosos o como Gestor de Residuos no Peligrosos,
para aquellas actividades que estén sometidas a autorizacion de acuerdo a la Ley 10/1998, de 21 de
abril, de Residuos.

o 13.- Otras autorizaciones o documentos necesarios por el tipo de actividad que se desarrolla, que se
relaciona a continuacion:

Puente Genil, ___de de
EL TITULAR DE LA ACTIVIDAD

Firma

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Martes, 01 de Febrero de 2011

DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACION PREVIA PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES DE
SERVICIOS INCLUIDAS EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA LEY 17/2009, DE 23 DE NOVIEMBRE.
(ACTIVIDAD SOMETIDA A A.A.U. LEY 7/2007) ANEXO IV.

N° EXPED.

SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS /ENTIDAD DNI ./ CIF

DOMICILIO
SELLO DE REGISTRO

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

POBLACION C.P. PROVINCIA TELEFONO
REPRESENTANTE

EL QUE SUSCRIBE formula NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L

instancia al llmo. Sr. Alcalde-

Presidente del Excmo. DOMICILIO

Ayuntamiento Puente Genil, en ,

los términos siguientes: POBLACION C.P. PROVINCIA TELEFONO

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
ACTIVIDAD A DESARROLLAR M? LOCAL

EMPLAZAMIENTO DE LA ACTIVIDAD

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que para el gjercicio de dicha actividad:

1°. Cumple con los requisitos exigidos en la normativa vigente que de manera expresa, clara y precisa se
relacionan en el reverso de la presente declaracion.

2°. Dispone de la documentacion que asi lo acredita, que igualmente se relaciona en citado reverso.

3°. Se compromete a mantener el cumplimiento de dichos requisitos durante el periodo de tiempo inherente al
ejercicio de dicha actividad.

Por lo anterior,
COMUNICA
Que el inicio de dicha actividad comenzara con fecha ___ de de
La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, en cualquier dato, manifestaciéon o documento
que se incorpora a esta declaracién y comunicacion determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio de
dicha actividad desde el momento en que se tenga constancia de los hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Puente Genil, a___de 2.00_

SOLICITANTE (o PRESENTADOR DEL DOCUMENTO)
(FIRMA)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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N° 21 p.1005

Martes, 01 de Febrero de 2011 BOP

REQUISITOS EXIGIDOS:

= El ejercicio de la actividad cumple con los requisitos exigidos en la normativa vigente que de manera
expresa, clara y precisa son los que se relacionan y justifican en el proyecto técnico de la actividad,
redactado por y numero de visado
por el Colegio profesional de

LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE DICHOS REQUISITOS ES LA SIGUIENTE:

DE CARACTER GENERAL:

o 1.- Autorizacion ambiental unificada de fecha , asi como los documentos establecidos en la resolucion
de la autorizacién ambiental unificada.

o 2.- D.N.I. del solicitante/representante y, en su caso, del C.I.F. de la empresa, y escritura de constitucion de la
sociedad.

o 3.- Licencia de utilizacion.

o 4.- Proyecto técnico de la actividad, en el que se justifiquen los requisitos técnicos necesarios en
cumplimiento de la normativa vigente que le es de aplicacion a la actividad, asi como certificado técnico,
suscrito por el director de la actuacion de que ésta se ha llevado a cabo conforme al referido proyecto y al
condicionado de la autorizacién ambiental unificada.

o 5.- Boletin de instalaciones eléctricas expedido por instalador autorizado y sellado por la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa.

o 6.- Contrato de mantenimiento con empresa autorizada para la revision de los sistemas de contra incendios y acta
de prueba y buen de funcionamiento de las instalaciones contra incendios, firmado por el técnico de la instaladora, en
Su caso.

DE CARACTER ESPECIFICO:

o 8.- Certificado del técnico director de la obra, visado por el correspondiente Colegio profesional competente, en el
que se especifique, en los casos que proceda, lo siguiente:
- Tipo, nombre del fabricante y nimero de las puertas cortafuego utilizadas y fotocopias de los ensayos
realizados por laboratorio reconocido.
- Tipo y nombre del fabricante del material utilizado para proteccién contra incendios de estructuras,
acompafado de certificado de aplicador.

o 9.- Autorizacién de puesta en funcionamiento por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa, para aquellas instalaciones sometidas a autorizaciéon de acuerdo al Decreto 59/2005, de 1 de marzo.

o 10.- Registro Industrial por la Delegacién Provincial de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa., para
aquellas actividades incluidas en el ambito de aplicacion del Decreto 122/1999, de 18 de mayo.

o 11.- Autorizacion, en su caso, de vertidos de aguas residuales al lecho publico.

o 12.- Autorizacion como Gestor de Residuos Peligrosos o como Gestor de Residuos no Peligrosos, para aquellas
actividades que estén sometidas a autorizacion de acuerdo a la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

o 13.- Otras autorizaciones o documentos necesarios por el tipo de actividad que se desarrolla, que se relaciona a
continuacion:

Puente Genil, __de de
EL TITULAR DE LA ACTIVIDAD

Firma”

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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BOP [zmm

Num. 483/2011

Aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 14/01/2011 el Plie-
go de Clausulas administrativas particulares, asi como la apertu-
ra del procedimiento para enajenacion de un bien inmueble sito
en la calle Postigos, 1y 3, de Puente Genil, se anuncia la licita-
cion, con arreglo el siguiente contenido:

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Enajenacion mediante subasta de un
bien municipal sito en la calle Postigos 1y 3, de Puente Genil.

Descripcion del bien:

Se encuentra situado en el casco histérico de Puente Genil y
forma parte del sesmisé6tano del inmueble sito en la Calle posti-
gos n° 1.

Se accede al mismo desde la Plaza Nacional, a través de unas
escaleras exteriores e independientes al resto del inmueble, situa-
das en el espacio publico.

El local tiene las siguientes caracteristicas:

- Superficie: 188 m2 (de acuerdo con ficha del Inventario de
bienes municipales).

- Tiene huecos, de luces y vistas, a la Ribera del Rio Genil.

- Linda: por el frente, mediante escaleras de acceso, a Plaza
Nacional y otro local. Por la derecha entrando, subsuelo de calle
Postigos. Por la izquierda, Ribera del Rio Genil, al que presenta
vista.

- Fondo, casa n° 5 de la calle Postigos.

El local objeto de enajenacion ah sido medido por los servicios
de Delineacion, quedando la superficie construida real que tiene
el local de 192'92 m2.

b) Lugar de ejecucion: Puente Genil.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 43.407,00 € IVA excluido.

Importe IVA: 7.813,26 €.

5.- Garantias.

Provisional: 1% presupuesto base de licitacion.

Definitiva: 5% del precio de adjudicacién del bien correspon-
diente.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento.

b) Domicilio: C/ Don Gonzalo, 2.

c) Localidad y Codigo Postal: Puente Genil. 14500.

d) Teléfono: 957 605034 y Telefax: 957600322.

e) Web Ayuntamiento de Puente Genil y en el Perfil del Contra-
tante: www.aytopuentegenil.es.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: El
dia en que finalice el plazo de presentacion de proposiciones.

7.- Requisitos especificos del contratista.

Los recogidos con caracter general en el pliego de Clausulas
administrativas particulares.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Las proposiciones habran de
presentarse en el plazo de quince dias a contar desde el siguien-
te a la publicacion del presente anuncio en el BOP.
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b) Documentacion a presentar: La especificada en Clausula 7
del Pliego de Clausulas Administrativas.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

13, Entidad: Excmo. Ayuntamiento.

22, Domicilio: C/ Don Gonzalo, 2.

32, Localidad y Cddigo Postal: Puente Genil. 14500.

9.- Apertura de las Ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento

b) Domicilio: C/ Don Gonzalo, 2.

c) Localidad: Puente Genil.

d) Fecha: El dia siguiente a la finalizacién del plazo de presen-
tacién de proposiciones, excluidos sabados.

10.- Gastos de anuncios.

En virtud de la adjudicacion el contratista quedaréa obligado a
pagar el importe de los anuncios y cuantos otros gastos se hayan
originado con motivo de los trdmites preparatorios y de formaliza-
cién del contrato.

Puente Genil, a 14 de enero de 2011.- El Alcalde, Manuel Bae-
na Cobos.

Ayuntamiento de Rute
Num. 434/2011

El Pleno Corporativo del Ayuntamiento de Rute en sesion ordi-
naria celebrada con fecha 30 de diciembre de 2010, al punto 5,
acordé aprobar inicialmente la modificacién de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento de Rute (NNSS), promovido por la mer-
cantil CORPEBI Consultores Asociados SL y redactado por el Ar-
quitecto D. José Luis Flores Carrefio, condicionando la aproba-
cion definitiva de dicha innovacién del planeamiento a la adapta-
cion parcial de la NNSS de Rute a la LOUA, asi como el Estudio
de Impacto Ambiental como documento integrado al mismo.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el
art. 32.1.22y 39.1.a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia y art. 40 de la Ley 7/2007, de
9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental; some-
tiéndose a informacién publica por plazo de un mes, contados a
partir del dia siguiente en que aparezca la Gltima publicacién, que
se hara en el B.O.P de Cérdoba, en el Tablén de Anuncio de es-
te Ayuntamiento, asi como en un diario de mayor difusién provin-
cia, a fin de que cuantos puedan resultar interesados efectten las
alegaciones que estimen oportunas a su derecho; informandose
que puede ser consultada dicha documentacién en las dependen-
cias de la Oficina de Urbanismo, en horario de 9 a 14 horas de lu-
nes a viernes.

Asi mismo se hace saber que, conforme a lo dispuesto en el
art. 27.2 de la LOUA, queda suspendido por plazo de un afio co-
mo méaximo o hasta la publicacién de la aprobacién definitiva de
la innovacién, el otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y
licencias en el ambito territorial afectado por las nuevas determi-
naciones.

En Rute, a 13 de enero de 2011.- EL Alcalde-Presidente, Fran-
cisco J. Altamirano Sanchez.

Nam. 482/2011

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
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miento Administrativo Comun, y habiéndose intentado la notifica-
cién a D. Sime6n Aguilera Piedra, sin que haya sido posible prac-
ticarla por causas no imputables a la Administracion, por el pre-
sente anuncio se le cita para ser notificado por comparecencia del
acto administrativo derivados del expediente de responsabilidad
patrimonial.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer pa-
ra ser notificados, en el plazo de diez dias habiles contados des-
de el dia siguiente de la publicacion del presente Edicto en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en el Excmo. Ayuntamiento de Rute
(Cérdoba).

Asimismo, se advierte a los interesados que de no comparecer
en el citado plazo, la notificacion se entendera producida, a todos
los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Rute, a 17 de enero de 2011.- El Alcalde, Francisco Javier Alta-
mirano Sanchez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Instruccion Namero 2
Cdérdoba

NUm. 430/2011

Don Enrique de Juan Lépez, Secretario del Juzgado de Ins-
trucciéon Nimero 2 de Cérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas nim. 27/2009 se ha dictado la pre-
sente Sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva
dice:

En Cérdoba, a 23 de septiembre de 2010. Vistos por mi, José
Yarza Sanz, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccién Nume-
ro 2 de los de esta capital los presentes Autos de Juicio de Faltas
en los que han sido parte el Ministerio Fiscal, en ejercicio de la
acusacion publica, Erica Vanesa Mera Rivera, José Lépez Hol-
guin, Antonia Garcia Castro, Rafaela Barbudo Hinojosa y Maria
Isabel Andujar Rodriguez, ya circunstanciados en el presente pro-
cedimiento nimero 27/2009, por hurto y lesiones.

Que absuelvo a Erica Vanesa Mera Rivera, José Lopez Hol-
guin, Antonia Garcia Castro, Rafaela Barbudo Hinojosa y Maria
Isabel Andljar Rodriguez de las imputaciones que en un princi-
pio se dirigian contra ellos, con declaracion de las costas de ofi-
cio.

Contra esta resolucion cabe interponer Recurso de Apelacion
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias desde la notificacion,
recurso que habra de presentarse por escrito, con expresion de
los requisitos contemplados en los articulos 790 a 792 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, y que se sustanciara ante la llustrisi-
ma Audiencia Provincial. Publiquese. LIévese el original de la pre-
sente resolucion al Libro de Sentencias del Juzgado, dejando tes-
timonio en lops Autos.

Asi por ésta mi Sentencia, de la que se llevara testimonio a la
causa de su razon, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de Sentencia a Rafae-
la Barbudo Hinojosa, actualmente en paradero desconocido y su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, expi-
do la presente en Cérdoba a 10 de enero de 2011.- El Secretario,
Enrique de Juan Lépez.
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Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Namero 3
Posadas

Ndam. 383/2011

Don Francisco Palacios Mufioz Secretario/a del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion nimero tres de Posadas (Cérdoba),
hago publico por el presente:

Que en este Juzgado se siguen autos de Expediente de Domi-
nio, bajo el nimero 635/2010, a instancia de Rosario Crispin Pas-
torini, representada por la Procuradora Sr2 Silvia Pérez Garcia,
sobre inmatriculacion de finca de la siguiente finca:

Urbana: Consiste en una casa marcada con el nimero 18 de la
calle Félix Rodriguez de la Fuente, La Paz, en término de La Car-
lota. Esta edificada sobre un solar de 105 metros cuadrados que
ocupa una superficie construida de 73 metros cuadrados, estan-
do destinado el resto a patio interior descubierto. Linda: Por su
derecha entrando, con la casa numero 16, propiedad de don An-
tonio Carmona Aragonés; por su izquierda, con la casa
namero 20 de dofia Juana Aragonés Espinar, ambas de la mis-
ma calle de su situacion; por su fondo, con la calle Francisco Mar-
tin Cortés; y por su frente, con la calle Félix Rodriguez de la
Fuente.

En los cuales y por resolucion de esta fecha se ha admitido a
tramite el escrito promoviendo dicho expediente, al haberse cum-
plido los requisitos legales, habiéndose acordado citar a cuantas
personas ignoradas pudiera perjudicar la inscripcion solicitada,
por medio del presente, a fin de que en el plazo de diez dias, pue-
dan comparecer ante este juzgado, para alegar lo que a su dere-
cho convenga.

Dado en Posadas, a 28 de diciembre de 2010.- El Secretario
Judicial, Francisco Palacios Mufioz.

Juzgado de lo Social Namero 1
Cordoba

Ndam. 480/2011

Don Manuel Miguel Garcia Suarez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 1 de Coérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
242/2010 a instancia de la parte actora D. Rafael Priego Rodri-
guez, José Manuel Muro Lépez y Juan Recio Ortiz contra Fondo
de Garantia Salarial y Excavaciones Azahara S.L sobre Ejecu-
cién de titulos judiciales, se ha dictado Resolucion cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

Decreto

Secretario Judicial D. Manuel Miguel Garcia Suéarez.- En Cor-
doba, a 22 de diciembre de 2010.

Parte dispositiva

ACUERDO: a) Declarar a la ejecutada Excavaciones Azahaea
S.L, en situacién de insolvencia parcial por importe para Rafael
Priego Rodriguez 13.227'3 € de indemnizacién y 7.253'28 € de
salarios de tramite, a D. José Manuel Muro Lépez 13.227'3 € de
indemnizacion y 7.253'28 € de salarios de tramite y a D. Juan Re-
cio Ortiz 11.924'58 € de indemnizacion 7.610'88 € de salarios de
tramite, insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como
provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro corres-
pondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesi-
VO se conocen nuevos bienes del ejecutado.
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Notifiqguese la presente resolucion, haciéndose a la entidad eje-
cutada por medio de edicto en BOP de Cordoba.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe re-
curso directo de revision que debera interponerse ante quien dic-
ta la resolucion en el plazo de cinco dias héabiles siguientes a la
notificacion de la misma con expresién de la infraccion cometida
en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
gue no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depésito para re-
currir de 25 euros, en el n° de cuenta de este Juzgado n°
1444000030 numero y afio de procedimiento debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacién recurso seguida del codigo "31
Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria deberé incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacion "recurso” seguida del "cédigo 31 Social-
Revisién". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debe-
ra especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen
a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el cam-
po de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo ca-
so, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes
de ellos.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado Excavaciones
Azahara S.L actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Céfdoba, a 22 de diciembre de 2010.- El Secretario Judicial,
Manuel Miguel Garcia Suérez.

NUm. 485/2011

Don Manuel Miguel Garcia Suarez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
97/2010 a instancia de la parte actora D. Sandu Bairam contra
ATDY Lucena S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha dic-
tado Resolucion de fecha 13 de enero de 2011 del tenor literal si-
guiente:

"Parte dispositiva

Acuerdo: a) Declarar a la ejecutada ATDY Lucena S.L., en si-
tuacion de insolvencia por importe de 2.126'80 € en concepto de
principal, mas la de 425'36 euros calculados para intereses, gas-
tos y costas, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos,
como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que
surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea fir-
me la presente resolucion.

c¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro corres-
pondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesi-
VO se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicién a inter-
poner en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su notifica-
cion ante el/la Secretario Judicial que dicta esta resolucién con
expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma.

El Secretario Judicial".
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Y para que sirva de notificacion al demandado ATDY Lucena
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 13 de enero de 2011.- El Secretario
Judicial, Manuel Miguel Garcia Suarez.

Nam. 486/2011

Don Manuel Miguel Garcia Suérez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social Numero 1 de Cérdoba, hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
37/2010 a instancia de la parte actora D. Francisco Javier Calde-
rén Arévalo contra Antonio Jesus Pablos Lopez y El Pincel de
San Rafael S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha dicta-
do Resolucion de fecha 13/1/11 del tenor literal siguiente:

Parte disopsitiva

Acuerdo:

Declarar a la ejecutado El Pincel de San Rafael S.L. en situa-
cion de insolvencia por importe de 3.249'93 euros y 4.944'99 eu-
ros en conceptos de salarios de tramite, insolvencia que se enten-
der4 a todos los efectos como provisional. Archivese el presente
procedimiento y dése de baja en los libros correspondientes

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a inter-
poner en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su notifica-
cion ante el/la Secretario Judicial que dicta esta resolucién con
expresion de la infraccidn que a juicio del recurrente contiene la
misma.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado El Pincel de San
Rafael S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-
cia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 13 de enero de 2011.- El Secretario Judicial,
Manuel Miguel Garcia Suarez.

Juzgado de lo Social Numero 6
Barcelona

Nam. 481/2011

Por la presente cédula de citacion dictada en méritos de resolu-
cion de fecha 13 de enero de 2011 en Autos instruido por este
Juzgado de lo Social Nimero 6 de Barcelona, a instancia de Fer-
nando Peralta Cabello contra Alvaro San Rafael Luque Suérez y
Explotaciones y Desarrollo Hermanos Luque Suarez, S.L., en re-
clamacion de cantidad, seguido con el niUmero 464/2009, se cita a
la mencionada empresa Explotaciones y Desarrollo Hermanos
Luque Suérez, S.L., de ignorado paradero, para que comparezca
ante la Sala de Audiencias de este Organismo, sito en esta ciu-
dad, el proximo dia 22 de febrero de 2011, a las 9'50 horas de la
mafiana, para celebrar el oportuno acto de conciliacion, signifi-
candole que, caso de no existir avenencia en tal acto, el juicio en
Unica convocatoria, se celebrara a continuacion, y al que concurri-
ra con los medios de prueba de que intente valerse; advirtiéndole
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gue no se suspendera el juicio por falta de asistencia de la de-
mandada debidamente citada, y de que caso de incomparecen-
cia de la parte demandada, podréa ser tenida por confesa.

Lo que hace publico por medio del Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba, a los efectos pertinentes, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se realizaran en Estrados, salvo
aquellas que revistan forma de Auto o Sentencia, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 59 de la L.P.L.

Barcelona, a 13 de enero de 2011.- La Secretaria Judicial, Ma-
ria Abigail Fernandez Gonzélez.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cdérdoba

NUm. 788/2011

Aprobada la liquidacién colectiva de la Tasa por la prestacion
del Servicio Supramunicipal de Gestion del Ciclo Integral Hidrauli-
co en la Provincia de Cérdoba, correspondiente al cuarto trimes-
tre del ejercicio 2.010, de los municipios de Adamuz, Algallarin,
Afiora, Bujalance, El Carpio, Dos Torres, Espiel, La Granjuela, Lu-
que, Montemayor, Montoro, Moriles, Obejo, Pedro Abad, San Se-
bastian de los Ballesteros, Santaella, Valenzuela, Valsequillo, Vi-
lla del Rio, Villaharta y Zuheros; la Vicepresidencia del Instituto de
Cooperacioén con la Hacienda Local, en virtud de la delegacion
conferida por la Presidencia mediante decreto de fecha 23 de ju-
nio de 2008, ha acordado mediante resolucién de fecha 21 de
enero de 2011, la exposicién publica por el plazo de un mes de
los referidos padrones cobratorios y, la puesta al cobro de las li-
quidaciones incluidas en los mismos, durante el plazo de ingreso
voluntario que se indica a continuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cién colectiva de las liquidaciones contenidas en los referidos pa-
drones cobratorios, en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante R.D.
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestién, Inspeccién y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Recursos: Contra el acto administrativo de aprobacion de las li-
quidaciones practicadas, podra interponerse recurso de reposi-
cion, previo al contencioso administrativo, ante la Sra. Diputada
Delegada de Hacienda y Recursos Humanos de la Diputacién
Provincial de Cérdoba, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publi-
ca.

Plazo de ingreso en periodo voluntario: El plazo de ingreso en
periodo voluntario comprendera desde el dia 7 de febrero de
2011 hasta el 7 de abril de 2011, ambos inclusive.

Forma de pago: Las deudas que no estuvieran domiciliadas,
podran abonarse de forma telematica en la oficina virtual del Or-
ganismo accesible en la sede electrénica www.haciendalocal.es.
El abono personal en ventanilla, podréa realizarse Gnicamente me-
diante la presentacién del correspondiente abonaré remitido al
domicilio del obligado al pago, durante el horario de oficina en
cualquiera de las sucursales de las siguientes Entidades Colabo-
radoras de la Recaudacién Provincial:

- Caja y Monte de Piedad de Cérdoba (Cajasur)

- Caja Rural de Cérdoba
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- Caja Rural de Adamuz

- Caja Rural de Baena

- Caja Rural de Cafiete de las Torres

- Caja Rural de Nueva Carteya

- La Caixa

- Banco Bilbao Vizcaya (BBVA)

- Banco Santander

- Caja Madrid

- Unicaja

- Cajasol

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-
guientes puntos de atencién dispuestos por el Organismo, donde
se le facilitara el correspondiente duplicado:

Atencién personal:

- Cérdoba: C/ Reyes Catolicos, 17. C.P.: 14001

- Baena: Plaza Palacio, s/n. C.P.: 14850

- Cabra: C/ Juan Valera, 8. C.P.: 14940

- La Carlota: C/ Julio Romero de Torres, s/n. C.P. 14100

- Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4. C.P.: 14270

- Lucena: C/ San Pedro, 40. C.P.: 14900

- Montilla: C/ Gran Capitén, esqg. S. Juan de Dios. C.P.: 14550

- Montoro: Avda. de Andalucia, 19. C.P.: 14600

- Palma del Rio: C/ Santa Ana, 32. C.P.: 14700

- Pefiarroya-Pueblonuevo: Plaza de Santa Béarbara, 13. C.P.:
14200

- Pozoblanco: C/ Ricardo Delgado Vizcaino, 5. C.P.: 14400

- Priego de Coérdoba: C/ Cava 1, bajo, locales 18 y 19. C.P.:
14800

- Puente Genil: C/ Susana Benitez, 10. C.P.: 14500

Atencién telefénica: 901 512 080

Cérdoba a 21 de enero de 2011.- La Vicepresidenta, Angeles
Llamas Mata.

Patronato Deportivo Municipal
Palma del Rio (Cdrdoba)

Ndam. 828/2011

Por Resolucién de la Presidencia de este Patronato de fecha
20 de enero de 2011, se aprobé la Oferta de Empleo Publico co-
rrespondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian para
el afio 2011, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y el articulo 70.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

Personal Laboral:

Denominacién: Director de Instalaciones Deportivas.

Grupo: A2 -CD 24 -CE 9.

Vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Diplomado universitario o equivalente.

Procedimiento: Promocion interna.

Palma del Rio, a 20 de enero de 2010.- El Presidente, José An-
tonio Ruiz Almenara.
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Gerencia Municipal de Urbanismo
Priego de Cérdoba

Ndm. 12.256/2010

El Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo en sesion
celebrada el dia 26 de octubre de 2010, ha aprobado el Proyecto
de Actuacion formulado por “Verificaciones Industriales de Anda-
lucia S.A.”, para la Instalacion Técnica de Vehiculos, en Poligono
35, Parcela 1, de este término municipal; lo que se hace publico
en cumplimiento de lo establecido en el art. 43 de la Ley 7/02, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Priego de Cérdoba, 24 de noviembre de 2010.- El Vicepresi-
dente de la Gerencia, Francisco Javier Tarrias Ruiz.

Instituto Municipal de las Artes Escénicas Gran Teatro
Cérdoba

Nam. 780/2011

Bases del Concurso de Méritos para la Provisién en Pro-
mocion Interna de varias plazas vacantes incluidas en las
Ofertas Publicas de Empleo de 2008 y 2009 del Instituto Mu-
nicipal de Artes Escénicas “Gran Teatro de Cordoba”.

I.- Normas generales

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
promocion interna y mediante Concurso de Méritos, de las plazas
que se expresan en el Anexo | de esta Convocatoria, y aquellas
plazas que como consecuencia de este Concurso de Méritos que-
daran vacantes “a resultas”, dotadas con las correspondientes re-
tribuciones basicas y complementarias, e incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico de 2008 y 2009.

Il.- Requisitos de los/as aspirantes

Segunda.- Para tomar parte en el concurso se requiere:

a) Ser empleado laboral fijo de este Instituto.

b) Estar en posesion de la titulacion propia del grupo requerido
para el desempefio del puesto al que se opta, de acuerdo con lo
especificado en el Anexo | para cada plaza. Las equivalencias de
titulacion deberéan ser reconocidas como tal por la Administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditado en
tal sentido por los aspirantes.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

IIl.- Solicitudes

Quinta.- Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Presidencia del IMAE en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provin-
cia. Se presentaran en el Registro General del IMAE, sito en Av.
Menéndez Pidal, s/n o en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser
posible en el modelo oficial existente en este Instituto.

Sexta.- El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se
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presentara acompafado de relacion de los méritos alegados pa-
ra su valoracion y la acreditacion documental de los mismos.
IV.- Admisién de aspirantes

Séptima.- Transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia del IMAE, dictard Resolucion declarando aproba-
da la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicandose
en la de excluidos la causa de exclusién y confiriéndoles un pla-
zo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion en el Tablon de Anuncios del IMAE, para subsanar los
defectos que motivaron la exclusion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la Resolucién del Presidente por
la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Ta-
blén de Anuncios del IMAE.

V.- Tribunal de Valoracion

Octava.- El Tribunal estara constituido en virtud de la legisla-
cion vigente, ajustandose a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y, en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre; siendo pertenencia de sus miem-
bros siempre a titulo individual.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto en la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asisti-
rd con voz y sin voto.

Presidente: El Secretario de IMAE Gran Teatro de Cérdoba

Secretario: Un empleado publico del IMAE

Vocales: Dos empleados publicos designados de entre el per-
sonal al servicio del IMAE y/o de las Administraciones Publicas.

Se faculta a la Presidencia, para la designacién de los miem-
bros del Tribunal, que debera incluir los respectivos suplentes, a
quienes sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los ti-
tulares, publicandose su composicién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Novena.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuan-
do concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados/as o por otras
circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otros/as trabajadores/as del organismo para colaborar en el desa-
rrollo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribu-
nal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI.- Sistema de seleccion

Undécima.- Los méritos a valorar por el Tribunal seran los acre-
ditados documentalmente durante el plazo d e presentacion de
instancias, no tomandose en consideracion los alegados con pos-
terioridad a la finalizacion de dicho plazo.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera
ir grapada, ordenada y numerada segun el orden citado en la re-
lacién a la que acompafian segun lo indicado en la base sexta.

Duodécima.- El Tribunal procedera a la valoracion de los méri-
tos alegados por los concursantes conforme al baremo que cons-
ta en el Anexo Il, debiendo elevar la correspondiente propuesta
en el término de un mes. La propuesta, que sera elevada a la
Presidencia del Instituto, contendra la relacion de admitidos con
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las puntuaciones obtenidas, asi como la asignacién de las plazas
segun el orden de puntuacion.

Decimotercera.- En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional
en el departamento o area del Instituto correspondiente al puesto
al que se opta.

b) Mayor puntuacion en el apartado de servicios efectivos.

¢) Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

Decimocuarta.- Contra esta lista se podran presentar alegacio-
nes, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en
la relacién definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y, resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, se hara publica en el Ta-
blén de Anuncios del Instituto el nombramiento de los concursan-
tes que hayan obtenido mayor puntuacién para cada plaza, de
acuerdo con la propuesta definitiva que eleve el Tribunal.

Decimoquinta.- Finalizado el proceso se procedera a la formali-
zacion del contrato correspondiente conforme a la normativa labo-
ral.

Decimosexta.- Aquellas plazas que, como consecuencia de la
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resolucion de este Concurso de Méritos, quedaran vacantes, po-
dran ser solicitadas por lo/as interesado/as que rednan los requi-
sitos exigidos en esta Convocatoria.

VII.- Normas finales

Decimoctava.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/95 de
10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado y deméas normativa aplicable.

Decimonovena.- En el desarrollo del proceso, el Tribunal resol-
verd las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas es-
tablecidas en estas Bases.

Vigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Cordoba, 10 de enero de 2010.-El Presidente del Imae Gran
Teatro de Cordoba, Fdo.: Rafael Blanco Perea.

ANEXO | ( RELACI ON DE VACANTES)

Cat egoria Profesional Grupo Grupo EBEP Ti tul aci 6n CEP Fecha publicaci 6n BOP N Pl azas

Responsabl e de Adninistraci 6n Laboral y General B A2 Di pl onatura o equi val ente 2009 07/01/ 2010 1

Coor di nador/a de Sal a D c2 Graduado escol ar o equival ente 2008 80/09/:2008 2
2009 07/ 01/ 2010

Auxi | i ar Programaci 6n / Producci 6n D c2 Graduado escol ar o equi val ente 2008 30/ 09/ 2008 1

ANEXO I

Baremo de Valoracion de Méritos para la Provision por el Siste-
ma de Promocién Interna de las plazas relacionadas en el Anexo
| vacantes en el IMAE Gran Teatro de Cérdoba

La puntuacién méaxima que podra alcanzarse sera de 10 pun-
tos. Asi mismo para la obtencién de una plaza, sera necesario al-
canzar una puntuaciéon minima de 2 puntos.

A) Trabajo desarrollado en el Departamento o Area correspon-
diente: 1,50 puntos por cada afio, o fraccion superior a 6 meses,
hasta un maximo de 3,5 puntos. B) Antigiiedad: 1,00 puntos por
cada afio trabajado, o fraccion superior a 6 meses, hasta un maxi-
mo de 3 puntos. C) Formacion: Por realizacion de cursos de for-
macion o perfeccionamiento, debidamente acreditados a juicio de
la Comision, y relacionados con los conocimientos de las funcio-
nes a desempefiar en el puesto, hasta un maximo de 2 puntos,
segun la siguiente escala de valoracion:

Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,10 puntos.

Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,30 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,45 puntos.

Cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir).

Otros méritos: 0,50 por titulacion Académica Oficial o de Ense-

flanzas de Régimen Especial otorgados por las Escuelas Oficia-
les (Idiomas, Musica y Danza), hasta un maximo de 1,5 puntos.

Justificacion de los méritos alegados: Los méritos alegados en
la solicitud por los interesados, deberan ser justificados Unica-
mente durante el plazo de presentacion de solicitudes. Los méri-
tos alegados y no justificados con la documentacion determinada
en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo y las titulaciones
de Régimen Especial con el correspondiente certificado oficial. b)
Los cursos de formacion recibidos con el Certificado o Diploma de
asistencia, con indicacion del nimero de horas lectivas. c) La ex-
periencia profesional en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Certificado de Servicios prestados ex-
pedido por el Organo de la Administracién con competencia en
materia de personal, donde constara la denominacién del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que lo ha venido desempefiando, e informe de Vida Laboral o
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. d) Otras activida-
des alegadas se justificaran con los correspondientes certificados
del organismo responsable de la organizacion de la actividad de
que se trate.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS PERSONALES
Nif/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
Teléfono Domicilio: Call o Plaza y nimero Cédigo Postal
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia
EMPLEADO I.M.A.E. Gran Teatro de Cérdoba
Fecha de antigliedad Categoria Nivel
DATOS DE LA CONVOCATORIA
Denominacién plaza: Categoria: Nivel Convenio:
Oferta de Empleo Pdblico: (afio) Sistema Selectivo Turno
LI Concurso U Libre
O Oposicion O Promoci6n Interna
O Concurso-Oposicion O Discapacidad

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA

Ellla abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.

FECHA'Y FIRMA:
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ANUNCIOS DE PARTICULARES

Notaria de don Salvador D Zafra Castro
Montoro (Cérdoba)

Nam. 428/2011

Yo, Salvador D. Zafra Castro, Notario del llustre Colegio de An-
dalucia, con residencia en Montoro, hago saber:

Que a requerimiento de los conyuges dofia Catalina Arenas Pé-
rez y don Francisco Sanchez Sanz, mayores de edad, casados
en régimen legal de gananciales, vecinos de Benidorm, provincia
de Alicante (03502), con domicilio conyugal en calle Cortes Roig,
n° 3, 19° D, con D.N.l y N.I.F. nimero 30.549.421-Q y con D.N.l y
N.I.F. niUmero 74.624.615-B, respectivamente, he iniciado Acta de
Notoriedad para inscribir en el Registro de la Propiedad de Mon-
toro exceso de cabida, con el objeto de comprobar y declarar co-
mo notorio el hecho de que la finca que se describe a continua-
cion tiene una superficie de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
METROS CUADRADOS (154 M2) en solar.

Urbana.- Casa situada en la calle Pescadores de Montoro, se-
flalada con el niumero catorce. Mide setenta metros cuadrados.
Linda por la derecha entrando, con la niumero dieciséis del Esta-
do; izquierda, con la numero doce, antes diez de Pedro Caballero
y por la espalda, con huerto de Don Patricio.

No obstante lo anterior, segun el Catastro, en la actualidad:

A) La casa se encuentra marcada con el nimero doce de la ca-
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lle Pescadores.

B) La superficie en solar es de CIENTO CINCUENTA Y CUA-
TRO METROS CUADRADOS (154 M?).

C) Los linderos segun el Catastro son los siguientes: Frente,
calle Pescadores; derecha entrando: casa en calle Pescadores
ndmero 10 de Don Juan Antonio Ruiz Rodriguez; izquierda: casa
en calle Pescadores nimero 14 de Dofia Teresa Hurtado Gavilan
y fondo, con inmueble en calle Pescadores nimero 8 propiedad
de Don Agustin Garcia Requena.

Referencia catastral: 8498215UH7089N0001GB.

Inscrita.- En el Registro de la Propiedad de Montoro al tomo
1057, libro 549, folio 96, finca 18.454, inscripcion 32 y 42,

Por medio del presente Edicto, que sera fijado en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Montoro, y publicado en el Diario
Cérdoba y Boletin Oficial de la Provincia, se pone en conocimien-
to de cuantos pudieran considerarse perjudicados para que en el
plazo de veinte dias puedan comparecer ante mi en horas de ofi-
cina y alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus dere-
chos, exponiendo y justificando los mismos.

A tal efecto, se informa que mi estudio se encuentra situado en
Montoro (Cérdoba), calle Molino 12, bajo, con nimero de teléfo-
no 957 160 295.

HORARIO.- De 10,30 a 13,30 horas de lunes a viernes.

En Montoro a 17 de enero de 2011.- El Notario, Salvador D. Za-
fra Castro.
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