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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion territorial de Cordoba

Nam. 134/2016

Convenio o Acuerdo: Indusal Alandalus, S.L.

Expediente: 14/01/0003/2016

Fecha: 18/01/2016

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Ana Isabel Fernandez Martin

Cadigo: 14002662012008

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa Indusal Alan-
dalus, S.L."”, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base
de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
Trabajo, el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 210/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructu-
ra organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organi-
zacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de An-
dalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Exposito Prats.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INDUSAL ALAN-
DALUS, S.L. PARA SU CENTRO DE TRABAJO EN CORDOBA
DEL SECTOR DE LAVANDERIA INDUSTRIAL

CAPITULO 1

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de tra-
bajo y empleo en la empresa INDUSAL ALANDALUS, S.L.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en su centro
de trabajo de la provincia de Cérdoba.

Articulo 2. Ambito personal

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién, con carac-
ter general, a todos/as los/las trabajadores/as que presten sus
servicios en el centro de trabajo.

Articulo 3. Ambito temporal, denuncia y prérroga

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor, a efectos eco-
némicos, el dia 1 de enero de 2015 y finalizara su vigencia el dia
31 de diciembre de 2018.

A término de la vigencia temporal del presente Convenio, en
tanto no se sustituya por uno nuevo, quedara vigente el conteni-
do normativo del mismo.

A los efectos previstos en el articulo 86.2 del Estatuto de los
Trabajadores, el presente Convenio Colectivo se entiende denun-
ciado desde el dia de su firma.
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El pago de los atrasos consecuencia de la aplicacién del pre-
sente Convenio, se realizara dentro de los dos meses siguientes
a la firma del mismo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgéanico e indi-
visible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas
globalmente. En tales circunstancias, el conjunto de mejoras de
este Convenio forman un todo compensable con las que rigieran
anteriormente por cualquier circunstancia, debiendo hacerse la
comparacion en totales anuales, a rendimiento normal y a asis-
tencia total.

Articulo 5. Garantias “Ad Personan”

Se respetaran las situaciones personales que globalmente ex-
cedan del Convenio en su contenido econémico, manteniéndose
estrictamente “Ad personan”.

Articulo 6. Competencias

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este
Convenio, corresponde a la empresa, quien llevara a cabo a tra-
vés del ejercicio legal de sus facultades de organizacién economi-
ca y técnica, direccion y control del trabajo y de las ordenes nece-
sarias para la realizacion de las actividades laborales correspon-
dientes.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la em-
presa un nivel adecuado de productividad basado en la 6ptima
utilizacion de los recursos técnicos y materiales y el racional apro-
vechamiento de la mano de obra.

Alcanzar tal nivel de productividad sélo es posible con una acti-
tud activa y responsable de las partes implicadas, siendo volun-
tad de empresa y trabajadores y trabajadoras la mejora de la pro-
ductividad, cuyos objetivos son fundamentalmente el incremento
de la rentabilidad y la competitividad.

Sin merma de la autoridad que corresponda a la direccion de la
Empresa, los/as representantes legales de los/as trabajadores/as,
tendran funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en
lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo.

Articulo 7. Movilidad del personal

En cuanto a la movilidad del personal se estara exclusivamen-
te a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Trabajo de superior categoria

La realizacion de trabajos de superior categoria no implicara
ascenso a la misma, sin perjuicio de percibir la retribucién supe-
rior correspondiente, en todos los conceptos.

Articulo 9. Personal con capacidad disminuida

Al/a la trabajador/a cuya capacidad se viera disminuida y reco-
nocida dicha situacion por el servicio médico de Vigilancia de la
Salud designado por la Empresa, se procurara destinarlo/a a tra-
bajos adecuados a su capacidad, respetando las condiciones
economicas generales de su categoria.

Articulo 10. Reserva del puesto de trabajo

A todos/as los/las trabajadores/as que estén en situacion de in-
capacidad laboral transitoria, se les reservara el puesto de traba-
jo de su categoria profesional correspondiente, salvo que se trata-
ra de eventual y su contrato venciera durante la IT.

Si la incapacidad pudiera alargarse en el tiempo, se sustituira
al/a la trabajador/a por personal interino.

CAPITULO 2

Articulo 11. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera de 1800 horas efectivas de trabajo
para los cuatro afios de vigencia de este Convenio.

El nimero de horas de trabajo efectivo para el personal que
preste su trabajo en régimen de jornada continuada incluira 10
minutos de descanso que se computaran como tiempo de trabajo
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y, en consecuencia, tendran el caracter de retribuidos.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al co-
mienzo como al final de la jornada diaria, el/la trabajador/a se en-
cuentre en su puesto de trabajo.

De mutuo acuerdo, a solicitud de empresa o trabajador/a, po-
dran variarse las horas de entrada y salida de determinados dias
con el fin de hacer méas operativo el horario de trabajo, adecuéan-
dolo a las necesidades de produccién, todo ello, sin perjuicio de la
ordenacion del Calendario y del computo de jornada anual pacta-
da.

Los dias de diferencia entre el Calendario Industrial (dias de
produccion en planta o fabrica abierta) y el Laboral se definen co-
mo dias de libre disposicion. Al objeto de evitar excesivas coinci-
dencias que puedan crear importantes perturbaciones en la mar-
cha normal de la Produccién y los Servicios deberan solicitarse
con una antelacion minima de quince dias, plazo que podra redu-
cirse en casos excepcionales. El disfrute se otorgara por riguroso
orden de presentacion de las solicitudes, previo pacto y autoriza-
cién por el superior jerarquico directo. Se establece un maximo de
coincidencia de personas disfrutando estos dias y los dias de va-
caciones, no superior al 1 persona por turno.

La empresa tendra que comunicar al personal afectado/a y a
los/las representantes legales de los/las trabajadores/as el cam-
bio de turnos con 3 dias de antelacion.

Articulo 12. Festivos y domingos

Teniendo presente que el proceso productivo no es susceptible
de interrupcion, se prestara servicios todos los dias naturales,
gue tendran la consideracion de jornada ordinaria, a excepcion de
los domingos y los dias 1 de enero y 25 de diciembre, salvo que
el dia 24, 26, 31 de diciembre o el dia 2 de enero coincidan con
domingo, en cuyo caso, serad necesario la prestacion de servicios
del personal que la empresa considere oportuno para la atencion
a sus clientes.

A tal efecto, durante los cuatro afios de vigencia de este conve-
nio, se establece un Plus de Festivos a percibir por festivo nacio-
nal o local trabajado con el importe recogido en las tablas salaria-
les que se anexan a este texto.

Asimismo se procurara, en la medida que las necesidades del
cliente lo permitan, durante la Feria de Cérdoba, como elemento
conciliador de la vida laboral, familiar y social, dar un dia a los/las
trabajadores/as, a pactar entre la direccion y la representacion de
los/las trabajadores/as, sin que en ningun caso puedan coincidir
mas de una persona por turno y dia. Este dia no tendra la consi-
deracion de jornada efectiva de trabajo,

Cuando con caracter excepcional sea necesario dar continui-
dad a la actividad productiva de la empresa en domingo, los tra-
bajadores que voluntariamente se adscriban a la realizacion de
turno de trabajo en ese dia, percibiran un Plus de Domingo por el
valor recogido en las tablas salariales que se anexan al presente
Convenio.

Articulo 13. Vacaciones

Las vacaciones para todo el personal afecto a este Convenio
seran de 26 dias laborables y se disfrutaran al menos dos sema-
nas completas ininterrumpidas en el periodo comprendido entre la
ultima quincena del mes de junio y el 30 de septiembre.

Para la elaboracién del calendario de Vacaciones, que se acor-
dara entre la Direccion de la Empresa y la representacion de los
trabajadores/as, en el Ultimo trimestre de cada afio se pasara a
toda la plantilla una encuesta o consulta sobre las preferencias
personales que cada operario/a firmara. Quienes decidan no in-
formar sobre sus preferencias en esta materia seran dados/as por
desistidos/as de hacerlo si no lo hicieran en el plazo méximo fija-
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do para entregar su solicitud, y pasada esta fecha las vacaciones
les seran asignadas conforme a las necesidades operativas de la
empresa en funcion del conjunto de solicitudes recibidas.

En la elaboracion del Calendario de Vacaciones se intentaran
conciliar dentro de lo factible las necesidades operativas de la
empresa con las peticiones de vacaciones recibidas. En caso de
existir solicitudes coincidentes en periodos simultdneos en que se
sobrepase por razones operativas el nUmero de personas que pu-
dieran simultAneamente irse de vacaciones, dicho empate en
igualdad de condiciones sera dirimido por el antigiiedad en la em-
presa, rotando un puesto en la preferencia anualmente si la peti-
cion de fechas y el empate persisten en afios sucesivos.

Dicho calendario se podra modificar cuando un/a trabajador/a
caiga de baja por enfermedad o accidente laboral. Al alta médica
se disfrutaran los dias que quedasen dentro del periodo marcado,
los restantes dias se disfrutaran dentro del afio natural fijandolo
ambas partes de comun acuerdo, no pudiéndose fraccionar en
méas de dos periodos.

El calendario de vacaciones pactado entre la empresa y la re-
presentacion de los/las trabajadores/as sera publicado en el ta-
blén de anuncios en el primer trimestre del afio.

Cuando las vacaciones se interrumpan por baja de alumbra-
miento o incapacidad temporal motivada por embarazo, lactancia,
los dias no disfrutados seran respetados y concedidos después
del periodo de baja obligatoria.

Articulo. 14. Licencias

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion por alguno de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:

- Diecisiete dias naturales, en caso de matrimonio.

- Durante dos dias, en los casos de nacimiento de hijo/a, inter-
vencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domici-
liario, hospitalizacién de cényuge, hijo/a, padre o madre, nietos/as
y hermanos/as del/de la trabajador/a del/de la cényuge, y demés
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y/o afinidad.
Si por causa de este evento el/la trabajador/a necesitase realizar
algun desplazamiento, fuera de la localidad se podra ampliar has-
ta dos dias mas, siempre que el desplazamiento sea a una pobla-
cién que diste 100 Km. o mas del centro de trabajo.

- Tres dias en caso de fallecimiento de familiares de primer y
segundo grado de consanguinidad y afinidad. Cuando por tal mo-
tivo el/la trabajador/a necesite ir a poblacién distinta de la locali-
dad del centro de trabajo, situada a distancia igual o superior a
100 Km, el plazo sera de cuatro dias.

- Un dia por traslado de domicilio habitual.

- Un dia por boda de hijos/as, hermanos/as por consanguini-
dad. .

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion del per-
sonal, en los términos establecidos legal o convencionalmente.

- El trabajador, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tiene derecho, sin pérdida de retribucion, a una hora de ausencia
al trabajo. Este derecho puede sustituirse, a voluntad del trabaja-
dor, por una reduccion de su jornada en media hora con la mis-
ma finalidad o acumularlo en siete dias laborables.

- Quien por razones de tipo legal, tenga a su cuidado directo al-
gun/a menor de doce afios o disminuido/a fisico/a o psiquico/a,
gue no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcio-
nal de salario, en los términos previstos en la Ley.

- Las visitas médicas para el propio trabajador por el tiempo ne-
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cesario para asistir a consulta del médico de familia o de especia-
lista del SAS hasta un maximo de 8 horas en la jornada anual.

Se entiende por tiempo necesario para asistir a consulta del
médico de familia o de Especialista del SAS cuando coincida el
horario de consulta con el de trabajo. Debe constar en el justifi-
cante médico de asistencia la especificacion del tiempo emplea-
do en la misma. En el caso de asistencia con cita previa a médi-
co Especialista, ésta sera comunicada con la mayor antelacion
posible a la Direccion. El disfrute de este permiso queda condicio-
nado a la presentacion del justificante médico de asistencia con
especificacién del tiempo empleado en la misma.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto.

- Por el tiempo necesario para concurrir a examenes para la ob-
tencion de titulos oficiales.

Las licencias sefialadas se concederan por dias naturales y a
partir del hecho causante.

Las referencias que en este articulo se realizan respecto al
conyuge se hacen extensivas a las personas que convivan como
pareja estable con el trabajador, con al menos un afio de antela-
cién al momento del hecho causante y acrediten la existencia de
este requisito mediante certificacion expedida por el Registro de
Parejas de Hecho.

Permiso no Retribuido.

El personal de la Empresa INDUSAL ALANDALUS disfrutara
de 3 dias por asuntos propios, por afio trabajado. Dichos dias no
podran acumularse ni al periodo vacacional ni para puentes, y se-
ra proporcional al tiempo trabajado en la empresa y se preavisa-
ra con una antelacién minima de 72 horas a la direccion de la em-
presa . No podran ser autorizados para un nimero de trabajado-
res/as que excedan de una persona por turno. Estos dias no ten-
dran la consideracién de jornada efectiva de trabajo.

Articulo 15. Excedencias

Excedencias voluntarias:

El/la trabajador/a con un afio de antigiiedad en la empresa, tie-
ne derecho a una excedencia voluntaria por un plazo no inferior a
cuatro meses, ni superior a cinco afios. La peticiéon de la misma
debera formularse con 30 dias de antelacién a la fecha de co-
mienzo y su disfrute. La reincorporacion se producira si el/la tra-
bajador/a avisa igualmente con 30 dias produciéndose esta cuan-
do exista vacante de su categoria profesional.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a excedencia para
atender al cuidado de hijo, de acuerdo con lo establecido en la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

También podra ejercitar este derecho, los/las trabajadores/as
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior,
mientras ejerzan dicha funcion.

Excedencia forzosa:

Se concedera excedencia forzosa, a todo/a trabajador/a que lo
solicite, para ejercitar un cargo publico que imposibilite a su titu-
lar la asistencia al trabajo. “El reingreso debera solicitarse dentro
del mes siguiente al cese en el referido cargo”.

Articulo 16. Jubilacion

En materia de jubilacién a los 64 afios, se estara a lo estableci-
do en la legislacion vigente, con el compromiso de cubrir las va-
cantes producidas con la incorporacién de un/ trabajador/a a la
empresa con contrato de igual naturaleza al extinguido, siempre y
cuando las necesidades productivas o de servicios fueran las mis-
mas. Por igual naturaleza, en cuanto al contrato de trabajo, se en-
tiende la vigencia o duracion del mismo no pudiéndose sustituir
contratos de trabajo a tiempo pleno por contratos de trabajo a
tiempo parcial.
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CAPITULO 3

Articulo 17. Revision salarial

La tabla salarial para cada uno de los afios de vigencia de este
Convenio sera la recogida en el Anexo | del presente texto y que
corresponde:

« Para el afio 2015, a aplicar a las tablas salariales de 2014 un
incremento de 0,75%.

« Para el afio 2016, a aplicar a la tabla de 2015 un incremento
del 1%.

« Para el afio 2017, a aplicar a la tabla del afio anterior un incre-
mento del 1,5%.

« Para el afio 2018, a aplicar a la tabla del afio anterior un incre-
mento del 1,75%.

Si la suma del IPC real para todo el Estado espafiol, de los 4
afos de vigencia de este Convenio, fuera superior al 6%, se ac-
tualizard la tabla salarial del afio 2019, incrementandose en la di-
ferencia entre la suma de los IPC reales de los 4 afios y el 6%,
hasta un méximo del 0,5%.

Si durante cualquiera de los cuatro afios de vigencia de este
Convenio, los beneficios anuales después de impuesto del INDU-
SAL ALANDALUS en su centro de Coérdoba, alcanzaran una can-
tidad igual o superior a 150.000 euros e inferior a 200.000 euros,
se realizara un pago Unico no consolidable de 100 euros en la n6-
mina de marzo del afio siguiente, al personal que, formando par-
te de la empresa en la fecha de pago, hubiese prestado servicios
en la misma durante todo el afio anterior.

Si los beneficios fueran superiores a 200.000 euros, el pago a
realizar sera de 150 euros con las mismas condiciones y al mis-
mo personal recogido en el parrafo anterior.

Articulo 18. Plus de Transporte

El personal de la Empresa INDUSAL ALANDALUS percibira en
concepto de Plus Transporte, para cada uno de los cuatro afios
de vigencia de este Convenio, el importe anual que se recoge en
las Tablas salariales del Anexo | de este texto. Dicha cantidad se
percibira en once mensualidades y se distribuira en tantos dias
como los efectivos de trabajo segiin calendario. Se descontara la
parte proporcional a los dias que no se acuda al trabajo, cualquie-
ra que fuera su causa.

Articulo 19. Plus de Puesto

El personal que preste sus servicios en los puestos de expedi-
ciones y lavanderos zona sucio, percibiran, durante los cuatro
afos de vigencia de este Convenio, el importe anual que se reco-
ge en las Tablas salariales del Anexo | de este texto. Esta canti-
dad se abonara en 14 mensualidades.

En el momento en que dejen de ocupar esos puestos, cualquie-
ra que fuera la razén, perderan el derecho a percibir la citada can-
tidad. Asimismo los trabajadores/as que ocupen los puestos de
trabajo durante una jornada completa o varias, percibiran la parte
proporcional.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias y anticipos

Todo personal afecto a este Convenio, percibira las siguientes
gratificaciones extraordinarias, de devengo semestral, denomina-
das de “verano o julio” y “Navidad” en la cuantia de 30 dias de sa-
lario. Se establece como fecha limite de pago para estas gratifica-
ciones las siguientes:

Gratificacién de verano o Julio: 15 de julio.

Gratificacion de Navidad: 20 de diciembre.

El personal que desee un anticipo a cuenta de su némina, ten-
dra que solicitarlo con 48 horas de antelacion, y se le pagara me-
diante un cheque nominativo.

Articulo 21. Plus de Nocturnidad

Se establece un plus de nocturnidad del 25% del salario base
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de cada trabajador/a que se percibira por horas efectivas de tra-
bajo, entendiendo como jornada nocturna la que se comprende
entre las 22:00 hrs. y las 06:00 hrs.

Articulo 22. Horas extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de fa-
vorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordina-
rias.

En caso de realizarse serd de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajadores/as y nunca podran exceder de las ochenta horas
anuales que como méaximo marca la legislacion vigente, salvo
aquellas que tengan la consideracion de causa de fuerza mayor
con arreglo a la ley; esto es, por las que no hubieran podido pre-
verse, 0 que, previstas, fueran inevitables.

El trabajador/a podré optar entre la percepcion econémica o su
disfrute en tiempo de descanso. Si fuese este Ultimo el caso, las
fechas o periodos de disfrute deberan ser pactados con la Direc-
cién de la empresa.

En caso de optar por la percepcion econémica, durante los cua-
tro afios de vigencia de este Convenio las horas extraordinarias
tendran el importe que se recoge en las tablas salariales del ane-
X0 I.

CAPITULO 4

Articulo 23. Incapacidad Laboral Transitoria

Los trabajadores o trabajadoras que estén en situacion de IT
por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional (AT o EP),
veran complementada por la empresa la prestacion de la Seguri-
dad Social, percibiendo el 95% de la base reguladora del mes an-
terior, desde el primer dia de la baja y hasta 9 meses.

Los trabajadores o trabajadoras que estén en situacion de IT
por Enfermedad Comun con ingreso hospitalario minimo de 5
dias, veran complementada por la empresa la prestacion de la
Seguridad Social, percibiendo el 90% del salario base previsto en
Convenio para su Categoria, desde el dia 21 de la baja y hasta 9
meses. Este precepto entrara en vigor al mes siguiente de la fir-
ma del Convenio.

Articulo 24. Vigilancia de Salud Laboral

La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que
comience a desempefiar cualquier puesto de trabajo, informacion
acerca de los riesgos y peligros que en el puedan afectarle y so-
bre la forma, métodos y procesos que deban observarse para su
prevencién. Asimismo, se informara a los/las Delegados/as de
Prevencion.

Articulo 25. Formacion

La empresa proveera en todo momento la formacion profesio-
nal, habilitando con los/as representantes de los/as
trabajadores/as aquellas formulas y medios que al respecto esti-
men oportunos. En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnolo-
gias que hagan innecesarias determinadas categorias profesiona-
les, la Empresa proveera la oportuna reconversion profesional de
aquellos/as trabajadores/as que se viesen afectados/as por me-
dio del correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera que
los/as mismos/as puedan acceder con plenos conocimientos so-
bre la materia a un correcto cumplimiento de las funciones que se
les encomienden.

Se programaran cursos, dentro o fuera de la empresa, dirigi-
dos a proporcionar al personal los conocimientos, de caracter ge-
neral o profesional, adecuados a las exigencias de cada catego-
ria profesional. El contenido de estos cursos versara fundamen-
talmente sobre los siguientes aspectos:

- Formacién sobre nuevos métodos de trabajo o perfecciona-
miento de los actuales.
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- Formacién en materia de Seguridad y Salud

- Adaptacion del personal de nuevo ingreso.

- Cursos de reconversion profesional.

Articulo 26. Ropa de trabajo

La empresa facilitard gratuitamente a los/las trabajadores/as la
ropa de trabajo adecuado, de dos piezas, en nimero de dos equi-
pos al afio.

Se facilitara calzado de seguridad en aquellos puestos que lo
precisen conforme a la normativa de prevencion de riesgos labo-
rales.

Si se deteriorase por el uso se repondra previa entrega de lo
deteriorado. Se entiende el uso del uniforme como obligatorio.

Articulo 27. Ingresos, periodo de prueba y cese voluntario

A. Ingreso.

La direccién comunicara al Comité de Empresa los puestos de
trabajo que piensa cubrir y las condiciones profesionales que de-
ben reunir los/las aspirantes, salvo que la inmediatez de la contra-
tacién impida la comunicacion, en cuyo caso se efectuara poste-
riormente.

Lo establecido en el parrafo anterior no regira en los casos en
que los puestos a cubrir sean de los que impliquen mando o con-
fianza.

La direccidén, siempre que sea posible, procurara cubrir los
puestos de trabajo mediante la promocion interna de trabajado-
res/as de la plantilla que retnan las condiciones requeridas.

Tendréan preferencia quienes hubiesen desempefiado funcio-
nes eventuales, temporales o interinas, ocupando las plazas que
se creen como trabajadores fijos.

B. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores/as se considerara hecho a titulo
de prueba. Dicho periodo sera variable segun el puesto de traba-
jo a cubrir y, en ningun caso, podra exceder del tiempo fijado en
la siguiente escala:

Peones, especialistas y técnicos/as no titulados/as: 20 dias.

Técnicos/as titulados/as: 6 meses.

Durante el periodo de prueba la Empresa y el/la trabajador/a
podran resolver el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin
derecho a indemnizacion alguna. Transcurrido el periodo de prue-
ba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato produci-
ra plenos efectos.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al/a la
trabajador/a durante el periodo de prueba, interrumpe el computo
del mismo.

C. Cese voluntario.

Los trabajadores y trabajadoras que deseen cesar voluntaria-
mente en el servicio de la Empresa, vendran obligados/as a po-
nerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo un plazo de prea-
viso de quince dias en el caso de peones, especialistas y admi-
nistrativos/as, y, de 2 meses en el caso de los técnicos/as y titula-
dos/as.

El incumplimiento de la obligacion de pre-avisar con la referida
antelacioén, dara derecho a la empresa a descontar de la liquida-
cién del trabajador/a una cuantia equivalente al importe de su sa-
lario diario por cada dia de retraso.

Articulo 28. Péliza de seguro

La empresa suscribira, dentro del mes siguiente a la firma del
presente convenio, una péliza con una Compariia de Seguros sol-
vente que cubra el riesgo por muerte por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, invalidez permanente absoluta y gran in-
validez, por las mismas causas , incluyendo el accidente “in itine-
re”, por un capital de 14.000 euros, para todo el personal afecto
por este Convenio, conforme al condicionado general recogido

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

usualmente por este tipo de polizas por la Compafiias Asegurado-
ras.

Articulo 29. Retribuciones en especie

Los/las trabajadores/as de la empresa INDUSAL ALANDALUS
el dia 20 de diciembre recibirian una cesta, el reparto se hara
conjuntamente entre la empresa y el/la delegado/a de personal.

Articulo 30. Traslados voluntarios del domicilio del trabajador/a

En el supuesto de que un/a trabajador/a, por causas de fuerza
mayor tuviese que cambiar la localidad de su domicilio, la empre-
sa vendra a facilitar un puesto de trabajo en otro centro que la
empresa tuviera en el territorio nacional mas cercano a la nueva
direccion, si existiese vacante en el mismo, sin que ello conlleve
aparejados gastos diarios de desplazamiento al nuevo centro de
trabajo.

Articulo 31. Reconocimientos médicos

La empresa facilitara que todo el personal realice un reconoci-
miento médico adecuado y conforme a los protocolos médicos.
Se orientara, preferentemente, a las enfermedades mas habitua-
les del colectivo, efectuandose dentro de la jornada laboral y ha-
ciendo entrega al/a la trabajador/a del resultado del reconocimien-
to.

Articulo 32. Representacion colectiva

- Losl/las trabajadores/as tendran derecho a participar en la em-
presa a través de los érganos de representacion, regulados en el
Estatuto de los Trabajadores, es decir Delegados/as de Personal
o Comités de Empresa.

- Cada uno/a de los/las componentes de dichos 6rganos, dis-
pondran de un crédito horario mensual, retribuido para el ejerci-
cio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la si-
guiente escala:

- Hasta 100 trabajadores, 15 horas.

- De 101 a 250 trabajadores, 20 horas.

- De 251 a 500 trabajadores, 30 horas.

- De 501 a 750 trabajadores, 35 horas.

- De 751 en adelante, 40 horas.

- Podran informar directamente dentro de su centro de trabajo,
a sus compafieros/as sobre cuestiones laborales y sindicales,
siempre que no perturben el proceso productivo. Asimismo, po-
dréan fijar un tablon de anuncios habilitado por la empresa, para
comunicacion de caracter laboral y sindical.

- Requerir a la empresa para que entregue a la representacion
de los trabajadores/as un ejemplar del Convenio Colectivo y de
los modelos TC-1, TC-2y TC-3 de cuotas de cotizacion a la Segu-
ridad Social del dltimo mes.

- Se podran acumular en cada representante de los trabajado-
res/as, el doble de horas que le corresponda por cesion de otros.

- Los/as delegados/as de Personal ejercerdn mancomunada-
mente ante la empresa la representacion para la que fuesen ele-
gidos/as.

- Los/as delegados/as de Personal y el comité de Empresa,
tendran las siguientes competencias:

1. Recibir informacién, que les seré facilitada trimestralmente al
menos, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccién y ven-
tas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién
probable del empleo en la empresa.

2. Conocer el Balance, Cuenta de Resultados, Memoria y de-
mas documentos que se den a conocer a los/las socios/as, y en
las mismas condiciones que éstos/as.

3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte de
la empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las si-
guientes cuestiones:
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1) Reestructuracion de la plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de ésta.

2) Reducciones de jornada, asi como traslados, total o parcial
de las instalaciones.

3) Planes de formacion profesional asi como medios ambienta-
les de la empresa.

4) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y con-
trol de trabajo.

5) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas
ylo incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

6) Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacion del
“Estatus” juridico o de la empresa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

7) La empresa entregara copia béasica de nuevas contratacio-
nes que se realicen, entendiendo como copia basica, lo que de-
termina el Estatuto de los Trabajadores en sus términos corres-
pondientes, asi como los documentos relativos a la terminacién
de la relacion laboral.

8) Ser informado/a de todas las sanciones impuestas.

9) Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas. Los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias. Los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especialidades del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

Ejercer su labor:

- De vigilancia en el cumplimiento de las normas en materia la-
boral, de Seguridad social y empleo, asi como el resto de acuer-
dos, pactos, condiciones legales oportunas ante el empresario/a y
los organismos o tribunales competentes.

- De vigilancia y control sobre las condiciones de Seguridad e
Higiene en el desarrollo del trabajo de la empresa.

- Participar, como se determine, en la gestién de obras socia-
les establecidas en la empresa en beneficio de los/as trabajado-
res/as o de sus familias.

- Informar a sus representados/as, sobre todos los temas y
cuestiones reconocidos en el apartado uno y cuatro del nimero
anterior, que deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

- Se mantendran reuniones cada 2 meses entre la empresay el
Comité o Delegados/as de Personal, con caracter ordinario y ex-
traordinario cuando lo solicite cada una de las partes.

- Losl/las trabajadores/as de una misma empresa o centro de
trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los/las Delegados/as de
Personal, comité de Empresa o por un nimero de trabajadores/as
no inferior al 33% de la plantilla.

Seréa presidida en todo caso, por el Comité de Empresa o
los/las Delegados/as de Personal mancomunadamente. La Presi-
dencia comunicara al empresario/a la convocatoria, el orden del
dia, y los nombres de las personas no pertenecientes a la empre-
sa que vaya a asistir a la asamblea.

Articulo 33. Acoso sexual y acoso moral

La Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 23 de septiembre de 2002, define claramente el término de
acoso sexual y modifica la Directiva 76/207/CEE asi como las dis-
tintas conductas que dan lugar a dicha situacién de acoso sexual.
En este sentido, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, lo traslada a nuestro or-
denamiento juridico. Las definiciones son las siguientes:

“El acoso sexual en el trabajo es toda conducta de naturaleza
sexual verbal, no verbal o fisica, con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
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ofensivo”.

“El acoso moral es toda conducta gestual, verbal, comporta-
miento o actitud que atenta por su repeticién o sistematizacién
contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona,
que se produce en el marco de la empresa, degradando las con-
diciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su empleo.
Cuando este tipo de comportamiento tenga relacién o como cau-
sa el sexo de una persona, constituird acoso moral por razén de
género”.

Medidas Preventivas ante el Acoso Sexual y el Acoso por ra-
z6n de Sexo (Ley de Igualdad):

« Arbitrar protocolos de actuacion y prevencion del acoso se-
xual.

» Negociacién de cadigo de buenas practicas en la empresa.

« Campafias informativas o planes de formacion.

« Obligacion de la representacion sindical de contribuir a preve-
nir estas situaciones.

« Inclusion del Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo como
posible causa de despido disciplinario.

Procedimiento de denuncia

Se establecera un procedimiento de actuacion especifico, que
habréa de ser lo més &gil y rapido posible. Una vez denunciados
los hechos, se garantizara el cumplimiento del derecho a la intimi-
dad tanto de la persona que ha presentado la denuncia como de
la persona objeto de la misma, guardando la confidencialidad tal y
como viene establecido en el Cédigo de Conducta Europeo.

Para la apertura de expediente se podra nombrar a una perso-
na de reconocido respeto y sensibilidad, de mutuo acuerdo entre
el/la delegado/a de personal y la Empresa, para que tome decla-
racion y emita un informe donde se expresen las conclusiones, en
el plazo més breve posible. Si existe comision de igualdad en la
empresa, puede ser una persona que forme parte de la misma.
Esta persona también sera la encargada de prestar asesoramien-
to y asistencia a las personas objeto de acoso. Su funcién sera
poner en conocimiento los hechos a la direccion de la Empresa y
abrir el correspondiente Expediente de Investigacion de los He-
chos.

Durante este proceso se tomaran las medidas cautelares y de
proteccion de la victima que sean necesarias. Tales medidas no
podran perjudicar en ningln caso a la victima. La empresa garan-
tizard que el ambiente de trabajo sea respetuoso con la intimidad,
la dignidad, la libertad y la orientacién sexual de las personas tra-
bajadoras.

Sancion

La Direccion de la Empresa en caso de que la resolucion confir-
me los hechos denunciados considerara el acoso sexual y el aco-
so por razén de sexo como falta muy grave y sancionara a la per-
sona autora del acoso sexual conforme al articulo 58 del E.T. y
como posible causa de despido disciplinario, tal y como estable-
ce la Ley de Igualdad

La sancién nunca podré recaer sobre la victima, ni tomar repre-
salias contra ella, ni hacia las personas que testifiquen. Se evita-
ra su culpabilizacion apoyandola en todo momento e informando-
le de los recursos existentes para el caso de que desee empren-
der acciones legales.

DISPOSICION ADICIONAL 12
Régimen disciplinario

A. Principios de ordenacion

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el
mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para
la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
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intereses legitimos de trabajadores/as y empresa.

2. Las faltas, siempre, que sean constitutivas de un incumpli-
miento contractual culpable del/de la trabajador/a, podran ser
sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los/as trabajadores/as se clasificara
en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunica-
cion escrita y motivada de la empresa al/a la trabajador/a.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notifi-
cada a los /las representantes legales de los/las trabajadores/as,
si los hubiere:

B. Graduacion de las faltas

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total in-
ferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el
periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredita-
se la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por
breves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causa-
do riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo
caso podra ser calibrado, segun la gravedad, como falta grave o
muy grave.

e) La desatencion y falta de correccién en el trato con el publi-
co cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere
a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del
mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total
de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias
durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de
los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo
previsto en la letra d) del numero 1

e) La suplantacién de otro/a trabajador/a, alterando los regis-
tros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, in-
cluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi co-
mo la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaran averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa
gue comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observadas en los Utiles, herramientas, vehiculos
y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perijui-
cio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso, de trabajos particula-
res durante la jornada asi como el empleo de Utiles, herramientas,
maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para
los que no estuviese autorizado/a o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada re-
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serva que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al
proceso productivo y/o la prestacion del servicio y siempre que,
previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la em-
presa.

I) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siem-
pre que de ello no se derive perjuicio grave, para las personas o
las cosas.

I) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de ma-
nera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque
sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado distin-
ta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte du-
rante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias con-
secutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propie-
dad de la empresa, de comparieros o de cualesquiera otras per-
sonas dentro de las dependencias de la empresa

d) La situacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada re-
serva que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliguen competencia
desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso
de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian fun-
ciones de mando.

k) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

I) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.l) y m) del presente
articulo.

I) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacién en la que, con anteriori-
dad al momento de la comision del hecho, el/la trabajador/a hu-
biese sido sancionado/a dos o més veces por faltas graves, aun
de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

m) el acoso moral en el trabajo (“mobing”).

n) el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

C. Sanciones

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comi-
sién de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las si-
guientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension
de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a ca-
torce dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de ca-
torce dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad dis-
tinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.
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3. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma
se podréa dilatar hasta sesenta dias después de la fecha de su im-
posicion.

DISPOSICION ADICIONAL 22

Comision Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e Interpretacion.

1. Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del convenio
se crea una Comision Paritaria Mixta, compuesta por la represen-
tacion de los/las trabajadores/as y la Empresa.

2. Dicha Comision estard compuesta por miembros de cada
una de las partes. La representacion por parte de la Empresa se-
ré designada por la direccion de la misma y la parte social desig-
nara a sus representantes legitimos. Tanto por la parte empresa-
rial como por la de los/las trabajadores/as podran asistir los/as
asesores/as que cada parte estime oportunos.

La Comision se podra reunir cuatrimestralmente, pudiendo ha-
cerlo con otra frecuencia, previo acuerdo de las partes, a peticion
razonada de una de ellas.

3. Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en este con-
venio seran vinculantes para las partes firmantes y seran objeto
de publicacion.

4. Las funciones de dicha Comisién seran:

a) Interpretacion del articulado del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Mediacion y arbitraje para la regulacion de los conflictos deri-
vados de la aplicacién del convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practi-
ca del Convenio Colectivo.

e) Se creara una Comision de Igualdad que podria estar inclui-
da en la Comision Paritaria, cuyo objetivo sera velar por el cumpli-
miento de lo establecido en el convenio colectivo en materia de
igualdad de oportunidades y conciliacién, evitandose asi que se
lleven a cabo discriminaciones por razén de género.

DISPOSICION ADICIONAL 32
Solucién extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherir-
se al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Labora-
les de Andalucia. Con esta adhesion las partes manifiestan su vo-
luntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a trabaja-
dores y/o trabajadoras y empresa en el marco de aplicacion de
este Convenio en el SERCLA sin necesidad de expresa de indivi-
dualizacion.

DISPOSICION ADICIONAL 42

Para solventar las discrepancias que puedan surgir en los su-
puestos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
establecidas en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |

TABLA SALARIAL 2015

Salario Mes Paga Extra Salario Afio
Técnicos/as
Jefe/a de Planta 1.071,95 € 1.071,95 € 15.007,30 €
Encargado/a de Turno 791,88 € 791,88 € 11.086.32 €

Administracion
Oficial/a Administrativo/a 750,28 € 750,28 € 10.503.92 €
Auxiliar Administrativo/a 705,71 € 705,71 € 9.879.94 €

Mantenimiento

Encargado/a 1.071,95 € 1.071,95 € 15.007,30 €
Oficialla 750,28 € 750,28 € 10.503.92 €
Ayudante/a 705,71 € 705,71 € 9.879.94 €
Transporte

Conductor/a 854,75 € 854,75 € 11966.50 €
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Personal de Produccion

Peédn/a

Plus Festivo
Domingo

Plus Transporte
Plus Puesto

Hora Extra Normal

Hora Extra Nocturna

Técnicos/as

Jefe/a de Planta
Encargado/a de Turno
Administracion

Oficial/a Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a
Mantenimiento
Encargado/a

Oficialla

Ayudante/a

Transporte

Conductor/a

Personal de Produccion

Pedn/a

Plus Festivo
Domingo

Plus Transporte
Plus Puesto

Hora Extra Normal

Hora Extra Nocturna

Técnicos/as

Jefe/a de Planta
Encargado/a de Turno
Administracion

Oficial/a Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a
Mantenimiento
Encargado/a

Oficial/a

Ayudante/a

Transporte

Conductor/a

Personal de Produccién

Peén/a

Plus Festivo
Domingo

Plus Transporte
Plus Puesto

Hora Extra Normal

Hora Extra Nocturna

Técnicos/as
Jefe/a de Planta

Encargado/a de Turno

705,71 €

TABLA SALARIAL 2016
Salario Mes

1.082,67 €
799,80 €

757,78 €
712,77 €

1.082,67 €

757,78 €

712,77 €

863,30 €

712,77 €

TABLA SALARIAL 2017
Salario Mes

1.098,91€
811,80 €

769,15 €
723,46 €

1.098,91€

769,15 €

723,46 €

876,25 €

723,46 €

TABLA SALARIAL 2018
Salario Mes

1.118,14 €
826,01 €

705,71 €

Paga Extra

1.082,67€
799,80 €

757,78 €
712,77 €

1.082,67 €

757,78 €

712,77 €

863,30 €

712,77 €

Paga Extra

1.098,91€
811,80 €

769,15 €
723,46 €

1.098,91€

769,15 €

723,46 €

876,25 €

723,7€

Paga Extra

1.118,14 €
826,01 €
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9.879.94 €

50,38 €/dia
100,75 €/dia
465,91€/afno
289,86 €/afio

8,28 €/hora
10.35 €/hora

Salario Afio

15.157,38 €
11.197,20 €

10.608,92 €
9.978,78 €

15.157,38 €
10.608,92 €
9.978,78 €

12.086,20 €

9.978,78 €

50,88 €/dia
101,77 €/dia
470,62 €/afio
292,79 €/afio
8,36 €/hora
10,45 €/hora

Salario Afio

15.384,74 €
11.365,20 €

10.768,10 €
10.128,44 €

15.384,74 €
10.768,10 €
10.128,44 €

12.267,50 €

10.128,44 €

51,64 €/dia
103,30 €/dia
477,68 €/afio
297,18 €/afio
8,49 €/hora
10,61 €/hora

Salario Afio

15.653,96 €
11.564,14 €

Administracion

Oficial/a Administrativo/a 782,62 € 782,62 € 10.956,68 €
Auxiliar Administrativo/a 736,12 € 736,12 € 10.305,68 €
Mantenimiento

Encargado/a 1.118,14 € 1.118,14 € 15.653,96 €
Oficial/a 782,62 € 782,62 € 10.956,68 €
Ayudante/a 736,12 € 736,12 € 10.305,68 €
Transporte

Conductor/a 891,58 € 891,58 € 12.482.12 €
Personal de Produccion

Pedn/a 736,12 € 736,12 € 10.305,68 €
Plus Festivo 52,54 €/dia
Domingo 105,11 €/dia

Plus Transporte 486,04 €/afio

Plus Puesto 302,38 €/afio
Hora Extra Normal 8,64 €/ hora

Hora Extra Nocturna 10,80 €/hora

Hay varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Nam. 141/2016

Con fecha 13 de enero de 2016, la Junta de Gobierno de esta
Corporacion, en sesion ordinaria adopt6, entre otros, el siguiente
acuerdo segln consta en el borrador del acta, aln pendiente de
aprobacién y a reserva de los términos que de ésta resultaren:

4y 5. Aprobacion del Precio de Venta al Publico de varios li-
bros.

o

Primero. Aprobar la fijacion del precio publico de venta:

Titulo Precio
La astronomia de Alpetragio: Analisis y primera version del tratado 25.00 €
“Sobre el movimiento de los cielos” '

5 Memorias de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), afios 1849 y 1856 28,00 €

Lo que se publica para general conocimiento y, en cumplimien-
to del articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
por tratarse de un acto que tiene por destinatarios una pluralidad
indeterminada de personas”.

Cordoba a 19 de enero de 2016. Firmado electronicamente: El
Diputado Delegado, Salvador Blanco Rubio.

Ayuntamiento de El Carpio
Num. 127/2016

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de El Carpio, hace
saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién alguna contra el ex-
pediente de modificacion de la ordenanza n° 13 reguladora de la
tasa por aprovechamiento especial o uso privativo del dominio pu-
blico local, de conformidad con el articulo 17.3 del TRLHL, se en-
tiende definitivamente aprobado el acuerdo provisional adoptado
por el Pleno de la Corporacién en sesion del dia 30 de noviembre
de 2015 y publicado en el BOP nimero 235, de 3 de diciembre,
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pudiéndose interponer Recurso Contencioso-Administrativo a par-
tir de la fecha de publicacién del presente anuncio, en la forma y
plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdic-
cion.

A continuacion se publica el texto de la modificacion de la orde-
nanza:

ORDENANZA FISCAL N° 13 REGULADORA DE LA TASA
POR UTILIZACIONES PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES DEL DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL

Fundamento y Régimen

Articulo 1°.

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local y de acuerdo con lo previsto en el articulo 20,
3.g.h.l.m.n) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, establece la Tasa por Utilizaciones privati-
vas o aprovechamientos especiales de dominio publico municipal,
gue se regulara por la presente Ordenanza.

Hecho Imponible

Articulo 2°.

2°.1. Esta constituido por la realizacion sobre la via o terrenos
de uso publico de cualesquiera de las Utilizaciones o aprovecha-
mientos enumerados a continuacion:

* Ocupacion del dominio publico con mercancias, escombros,
materiales, andamios o instalaciones provisionales para obras en
ejecucion.

* Ocupacién del dominio publico con puestos, casetas de ven-
tas, espectaculos o atracciones, mercadillos o industrias ambu-
lantes.

* Ocupacion del dominio publico con mesas y sillas con finali-
dad lucrativa.

« Utilizacion del dominio publico para entrada de vehiculos a
través de las aceras o reserva de aparcamiento.

» Ocupacion del dominio publico con la instalacion de quioscos.

La obligacién de contribuir nace desde el momento en que se
inicie la utilizacion o el aprovechamiento.

2°.2. No se considera sujeta a la presente tasa, la ocupacion
por Casetas que con ocasion de la Feria Real y otras fiestas soli-
citen las Asociaciones sin animo de lucro inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones, siempre gue tengan relacion directa
con el cumplimiento de sus fines.

Devengo

Articulo 3°.

El tributo se considerara devengado al iniciarse alguna de las
Utilizaciones o aprovechamientos objeto de esta Ordenanza, y
anualmente el 1 de enero de cada afio. Exigiéndose previamente
el deposito total de su importe, salvo en los periodos anuales su-
cesivos al alta inicial.

Sujetos pasivos

Articulo 4°.

Seran sujetos pasivos de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a quie-
nes se autorice para efectuar la utilizacion privativa o el aprove-
chamiento especial, 0, en su caso quién se beneficie de él si se
procedi6 sin licencia o autorizacion.

Cuota Tributaria

Articulo 5°.

Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

A) Mercancias, Escombros, Materiales, Andamios o Instalacio-
nes Provisionales de Proteccion para Obras en Ejecucion:
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Por ocupacion dia o fraccién inferior sabado, festivo o domingo:
1,15 euros/metros lineales.

B) Puestos, Casetas de Ventas, Espectaculos o Atracciones u
otra Instalacion Anéaloga:

b.1. Por cada metro cuadrado y dia: 0,80 €.

b.2. Si la ocupacion se refiere a todos los dias de la Feria Real
se exigira segun los siguientes rangos:

Superficie en m? Tasa €
Hasta menos de 10 26
Desde 10 hasta menos de 25 65
Desde 25 hasta menos de 35 91
Desde 35 hasta menos de 45 117
Desde 45 hasta menos de 55 143
Desde 55 hasta menos de 60 156
Desde 60 hasta menos de 65 169
Desde 65 hasta menos de 75 195
Desde 75 hasta menos de 90 234
Desde 90 hasta menos de 135 351
Desde 135 hasta menos de 145 377
Desde 145 en adelante 455

La superficie y dias se haran constar por el interesado en de-
claracion responsable en el momento de la solicitud de autoriza-
cion.

C) Mercadillos e Industrias Ambulantes. (Sélo los viernes labo-
rables. En Maruanas solo los jueves laborables):

Venta en vehiculo: 12,25 euros.

Venta en puesto: 1,45 €/metro.

D) Mesas y Sillas:

Temporalidad Precio velador €

Dia laborable 0,15 (dia/ud)
Dia fin de semana + festivos 0,25 (dia/ud)
Trimestre 16,04 (velador)
Semestre 30,43 (velador)
Anual 52,36 (velador)

Por la naturaleza del hecho imponible y la temporalidad, la ta-
sa se devengara cuando se inicie el uso privativo aprovechamien-
to especial.

E) Entrada de Vehiculos a través de las Aceras:

- Por entrada a cochera particular: 21,05 euros.

- Por aparcamiento individual dentro de un aparcamiento gene-
ral o comunitario: 12,25 euros.

- Por entrada en locales, garajes comerciales o industriales:
32,55 euros.

- Por adquisicién o reposicién de placa: 11,50 euros.

- Reserva de espacio en la via publica:

En calles de hasta 6 metros de ancho (medidos de puerta a
puerta):

Por cada cuatro metros lineales o fraccion: 33,30 euros.

Por cada metro lineal o fraccion més: 22,20 euros.

En calles de mas de 6 metros de ancho:

Por cada cuatro metros lineales o fraccion: 66,55 euros.

Por cada metro lineal o fraccion mas: 33,30 euros.

F) Kioscos:

Cada instalacion para el ejercicio de actividades Comerciales:

5,45 €/m2 por mes.
G) Publicidad Estatica en Instalaciones Municipales:
- Por valla publicitaria: Se atendera a la siguiente formula:
5,45 €/m2 x 0,50 x superficie cartel x n°® de meses.
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H) Corte de Calle:

A solicitud de particulares, €/dia: 60,00.

A solicitud de titulares de Bares, €/dia: 15,00.

A solicitud de asociaciones sin &nimo de lucro €/dia: 0,00.

Responsables

Articulo 6°.

6.1. Seran responsables solidariamente de las obligaciones tri-
butarias establecidas en esta Ordenanza toda persona causante
o colaboradora en la realizacion de una infraccion tributaria. En
los supuestos de declaracion consolidada, todas las sociedades
integrantes del grupo seran responsables solidarios de las infrac-
ciones cometidas en este régimen de tributacion.

6.2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes,
comunidades de bienes y demas entidades que, carentes de per-
sonalidad juridica, constituyan una unidad econémica o un patri-
monio separado, susceptible de imposicién y responderan solida-
riamente y en proporcion a sus respectivas participaciones de las
obligaciones tributarias de dichas entidades.

6.3. Seran responsables subsidiarios de las infracciones sim-
ples y de la totalidad de la deuda tributaria en caso de infraccio-
nes graves cometidas por las personas juridicas, los administra-
dores de aquellas que no realicen los actos necesarios de su in-
cumbencia, para el cumplimiento de las obligaciones tributarias
infringidas, consintieran en el incumplimiento por quienes depen-
dan de ellos o adopten acuerdos que hicieran posible las infrac-
ciones. Asimismo, tales administradores responderan subsidiaria-
mente de las obligaciones tributarias que estén pendientes de
cumplimentar por las personas juridicas que hayan cesado en sus
actividades.

6.4. Seran responsables subsidiarios los sindicos, intervento-
res o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entida-
des en general, cuando por negligencia o mala fe no realicen las
gestiones necesarias para el total cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias devengadas con anterioridad a dichas situaciones
y que sean imputables a los respectivos sujetos pasivos.

Normas de Gestion

Articulo 7°.

7.1 Normas de general aplicacién a todos los supuestos de Uti-
lizaciones privativas o aprovechamientos especiales.

« Las tarifas reguladas por esta Ordenanza son independientes
y compatibles entre si

« Las personas o entidades interesadas en la concesion de una
utilizacion o aprovechamiento regulado en esta Ordenanza debe-
rén solicitar previamente la correspondiente licencia o autoriza-
cion, detallando la extension, caracter y en su caso duracion del
aprovechamiento referido.

« Las licencias o autorizaciones seran personales e intransferi-
bles.

« La duracién de las licencias o autorizaciones comprendidas
en los apartados A, B, C y D sera el establecido en la correspon-
diente resolucion. Las licencias o autorizaciones comprendidas en
los apartados E y F se entenderan prorrogadas mientras no se
presente la declaracién de baja o sea resuelta de oficio por el
Ayuntamiento.

* Los beneficiarios de las licencias o autorizaciones deberan
presentar la oportuna declaracion en caso de alteracion o baja de
las Utilizaciones o aprovechamientos concedidos, desde que el
hecho se produzca hasta el dltimo dia del mes siguiente, de tal
modo que por quienes incumplan tal obligacién seguiran obliga-
dos al pago del tributo. Tales declaraciones surtirdn efecto a par-
tir del ejercicio siguiente a aquel en que se formule.

« De conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
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39/1988, de 28 de diciembre, cuando con ocasion de las utilida-
des privativas o de los aprovechamientos regulados en esta Or-
denanza se produjeran desperfectos o destruccién en los bienes
o instalaciones de la Via publica, los titulares de las licencias o
autorizaciones, o en su caso los obligados al pago, vendran suje-
tos al reintegro total de los gastos de la reconstruccién o repara-
cién, que seran independientes de los derechos liquidados por los
aprovechamientos autorizados.

7.2 Normas especificas de aplicacion a los distintos supuestos
de Utilizaciones privativas o aprovechamientos especiales.

7.2.1. Mercancias, escombros, materiales, andamios o instala-
ciones provisionales de proteccion para obras en ejecucion.

Las tasas se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado y
conforme al tiempo que el interesado indique al pedir la corres-
pondiente licencia. Si el tiempo no se determinase, se seguiran
produciendo liquidaciones por la Administracién Municipal por los
periodos irreducibles sefialados en la tarifa aplicable hasta que el
contribuyente formule la pertinente declaracion de baja.

7.2.2. Puestos, casetas de ventas, espectaculos o atracciones.

La correspondiente autorizacion dara derecho a la utilizacion
del dominio publico por un periodo de cuatro dias en la Feria
Real. Si esta durase mas de cuatro dias, el importe de la tasa se
calculara prorratedndose por el namero de dias.

Asimismo, la autorizacion permitira sin costo alguno la utiliza-
cion del dominio publico una semana anterior al comienzo oficial
de la feria para montaje, y una semana posterior al de termina-
cion oficial para el desmontaje.

Para responder del cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la autorizacion se exigira a los propietarios de las casetas de
Feria (tanto publicas como privadas) el deposito previo de una
fianza de 250 euros.

7.2.3. Mesas y sillas con finalidad lucrativa.

Al otorgar la Licencia el Ayuntamiento procedera a delimitar la
superficie a ocupar, sin cuya concesién no podra el titular proce-
der a la instalacion de los elementos respectivos.

7.2.4. Entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de
aparcamiento.

Los titulares de las licencias, incluso los que estuvieran exen-
tos de pago de derechos, deberan proveerse de placa reglamen-
tarias para la sefializacién del aprovechamiento. En tales placas
contara el nimero de registro de la autorizacién y deberan ser
instaladas, de forma permanente delimitando la longitud del apro-
vechamiento.

La falta de instalacion de placas, o de empleo de otras distin-
tas a las reglamentarias, impedira a los titulares de las licencias el
ejercicio de su derecho al aprovechamiento.

Los titulares de las licencias, habran de ajustar las placas regla-
mentarias de que han de proveerse, al modelo en cuanto a di-

mensiones y estructura que el Ayuntamiento tenga establecido.

Pudiendo adquirir las placas en donde estimen pertinente.

Pago del precio

Articulo 8°.

El pago de la tasa por las Utilizaciones o aprovechamientos re-
gulados en los apartados A, B, C del articulo 5 de la presente Or-
denanza, previo a la retirada de la licencia o autorizacién concedi-
da.

El de los apartados D, E y F del citado articulo:

a) En caso de nuevas concesiones una vez aprobada la licen-
cia o autorizacion en el plazo determinado en la Ley 58/2003 de
17 de diciembre, General Tributaria.

b) En caso de licencias o autorizaciones ya concedidas y pro-
rrogadas en su duracion en la fecha que se determine en el
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acuerdo del correspondiente Padron Cobratorio.

Exenciones, reducciones y demas beneficios legalmente aplica-
bles

Articulo 9°.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, no se reconoce beneficio tributario
alguno, salvo los que sean consecuencia de lo establecido en los
Tratados o Acuerdos Internacionales, o los expresamente previs-
tos en normas con rango de Ley.

Infracciones y sanciones tributarias

Articulo 10°.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y
sanciones, ademas de lo previsto en esta Ordenanza, se estara a
lo dispuesto para esta materia en la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre y TRLHL.

Disposicion Final

Una vez se efectle la publicacién del texto integro de la pre-
sente Ordenanza segln redaccién dada por acuerdo plenario de
fecha 30 de noviembre de 2015, en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, entrara en vigor, continuando su vigencia hasta que se acuer-
de su modificacion o derogacion expresa.

En El Carpio a 30 de noviembre de 2015. La Alcaldesa-Presi-
denta, Fdo. Desirée Benavides Baena.

En EIl Carpio a 19 de enero de 2016. Firmado digitalmente: La
Alcaldesa-Presidenta, Descree Benavides Baena.

NUm. 147/2016

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la ordenanza de
transparencia, acceso a la informacion y reutilizaciéon del Ayunta-
miento de El Carpio de fecha 30 de noviembre de 2015, cuyo tex-
to integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

El texto integro de la Ordenanza aprobada es el siguiente:

ORDENANZA REGULADORA DE TRANSPARENCIA, ACCE-

SO A LA INFORMACION Y REUTILIZACION DEL AYUNTA-

MIENTO DE EL CARPIO
EXPOSICION DE MOTIVOS

La transparencia y su consecuencia practica, la participacion,
son dos principios fundamentales en los estados modernos. La
Constitucion espafiola los incorpora a su texto en forma de dere-
chos, algunos de ellos fundamentales y, por tanto, de la maxima
importancia y proteccion:

a) “A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cual-
quier medio de difusion” (articulo 20.1.d).

b) “(...) a participar en los asuntos publicos, directamente (...)"
(articulo 23.1).

¢) “El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros admi-
nistrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y defensa del Es-
tado, la averiguacioén de los delitos y la intimidad de las personas”
(articulo 105.b).

El contexto social y tecnolégico de los ultimos afios no ha he-
cho sino demandar con mas fuerza estos derechos, garantizados
en parte hasta el momento mediante disposiciones aisladas co-
mo el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun. Estos derechos tienen asimismo su
plasmacioén en el articulo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
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de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos,
cuya disposicion final tercera se refiere especificamente a las ad-
ministraciones locales.

Por otra parte, el articulo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, introducido por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la moderni-
zacion del gobierno local, establece literalmente con una redac-
cion similar a la citada disposicion final:

“...las entidades locales y, especialmente, los municipios, debe-
ran impulsar la utilizacion interactiva de las tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion para facilitar la participacion y la co-
municacion con los vecinos, para la presentacion de documentos
y para la realizacion de tramites administrativos, de encuestas y,
en su caso, de consultas ciudadanas. Las Diputaciones provincia-
les, Cabildos y Consejos insulares colaboraran con los munici-
pios que, por su insuficiente capacidad econémica y de gestién,
no puedan desarrollar en grado suficiente el deber establecido en
este apartado”.

Este precepto debe ser puesto en conexion con el nuevo parra-
fo f) del articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, introducido
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sos-
tenibilidad de la Administracion Local, segun el cual corresponde
a los Ayuntamientos la promocién en su término municipal de la
participacion de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Il

Tanto la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, como la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macioén publica y buen gobierno, junto con otras normas recien-
tes o actualmente en tramitacion, reguladoras del llamado “go-
bierno abierto”, nos permiten afirmar que las Entidades Locales
tienen suficiente base juridica para implantarlo, siendo uno de sus
pilares esenciales el citado principio de transparencia. La Ley
19/2013, de 9 de diciembre, en su disposicion final novena esta-
blece que “los 6rganos de las Comunidades Auténomas y Entida-
des Locales dispondran de un plazo maximo de dos afios para
adaptarse a las obligaciones contenidas en esta Ley”. A tal efec-
to, las Entidades Locales han de iniciar un proceso interno de
adaptacion a dicha norma, siendo conveniente, entre otras medi-
das, regular integralmente la materia a través de una Ordenanza.
Una de las finalidades por tanto, de esta Ordenanza es, junto a la
habitual de desarrollar la ley, generar un incentivo e iniciar la
efectiva implantacién en El Ayuntamiento de El Carpio de las me-
didas propias de los gobiernos locales transparentes, con un gra-
do de anticipacion y eficacia muy superior al que derivaria de un
escenario huérfano de Ordenanzas, o con alguna de ellas dicta-
da aisladamente. En este sentido la Ordenanza tiene un doble ob-
jetivo: el regulatorio y el de fomento de la efectividad del principio
de transparencia.

En cuanto a la identificacion de este gobierno abierto y sus
principios (transparencia, datos abiertos, participacion, colabora-
cion) con la administracion local, no cabe ninguna duda. Gobier-
no abierto es aquel que se basa en la transparencia como medio
para la mejor consecucion del fin de involucrar a la ciudadania en
la participacion y en la colaboracién con lo publico. EI Gobierno
Abierto se basa en la transparencia para llegar a la participacion y
la colaboracion. Consideramos que es el momento de ser cons-
cientes de que en la sociedad aparece un nuevo escenario tras la
revolucién de las tecnologias de la informacién y las comunicacio-
nes a principios del siglo XXI. Un gobierno que no rinde cuentas
ante el ciudadano no esté legitimado ante el mismo. Dado que la
Administracion local es la administracién mas cercana al ciudada-
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no y el cauce inmediato de participacién de este en los asuntos
publicos, parece ser sin duda la mas idonea para la implantaciéon
del Gobierno abierto. Igualmente, se debe tener muy en cuenta
que en el presente momento historico dicha participaciéon se ma-
terializa fundamentalmente a través de las tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones (TIC), si bien no cabe ignorar meca-
nismos no necesariamente “tecnolégicos” como la iniciativa popu-
lar (articulo 70 bis.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril) o los presu-
puestos participativos.

En cuanto a la participacion ciudadana, histéricamente la legis-
lacion sobre régimen local ha venido regulandola de forma am-
plia, tanto a nivel organizativo como funcional, legislacién que po-
dia y debia completarse con una Ordenanza o Reglamento de
Participacion (articulo 70 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril). En
cuanto a la articulacion de la participacion ciudadana a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién, tampoco
puede considerarse una novedad, y como hemos visto hace mas
de una década se recoge en la Ley 7/1985, de 2 de abril, unien-
do y vinculando el impulso de la utilizacién de las TIC con el fo-
mento de la participacion y la comunicacion a los vecinos, y tam-
bién como medio para la realizaciéon de encuestas y consultas
ciudadanas -sin perjuicio de su utilidad para la realizacién de tra-
mites administrativos-. Todos estos derechos de participacion
presuponen un amplio derecho de informacion, sin el cual su ejer-
cicio queda notablemente desvirtuado.

[\

En cuanto a la estructura de la presente Ordenanza, esta se di-
vide en siete capitulos. En el capitulo I, bajo el titulo “Disposicio-
nes Generales”, se establece el objeto de la norma, que es la re-
gulacion de la transparencia de la actividad de la Entidad Local,
asi como del ejercicio del derecho de acceso a la informacién pu-
blica. La Ordenanza se aplicara no solo a la Administracion ma-
triz, sino en su caso a todas las entidades dependientes a través
de las cuales también ejerce su actividad la entidad publica princi-
pal, incluidas las empresas privadas, contratistas y concesiona-
rias de servicios. Todas estas entidades tienen la obligacion de
ser transparentes, para lo cual deben cumplir las condiciones y
tomar las medidas establecidas en el articulo 3. En relacion con
estas obligaciones, los ciudadanos ostentan los derechos que vie-
nen enunciados en el articulo 4, que podran ejercerse presencial-
mente o por via teleméatica en igualdad de condiciones, estando
prevista en todo caso la creacién de una unidad responsable de
la informacién publica. Concluye el capitulo | con el estableci-
miento de los principios generales por los que se va a regir la re-
gulacion contenida en la Ordenanza.

El capitulo Il, dedicado a la informacion publica, a partir de la
definicién de la misma contenida en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, regula, en primer lugar, las distintas formas que tienen
las personas de acceder a la informacion puablica. A continuaciéon
establece los distintos requisitos que han de tener los datos, con-
tenidos y documentos que conforman dicha informacion a los
efectos de esta Ordenanza. Finalmente, se desarrollan las limita-
ciones generales al acceso a la informacion publica, siendo los
Unicos limites los establecidos expresamente en el articulo 10 o
en la normativa especifica, siendo objeto de especial proteccion
los datos de caracter personal de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de da-
tos de caracter personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
dicha Ley y el articulo 11 de la presente Ordenanza.

En el capitulo 1l se regula la transparencia activa, esto es, la in-
formacién publica que las entidades comprendidas dentro del am-
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bito de aplicacién de la Ordenanza deben publicar de oficio por
ser la mas representativa de la actividad de la Administracién lo-
cal y la de mayor demanda social. Dicha informacién se publicara
por medios electronicos: en las sedes electronicas, paginas webs
institucionales o portales de transparencia de las entidades inclui-
das en el ambito de aplicacion de la Ordenanza. La informacion
publica que sera objeto de publicacion activa por parte de las enti-
dades enumeradas en el articulo 2, serd la detallada en los articu-
los 16 a 22, dividida en las siguientes categorias: informacién so-
bre la institucion, su organizacion, planificacion y personal; infor-
macion sobre altos cargos y personas que ejercen la maxima res-
ponsabilidad de las entidades; informacién de relevancia juridica
y patrimonial; informacién sobre contratacion, convenios y sub-
venciones; informacién econémica, financiera y presupuestaria;
informacién sobre servicios y procedimientos; e informacion me-
dioambiental y urbanistica.

El capitulo IV regula la transparencia pasiva, es decir, el ejerci-
cio del derecho de acceso a la informacién publica, cuya titulari-
dad corresponde a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada, sin previa exigencia de condicion alguna de ciudadania,
vecindad o similar. La denegacién del acceso a dicha informa-
cién habra de ser en base a alguno de los limites previamente re-
gulados, cuando, previa resoluciéon motivada y proporcionada,
quede acreditado el perjuicio para aquellas materias y no exista
un interés publico o privado superior que justifique el acceso. Pa-
ra el ejercicio del derecho regulado en este capitulo, la Ordenan-
za establece un procedimiento agil cuya resolucion, y en el su-
puesto de que sea desestimatoria, puede ser objeto de la recla-
macién potestativa a que hace referencia el articulo 23 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre. En el caso de resolucion estimatoria,
la informacion publica se facilitara junto con dicha resolucién o, en
su caso, en un plazo no superior a diez dias desde la notificacion.

El capitulo V se dedica a la transparencia colaborativa, regulan-
do el régimen de reutilizacion de la informacion publica, cuyo ob-
jetivo fundamental es la generacién de valor publico en la ciuda-
dania en los ambitos social, innovador y econémico. Esta reutili-
zacion no se aplicara a los documentos sometidos a derechos de
propiedad intelectual o industrial, sin perjuicio del resto de limites
establecidos en la normativa vigente en la materia, particularmen-
te en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de
la informacion del sector publico. En todo caso y con caracter ge-
neral, toda la informacién publicada o puesta a disposicion sera
reutilizable siguiendo la modalidad sin sujecion a condiciones, lo
que conlleva la no necesidad de autorizacién previa y la gratui-
dad del acceso y reutilizacién, salvo que en ella se haga constar
expresamente lo contrario y siempre que se cumplan las condicio-
nes de accesibilidad asi como las establecidas en el articulo 35
de la Ordenanza, y se satisfaga, en su caso, la exaccion que co-
rresponda.

El capitulo VI regula en su seccion primera el régimen de que-
jas y reclamaciones por vulneracién de la misma, estableciendo
en primer lugar la posibilidad de presentar quejas cuando la Ad-
ministracién no cumpla sus obligaciones en materia de publicidad
activa, a fin de evitar tener que solicitarla a través del procedi-
miento regulado en el capitulo IV. En segundo lugar, se regula la
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno,
con caracter potestativo y previa a la impugnacién en via conten-
cioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. La seccién segunda re-
gula el régimen sancionador en materia de reutilizacién de la in-
formacion publica local, en base al Titulo XI de la Ley 7/1985, de
2 de abril, dada la ausencia de normativa sectorial especifica que
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le atribuya la potestad sancionadora en esta materia. Se tipifican
las infracciones clasificAndolas en muy graves, graves y leves y
se establece un régimen sancionador consistente en multas y, en
el caso de infracciones muy graves y graves, la prohibicion de
reutilizar documentos durante un periodo de tiempo entre 1y 5
afios y la revocacion de autorizaciones concedidas.

Por ultimo, el capitulo VII regula el sistema de evaluacion y se-
guimiento de la norma, que establece la competencia general de
la Alcaldia-Presidencia para el desarrollo, implementacion y eje-
cucién de la misma, dictando en su caso las medidas organizati-
vas, asi como de formacion, sensibilizacion y difusién que corres-
pondan. Asimismo, los objetivos y actuaciones para el desarrollo
y mantenimiento de la transparencia se explicitaran en planes
anuales. El resultado de las labores de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de estos planes y medidas sera objeto de una me-
moria que, anualmente, elaborara el servicio responsable en cola-
boracién con el resto de los servicios.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y régimen juridico

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la aplicacion y desa-
rrollo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la informacion publica y buen gobierno y de la Ley
37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informa-
cién del sector publico, a través del establecimiento de unas nor-
mas que regulen la transparencia de la actividad de la Entidad Lo-
cal, asi como del ejercicio del derecho de reutilizacién y acceso a
la informacion publica, estableciendo los medios necesarios para
ello, que seran preferentemente electrénicos.

2. El derecho de las personas a acceder a la informacién publi-
cay a su reutilizacion se ejercitara en los términos previstos en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en la Ley 37/2007, de 16 de no-
viembre, en la normativa autonédmica dictada en desarrollo de am-
bas leyes cuando en su ambito de aplicacion se encuentren las
entidades locales y en esta Ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Las disposiciones de esta Ordenanza seran de aplicacion a:

a) La Entidad Local de El Carpio.

b) Los organismos autonomos, las entidades publicas empresa-
riales y las entidades de derecho publico con personalidad juridi-
ca propia, vinculadas o dependientes de la Entidad Local de El
Carpio.

c) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la partici-
pacion, directa o indirecta, de las entidades previstas en este arti-
culo sea superior al 50 por 100.

d) Las fundaciones de iniciativa publica local o de participacion
mayoritaria de las Entidades Locales, ya sea en su dotacion fun-
dacional o en sus 6rganos de gobierno.

e) Las asociaciones constituidas por la Entidad Local, organis-
mos y demas entidades previstos en este articulo.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servicios publi-
cos o ejerza potestades administrativas de titularidad local, en to-
do lo referido a la prestacion de los mencionados servicios o en el
ejercicio de potestades administrativas, debera proporcionar a la
Entidad Local la informacién que sea precisa para cumplir con las
obligaciones previstas en la presente Ordenanza.

Los adjudicatarios de contratos estaran sujetos a igual obliga-
cion en los términos que se establezcan en los respectivos con-
tratos y se especificara la forma en que dicha informacién debera
ser puesta a disposicion de la Entidad Local.

3. Esta obligacién sera igualmente exigible a las personas be-
neficiarias de subvenciones en los términos previstos en la legis-
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lacion reguladora. A estos efectos, las bases reguladoras de la
concesion o resoluciones de concesion recogeran de forma ex-
presa esta obligacion.

4. En caso de incumplimiento de las obligaciones de publicidad
por los sujetos de los apartados 2 y 3 anteriores, el Ayuntamiento
de El Carpio podréa acordar, previo apercibimiento y audiencia al
interesado, la imposicién de multas coercitivas una vez transcurri-
do el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubie-
ra sido atendido. La multa, de 100 a 1.000 €, sera reiterada por
periodos de quince dias hasta el cumplimiento. El total de la mul-
ta no podra exceder del 55 del importe del contrato, subvencion o
instrumento administrativo que habilite para el ejercicio de las fun-
ciones publicas o la prestacion de los servicios. Si en dicho instru-
mento no figurara una cuantia concreta, la multa no excedera de
3.000 €. Para la determinacion del importe se atendera a la gra-
vedad del incumplimiento y al principio de proporcionalidad, entre
otros.

Articulo 3. Obligaciones de transparencia, reutilizacion y acce-
so a la informacion

1. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia,
acceso a la informacién y reutilizacion y en los términos previstos
en esta Ordenanza, las entidades mencionadas en el articulo 2.1
deben:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente
por medios electrénicos, a través de sus paginas web o sedes
electronicas, la informacioén cuya divulgacion se considere de ma-
yor relevancia para garantizar la transparencia de su actividad re-
lacionada con el funcionamiento y control de la actuacion publica,
permitir la reutilizacion de la informacién y facilitar el acceso a la
misma.

b) Elaborar, mantener actualizado y difundir un catalogo de in-
formacion publica que obre en su poder, con indicaciones claras
de donde puede encontrarse dicha informacién y ofrecer también
dicho catalogo en formatos electronicos abiertos, legibles por ma-
quinas que permitan su redistribucion, reutilizacién y aprovecha-
miento.

c) Establecer y mantener medios de consulta adecuados a la
informacion solicitada.

d) Adoptar las medidas de gestién de la informacién que hagan
facil su localizacion y divulgacion, asi como su accesibilidad, inte-
roperabilidad y calidad.

e) Publicar la informacion de una manera clara, estructurada y
entendible para las personas.

f) Publicar y difundir la informacion relativa al contenido del de-
recho de acceso a la informacién, al procedimiento para su ejerci-
cio y al érgano competente para resolver.

g) Publicar y difundir la informacion relativa a los términos de la
reutilizacién de la informacién de forma clara y precisa para los
ciudadanos.

h) Difundir los derechos que reconoce esta Ordenanza a las
personas, asesorar a las mismas para su correcto ejercicio y asis-
tirles en la basgueda de informacion.

i) Facilitar la informacion solicitada en los plazos maximos y en
la forma y formato elegido de acuerdo con lo establecido en la
presente Ordenanza.

2. Las obligaciones contenidas en esta Ordenanza se entien-
den sin perjuicio de la aplicacion de otras disposiciones especifi-
cas que prevean un régimen mas amplio en materia de publici-
dad.

3. Toda la informacion prevista en esta Ordenanza estara a dis-
posicion de las personas con discapacidad en una modalidad ac-
cesible, entendiendo por tal aquella que sea suministrada por me-
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dios y en formatos adecuados de manera que resulten accesi-
bles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad uni-
versal y disefio para todos.

Articulo 4. Derechos de las personas

1. En el ambito de lo establecido en esta Ordenanza, las perso-
nas tienen los siguientes derechos:

a) A acceder a la informacién sujeta a obligaciones de publici-
dad de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza.

b) A ser informadas si los documentos que contienen la infor-
macion solicitada o de los que puede derivar dicha informacion,
obran o no en poder del 6rgano o entidad, en cuyo caso, éstos
daran cuenta del destino dado a dichos documentos.

c) A ser asistidas en su busqueda de informacion.

d) A recibir el asesoramiento adecuado y en términos compren-
sibles para el ejercicio del derecho de acceso.

e) A recibir la informacion solicitada dentro de los plazos y en la
forma o formato elegido de acuerdo con lo establecido en esta
Ordenanza.

f) A conocer las razones en que se fundamenta la denegacion
del acceso a la informacion solicitada y, en su caso, en una for-
ma o formato distinto al elegido.

g) A obtener la informacion solicitada de forma gratuita, sin per-
juicio del abono, en su caso, de las exacciones que correspon-
dan por la expedicién de copias o transposicién a formatos dife-
rentes del original.

2. Los anteriores derechos se entenderan sin perjuicio de los
previstos en la legislacion sobre la materia, y en particular, a los
contemplados en el articulo 7 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

3. Cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada, podra
ejercer los derechos contemplados en esta Ordenanza, sin que
guepa exigir para ello requisitos tales como la posesién de una
nacionalidad, ciudadania, vecindad o residencia determinada.

4. La Entidad Local no sera en ninglin caso responsable del
uso que cualquier persona realice de la informacién publica.

Articulo 5. Medios de acceso a la informacion

1. Las entidades incluidas en el &mbito de aplicacion de esta
Ordenanza estan obligadas a habilitar diferentes medios para fa-
cilitar la informacion publica, de modo que resulte garantizado el
acceso a todas las personas, con independencia de su formacion,
recursos, circunstancias personales o condicion o situacién so-
cial.

2. A estos efectos, la Entidad Local ofrecera acceso a la infor-
macién publica a través de algunos de los siguientes medios:

a) Oficinas de informacion.

b) Paginas web o sedes electronicas.

c) Servicios de atencion telefonica.

d) Otras dependencias, departamentos o medios electrénicos
de la Entidad Local habilitados al efecto.

Articulo 6. Unidad responsable de la informacion puablica

La Entidad Local designara una unidad responsable de infor-
macion publica, bajo la direccion y responsabilidad de la Secreta-
rial de la Entidad Local, que tendra las siguientes funciones:

a) La coordinacion en materia de informacién para el cumpli-
miento de las obligaciones establecida en esta Ordenanza, reca-
bando la informacién necesaria de los 6rganos competentes del
departamento, organismo o entidad.

b) La tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion,
y, en su caso, de las reclamaciones que se interpongan de con-
formidad con lo previsto en el articulo 41.

c) El asesoramiento a las personas para el ejercicio del dere-
cho de acceso y la asistencia a aquéllas en la busqueda de la in-
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formacion, sin perjuicio de las funciones que tengan atribuidas
otras unidades administrativas.

d) La inscripcion, en su caso, en el Registro de solicitudes de
acceso.

e) Crear y mantener actualizado un catéalogo de informacion pu-
blica que obre en poder de la entidad local, con indicaciones cla-
ras de donde puede encontrarse dicha informacion.

f) La elaboracion de los informes en materia de transparencia
administrativa, reutilizacion y derecho de acceso a la informacion
publica.

g) La difusion de la informacion publica creando y manteniendo
actualizados enlaces con direcciones electronicas a través de las
cuales pueda accederse a ella.

h) La adopcién de las medidas oportunas para asegurar la pau-
latina difusion de la informacion publica y su puesta a disposicion
de los ciudadanos, de la manera mas amplia y sistematica posi-
ble.

i) La adopcion de las medidas necesarias para garantizar que
la informacién publica se haga disponible en bases de datos elec-
trénicas a través de redes publicas electrénicas.

j) Las demas que le atribuya el ordenamiento juridico y todas
las que sean necesarias para asegurar la aplicacion de las dispo-
siciones de esta Ordenanza.

Articulo 7. Principios basicos

1. Publicidad de la informacion publica: Se presume el caracter
publico de la informacion obrante en la Entidad Local.

2. Publicidad activa: La Entidad Local publicara por iniciativa
propia aquella informacion que sea relevante para garantizar la
transparencia de su actividad asi como la que pueda ser de ma-
yor utilidad para la sociedad y para la economia, permitiendo el
control de su actuacion y el ejercicio de los derechos politicos de
las personas.

3. Reutilizacion de la informacién: La informacién publica podra
ser reutilizada en los términos previstos en la Ley 37/2007, de 16
de noviembre y la presente Ordenanza.

4. Acceso a la informacién: La Entidad Local garantiza el acce-
so de las personas a la informacion publica en los términos esta-
blecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre y en la presente
Ordenanza.

5. Acceso inmediato y por medios electronicos: La Entidad Lo-
cal establecera los medios para que el acceso a la informacion
publica pueda ser a través de medios electronicos, sin necesidad
de previa solicitud y de forma inmediata. También se procurara
que la publicacién y puesta a disposicion se realice incluyendo
ademas formatos electronicos reutilizables siempre que sea posi-
ble, todo ello sin perjuicio del derecho que asiste a las personas a
elegir el canal a través del cual se comunica con la Entidad Local.

6. Calidad de la informacion: La informacién publica que se fa-
cilite a las personas debe ser veraz, fehaciente y actualizada. En
toda publicacion y puesta a disposicion se indicara la unidad res-
ponsable de la informacion y la fecha de la dltima actualizacién.
Asimismo, los responsables de la publicacién adaptaran la infor-
macion a publicar, dotandola de una estructura, presentacion y
redaccion que facilite su completa comprension por cualquier per-
sona.

7. Compromiso de servicio: La provision de informacion publica
debera ser en todo momento eficaz, rapida y de calidad, debien-
do los empleados publicos locales ayudar a las personas cuando
éstas lo soliciten y manteniéndose un canal de comunicacion es-
pecifico entre la Entidad Local y los destinatarios de la informa-
cion.

Capitulo Il
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Informacion publica

Articulo 8. Informacién publica

Se entiende por informacién publica todo documento o conteni-
do a que hace referencia el articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre.

Articulo 9. Requisitos generales de la informacién

Son requisitos generales de la informacion publica regulada en
esta Ordenanza:

a) La gestion de la informacion, y especialmente de aquella que
se encuentre en formato electronico, se hara de forma que cada
dato o documento sea Unico, compartido, accesible, estructurado,
descrito, con informacién sobre las limitaciones de uso y, en su
caso, ubicado geograficamente.

b) Cada documento o conjunto de datos se publicara o pondra
a disposicion utilizando formatos comunes, abiertos, de uso libre
y gratuito para las personas y, adicionalmente, en otros formatos
de uso generalizado.

c) Los vocabularios, esquemas y metadatos utilizados para
describir y estructurar la informacion publica se publicaran en la
pagina web de la entidad para que las personas puedan utilizar-
los en sus busquedas e interpretar correctamente la informacion.

d) Los conjuntos de datos numéricos se publicaran o pondran a
disposicion de forma que no se incluiran restricciones que impi-
dan o dificulten la explotacion de su contenido.

e) Las personas con discapacidad accederan a la informacion y
su reutilizacién a través de medios y formatos adecuados y com-
prensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y dise-
fio para todos.

Articulo 10. Limites

La informacion publica regulada en esta Ordenanza podré ser
limitada, ademas de en los supuestos recogidos en el articulo
14.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en relacion al ejerci-
cio delegado de otras competencias estatales y autonémicas, se-
gun prevea la norma de delegacién o, en su caso, respecto a
cualquier informacion que la Entidad Local posea y que pudiera
afectar a competencias propias o exclusivas de otra Administra-
cién, cuyo derecho de acceso esté igualmente limitado por las Le-
yes.

En todo caso, la informacién se elaborara y presentara de tal
forma que los limites referidos no sean obstaculo para su publica-
cién o acceso.

Articulo 11. Proteccion de datos personales

1. Toda utilizacién de la informacion puablica a través de los dis-
tintos mecanismos previstos en esta Ordenanza se realizara con
total respeto a los derechos derivados de la proteccién de datos
de caracter personal, en los términos regulados en la legislacion
especifica sobre dicha materia y en los articulos 5.3 y 15 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

2. La proteccion de los datos de caracter personal no supondra
un limite para la publicidad activa y el acceso a la informacion pu-
blica cuando el titular del dato haya fallecido, salvo que concu-
rran otros derechos.

Igualmente, no se aplicara este limite cuando los titulares de
los datos los hubieran hecho manifiestamente publicos previa-
mente o fuera posible la disociacién de los datos de caracter per-
sonal sin que resulte informacién engafiosa o distorsionada y sin
gue sea posible la identificacion de las personas afectadas.

3. Se consideran datos meramente identificativos relacionados
con la organizacién, funcionamiento o actividad publica de los 6r-
ganos, los datos de las personas fisicas que presten sus servi-
cios en tales 6rganos, consistentes Gnicamente en su nombre y
apellidos, las funciones o puestos desempefiados, asi como la di-
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reccién postal o electronica, teléfono y nimero de fax profesiona-
les.
Capitulo 111
Publicidad activa de informacion
Seccion 12. Régimen General

Articulo 12. Objeto y finalidad de la publicidad activa

1. Los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicaran, a ini-
ciativa propia y de manera gratuita, la informacién publica cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su
actividad y la reutilizacion de la informacioén y, en todo caso, la in-
formacion cuyo contenido se detalla en los articulos 16 a 22. Di-
cha informacién tiene caracter de minimo y obligatorio, sin perjui-
cio de la aplicacion de otras disposiciones especificas que pre-
vean un régimen mas amplio en materia de publicidad, o de la po-
sibilidad de ampliar su contenido a voluntad de los sujetos obliga-
dos.

Para el cumplimiento de dicha obligacion la Entidad Local po-
dréa requerir la informacion que sea precisa de las personas fisi-
cas y juridicas que presten servicios publicos o ejerzan potesta-
des administrativas, y de los contratistas, en los términos previs-
tos en el respectivo contrato.

2. También seran objeto de publicidad activa aquella informa-
cion cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia, y las resolu-
ciones que denieguen o limiten el acceso a la informacion una
vez hayan sido notificadas a las personas interesadas, previa di-
sociacion de los datos de caracter personal que contuvieran.

Articulo 13. Lugar de publicacion

1. La informacién se publicara en la pagina web o sede electro-
nica de las entidades incluidas en su ambito de aplicacién, o, en
su caso, en un portal especifico de transparencia.

2. La pagina web o sede electrénica de la entidad local conten-
dra, asimismo, los enlaces a las respectivas paginas web o se-
des electronicas de los entes dependientes de la entidad local y el
resto de sujetos y entidades vinculadas a la misma con obligacio-
nes de publicidad activa impuestas por la normativa que les sea
de aplicacion.

3. La entidad local podra adoptar otras medidas complementa-
rias y de colaboracién con el resto de administraciones publicas
para el cumplimiento de sus obligaciones de publicidad activa, in-
cluyendo la utilizacion de portales de transparencia y de datos
abiertos de otras entidades.

Articulo 14. Organo competente y forma de publicacion

1. El Ayuntamiento de El Carpio identificara y dara publicidad
suficiente a la informacion relativa a los 6rganos competentes res-
ponsables de la publicacion activa regulada en este capitulo.

2. La informacién se publicard de manera clara y estructurada,
y facil de entender, utilizando un lenguaje accesible. Si por la na-
turaleza o el contenido de la informacion, ésta resultase compleja
por su lenguaje técnico, se realizara una version especifica y mas
sencilla para su publicacion.

3. Se incluira el catadlogo completo de informacién objeto de pu-
blicidad activa, indicando el 6rgano o servicio del que procede la
informacion, la frecuencia de su actualizacion, la dltima fecha de
actualizacién, los términos de su reutilizacién y, en su caso, la in-
formacion semantica necesaria para su interpretacion.

Articulo 15. Garantias de la publicidad activa local y plazos de
publicacion y actualizacion

1. Para garantizar a la ciudadania el acceso a la informacién
sobre actuacién municipal, asi como su transparencia y control
democratico, asi como facilitar la informacion intergubernamental
y complementando lo dispuesto por la legislacion béasica sobre
procedimiento administrativo comun y legislacion autonémica so-
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bre régimen local y de transparencia publica de Andalucia, el
Ayuntamiento de El Carpio debera publicar en la sede electronica
de su titularidad o pagina web municipal, en el plazo de cinco dias
desde su adopcion, las disposiciones y actos administrativos ge-
nerales que versen sobre materias determinadas en la seccion si-
guiente de obligaciones especificas.

2. Deberéa proporcionarse informacién actualizada, atendiendo
a las peculiaridades propias de la informacién de que se trate.

3. La informacién publica se mantendra publicada durante los
siguientes plazos:

a) La informacién mencionada en los articulos 16, 19, 20 y 23,
mientras mantenga su vigencia.

b) La informacion mencionada en el articulo 21, mientras per-
sistan las obligaciones derivadas de los mismos y, al menos, dos
afios después de que éstas cesen.

c) La informacién mencionada en el articulo 22, durante cinco
afos a contar desde el momento que fue generada.

d) La informacion en el articulo 24, mientras mantenga su vi-
gencia y, al menos, cinco afios después de que cese la misma.

3. La informacién publicada debera ser objeto de actualizacion
en el plazo mas breve posible y, en todo caso, respetando la fre-
cuencia de actualizacion anunciada, de acuerdo con las caracte-
risticas de la informacion, las posibilidades técnicas y los medios
disponibles.

4. En todo caso, se adoptaran las medidas oportunas para ga-
rantizar que en el mismo lugar en que se publica la informacién
publica se mantenga la informacién que deja de ser actual.

Secciodn 22. Obligaciones especificas

Articulo 16. Informacién sobre la institucién, su organizacion,
planificacion y personal

1. Las entidades enumeradas en el articulo 2.1, con el alcance
previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en el articulo 10.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia y en la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, publicaran informa-
cién relativa a:

a) Las competencias y funciones que ejercen, tanto propias co-
mo atribuidas por delegacion.

b) La normativa que les sea de aplicacion.

c) Identificacién de los entes dependientes, participados y a los
que pertenezca la Entidad Local, incluyendo enlaces a sus pagi-
nas web corporativas.

d) Organigrama descriptivo de la estructura organizativa: identi-
ficacion de los distintos 6rganos decisorios, consultivos, de parti-
cipacion o de gestién, especificando su sede, composicion y com-
petencias

e) ldentificacion de los responsables de los distintos 6rganos
sefialados en el parrafo d), especificando su perfil y trayectoria
profesional.

f) Estructura administrativa departamental de la entidad, con
identificacion de los maximos responsables departamentales.

g) Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de com-
patibilidad que afecten a los empleados publicos.

h) Los planes y mapas estratégicos, asi como otros documen-
tos de planificacién, especificando sus objetivos concretos, activi-
dades, medios y tiempo previsto para su consecucion. También
los documentos que reflejen su grado de cumplimiento y resulta-
dos, junto con los indicadores de medida y valoracioén, seran pu-
blicados periédicamente, con una frecuencia minima anual.

i) Los programas anuales y plurianuales, especificando sus ob-
jetivos concretos, actividades, medios y tiempo previsto para su
consecucion. También los documentos que reflejen su grado de
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cumplimiento y resultados, junto con los indicadores de medida y
valoracion, seran publicados periédicamente, con una frecuencia
minima anual.

j) Numero de puestos de trabajo reservados a personal even-
tual.

k) Relaciones de puestos de trabajo, catalogos u otros instru-
mentos de planificaciéon de personal.

I) La oferta de empleo publico u otros instrumentos similares de
gestién de la provision de necesidades de personal.

m) Los procesos de seleccion y provision de puestos de traba-
jo.

fl) La identificacion de las personas que forman parte de los 6r-
ganos de representacion del personal y el nimero de personas
que gozan de dispensa total de asistencia al trabajo.

n) Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de com-
patibilidad que afecten a los empleados publicos.

0) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de traba-
jo y convenios colectivos vigentes.

p) La informacién cuya publicidad viene exigida por el articulo
54 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de An-
dalucia.

2. La informacion referida en el apartado j) se ha de publicar,
en todo caso, en la sede

Articulo 17. Publicidad de los Plenos Municipales

1. Cuando el Ayuntamiento de El Carpio celebre sesiones ple-
narias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 70.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, publicara previamente y con la mayor ante-
lacion posible el orden del dia previsto, y facilitara, salvo que con-
curran causas justificadas de imposibilidad técnica o econémica,
su acceso a través de internet, bien transmitiendo la sesion, bien
dando acceso al archivo audiovisual grabado una vez celebrada
la misma. En todo caso, las personas asistentes podran realizar
la grabacion de las sesiones por sus propios medios, respetando
el funcionamiento ordinario de la institucion.

2. Una vez confeccionadas las actas de las sesiones plenarias,
se publicaran en la sede electrénica o pagina web municipal.

Articulo 18. Transparencia del funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local

1. La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de El Carpio,
sin perjuicio del secreto o reserva de sus deliberaciones, hara pu-
blica con caracter previo a la celebracién de sus reuniones y se-
siones el orden previsto y, una vez celebradas, un extracto de los
acuerdos que haya aprobado, y cuanta otra informacién conteni-
da en los respectivos expedientes se determine reglamentaria-
mente.

2. A efectos del cumplimiento de lo previsto en el apartado an-
terior, y para preservar a los limites aplicables a la publicidad acti-
va establecidos en la normativa vigente, las Concejalias propo-
nentes determinaran con ocasion de la remision del expediente a
la Secretaria del Ayuntamiento, la informacion respecto de la que
deba mantenerse alguna reserva, de acuerdo con la normativa
aplicable. La Alcaldia-Presidencia establecera los criterios de
coordinacién que sean convenientes.

Articulo 19. Informacion sobre altos cargos y personas que
ejercen la maxima responsabilidad de las entidades

En relacion con las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion del articulo 75 y la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, se publicard, como minimo, la siguien-
te informacion:

a) Las retribuciones percibidas anualmente.

b) Las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del
abandono del cargo.
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c) Las resoluciones que autoricen el ejercicio de actividad priva-
da con motivo del cese de los mismos.

d) Las declaraciones anuales de bienes y actividades en los
términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril. Cuando el re-
glamento organico no fije los términos en que han de hacerse pu-
blicas estas declaraciones, se aplicara lo dispuesto en la normati-
va de conflictos de intereses en el &mbito de la Administracion
General del Estado. En todo caso, se omitiran los datos relativos
a la localizacién concreta de los bienes inmuebles y se garantiza-
ra la privacidad y seguridad de sus titulares.

Articulo 20. Informacion de relevancia juridica y patrimonial

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 a) y b) publicaran
informacion relativa a:

a) El texto completo de las Ordenanzas, Reglamentos y otras
disposiciones de la Entidad Local.

b) Los proyectos de Ordenanzas, Reglamentos y otras disposi-
ciones de caracter normativo cuya iniciativa les corresponda, in-
cluyendo las memorias e informes que conformen los expedien-
tes de elaboracion de dichas normas. Cuando sea preceptiva la
solicitud de dictamenes, la publicacion se producira una vez que
estos hayan sido solicitados a los érganos consultivos correspon-
dientes sin que ello suponga, necesariamente, la apertura de un
tramite de audiencia publica.

c) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o res-
puestas a consultas planteadas por los particulares u otros 6rga-
nos en la medida en que supongan una interpretacion del Dere-
cho o tengan efectos juridicos.

d) Los documentos que, conforme a la legislacion vigente, de-
ban ser sometidos a un periodo de informacion publica durante su
tramitacion.

e) Relacién de bienes inmuebles que sean de su propiedad o
sobre los que ostenten algun derecho real.

Articulo 21. Informacién sobre contratacién, convenios y sub-
venciones

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran infor-
macion relativa a:

a) Todos los contratos formalizados por la Entidad Local, con
indicacion del objeto, el importe de licitacién y de adjudicacion,
duracion, con expresion de las prérrogas, el procedimiento utiliza-
do para su celebracién, los instrumentos a través de los que, en
su caso, se ha publicitado, el niamero de licitadores participantes
en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como las
modificaciones del contrato. La publicacion de la informacion rela-
tiva a los contratos menores podra realizarse, al menos, trimes-
tralmente.

b) Las modificaciones y las decisiones de desistimiento y re-
nuncia de los contratos sefialados en el parrafo a).

c) El perfil del contratante.

d) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presu-
puestario de contratos adjudicados a través de cada uno de los
procedimientos previstos en la legislacién de contratos del sector
publico.

e) La relacion de los convenios suscritos, con mencion de las
partes firmantes, su objeto, duracién, modificaciones realizadas,
obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su caso, las
obligaciones econémicas convenidas.

f) Las encomiendas de gestion que se firmen, con indicacion de
su objeto, presupuesto, duracion, obligaciones econémicas y las
subcontrataciones que se realicen con mencién de los adjudicata-
rios, procedimiento seguido para la adjudicacion e importe de la
misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas, con indica-
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cién de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

Articulo 22. Informacién econdmica, financiera y presupuestaria

1. Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran infor-
macion relativa a:

a) Los presupuestos anuales, con descripcion de las principa-
les partidas presupuestarias e informacién actualizada al menos
trimestralmente sobre su estado de ejecucién.

b) Las modificaciones presupuestarias realizadas.

c) Informacion sobre el cumplimiento de los objetivos de estabi-
lidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

d) La liquidacion del presupuesto.

e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de
auditoria de cuentas y de fiscalizacion por parte de los 6rganos
de control externo que sobre dichas cuentas se emitan.

f) Masa salarial del personal laboral del sector publico local, en
los términos regulados en el articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril.

g) Deuda publica y su evolucion.

h) Gasto publico realizado en campafias de publicidad institu-
cional.

i) La informacion a remitir a la Administracion General del esta-
do en cumplimiento de las obligaciones de suministro de informa-
cion de la L.O. 2/2012, de 27 de abiril.

Articulo 23. Informacion sobre servicios y procedimientos y par-
ticipacién ciudadana

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran infor-
macion relativa a:

a) El catalogo general de los servicios que presta, con informa-
cién adecuada sobre el contenido de los mismos, ubicacion y dis-
ponibilidad, asi como el procedimiento para presentar quejas so-
bre el funcionamiento de los mismos.

b) Sedes de los servicios y equipamientos de la entidad, direc-
cién, horarios de atencion al publico y enlaces a sus paginas web
corporativas y direcciones de correo electronico o canales de
prestacion de los servicios.

c) Las Cartas de Servicios y otros documentos de compromi-
sos de niveles de calidad estandarizados con los ciudadanos, asi
como los documentos que reflejen su grado de cumplimiento a
través de indicadores de medida y valoracion.

d) El catalogo de los procedimientos administrativos de su com-
petencia, con indicacion del objeto, formas de iniciacion, docu-
mentacion a aportar, trdmites, normativa aplicable, plazos de re-
solucién y sentido del silencio administrativo, asi como, en su ca-
so, las instancias y formularios que tengan asociados, especifi-
cando los que son realizables via electronica.

Articulo 24. Informaciéon medioambiental y urbanistica (1)

(1) Creative Commons u otras similares.

La Entidad Local publicara informacion relativa a:

a) Los textos normativos aplicables en materia de medioam-
biente.

b) Las politicas, programas y planes de la Entidad Local relati-
vos al medioambiente, asi como los informes de seguimiento de
los mismos.

c) Los datos relativos a la calidad de los recursos naturales y
del medio ambiente urbano, incluyendo la calidad del aire y del
agua, informacién sobre niveles polinicos y contaminacién acusti-
ca.

d) Los estudios de impacto ambiental, paisajisticos y evaluacio-
nes del riesgo relativos a elementos medioambientales.

e) El texto completo y la planimetria de los instrumentos de pla-
neamiento urbanistico y sus modificaciones, asi como los conve-
nios urbanisticos.
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Capitulo IV
Derecho de acceso a la informacién publica
Seccién 12, Régimen juridico

Articulo 25. Titularidad del derecho

Cualquier persona de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
4.2 es titular del derecho regulado en el articulo 105 b) de la
Constitucion, de conformidad con el régimen juridico establecido
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y el desarrollo reglamenta-
rio que tenga caracter de normativa basica.

La capacidad de obrar para ejercitar este derecho, incluso
cuando se trate de menores de edad, se regira por lo dispuesto
en la Ley Procedimiento Administrativo y del Régimen Juridico del
Sector Puablico aplicables.

Articulo 26. Limitaciones

1. Solo se denegara el acceso a informacion publica afectada
por alguno de los limites enumerados en los articulos 10 y 11,
cuando, previa resolucién motivada y proporcionada, quede acre-
ditado el perjuicio para aquellas materias y no exista un interés
publico o privado superior que justifique el acceso.

2. Si del resultado de dicha ponderacion, procediera la denega-
cién del acceso, se analizara previamente la posibilidad de conce-
der el acceso parcial previa omision de la informacién afectada
por el limite de que se trate, salvo que de ello resulte una informa-
cién distorsionada o que carezca de sentido. Cuando se conceda
el acceso parcial, debera garantizarse la reserva de la informa-
cién afectada por las limitaciones y la advertencia y constancia de
esa reserva.

Seccion 2.2 Procedimiento

Articulo 27. Competencia

1. El Ayuntamiento de El Carpio identificara y dara publicidad
suficiente a la informacion relativa a los érganos competentes pa-
ra resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica.

2. Los 6rganos que reciban las solicitudes de acceso se inhibi-
ran de tramitarlas cuando, aun tratandose de informacién publica
gue posean, haya sido elaborada o generada en su integridad o
parte principal por otro. Asimismo, se inhibirdn cuando no posean
la informacién solicitada, pero conozcan qué 6rgano competente
para resolver, la posea.

En los casos mencionados en el parrafo anterior, se remitira la
solicitud al 6rgano que se estime competente y se notificara tal
circunstancia al solicitante.

3. En los supuestos en los que la informacion publica solicitada
deba requerirse a personas fisicas o juridicas que presten servi-
cios publicos o ejerzan potestades administrativas, la resolucion
sobre el acceso sera dictada por la Administracién, organismo o
entidad al que se encuentren vinculadas.

Articulo 28. Solicitud

1. Los 6rganos competentes para resolver las solicitudes de ac-
ceso a la informacion publica no requeriran a los solicitantes méas
datos sobre su identidad que los imprescindibles para poder re-
solver y notificar aquéllas.

Asimismo, prestaran el apoyo y asesoramiento necesario al so-
licitante para la identificacion de la informacion publica solicitada.

2. No ser& necesario motivar la solicitud de acceso a la infor-
macion publica. No obstante, el interés o motivacion expresada
por el interesado podra ser tenida en cuenta para ponderar, en su
caso, el interés publico en la divulgacién de la informacion y los
derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informa-
cion solicitada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.

3. La presentacién de la solicitud no estara sujeta a plazo.

4. Se comunicara al solicitante el plazo maximo establecido pa-
ra la resolucién y notificacion del procedimiento, asi como del
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efecto que pueda producir el silencio administrativo, en los térmi-
nos previstos en la normativa sobre procedimiento administrativo.

Articulo 29. Inadmision

1. Las causas de inadmisién enumeradas en el articulo 18 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, seran interpretadas restrictiva-
mente en favor del principio de méaxima accesibilidad de la infor-
macion publica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Anda-
lucia.

2. En la resolucién de inadmision por tratarse de informacion en
curso de elaboracién o publicacion general, se informara del tiem-
po previsto para su conclusion.

3. Los informes preceptivos no seran considerados informacion
de caracter auxiliar o de apoyo, a efectos de inadmitir una solici-
tud de acceso. No obstante, esto no impedira la denegacion del
acceso si alguno de los limites establecidos en los articulos 10 y
11, pudiera resultar perjudicado.

Articulo 30. Tramitacion

1. Los tramites de subsanacion de la informacion solicitada,
cuando no haya sido identificada suficientemente, y de audiencia
a los titulares de derechos e intereses debidamente identificados,
gue puedan resultar afectados, suspenderan el plazo para dictar
resolucion, en los términos establecidos en el articulo 19 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

2. De la suspension prevista en el apartado 1 y su levantamien-
to, asi como de la ampliacion del plazo para resolver, se informa-
ra al solicitante para que pueda tener conocimiento del computo
del plazo para dictar resolucion.

Articulo 31. Resolucion.

1. La denegacion del acceso por aplicacion de los limites esta-
blecidos en los articulos 10 y 11 sera motivada, sin que sea sufi-
ciente la mera enumeracion de los limites del derecho de acceso,
siendo preciso examinar la razonabilidad y proporcionalidad de
los derechos que concurren para determinar cudl es el bien o in-
terés protegido que debe preservarse.

2. El acceso podréa condicionarse al transcurso de un plazo de-
terminado cuando la causa de denegacion esté vinculada a un in-
terés que afecte exclusivamente a la entidad local competente.

Articulo 32. Notificacion y publicidad de la resolucion

1. La resolucién que se dicte en los procedimientos de acceso
a la informacion publica se notificara a los solicitantes y a los ter-
ceros titulares de derechos e intereses afectados que asi lo ha-
yan solicitado.

En la notificacion se hara expresa mencion a la posibilidad de
interponer contra la resolucion la reclamacién potestativa a que
hace referencia el articulo 23 de la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, o Recurso Contencioso-Administrativo.

2. La resolucion que se dicte en aplicacion de los limites del ar-
ticulo 10, se haréa publica, previa disociacion de los datos de ca-
racter personal y una vez se haya notificado a los interesados.

Articulo 33. Materializacion del acceso

La informacion publica se facilitara con la resolucion estimato-
ria del acceso 0, en su caso, en plazo no superior a diez dias des-
de la notificacién. En el caso de que durante el tramite de audien-
cia hubiera existido oposicion de terceros, el acceso se materiali-
zara cuando haya transcurrido el plazo para interponer recurso
contencioso administrativo sin que se haya formalizado o haya si-
do resuelto confirmando el derecho a acceder a la informacion.

Este efecto suspensivo se producird, igualmente, durante el
plazo de resolucion de la reclamacién potestativa previa, dado
que cabe contra ella Recurso Contencioso-Administrativo.

Capitulo V
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Reutilizacion de la informacion

Articulo 34. Objetivos de la reutilizacién

La reutilizacién de la informacién generada en sus funciones
por las entidades incluidas en el &mbito de aplicacion de esta Or-
denanza constata el ejercicio de la transparencia colaborativa por
parte del sector publico y tiene como objetivo fundamental la
creacion de valor publico en la sociedad en los siguientes &mbi-
tos:

a) Social: el derecho de acceso al conocimiento e informacion
del sector publico constituye un principio basico de la democracia
y del estado del bienestar. Construir ese estado de bienestar res-
ponsable empieza con una ruptura de las brechas y asimetrias de
informacion entre, por un lado, quien define y presta los servicios
del estado del bienestar y, por otro lado, quien los usay los finan-
cia. La reutilizacion da valor y sentido afiadido a la transparencia
y legitima y mejora la confianza en el sector publico.

b) Innovador: la informacién publica debe permanecer abierta
para evitar acuerdos exclusivos y favorecer su reutilizacion inno-
vadora por sectores de la sociedad con fines comerciales o no co-
merciales.

La reutilizacién favorecera la creacion de productos y servicios
de informacion de valor afiadido por empresas y organizaciones.

c) Econémico: el tamafio del mercado potencial basado en la
informacion agregada del sector publico y su reutilizacion, junto
con su impacto en el crecimiento econémico y creacion de em-
pleo en el ambito de la Union Europea, hace merecedor el esfuer-
zo y la contribucién de todas las administraciones en esta mate-
ria.

Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la presen-
te Ordenanza realizaran los esfuerzos necesarios para federar su
catalogo de informacion publica reutilizable junto con los catalo-
gos del resto de entidades de forma agregada en plataformas co-
munes, como http://datos.gob.es, con el Unico objetivo de colabo-
rar en la construccion de un Gnico catalogo de informacién publi-
ca reutilizable, facilitar la actividad del sector reutilizador de la so-
ciedad e incrementar asi el valor social, innovador y econémico
generado por la transparencia colaborativa del sector pablico.

Articulo 35. Régimen aplicable a documentos reutilizables suje-
tos a derechos de propiedad intelectual y derechos exclusivos

1. La reutilizacion de la informacién regulada en esta Ordenan-
za no se aplica a los documentos sometidos a derechos de pro-
piedad intelectual o industrial especialmente por parte de terce-
ros.

A los efectos de esta ordenanza se entiende por derechos de
propiedad intelectual los derechos de autor y derechos afines, in-
cluidas las formas de proteccion especificas.

2. La presente Ordenanza tampoco afecta a la existencia de
derechos de propiedad intelectual de los entes incluidos en su
ambito de aplicacién.

3. Las entidades incluidas en el &mbito de aplicacion de la pre-
sente Ordenanza ejerceran, en todo caso, sus derechos de autor
de una manera que facilite la reutilizacién.

Articulo 36. Criterios generales

1. Se podra reutilizar la informacion publica a la que se refieren
los articulos anteriores dentro de los limites establecidos por la
normativa vigente en materia de reutilizacion de la informacién del
sector publico.

2. Con caréacter general, toda la informacion publicada o pues-
ta a disposicion sera reutilizable y accesible, sin necesidad de au-
torizacién previa y de forma gratuita, salvo que en ella se haga
constar expresamente lo contrario.

3. En particular, la reutilizacién de la informacién que tenga la
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consideracion de publicidad activa tanto en esta ordenanza como
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, seguira siempre la modali-
dad de reutilizacion sin sujecion a solicitud previa y/o condiciones
especificas y se ofrecera en formatos electrénicos legibles por
magquinas y en formato abierto que permitan su redistribucién,
reutilizaciéon y aprovechamiento siguiendo siempre en los térmi-
nos previstos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y la Norma
Técnica de Interoperabilidad sobre reutilizacion de recursos de la
informacién, aprobada por Resolucién de 19 de febrero de 2013,
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas o nor-
ma que la sustituya.

Articulo 37. Condiciones de reutilizacion

1. La reutilizacion de la informacién por personas o entidades
esta sometida a las siguientes condiciones:

a) El contenido no podra ser alterado si conlleva la pérdida del
sentido y desnaturalizacion de la informacion, de forma que pue-
dan darse interpretaciones incorrectas sobre su significado.

b) Se debera citar siempre a la entidad que originariamente ha
publicado la informacién como fuente y una mencién expresa de
la fecha de la Ultima actualizacion de la informacion reutilizada.

c) No se dara a entender de ningiin modo que la entidad que
originariamente ha publicado la informacién patrocina, colabora o
apoya el producto, servicio, proyecto o accion en el que se en-
marque la reutilizacién, sin perjuicio de que este patrocinio, apo-
yo o colaboracion pueda existir con base en una decision o acuer-
do especifico de la citada entidad, en cuyo caso podra hacerse
constar en los términos que se contengan en el mismo.

d) Se deberéa conservar los elementos que garantizan la cali-
dad de la informacion, siempre que ello no resulte incompatible
con la reutilizacion a realizar.

2. La publicacion o puesta a disposicion de informacion publica
conlleva la cesién gratuita y no exclusiva por parte de la entidad
que originariamente publica la informacion de los derechos de
propiedad intelectual que resulten necesarios para desarrollar la
actividad de reutilizacién, con caracter universal y por el plazo
méaximo permitido por la Ley.

3. En la misma seccién pagina web o sede electrénica en la
que se publique informacion, se publicaran las condiciones gene-
rales para la reutilizacion.

Articulo 38. Exacciones

1. Las entidades incluidas en el &mbito de aplicacion de esta
Ordenanza podran exigir exacciones sobre la reutilizacién de la
informacion para permitir cubrir los costes del servicio o actividad
incluyendo en dichos costes los relativos a la recogida, produc-
cion, reproduccion, puesta a disposicion y difusion.

En particular, se han de tener en cuenta las normas que resul-
ten de la transposicion de la Directiva 2013/37/UE del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013.

2. Cuando se establezcan exacciones para la reutilizacion de
informacion publica, se incluira en la pagina web o sede electroni-
ca de la Entidad Local la relacién de los mismos, con su importe y
la base de calculo utilizada para su determinacién, asi como los
conjuntos de datos o documentos a los que son aplicables.

Articulo 39. Exclusividad de la reutilizacion

1. Quedan prohibidos los acuerdos exclusivos en materia de
reutilizacion de la informacion. La reutilizacion estara abierta a to-
dos los agentes potenciales del mercado, incluso en caso de que
uno o més de los agentes exploten ya productos con valor afiadi-
do basados en informacidn del sector publico. Los contratos o
acuerdos de otro tipo existentes que conserven los documentos y
los terceros no otorgaran derechos exclusivos.
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2. No obstante, cuando sea necesario un derecho exclusivo pa-
ra la prestacién de un servicio de interés publico, la entidad inclui-
da en el ambito de aplicacién de esta Ordenanza revisara periodi-
camente y como maximo cada tres afios, la validez del motivo
que justificé la concesién del derecho exclusivo.

3. Respecto de los derechos exclusivos relacionados con la di-
gitalizacion de recursos culturales, se estara a la regulacion espe-
cifica de la materia.

4. Todos los acuerdos que concedan derechos exclusivos de
reutilizacién seran transparentes y se pondran en conocimiento
del pablico.

Articulo 40. Modalidades de reutilizacion de la informacion

1. Las entidades incluidas en el &mbito de aplicacion de esta
Ordenanza clasificaran la reutilizacion de toda la informacion que
obra en su poder y que sea publicada de acuerdo con alguna de
las siguientes modalidades de reutilizacion:

a) Modalidad de reutilizacion sin solicitud previa ni sujecion a
condiciones especificas. Esta sera la modalidad de uso prioritaria
y generalizada en la que la informacion publicada o puesta a dis-
posicion sera redutilizable y accesible, sin necesidad de autoriza-
cién previa ni condiciones especificas, respetandose los criterios
generales y las condiciones de reutilizacion del articulo 35.

b) Modalidad de reutilizacion sujeta a modos de uso limitados o
a autorizacion previa. De forma extraordinaria, esta modalidad re-
cogera la reutilizacion de informacién puesta a disposicién con
sujecion a condiciones especificas establecidas en una licencia-ti-
po o0 a una previa autorizacion, la cual podra incorporar, asimis-
mo, condiciones especificas.

2. Las condiciones especificas respetaran los siguientes crite-
rios:

a) Seran claras, justas y transparentes.

b) No deberan restringir las posibilidades de reutilizacion ni limi-
tar la competencia.

c) No deberan ser discriminatorias para categorias compara-
bles de reutilizacion.

d) Se aplicaran cuando exista causa justificada para ello y pre-
vio acuerdo de la entidad titular de la informacion.

3. En todo caso, se utilizardn el minimo nimero posible de mo-
dos de uso limitados para regular los distintos supuestos de reuti-
lizacion sujetos a condiciones especificas y éstos siempre esta-
ran disponibles en formato digital, abierto y procesable electroni-
camente. Estos modos de uso limitados podran ser elaborados
por la propia entidad, aunque seran preferidas las de uso libre y
gratuito que gocen de amplia aceptacién nacional e internacionall
o aquellas que hayan sido consensuadas con o por otras Admi-
nistraciones publicas. Los modos de uso limitados seran publica-
dos en la web municipal.

4. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta
Ordenanza podran modificar el contenido de las condiciones es-
pecificas y modos de uso limitado ya existentes, asi como aplicar
condiciones especificas y modos de uso limitado a conjuntos de
datos o documentos que previamente no las tuvieran. Estas modi-
ficaciones se publicaran en la pagina web y obligaran a los reutili-
zadores a partir de la publicacién o puesta a disposicién de la pri-
mera actualizacion de los datos o documentos que se realice des-
pués de que la modificacion haya sido publicada o, en cualquier
caso, transcurridos seis meses desde dicha fecha.

Articulo 41. Publicacién de informacion reutilizable

1. La publicacion activa de informacion reutilizable incluira su
contenido, naturaleza, estructura, formato, frecuencia de actuali-
zacion, modalidad de reutilizacién, asi como las condiciones apli-
cables y, en su caso, la exaccion a los que esté sujeta la reutiliza-
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cion que serd accesible por medios electrénicos para que los
agentes reutilizadores puedan realizar la autoliquidacion y pago.

2. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta
Ordenanza facilitara sus documentos en cualquier formato o len-
gua en que existan previamente y, siempre que sea posible y
apropiado, en formato legible por maquina y conjuntamente con
sus metadatos. Tanto el formato como los metadatos, en la medi-
da de lo posible, deben cumplir normas formales abiertas. Con-
cretamente, se utilizaran estandares clasificados en su correspon-
diente categorias con tipologia de abiertos, en su versién minima
aceptada y estado admitido siguiendo lo establecido en el anexo
de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Catalogo de Estan-
dares al amparo del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad previsto
en la Ley 11/2007, de 22 de junio y la Norma Técnica de Interope-
rabilidad sobre reutilizaciéon de recursos de la informacion.

3. El apartado 2 no supone que las entidades incluidas en el
ambito de aplicacién de esta Ordenanza estén obligada, para
cumplir dicho apartado, a crear documentos, adaptarlos o facilitar
extractos de documentos, cuando ello suponga un esfuerzo des-
proporcionado que conlleve algo mas que una simple manipula-
cién. No podré exigirse a las citadas entidades que mantengan la
produccion y el almacenamiento de un determinado tipo de docu-
mento con vistas a su reutilizacion por una entidad del sector pri-
vado o publico.

4. Los sistemas de busqueda de informacion y documentacion
publicada permitira la indicacion de busqueda de informacion reu-
tilizable.

Articulo 42. Procedimiento de tramitacion de solicitudes de reu-
tilizacion

1. El procedimiento de tramitacion sera el regulado en los apar-
tados del articulo 10 de la Ley 37/2007, de 17 de noviembre, que
tengan caracter de normativa basica.

2. El 6rgano competente resolvera las solicitudes de reutiliza-
cién en el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la soli-
citud. Cuando por el volumen y la complejidad de la informacion
solicitada resulte imposible cumplir el citado plazo, se podra am-
pliar el plazo de resolucion otros quince dias. En este caso, debe-
ré informarse al solicitante de la ampliacion del plazo, asi como
de las razones que lo justifican.

3. En el caso de que se solicite simultaneamente el acceso a la
informacion regulado en el capitulo IV y la reutilizaciéon de dicha
informacion, se tramitara conjuntamente por el procedimiento es-
tablecido en el capitulo 1V, aplicandose los plazos méaximos de re-
solucién previstos en el articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre.

4. Si en el plazo méaximo previsto para resolver y notificar no se
hubiese dictado resolucion expresa, el solicitante podra entender
desestimada su solicitud.

Capitulo VI
Reclamaciones y régimen sancionador
Seccion 12, Reclamaciones

Articulo 43. Reclamaciones

1. Las personas que consideren que no se encuentra disponi-
ble una informacion de caracter publico que deberia estar publica-
da, de acuerdo con el principio de publicidad activa que preside
esta ordenanza y lo dispuesto en los articulos 16 a 24, podra cur-
sar queja ante el 6rgano competente en materia de informacion
publica a través del sistema de avisos, quejas y sugerencias.

Dicho 6rgano debera realizar la comunicacion correspondiente
en un plazo maximo de 10 dias desde que se registro la reclama-
cion, o en el plazo determinado por los compromisos de calidad
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establecidos por el propio sistema de avisos, quejas y sugeren-
cias de ser éste inferior.

2. Frente a toda resolucion, acto u omision del 6rgano compe-
tente en materia de acceso a la informacion publica, podra inter-
ponerse una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y la
Proteccién de Datos de Andalucia, con caracter potestativo y pre-
vio a su impugnacioén en via contencioso-administrativa, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio de Transparencia Publica de Andalucia, y con los plazos y
vias de reclamacion, plazos de resolucién y términos de notifica-
cién que dicha ley y la legislacion basica establecen.

Seccién 22, Régimen sancionador

Articulo 44. Infracciones

1. Se consideran infracciones muy graves:

a) La desnaturalizacion del sentido de la informacién cuya reuti-
lizacion esté sujeta a modos de uso limitado o autorizacion previa.

b) La alteracién muy grave del contenido de la informacion cu-
ya reutilizacién esté sujeta a modos de uso limitado o autoriza-
cion previa.

2. Se consideran infracciones graves:

a) La reutilizacion de documentacion sin haber obtenido la co-
rrespondiente autorizacion en los casos en que ésta sea requeri-
da.

b) La reutilizacion de la informacién para una finalidad distinta
para la que se concedi6.

c) La alteracion grave del contenido de la informacion cuya reu-
tilizacién esté sujeta a modos de uso limitado o autorizacion pre-
via.

d) El incumplimiento grave de otras condiciones impuestas en
el correspondiente modo de uso limitado, en la autorizacién pre-
via 0 en la normativa reguladora aplicable.

3. Se consideran infracciones leves:

a) La falta de mencion de la fecha de la dltima actualizacion de
la informacion.

b) La alteracién leve del contenido de la informacién cuya reuti-
lizacion esté sujeta a modos de uso limitado o autorizacion previa.

c) La ausencia de cita de la fuente de acuerdo con lo previsto
en esta ordenanza.

d) El incumplimiento leve de otras condiciones impuestas en el
correspondiente modo de uso limitado, en la autorizacién previa o
en la normativa reguladora aplicable.

Articulo 45. Sanciones

1. Por la comisién de las infracciones recogidas en este capitu-
lo, se impondran las siguientes sanciones:

a) Sancion de multa de hasta 3.000 euros por la comision de in-
fracciones muy graves.

b) Sancién de multa de hasta 1.500 euros por la comision de in-
fracciones graves.

c) Sancién de multa de hasta 750 euros por la comision de in-
fracciones leves.

2. Por la comisién de infracciones muy graves y graves recogi-
das, ademas de las sanciones previstas en los parrafos a) y b), se
podréa sancionar con la prohibicion de reutilizar documentos so-
metidos a autorizacién o modo de uso limitado durante un perio-
do de tiempo entre 1 y 5 afios y con la revocacion de la autoriza-
cién o modo de uso limitado concedida.

3. Las sanciones se graduaran atendiendo a la naturaleza de la
informacién reutilizada, al volumen de dicha informacién, a los be-
neficios obtenidos, al grado de intencionalidad, a los dafios y per-
juicios causados, en particular a los que se refieren a la protec-
cién de datos de caracter personal, a la reincidencia y a cualquier
otra circunstancia que sea relevante para determinar el grado de
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antijuridicidad y de culpabilidad presentes en la concreta actua-
cién infractora.

Articulo 46. Régimen juridico

1. La potestad sancionadora se ejercera, en todo lo no previsto
en la presente Ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Procedimiento Administrativo vigente.

2. El régimen sancionador previsto en esta ordenanza se en-
tiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pu-
diera incurrirse, que se hara efectiva de acuerdo con las corres-
pondientes normas legales.

Articulo 47. Organo competente.

Sera competente para la imposicion de las sanciones por in-
fracciones cometidas contra las disposiciones de la presente Or-
denanza el érgano que resulte de lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

Articulo 48. Régimen disciplinario.

El incumplimiento de las disposiciones de esta Ordenanza en el
ambito de la transparencia y el acceso a la informacién, por el
personal al servicio de la Entidad Local, serd sancionado de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 9.3 y 20.6 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, en los articulos 52 y 55 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y
en la normativa de caracter disciplinario.

Capitulo VII
Evaluacién y seguimiento

Articulo 49. Organo responsable

1. Por la Alcaldia-Presidencia, en ejercicio de sus facultades de
direccion del gobierno y de la administracion local, se ejercera o
delegara en otros érganos la competencia para la realizacién de
cuantas actuaciones sean necesarias para el desarrollo, imple-
mentacion y ejecucién del contenido de la presente Ordenanza.

2. Asimismo se establecera el area o servicio responsable de
las funciones derivadas del cumplimiento de la normativa vigente,
al que se le encomendaran los objetivos de desarrollo, evalua-
cién y seguimiento de la normativa en la materia y la elaboracion
de circulares y recomendaciones, asi como la coordinacion con
las areas organizativas en la aplicacion de sus preceptos.

Articulo 50. Actividades de formacion, sensibilizacion y difusion

La Entidad Local realizara cuantas actuaciones resulten nece-
sarias para garantizar la adecuada difusion y conocimiento de lo
dispuesto en la presente ordenanza. A tal efecto disefiara accio-
nes de publicidad a través de sus medios electrénicos y de los
instrumentos de participacion ciudadana existentes en su ambito
territorial. Asimismo articulara acciones formativas especificas
destinadas al personal, asi como de comunicacién con las entida-
des incluidas en el articulo 2.

Articulo 51. Responsabilidades en el desempefio de las tareas
de desarrollo, evaluacién y seguimiento

Las responsabilidades que se deriven del resultado de los pro-
cesos de evaluacion y seguimiento se exigiran segun lo previsto
en el capitulo VI.

Articulo 52. Plan y Memoria anual

Los objetivos y actuaciones para el desarrollo y mantenimiento
de la transparencia, acceso a la informacién y reutilizacion se
concretaran en planes anuales. El resultado de las labores de
evaluacion y seguimiento de la ejecucion de los planes y de es-
tas disposiciones sera objeto de una memoria que, anualmente,
elaborara el servicio responsable, para lo que contara con la cola-
boracion de todos los servicios que estaran obligados a facilitar
cuanta informacién sea necesaria sobre su area de actuacion.

En el proceso de elaboracién de la memoria anual se solicitara
la valoracion estructurada de lo realizado y se recopilaran pro-
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puestas de actuacion a la ciudadania a través de los érganos de
participacion ciudadana existentes u otros mecanismos de partici-
pacion.

Disposicion transitoria Unica. Medidas de ejecucion

En el plazo de 6 meses tras la entrada en vigor de la presente
Ordenanza, se llevara a cabo la adecuacion de las estructuras or-
ganizativas para su ejecucion. A tal efecto, la Entidad Local inicia-
ré el correspondiente proceso de redisefio interno y de revisién
del reglamento organico, asi como cuantas disposiciones, circula-
res o instrucciones internas pudieran resultar afectadas por la
norma, dictando las instrucciones precisas para su adaptacion.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente ordenanza entrara en vigor de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez trans-
currido el plazo de quince dias habiles desde su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En El Carpio a 30 de noviembre de 2015. La Alcaldesa-Presi-
denta, Fdo. Desirée Benavides Baena.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los intere-
sados Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva.

En El Carpio a 20 de enero de 2016 Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

NUm. 149/2016

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de El Carpio, hace
saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién alguna contra el ex-
pediente de modificacién de la Ordenanza reguladora de la Tasa
por Utilizacion de la Caseta Municipal, de conformidad con el arti-
culo 17.3 del TRLHL, se entiende definitivamente aprobado el
acuerdo provisional adoptado por el Pleno de la Corporacion, en
sesion del dia 30 de noviembre de 2015 y publicado en el BOP
namero 235, de 3 de diciembre, pudiéndose interponer Recurso
Contencioso-Administrativo a partir de la fecha de publicacion del
presente anuncio, en la forma y plazos que establecen las nor-
mas reguladoras de dicha jurisdiccion.

A continuacion se publica el texto de la modificacion de la orde-
nanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DE LA CASETA MUNI-
CIPAL

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la tasa por la utilizacion de la Caseta Mu-
nicipal (excepto barra, almacén y cocina, que se regira por la pre-
sente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido
en el articulo 58 de la citada Ley 39/1988.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de esta tasa, el uso y disfrute de
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los bienes e instalaciones de la Caseta Municipal (excepto barra,
almacén y cocina) que se describen en el cuadro de tarifas de es-
te Ordenanza Fiscal, con &nimo de lucro. Por lo tanto, no esta su-
jeta la utilizacion de las instalaciones por asociaciones sin animo
de lucro.

Se entendera que una asociacion o entidad no tiene fin de lu-
cro si consta inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones y
la actividad a desarrollar estéd directamente relacionada con el
cumplimiento de sus fines y asi lo acredita a través de la docu-
mentacion que se requiere en el articulo 5 de esta Ordenanza.

Articulo 3. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas y juri-
dicas y las entidades a que se refiere el articulo 33 de la L.G.T.,
que soliciten el uso y disfrute de las instalaciones de la Caseta
Municipal.

Articulo 4. Responsables

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los
articulos 38.1y 39 de la LGT.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las so-
ciedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos
y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la L.G.T.

Articulo 5. Solicitud

La solicitud de la utilizacion de la Caseta Municipal se debera
de realizar por escrito con una antelacién de, al menos, siete dias
al uso previsto.

A la solicitud deberan de acompafiarse los documentos que
describan la actividad prevista, el numero de horas y cualquier
otro dato de interés para la determinacién del uso concreto que
se va a realizar en las instalaciones.

Articulo 6. Exenciones, reducciones y bonificaciones

No se concederan otros beneficios fiscales que los expresa-
mente determinados en las normas con rango de ley o los deriva-
dos de la aplicacién de los Tratados Internacionales, en la cuan-
tia que por cada uno de ellos se concedan.

Articulo 7. Bases, tipos y cuantia

La cuantia que corresponda abonar por la utilizacién de la Ca-
seta Municipal -excepto barra, almacén y cocina- es la siguiente:

262,89 €/dia.

Articulo 8. Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se
presenta la solicitud en el Registro General.

Articulo 9. Régimen de declaracion y de ingresos

La tasa podra exigirse en régimen de autoliquidacion.

Disposicion Final

Una vez se efectle la publicacion del texto integro de la pre-
sente Ordenanza segun redaccién dada por acuerdo plenario de
fecha 30 de noviembre de 2015, en el "Boletin Oficial de la Pro-
vincia, entrara en vigor, permaneciendo en vigente hasta su modi-
ficacién o derogacion expresas.

En El Carpio a 20 de enero de 2016. Firmado electronicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Ndm. 151/2016

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de El Carpio, hace
saber:

Que no habiéndose formulado reclamacion alguna contra el ex-
pediente de modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa
por Utilizacion de la Casa de la Juventud, de conformidad con el
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articulo 17.3 del TRLHL, se entiende definitivamente aprobado el
acuerdo provisional adoptado por el Pleno de la Corporacion, en
sesion del dia 30 de noviembre de 2015 y publicado en el BOP
ndmero de 236, de 4 de diciembre, pudiéndose interponer Recur-
so Contencioso-Administrativo a partir de la fecha de publicacion
del presente anuncio, en la forma y plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha jurisdiccién.

A continuacién se publica el texto de la modificacion de la orde-
nanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DE LA CASA DE LA
JUVENTUD

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la tasa por la utilizacion de la Casa de la
Juventud, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 58 de la citada Ley
39/1988.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de esta tasa, el uso y disfrute de
los bienes e instalaciones de la Casa de la Juventud que se des-
criben en el cuadro de tarifas de este Ordenanza Fiscal, con ani-
mo de lucro. Por lo tanto, no esta sujeta la utilizacion de las insta-
laciones por asociaciones sin animo de lucro.

Se entendera que una asociacién o entidad no tiene fin de lu-
cro si consta inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones y
la actividad a desarrollar esta directamente relacionada con el
cumplimiento de sus fines y asi lo acredita a través de la docu-
mentacion que se requiere en el articulo 5 de esta Ordenanza.

Articulo 3. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas y juri-
dicas y las entidades a que se refiere el articulo 33 de la L.G.T.,
gue soliciten el uso y disfrute de las instalaciones de la Casa de la
Juventud.

Articulo 4. Responsables

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del
sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los
articulos 38.1y 39 de la LGT.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las so-
ciedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos
y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la L.G.T.

Articulo 5. Solicitud

La solicitud de la utilizacion de la Casa de la Juventud se debe-
ré de realizar por escrito con una antelacion de, al menos, siete
dias al uso previsto.

A la solicitud deberan de acompafiarse los documentos que
describan la actividad prevista, el numero de horas y cualquier
otro dato de interés para la determinacién del uso concreto que
se va a realizar en las instalaciones.

Articulo 6. Exenciones, reducciones y bonificaciones

No se concederan otros beneficios fiscales que los expresa-
mente determinados en las normas con rango de ley o los deriva-
dos de la aplicacién de los Tratados Internacionales, en la cuan-
tia que por cada uno de ellos se concedan.

Articulo 7. Bases, tipos y cuantia

La cuantia que corresponda abonar por la utilizacion de la ca-
sa de la juventud es la siguiente: 1,75 €/h/sala
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Articulo 8. Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se
presenta la solicitud en el Registro General.

Articulo 9. Régimen de declaracion y de ingresos.

La tasa podra exigirse en régimen de autoliquidacion.

Disposicion final

Una vez se efectle la publicacion del texto integro de la pre-
sente Ordenanza segun redaccién dada por acuerdo plenario de
fecha 30 de noviembre de 2015, en el "Boletin Oficial de la Pro-
vincia, entrara en vigor, permaneciendo en vigente hasta su modi-
ficacién o derogacion expresas.

En El Carpio a 20 de enero de 2016 Firmado electronicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Nam. 152/2016

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de El Carpio, hace
saber:

Que no habiéndose formulado reclamacion alguna contra el ex-
pediente de modificacién de la Ordenanza N° 20 reguladora del
Precio Publico por Representaciones de Cine y Uso del Teatro
Municipal, de conformidad con el articulo 17.3 del TRLHL, se en-
tiende definitivamente aprobado el acuerdo provisional adoptado
por el Pleno de la Corporacién en sesion del dia 30 de noviembre
de 2015 y publicado en el BOP nimero 235 de 3 de diciembre,
pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo a partir
de la fecha de publicacion del presente anuncio, en la forma y
plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdic-
cion.

A continuacién se publica el texto de la modificacion de la orde-
nanza:

ORDENANZA N° 20 “REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO
POR SERVICIOS DE CINE Y USO DEL TEATRO MUNICIPAL"
Fundamento Legal

Articulo 1°.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127, en relacién
con el articulo 41, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ha-
ciendas Locales, se establece el Precio Publico por prestacion de
Servicio o utilizacion del Teatro Municipal para representaciones
culturales.

Sujeto pasivo

Articulo 2°,

Se hallan obligados al pago del Precio Publico, las personas fi-
sicas o juridicas que se beneficien por el uso temporal del espa-
cio del Teatro Municipal del servicio prestado o por la utilizacion
de las instalaciones a que se refiere esta Ordenanza.

Gestion de la utilizacion del teatro

Articulo 3°.

La solicitud de la utilizacion del recinto se debera de realizar
por escrito con una antelacion de, al menos, siete dias antes del
uso previsto.

A la solicitud deberan de acompafiarse documentos que descri-
ban la actividad prevista, el nimero de horas, nimero estimado
de asistentes y cualquier otro dato de interés para la determina-
cion del uso concreto que se va a realizar en las instalaciones.

La aprobacion o denegacion de la solicitud de utilizacion del re-
cinto se realizara por resoluciéon motivada dictada por al Alcaldia
0 Concejal Delegado correspondiente.

Tarifas

Articulo 4°.
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La cuantia del Precio Publico sera la siguiente:

Por utilizacion del Teatro para actividades culturales: 106,34
€/dia.

Obligacién de pago

Articulo 5°.

La obligacion de pago del Precio Publico nace desde que se
autorice la solicitud de utilizacion.

Exenciones y Bonificaciones

Articulo 6°.

Se establece una bonificacion del 100% para la utilizacion del
Teatro para realizacion de actividades culturales por asociacio-
nes sin fines de lucro y para aquéllas cuyo promotor sea el pro-
pio Ayuntamiento.

Se considerara que una asociacion no tiene fin de lucro si esta
inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones y la actividad a
desarrollar esta directamente relacionada con el cumplimiento de
sus fines y asi lo acredita a través de la documentacion que se re-
quiere en el articulo 3 de esta Ordenanza.

Disposicion final

Una vez se efectle la publicacién del texto integro de la pre-
sente Ordenanza segln redaccién dada por acuerdo plenario de
fecha 30 de noviembre de 2015, en el "Boletin Oficial de la Pro-
vincia, entrara en vigor, permaneciendo en vigente hasta su modi-
ficacién o derogacion expresas.

En El Carpio a 20 de enero de 2016. Firmado electronicamente:
La Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 6.959/2016

ANUNCIO ENCOMIENDA DE GESTION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a publicar la Encomienda de gestion del departamen-
to de Educacion e Infancia con el Instituto Municipal de Gestién
Medioambiental (IMGEMA) para el desarrollo del programa de ac-
cion educativa “aula de la naturaleza 2015”, aprobada mediante
Acuerdo N° 1076/15, de Junta de Gobierno Local, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 20 de diciembre de 2015, y cuyo texto inte-
gro es el siguiente:

“N.° 1076/15. CONTRATACION. 13. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION, SEGURI-
DAD CIUDADANA Y ViA PUBLICA, DE APROBACION DE LA
ENCOMIENDA DE GESTION AL INSTITUTO MUNICIPAL DE
GESTION MEDIOAMBIENTAL (IMGEMA), PARA EL DESARRO-
LLO DEL PROGRAMA DE ACCION EDUCATIVA "AULA DE LA
NATURALEZA 2015".

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la Encomienda de Gestién al Instituto Munici-
pal de Gestion Medioambiental (IMGEMA) para el desarrollo del
Programa de accién educativa “Aula de la Naturaleza 2015” del
Departamento de Educacion e Infancia.

Segundo. Aprobar las condiciones reguladoras que, firmadas
por la Oficial Mayor en funciones de Titular del Organo de Apoyo
a la Junta de Gobierno Local, figuran en el expediente de su ra-
z6n y unidas a la documentacion de la presente Acta.

Tercero. Aprobar el gasto por importe de 8.276 €, con cargo a
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la aplicacién presupuestaria Z E20 1700 41000 0 “Educacion y
Fomento Activ. Recreativas. Transf. INGEMA”, correspondiente al
coste de la encomienda de gestion, y con la siguiente distribucion
por anualidades:

- Afio 2015: 4.138 €.

- Afio 2016: 4.138 €.

Debido al caracter plurianual del gasto propuesto, queda condi-
cionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente que para
el presupuesto del ejercicio 2016 se autorice.

Cuarto. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, notificandolo a cuantos interesados cons-
ten en el procedimiento”.

Cordoba, 23 de diciembre de 2015. Firmado electronicamente:
El Director General de Gestion, Miguel Angel Moreno Diaz.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 166/2016

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), y en el punto 5 del
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, no siendo posible practicar las notificaciones
por causas no imputables a esta Administracion y habiéndose
realizado, al menos, los intentos de notificacion exigidos por los
articulos citados, por el presente anuncio se cita a los interesa-
dos o representantes que se relacionan en el anexo, para ser no-
tificados, por comparecencia, de los actos administrativos deriva-
dos de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer en
el plazo maximo de 15 dias naturales contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba, en horario de 9’00 a 14’00 h. en
el Departamento de Sanciones, sito en Plaza Real, 1, de Fuente
Palmera (Cérdoba), a efectos de practicarse las notificaciones
pendientes.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer.

Fuente Palmera, 11 de enero de 2016. El Alcalde, Fdo. Francis-
co Javier Ruiz Moro.

Procedimiento que motiva la notificacién: Procedimento de
Apremio.

Organo responsable de la tramitacion: Departamento de Mul-
tas.

Relacién de notificaciones pendientes de la remesa: 6050

Referencia N.LF.

' Importe Exacto Acto
Expediente  Nombre

7661FMZ 30452307P
208/2015 Dugo Varo, Juan Luis

Nueva Ley Trafico
80,00 o .
-Resolucién sin alegaciones-

NA3670AW  X9662341H Nueva Ley Tréfico
100,00

319/2015 Marica lon -Incoacién-

Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 279/2016

Mediante Decreto de Alcaldia, de fecha 28 de enero de 2016,
se acuerda establecer como plazo de presentacién de las corres-
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pondientes instancias de inicio de actividad en régimen de Autori-
zacion Previa para la instalacion de establecimientos eventuales
0 espectaculos publicos y actividades recreativas ocasionales y
extraordinarias, conforme al Anexo lll de la Ordenanza Municipal
reguladora de licencias, los siguientes:

« Para la Feria de San Gregorio Nacianceno: Desde el dia 2 de
febrero de 2016 hasta el dia 15 de marzo de 2016.

« Para la Feria y Fiestas de Ntra. Sra. de las Mercedes: Desde
el dia 2 de febrero de 2016 hasta el dia 1 de abril de 2016.

En consecuencia, se consideraran excluidas todas aquellas so-
licitudes presentadas fuera de los plazos anteriores, salvo su-
puestos excepcionales.

Los interesados deberan presentar sus solicitudes, en los pla-
zos antes indicados, en el Registro de Entrada de este Ayunta-
miento, en horario de 8 a 15 horas, de lunes a viernes.

Pozoblanco a 29 de enero de 2016. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Namero 2
Lucena

Nam. 6.716/2016

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nimero 2 de Luce-
na

Procedimiento: Jurisdiccion Voluntaria. General 595/2015. Ne-
gociado: JM

Sobre: Liberacién de gravdmenes

Solicitante: D. Jesls Fernandez Lara

Procurador: D. Pedro Ruiz de Castroviejo Aragén

CEDULA DE CITACION

Que en este Juzgado al nimero 595/2015, se sigue expedien-
te de liberaciéon de cargas a instancia de don Jesus Fernandez
Lara, en solicitud de liberacién del gravamen consistente en un
censo de cuatrocientas cuarenta pesetas de capital y trece pese-
tas, veinte céntimos de réditos anuos, impuesto sobre la finca e
inscrito a favor de don Antonio Cérdoba Lépez, y fecha de la ins-
cripcion 21-01-1913 que grava la siguiente finca:

“Urbana casa marcada con el nimero doce duplicado de la ca-
lle General Queipo de Llano, manzana cincuenta y cinco, segun-
do cuartel de esta ciudad, cuya fachada mira al Sur. Tiene una
superficie de noventa y cuatro metros y veinticinco decimetros
cuadrados. Linda: derecha, finca segregada vendida a dofia Mer-
cedes Pérez Rodriguez; fondo, patios de don Francisco Bueno
Lépez y de dofia Amparo Ruiz Ramos Montilla; e izquierda, edifi-
cio de don José Sicilia Sicilia.

Por el presente y, en virtud de providencia de esta fecha, se ci-
ta a don Antonio Cérdoba Lépez como titular del gravamen cuya
liberacion se solicita, asi como a sus posibles herederos y cau-
sahabientes, todos en ignorado paradero, para que dentro del tér-
mino de veinte dias, a contar desde la publicacién de este edicto,
pueda comparecer en el Juzgado alegando lo que a su derecho
convenga, bajo apercibimiento de pararle el perjuicio a que haya
lugar en derecho.

Dado en Lucena, a 17 de noviembre de 2015. El/La Letrado/a
de la Administracion de Justicia, firma ilegible.

Lunes, 01 de Febrero de 2016

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Namero 2
Montoro

Nam. 1.986/2016

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Niumero 2 de Mon-
toro

Procedimiento: Expediente de dominio. Inmatriculacion
258/2014. Negociado: MJ

Sobre: Inmatriculacion

Solicitante: D. Juan Copado Cochinero

DON RAFAEL PEREZ RUIZ, JUEZ DEL JUZGADO DE PRI-
MERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE MONTO-
RO, HAGO SABER:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
dominio. Inmatriculacion 258/14, a instancia de don Juan Copado
Cachinero, expediente de dominio para la inmatriculacion de la si-
guiente finca:

Finca urbana sita en la plaza o calle Mina n° 8 de la localidad
de Azuel, Cardefia, con una superficie de suelo de 235 metros
cuadrados y con una superficie construida de 59 metros cuadra-
dos que linda: Por el Norte, con la calle Mina; por el Sur, con la
calle Esperanza; por el Oeste, con la finca ¢/ Mina n° 8, propie-
dad de Juan A. Sanchez Cachinero, con DNI 29.888.441-X, ya fa-
llecido, siendo su heredera dofia Juana Sanchez Panadero, con
DNI 75.616.751L; y por el Este, con la finca c/ Mina n° 3, propie-
dad de Francisca Jurado Blanco, con DNI 75.616.812B.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pudie-
ra perjudiciar la inscripcion solicitada para que en el término de
los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho con-
venga.

En Montoro, a 27 de febrero de 2015. El/La Secretario Judicial,
firma ilegible.

OTRAS ENTIDADES

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de In-
cendios de Cérdoba

Nam. 247/2016

Esta Vicepresidencia, mediante resolucion del dia 25 de enero
de 2016, adoptada en uso de las facultades conferidas por el Sr.
Presidente del Consorcio mediante Decreto de 13 de agosto de
2015, ha resuelto lo siguiente:

Primero. Se aprueban las Bases, que figuran como Anexo, pa-
ra la provisién de siete puestos de Jefe de Turno, mediante Con-
curso Especifico adscritos al Consorcio Provincial de Prevencion
y Extincién de Incendios de Cérdoba.

Tales puestos son los siguientes:

Denominacion del Puesto N° Vacantes Parque de Bomberos Nivel C.D.
Jefe de Turno Una Palma del Rio 18
Jefe de Turno Dos Pefiarroya-Pueblonuevo 18
Jefe de Turno Una Pozoblanco 18
Jefe de Turno Dos Priego de Cérdoba 18
Jefe de Turno Una Puente Genil 18

Segundo. Se ordena la publicacién de la convocatoria de los
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siete puestos de Jefe de Turno, con arreglo a las Bases aproba-
das en el punto anterior, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndose
saber que contra la anterior resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podran interponer los recursos siguientes:

a) Recurso Potestativo de Reposicion, ante la Junta General
del Consorcio, en el plazo de un mes, contado a partir de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
segun establece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comadn.

Conforme con el articulo 116.2 de la Ley 30/1992 citada, no se
podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, segin estable-
ce el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

c) Cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Cérdoba, 26 de enero de 2016. La Vicepresidenta, Fdo. Maria
Dolores Amo Camino.

Anexo que se cita

BASES PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO
ESPECIFICO SIETE PUESTOS DE JEFE DE TURNO VACAN-
TES EN EL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EX-
TINCION DE INCENDIOS Y PROTECCION CIVIL DE CORDO-
BA Primera.

Es objeto de las presentes bases la provision, por el sistema de
concurso especifico, de los siguientes puestos de trabajo, vacan-
tes en la RPT de este Consorcio:

Denominacion del Puesto N° Vacantes Parque de Bomberos Nivel C.D.
Jefe de Turno Una Palma del Rio 18
Jefe de Turno Dos Pefiarroya-Pueblonuevo 18
Jefe de Turno Una Pozoblanco 18
Jefe de Turno Dos Priego de Cérdoba 18
Jefe de Turno Una Puente Genil 18

Podran tomar parte en el presente concurso especifico los
Bomberos-Conductores funcionarios/as de carrera del Consorcio.

Podran solicitarse cuantos puestos de trabajo se incluyen en el
cuadro incluido més arriba, indicando en la solicitud el orden de
prelacién correspondiente, siempre que concurran los requisitos
establecidos para su desempefio en la fecha de la terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

En relacién con lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracion del Esta-
do, aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, RPPT en ade-
lante), la fase de concurso de la presente convocatoria represen-
ta el 40% del total de la puntuacién maxima a obtener, mientras
gue la memoria representa un 60% de dicha puntuacién.

La puntuacién maxima a obtener, en las dos fases en las que
se articula el presente procedimiento de provisiéon de puestos de
trabajo, sera de 32,5 puntos, con arreglo a la siguiente distribu-
cién:

a) Antigiiedad: Hasta 6,6 puntos.

b) Formacioén: Hasta 4,5 puntos.

c) Titulaciéon académica: Hasta 1,9 puntos.

d) Memoria: Hasta 19,5 puntos.

Lunes, 01 de Febrero de 2016

Segunda.

Podra concursar en esta convocatoria el personal comprendido
en la base primera que se encuentre en situacion de servicio acti-
vo, o demas circunstancias que se prevean en la legislacion vi-
gente. No podran participar los funcionarios/as que lleven menos
de 2 afios en el desempefio de un puesto de trabajo con destino
definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.2
RPPT.

Tercera.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo, referido a la prime-
ra Fase de este Concurso Especifico, teniendo en cuenta que to-
dos los méritos relacionados en esta base seran computados a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.1. Valoracion de la Antigiiedad.

Se valorara segun el siguiente baremo con un méaximo por este
vector de 6,6 puntos:

A) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
maén. Publica en puesto igual al que se opta, despreciandose los
restos inferiores a 12: 0,86.

B) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en
2dmon.. Publica en puesto inferior al que se opta pero coinciden-
te con el area funcional al que se concursa (extincion de incen-
dios), despreciandose los restos inferiores a 12: 0,67.

C) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en
2dmon.. Publica en puesto distinto al que se opta tanto en su ni-
vel como a su area funcional, despreciandose los restos inferio-
res a 12: 0,37.

Se valoraran en ambos casos todos los servicios prestados a la
Administracion Publica con excepcién de los que hayan sido pres-
tados simultaneamente en otros igualmente alegados y puntua-
dos. Los méritos alegados en esta base lo seran a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2. Valoracion de Formacion y Perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por Instituciones Publicas y las homologadas oficial-
mente para la imparticién de cursos, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de 4,5
puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos, se-
minarios, congresos y jornadas:

b.1.1. Hasta 14 horas 6 2 dias. 0,05 puntos.

b.1.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

b.1.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

b.1.4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias. 0,25 puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50 puntos.

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, seminarios o
jornadas: 0,10 puntos por cada uno, maximo 0,50 puntos.

3.3. Titulaciones Académicas.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida para el in-
greso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo establecido
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP en adelante), se valorara
hasta un maximo de 1,9 puntos, segun el siguiente baremo:
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Doctorado 1,90 puntos
Titulado Universitario Superior 1,65 puntos
Titulo de Grado Universitario 1,55 puntos
Titulo Universitario Medio 1,40 puntos
Grado Superior Ciclo Formativo 1,30 puntos
B.U.P., F.P.2° grado 1,15 puntos

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias pa-
ra obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Cuarta.

La segunda Fase de este Concurso Especifico se valorara has-
ta un maximo de 19,5 puntos.

De conformidad con el Punto 1 del articulo cuarenta y cinco del
RPPT, la memoria que deberéan realizar en su momento los parti-
cipantes en este Concurso Especifico versaréa sobre las Funcio-
nes a realizar por los titulares de estos Puestos de Trabajo y que
figuran en el Anexo Il del vigente Acuerdo Marco, determinando-
se por la Comision de Seleccién establecida en la Base Novena
los términos concretos de la memoria a realizar y el tiempo de du-
racion maximo de que dispondran para su realizacion, pudiendo
igualmente realizarse entrevista con los aspirantes a fin de acla-
rar aquellas cuestiones, dudas, etc. que la Comision estime so-
bre la memoria realizada.

Quinta.

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, se-
ran dirigidas al llustrisimo Sr. Presidente del Consorcio, ajusta-
das segun modelo que estara a disposicion de los concursantes
en el Registro de Entrada, presentandose en el mismo, en el pla-
zo de quince dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

A la solicitud deberd acompafarse la documentacién que justifi-
que los méritos alegados.

Sexta.

En caso de empate entre concursantes, el orden de prioridad
vendra determinado por la pertenencia a un grupo superior de en-
tre los especificados en el articulo 76 del TREBEP.

Lunes, 01 de Febrero de 2016

En caso de persistir el empate se dirimira por las puntuaciones
parciales obtenidas en los siguientes méritos y en el orden prefe-
rente que asimismo se expresa:

1. Valoracion del Grado Personal Consolidado.

2. Valoracién de Formacion y Perfeccionamiento.

3. Antigiiedad.

Caso de que persistiera el empate se adjudicara el puesto de
trabajo al empleado que ostente mas antigiiedad con respecto a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Consorcio y
si persiste al que tenga mejor orden de puntuacion en la oposi-
cion.

Séptima.

Podran dejarse sin adjudicar aquellos puestos de trabajo cuyos
candidatos no hubiesen alcanzado un minimo de 4 puntos.

Octava.

Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion
compuesta del siguiente modo:

A) Presidente: Nombrado por el Presidente del Consorcio.

B) Secretario: El del Consorcio o empleado del mismo en quién
delegue. Actuara con voz y sin voto.

C) Vocales: Cuatro vocales nombrados por el Presidente del
Consorcio, debiendo tenerse en cuenta lo prescrito en el articulo
60 del TREBEP.

Los vocales deberan poseer el nivel de titulacién académica
igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Novena.

Realizada la valoracién de los méritos por la Comision, se re-
querird a los aspirantes propuestos para que presenten origina-
les o fotocopias compulsadas de los méritos alegados.

Una vez realizado lo anterior, se hara publica la resolucién pro-
visional del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra
la misma, los interesados podran formular las reclamaciones que
estimen convenientes a su derecho en el plazo de diez dias, las
cuales, examinadas por la Comision, seran elevadas junto con las
propuestas de nombramiento a la Presidencia del Consorcio, que
dictara resolucion definitiva.

Contra esta resolucién podran interponerse los recursos previs-
tos en la legislacion vigente.
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Modelo de solicitud

ILMO. SR.:
Nombre y Apellidos: D.N.I.
Categoria Profesional: BOMBERO - CONDUCTOR Grupo: C-2
Centro de Trabajo:
Domicilio Completo:
Localidad: Provincia:

EXPONE:

Que enterado/a de la Convocatoria para cubrir mediante el sistema de Concurso
Especifico los puestos de trabajo que figuran en la Base Primera de dicha
Convocatoria, publicada en el B. O. de la Provincia n°® ........... de fecha ....... de
....................... de 2016.

SOLICITA:

Ser admitido/a en dicha convocatoria para la provision del puesto

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO |PARQUE DE BOMBEROS ORDEN

JEFE DE TURNO

JEFE DE TURNO

JEFE DE TURNO

JEFE DE TURNO

JEFE DE TURNO

JEFE DE TURNO

JEFE DE TURNO

JEFE DE TURNO

JEFE DE TURNO

JEFE DE TURNO

Coérdoba,............ de v de 2016

FO. o

ILTMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS
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Comunidad de Regantes Pantano Sierra Boyera
Belmez (Cérdoba)

Ndam. 125/2016

Cédula de notificacion y requerimiento al pago

Se hace saber que no habiendo podido practicar directamente
a los comuneros que se relacionan al margen, la notificacion de li-
quidacion en periodo voluntario de cobro, por haber resultado in-
fructuosa dicha notificacién en diversos intentos realizados en
dias y horas diferentes, habiendo constancia de cada circunstan-
cia en los correspondientes expedientes n° 6/15, 7/15, 8/15y 9/15
seguidos en esta Recaudacion Ejecutiva, donde constan los certi-
ficados de descubierto, conforme dispone el articulo 103.6 del
Reglamento General de Recaudacion, se publica este edicto y se
les hace saber, que transcurridos diez dias desde la publicacién
del mismo sin personarse los interesados, por si o por medio de
representante, para ser notificados por comparecencia, se les
tendran por notificados de todas las sucesivas diligencias hasta
que finalice el procedimiento de recaudacion, sin perjuicio del de-
recho que les asiste a comparecer y de los recursos que cabe in-
terponer, conforme al articulo 177 del citado Reglamento.

Deudores:

1°. Expediente 7/15, Aldeguelas S.L., Glorieta Rubén Dario n°
4, 4, puerta C y D, Madrid, Importe: 13.543,05 €. Parcela 119 del
Poligono 12 del Catastro Municipal.

20, Expediente 8/15, Prados y Segaderos S.L., C/ Angel Segu-
ra, n° 11, Edificio A-4° C, Arroyo de la Vega, Alcobendas (Madrid).
Importe: 11.037,72 €. Parcelas 245, 246, 247, 248, 251, 252, 253
y 254 del Poligono 6 del Catastro Municipal.

Lunes, 01 de Febrero de 2016

3°. Expediente 6/15, Cafiada de Gumartini S.L., Av. de Somo-
sierra n° 2, H, San Sebastian de los Reyes, Madrid. Importe:
14.443,66 €. Parcelas 1, 2, 3y 4 del Poligono 10 del Catastro Mu-
nicipal.

4°, Expediente 9/15, D. Agustin Lépez Lopez y D2. Maria del
Carmen Rodriguez Solano, C/ Villa de Rota n° 6, Cérdoba y Natu-
raleza Ganadera S.L., con domicilio en C/ San Antonio n° 22 de
Fuentes de Andalucia, Sevilla. Importe: 23.940,08 €. Parcelas 12
y 51 del Poligono 13 del Catastro Municipal.

La liquidacion detallada anteriormente y que se pone al cobro
en periodo voluntario, incluye cuotas impagadas, vencidas y liqui-
dadas al 20 de noviembre de 2015.

Dicha deuda, de conformidad con los Estatutos de la Comuni-
dad de Regantes y de los Acuerdos de su Asamblea General, de-
venga mensualmente un interés del dos por ciento, sobre la total
deuda pendiente de pago.

Finalizado el plazo de diez dias desde la publicacién de este
edicto, sin personarse el interesado, por si o por medio de repre-
sentante, se considerara notificada la liquidacién a los efectos de
su cobro en periodo voluntario, debiendo ingresar su importe en
el plazo de un mes en la cuenta nimero 2013 1559 99
0200433180 que tiene abierta esta Comunidad en la Caixa de
Catalunya, advirtiendo que de no satisfacer el pago en el periodo
voluntario indicado, quedaréan incursos en el procedimiento de
apremio que determina el articulo 97, 100 y s.s. del Reglamento
General de Recaudacion, con recargo adicional del veinte por
ciento.

En Cérdoba, a 4 de marzo de 2015. El Recaudador Ejecutivo,
Luis Bernaldo de Quirés Fernandez.
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