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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Carlota
NUm. 216/2022

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde del Ayuntamiento de
La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion nimero 2022/00000212 de 25
de enero, de la Alcaldia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Ref. Expediente GEX 151/2022.

Resolucion de Alcaldia de rectificacion de error material detec-
tado en la Resolucion de Alcaldia nUmero 204/2022, de fecha 24
de enero, por la que se aprueba la Convocatoria y las Bases del
proceso para la seleccién de Personal Funcionario de Carrera,
mediante el Sistema de Concurso-Oposicion libre, de una Plaza
vacante de Técnico/a Superior, perteneciente a la Escala de Ad-
ministracion General, Subescala Técnica y encuadrada en el gru-
po de clasificacion A, subgrupo Al, en el Ayuntamiento de La
Carlota (Cérdoba).

Visto el contenido de la Resolucion de Alcaldia niumero
204/2022 de fecha 24 de enero, por la que se aprueba la Convo-
catoria y las Bases del proceso para la seleccion de Personal
Funcionario de Carrera, mediante el Sistema de Concurso-Oposi-
cion libre, de una Plaza vacante de Técnico/a Superior, pertene-
ciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica
y encuadrada en el grupo de clasificacién A, subgrupo Al, en el
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba).

Considerando el contenido del Informe n° 6/2022 de 25 de ene-
ro, emitido por la Técnica Superior de Administracion General del
area de Personal de este Ayuntamiento, relacionado con la detec-
cion de un error material e involuntario en el contenido de la Re-
solucién n°® 204/2022, de fecha 24 de enero, obrante en el expe-
diente GEX 151 instruido al efecto.

Considerando el contenido del articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En virtud de las atribuciones conferidas por la legislacion de
Régimen Local vigente, esta Alcaldia, ha resuelto:

PRIMERO. Rectificar el error material detectado y en ese senti-
do proceder a la modificacion de la Resolucién de Alcaldia niume-
ro 204/2022 de fecha 24 de enero, por la que se aprueba la Con-
vocatoria y las Bases del proceso para la seleccién de Personal
Funcionario de Carrera, mediante el Sistema de Concurso-Oposi-
cion libre, de una Plaza vacante de Técnico/a Superior, pertene-
ciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
debiendo quedar como sigue:

Resolucion por la que se aprueba la Convocatoria y las Bases
del proceso para la seleccion de Personal Funcionario de Carre-
ra, mediante el Sistema de Concurso-Oposicion libre, de una Pla-
za vacante de Técnico/a Superior, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica y encuadrada en el
grupo de clasificaciéon A, subgrupo Al, en el Ayuntamiento de La
Carlota (Cérdoba).

Visto que con fecha 27 de diciembre de 2019, se aprueba me-
diante Resolucion de Alcaldia numero 4320/2019 la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2019, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba nimero 8, de fecha 14 de enero de
2020.

Visto que mediante Resolucién nimero 3738/2021 de 11 de no-
viembre, se ha declarado desierto el procedimiento para la cober-
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tura en propiedad, mediante el Sistema de Concurso-Oposicion li-
bre, de una Plaza de Técnico Superior perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica y encuadrada en
el grupo de clasificacién A, subgrupo Al, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2019, cuyas bases y
convocatoria fueron aprobadas mediante Resolucion de la Alcal-
dia nimero 2021/00000579, de 4 de marzo de 2021.

Vista la Propuesta de la Concejal Delegada de Personal de fe-
cha 11 de enero de 2022, obrante en el Expediente GEX
151/2022.

Vista la Providencia de esta Alcaldia de fecha 11 de enero de
2022, relacionada con la incoacion de expediente para la cobertu-
ra, mediante el sistema de Concurso-Oposicion Libre, de una pla-
za de Técnico/a Superior de Administracion General, pertenecien-
te a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica y
encuadrada en el grupo de clasificacion A, subgrupo Al, que obra
en el expediente de referencia.

Visto el Informe n° 2/2022, de fecha 12-01-2022, emitido por la
Técnica de Administracion General del Area de Personal de este
Ayuntamiento, obrante en el expediente de referencia.

Visto el Informe n°® 1.0/2022, de fecha 14-01-2022, emitido por
dofia Maria Isabel Hens Pulido, Interventora del Excmo. Ayunta-
miento de la Carlota, obrante en el expediente de referencia.

Considerando el contenido del Informe n° 6/2022 de 25 de ene-
ro, emitido por la Técnica Superior de Administracion General del
area de Personal de este Ayuntamiento, relacionado con la detec-
cién de un error material e involuntario en el contenido de la Re-
solucién n° 204/2022, de fecha 24 de enero, obrante en el expe-
diente GEX 151 instruido al efecto.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la
legislacion de Régimen Local vigente, por medio de la presente
resuelvo:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion, pa-
ra la provision de una plaza de funcionario de carrera, Técnico/a
Superior de Administracion General, mediante el sistema concur-
so-oposicion libre, en los términos siguientes:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL, ME-
DIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2019.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1°. Es objeto de la presente convocatoria la provisién por fun-
cionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de una plaza de Técnico/a Superior de Administracion Ge-
neral, perteneciente a la Escala de Administracién General, Su-
bescala Técnica y encuadrada en el grupo de clasificacion A, sub-
grupo Al, incluida en la Oferta Publica de Empleo Publico 2019,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 4320/2019 de fecha 27
de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia ni-
mero 8, de 14 de enero de 2020, teniendo asignadas, entre otras,
la Jefatura del area de contratacion. Elaboracién de pliegos, infor-
mes, estudios y propuestas de nivel superior en materia de Con-
tratacion Administrativa, Inventario General Consolidado de la
Corporacion, Bienes de la Entidad, Responsabilidad Patrimonial y
Reclamaciones de dafios causados al Ayuntamiento; sustituir al
Secretario en los casos de vacante, ausencia o enfermedad; la
emisién de informes de nivel superior en aquellos supuestos en
que se le ordene o solicite, asi como aquellas determinadas por
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necesidades del servicio.

2°. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre y, en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, La Ley 30/1984 de
2 de agosto, el RD 781/1986, de 18 de abril, el RD 896/1991, de 7
de junio; en lo no previsto en las anteriores normas, la Ley
6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacién de la Funcion Publi-
ca de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, las bases de
la presente convocatoria y supletoriamente el RD 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so en la Administracion del Estado.

3°. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida a la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entender en senti-
do comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el dltimo dia de presenta-
cion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internaciones cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol,
le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constituciones o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licencia-
do en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracién,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil, Licenciado en
Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado correspondien-
tes relacionados con la titulacién requerida en el RDL 781/1986,
de 18 de abril, verificados por el Consejo de Universidades a tra-
vés del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

El aspirante que obtenga la plaza quedara sujeto al régimen de
incompatibilidades actualmente vigente.
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TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLI-
CITUDES

3.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en la Sede Electréni-
ca, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de La Carlota (https://se-
de.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos). Asimismo, se publicara
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, con-
forme al Anexo Il de las presentes bases preferentemente, mani-
festando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las presentes Bases referidos a la fecha de expiracion del pla-
zo de presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de La Carlota.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la Sede Electro-
nica-Tramites del Ayuntamiento de La Carlota (www.lacarlota.es)
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Adminis-
traciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal de dicho Organismo antes de ser certificadas.

3.2. A la solicitud (modelo Anexo Il) debera unirse la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia (*) de la titulacion exigida o del justificante del abo-
no de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condi-
ciones de obtener la titulacion correspondiente.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las
tasas por derechos de examen que ascienden a 35,00 euros
(treinta y cinco euros) como “cuota general” y si pertenece a “co-
lectivos favorecidos” 30,00 euros (treinta euros), conforme al con-
tenido de la Ordenanza Fiscal nimero 36 Reguladora de la Impo-
sicion y Ordenacion de la Tasa por Derechos de Examen” publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 182, del 22-9-
2020, cantidad que debera ser abonada en cualquiera de las
cuentas bancarias que a continuacién se detallan:

ES85 0182 5909 1402 0014 0213, de la entidad BBVA.

ES33 0237 0210 3091 5119 6524, de la entidad Cajasur.

En el concepto del ingreso o transferencia debera figurar: “Tur-
no Libre. Técnico Superior de Administracion General, junto con
el nombre del aspirante”, aun cuando sea realizado por persona
distinta.

La falta de abono total de la tasa en el momento de presenta-
cién de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo de-
terminar& que el solicitante quede excluido del mismo. En ningiin
caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo supondré la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de
exclusién del procedimiento selectivo por cualquier motivo, a ex-
cepcion de que se constate abono de mayor cuantia a la exigida,
que se procedera a la devolucién de la parte correspondiente.

Conforme al contenido de la Ordenanza Fiscal nimero 36 Re-
guladora de la Imposicion y Ordenacién de la Tasa por Derechos
de Examen” Se consideraran incluidos en el Colectivo de favore-
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cidos los interesados que retnan los siguientes requisitos:

1. Quienes se encuentren en situacion de desempleo, con una
antigiiedad superior a seis meses, referida a la fecha de publica-
cién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Tablon de
Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Carlota
(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos). Esta circuns-
tancia se acreditard mediante la presentacion de la certificacion
correspondiente emitida por el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal o, en su caso, por el servicio autonémico de empleo que co-
rresponda.

2. Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara me-
diante la presentacion del documento correspondiente donde ven-
ga especificado dicho extremo, expedido por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

(*) Las fotocopias que se aporten irdn firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacion de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la
gue no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

3.3. Aquellas personas aspirantes con discapacidad que preci-
sen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las
pruebas que forman parte de esta convocatoria, deberan indicar-
lo en su solicitud y ello sin perjuicio de que no podran desvirtuar
el caracter de las pruebas cuya finalidad es valorar la aptitud de
las personas aspirantes para las funciones propias de la plaza a
la que optan. Para su concesion deberan aportar, el Informe emi-
tido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado
de su discapacidad en vigor, en el que conste la adaptacion de
tiempo y de medios materiales necesarios para la realizacion de
las pruebas selectivas a las que se presenta.

En el supuesto de que la persona aspirante haya solicitado la
documentacion que se requiere aportar a la solicitud y no dispu-
siera de ésta en el tiempo establecido debera adjuntar el docu-
mento acreditativo de haberla solicitado durante el plazo de pre-
sentacién de instancias. Ello sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida deba aportarse en la misma forma. En cualquier
caso, la documentacion requerida en esta base debera presentar-
se antes de la finalizacién del plazo para formular alegaciones al
listado provisional de personas admitidas y excluidas a las prue-
bas selectivas establecidos en la base 4.1.

3.4. Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibili-
te el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién co-
rrespondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayunta-
miento acordara la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin
se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas u omitidas, asi co-
mo las causas de su exclusion, en su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/carlota/ta-
blon-de-edictos), en donde se publique la lista completa. En la
misma se sefialard un plazo de diez dias habiles, a contar desde
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el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, para subsanacién de las causas de exclusion, conforme se
dispone en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas por la Alcaldia se dictard Resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la fase de Oposicién, asi como la designacion de los miem-
bros del Tribunal.

Atendiendo a la situacion epidemiolodgica, en el momento en
que se dicte la Resolucién, en la misma también se contempla-
rén todas las medidas preventivas que sean necesarias, ante el
COVID-19 para la celebracién de pruebas o examenes oficiales,
que seran de obligado cumplimiento tanto, para los aspirantes,
como miembros del Tribunal, asesores y personal colaborador, en
Su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/carlota/ta-
blon-de-edictos), donde se publique la lista completa.

4.3. Los sucesivos anuncios relacionados con la presente con-
vocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en la Se-
de Electronica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de la Carlo-
ta (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos).

4.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la con-
vocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que
sera publicado en la forma prevista.

4.5. La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via admi-
nistrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La
Carlota, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de DOS ME-
SES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por cinco perso-
nas, (Presidente mas cuatro Vocales) y un Secretario, a designar
por el Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal actuara con
voz pero sin voto. Se debera designar igual nimero de suplentes
con los mismos requisitos que los titulares. La designacién de
Presidente y vocales debera recaer entre personal funcionario de
carrera. La designacion de Secretario debera recaer en funciona-
rio de carrera de la corporacion. Deberan poseer un nivel de titu-
lacion o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza de la que se trate.

5.2. Su composicion serd predominantemente técnica y se ve-
lara por el cumplimiento de los principios de especialidad, impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimis-
mo a la paridad entre mujer y hombre.

5.3. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
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cionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

5.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

5.5. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comu-
nicarlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selec-
tivo podré recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.6. Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto
cumplimento de las Bases de la convocatoria y de los plazos es-
tablecidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de re-
sultados.

5.7. El Tribunal podra actuar validamente, a efectos de celebra-
cién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, con la asis-
tencia del/de la Presidente/a, y el/la Secretario/a, o, en su caso,
de quienes les sustituyan, sumando a las personas asistentes, al
menos tres de sus miembros. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas.

5.8. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente, podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros
empleados municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de la
prueba de la fase de oposicién y apoyo a la fase de concurso.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal, podréa recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto.

5.9. El Tribunal actuaréa con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

5.10. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y
sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las
personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el pro-
pio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco
dias habiles, desde la publicacién de la puntuacién obtenida por
las personas aspirantes, tanto en la fase de Oposicion como en la
de Concurso, respectivamente.
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5.11. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y dis-
posiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la catego-
ria primera.

5.12. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, los tribunales calificadores se podran constituir, convocar, ce-
lebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de for-
ma presencial como a distancia.

En las sesiones que celebren a distancia, sus miembros po-
dran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegu-
re por medios electrénicos, considerandose también tales, los te-
lefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o perso-
nas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el mo-
mento en que éstas se producen, asi como la interactividad e in-
tercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de
los medios durante la sesion.

Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electro-
nicos validos, el correo electronico, las audioconferencias y las vi-
deoconferencias.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION

6.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, aparta-
dos 2 y 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio
de las tareas de las plazas convocadas, el sistema selectivo de
las personas aspirantes, sera el de Concurso-Oposicién.

6.2. En la realizacién de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el opositor cu-
yo primer apellido, segun la lista de admitidos ordenada alfabéti-
camente, comience por la letra “V”, conforme a lo previsto en la
Resolucion de 23 de julio de 2021, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
publicada en el BOE numero 153, de 28 de julio de 2021.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se inicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y
asi sucesivamente, de manera alfabética.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

6.4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal, en
el tablon de edictos de la Corporacion de la Sede Electrénica, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias
héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6.7. De conformidad con el contenido del programa que figura
en el Anexo | de las presentes Bases, las referencias a disposi-
ciones normativas contenidas en el mismo, se entenderan referi-
das a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.
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SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO Y CALIFICACION
DE LAS PRUEBAS

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas; una
de oposicion y otra de concurso. La puntuaciéon maxima que se
podréa alcanzar en el sistema de seleccion es de 100 puntos.

7.1. FASE DE CONCURSO. (Puntuacién maxima 30 puntos).

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicion. Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se es-
tablece el sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes,
mediante la cumplimentacion de la solicitud de admisién que figu-
ra como ANEXO II.

La no presentacion de dicho formulario supondré la no conside-
racion y valoracién de los méritos. Los/as aspirantes deberan pro-
ceder a la autobaremacién de sus méritos en el plazo de presen-
tacion de solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una
vez finalizada la fase de oposicion, en el plazo sefialado al efecto.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por
los/as mismos, salvo que los interesados hayan incurrido en erro-
res aritméticos, materiales o de hecho.

El Tribunal podra minorar la puntuacion consignada por los as-
pirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos establecido en estas bases por no tener relacion direc-
ta con las funciones y/o temario segin el anexo correspondiente y
otras circunstancias debidamente motivadas.

El Tribunal Calificador, a los efectos de determinar la puntua-
cién definitiva en la fase de concurso, procedera a valorar los mé-
ritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién, y hayan sido acreditados documentalmente una vez finaliza-
da la fase de oposicién y autobaremados por los/as aspirantes
durante el plazo de presentacién de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspi-
rantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, con
arreglo al siguiente baremo:

7.1.1 Formacién (Puntuacion méaxima 13,00 puntos)

7.1.1.1. Titulaciones oficiales (maximo 2,00 puntos)

Por poseer titulacion académicas oficiales que tengan relacion
directa (*) con las funciones a desarrollar en la plaza convocada
y/o temario previsto, aparte de la exigida para acceder a la mis-
ma:

-Doctorado universitario: 2,00 puntos.

-Titulo de master universitario Oficial : 1,95 puntos.

-Licenciatura, grado nivel 3, ingeniero o arquitecto: 1,90 puntos.

-Grado universitario: 1,85 puntos.

No se valoraran como meéritos, titulos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen. Para las pro-
fesiones reguladas en les que se exige como requisito de acceso
un master habilitante, solo se valoran los masteres diferentes al
habilitante.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por la autoridad docente competente.

Acreditacion: Mediante la presentacion del titulo académico o
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certificado de estudios desarrollados, expedido por la autoridad
docente competente.

(*) Se consideran, en todo caso, directamente relacionadas con
la plaza, las titulaciones reguladas en la Resolucién de 16 de
agosto de 2021, de la Direccion General de la Funcién Publica,
por la que se establecen las titulaciones académicas puntuables a
efectos de méritos generales del personal funcionario de adminis-
tracion local con habilitaciéon de caracter nacional.

7.1.1.2. Acciones formativas (Maximo 11,00 puntos):

Por la participacién en acciones formativas, siempre gque ten-
gan relacion directa con las funciones a desarrollar en la plaza
convocada y/o el temario previsto en el ANEXO |, incluyendo co-
mo tales las correspondientes a materias transversales (igualdad
de género, prevencion de riesgos laborales, aplicaciones ofimati-
cas etc...), hasta un maximo de 3 puntos por accion formativa, en
la forma siguiente:

1. Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologa-
das por la Administracién General del Estado, las Administracio-
nes de las Comunidades Autbnomas, las Entidades que integran
la Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales; y las Organizaciones sindicales y entidades pro-
motoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua, por ca-
da hora lectiva: 0,003 puntos.

2. Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cual-
quier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior, por ca-
da hora lectiva: 0,001 puntos.

Las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un
mismo programa, aunque se haya repetido la participacion, solo
se valoraran una sola vez.

En el supuesto en que las acciones formativas vengan expresa-
das en créditos, Cada crédito ETCS se valorar4 como 25 horas
lectivas. Cuando exista discrepancia entre las horas y los crédi-
tos en los certificados de una accion formativa prevaleceran las
horas.

No son valorables como cursos las diferentes asignaturas de
una titulacion académica.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo ex-
pedido por el ente organizador de los mismos.

7.1.2 Experiencia Profesional. (Puntuacion méaxima 15,00 pun-
tos)

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local, como Técnico, escala de Administracion General,
subescala técnico, grupo A, subgrupo Al o categoria laboral equi-
valente: 0,15 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones, como Técnico, escala de Administracion General,
subescala técnico, grupo A, subgrupo Al o categoria laboral equi-
valente: 0,10 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en otras entida-
des del sector publico, como Técnico, escala de Administracion
General, subescala técnico, grupo A, subgrupo Al o categoria la-
boral equivalente: 0,05 puntos.

Se considera administracion publica, a efectos de acreditacion
de la experiencia profesional, las definidas en el articulo 2.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Sector Publico (conforme al in-
ventario de bienes del sector publico no se incluyen en el concep-
to de administracién, los organismos de titularidad publica de na-
turaleza institucional con personificacion privada, tales como las
sociedades mercantiles publicas y las fundaciones del sector pu-
blico).

El tiempo de prestacion de servicios se computara conforme a
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los periodos que figuren en el Informe de Vida Laboral aportado
por cada interesado.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores a un mes no
se puntuaran. Si en el certificado expedido el tiempo de servicios
viene especificado por dias, se entenderd, a efectos del computo
por meses gue éstos tienen 30 dias.

Los servicios prestados que se pueden valorar son aquellos
prestados en calidad de funcionario de carrera, funcionario interi-
no y personal laboral. No se tienen que computar los servicios
prestados como personal eventual. Tampoco los prestados como
contratados administrativos, los prestados a titulo de profesional
autébnomo o como becario.

Acreditacion: certificacion de la Administracién donde hay pres-
tado sus servicios ajustada al modelo publicado en BOE N° 159,
de 5 de julio de 1982, en la que conste la naturaleza del vinculo,
denominacion del puesto, grupo de clasificacion y, en su caso, ni-
vel del mismo o bien contrato laboral e informe de vida laboral ex-
pedido por la Seguridad Social. En el caso de otras entidades del
sector publico, certificacion de la correspondiente entidad, en los
términos anteriores o contrato de de trabajo, acompafiado en am-
bos casos de informes de vida laboral acreditativo del periodo de
contratacion.

7.1.3 Superacion de pruebas selectivas (Puntuacion maxima
2,00 puntos).

-Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selecti-
vas para el acceso a la Subescala Técnica de Administracion Ge-
neral o categoria equivalente, convocados por las Administracio-
nes Locales: 0,50 puntos por ejercicio.

-Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selecti-
vas para el acceso a la Subescala Técnica de Administracion Ge-
neral: convocados por otras Administraciones Publicas: 0,25 pun-
tos por ejercicio.

Acreditacion: Este mérito se acreditara mediante certificado
emitido por el érgano competente de la Administracion Publica
oportuna, en la que debera constar la convocatoria, la puntuacion
obtenida, el ejercicio superado.

7.2. FASE DE OPOSICION. (Puntuacion maxima 70 puntos).

Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios. El resul-
tado de valoracion de cada ejercicio y la convocatoria de los aspi-
rantes para la realizacion del segundo ejercicio se publicara en el
Tablén Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de La Carlota.

7.2.1. Primer Ejercicio (Puntuacion maxima 30 puntos):

Cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas,
elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador y basadas
en el temario contenido en el ANEXO | de esta convocatoria. Con
una duracion maxima de 2 horas.

Esta prueba se valorara de 0 a 30 puntos. Sera necesario ha-
ber obtenido una puntuacion de al menos 15 puntos para enten-
der superado el examen y poder realizar el segundo ejercicio, en
caso contrario el candidato quedara excluido del proceso.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,30 puntos. Cada
respuesta incorrecta se penalizara a razon de 0,10 puntos. Las no
contestadas o en blanco, ni suman ni restan.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas de re-
serva, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en su
caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran
en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anula-
cion. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la
realizacion del ejercicio.

Sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspiran-
tes, excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los mis-
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mos.

7.2.2. Segundo Ejercicio (Puntuacién maxima 40 puntos):

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos de ca-
racter practico, a elegir por el aspirante entre tres propuestos por
el Tribunal, durante un tiempo maximo de 4 horas. Los supuestos
deberan referirse a materias expresamente contenidas en el
ANEXO I, y consistiran en el planteamiento de un caso practico
sobre el que el Tribunal realizara una serie de preguntas concre-
tas, indicando la puntuacién que se dara a cada una de ellas den-
tro del maximo de 20 puntos con que se calificard cada supuesto.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los textos legales de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis y la apli-
cacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de
los problemas practicos planteados.

Los supuestos practicos resueltos seran leidos por los aspiran-
tes ante el tribunal en sesién publica. Cada supuesto se calificara
de 0 a 20 puntos. El resultado final sera la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada supuesto practico.

Seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 20 puntos en el segundo ejercicio.

La calificacion de la Oposicion sera la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los dos ejercicios citados.

7.3. VERIFICACION DE LA AUTOBAREMACION. PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION

Finalizada la fase de oposicion, aquellos aspirantes que la hu-
biesen superado, deberan presentar, en Registro General de En-
trada de este Ayuntamiento o bien a través de la Sede Electréni-
ca-Tramites del Ayuntamiento de La Carlota:

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tramites) o conforme a lo dis-
puesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas,
fotocopia (*) de los documentos justificativos de los méritos que
se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, en el plazo de 10 dias habiles a partir de la publica-
cion de la resolucion con los resultados de la fase de oposicion.

La documentacion presentada a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechada y sellada por el
personal funcionario de dicho Organismo antes de ser certificada.

La documentacion acreditativa de los méritos, deberd ir ordena-
da y numerada conforme al orden en que se citaron los méritos
en el impreso de autobaremacién presentado junto con la instan-
cia para participar en esta convocatoria (se adjuntara la copia de
dicho modelo presentado en tiempo y forma).

(*) Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos aspirantes que, habiendo su-
perado la fase de oposicion y habiendo justificado sus méritos en
tiempo y forma, tengan opcién a superar la convocatoria en fun-
cion del nimero de plazas ofertadas o para formar parte de la
Bolsa de Empleo que se constituya.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL
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La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el resulta-
do de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de concur-
S0 y oposicion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fa-
se de oposicion (resolucion de supuestos practicos).

b) De persistir el empate, mayor puntuacién obtenida en el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicién (cuestionario de 100 pregun-
tas con 4 respuestas alternativas).

c) De persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion ob-
tenida por experiencia.

d) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucida-
ra por sorteo.

NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
haré publico en la Sede Electronica, Tablén de Edictos de la web
Municipal, la lista provisional de aprobados, con indicacion de la
puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de
concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético. Contra
esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter
de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo indiciado en la
base 5.10. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion defi-
nitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses, asi como la propuesta del candidato seleccionado, en la en
la Sede Electrénica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de la
Carlota (https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos).

Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada al Sr. Al-
calde-Presidente para que formule el correspondiente nombra-
miento del candidato propuesto por el Tribunal, el cual debera to-
mar posesion prestando juramento o promesa en la forma esta-
blecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en el plazo de
10 dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notifica-
do el nombramiento. Si no lo hiciese en el plazo sefalado, sin
causa justificada, perderéa el derecho a adquirir la condicion de
funcionario. El nombramiento debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Si el Tribunal apreciara que el aspirante no redne las condicio-
nes minimas necesarias para desempefiar idébneamente el pues-
to, podréa declarar desierta la plaza objeto de la presente convoca-
toria.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, otorguen ningin dere-
cho a los restantes aspirantes. Cuando se haya propuesto el
nombramiento, a fin de asegurar la cobertura de la plaza objeto
de la presente Convocatoria, en el caso de que se produzca re-
nuncia del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento y
toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan al pro-
puesto, para su posible nombramiento como funcionario de carre-
ra.

DECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la plaza,
gue hubiesen superado los ejercicios de los que consta el proce-
so selectivo, ordenados por riguroso orden de puntuacion total
(concurso-oposicion), segun la clasificacion definitiva elaborada
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por el Tribunal Calificador, se confeccionara, mediante Resolu-
cion de Alcaldia, una Bolsa de Empleo para el llamamiento y
nombramiento de funcionarios interinos en los supuestos previs-
tos en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, sin necesidad de convocar un nuevo proceso
selectivo.

Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, ademas de la sede electrénica municipal.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

a. Duracién y llamamientos.

Esta bolsa tendra una duracién de dos afios a partir de la entra-
da en vigor de la misma, prorrogable mediante Resoluciéon moti-
vada de Alcaldia, antes del transcurso del plazo indicado, por dos
afios mas.

1. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al am-
paro de la presente bolsa de trabajo y, autorizada la cobertura de
uno o mas puestos de trabajo, el Departamento de Personal de
este Ayuntamiento realizara llamamientos de caréacter individual,
en funcién del nimero de puestos a cubrir, de forma fehaciente,
segun los datos aportados en su solicitud:

-Correo electronico: Se enviara un email a la direccién de co-
rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su inte-
rés o no en el nombramiento ofrecido.

-Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefoni-
cas, con un intervalo de media hora como minimo, al nimero indi-
cado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles
para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido.

La comunicacion se habra de presentar en el Registro General
del Ayuntamiento de La Carlota, Sede Electronica del Ayunta-
miento de La Carlota, o de las restantes formas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

2. Lals personals a la/s que se efectde el primer llamamiento
sera/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s primera/s en
el orden de prelacion establecido en la Bolsa de Trabajo.

3. En el supuesto de que la persona seleccionada no se perso-
ne en el plazo que se le hubiere dado al efecto ante el correspon-
diente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en am-
bos casos sin mediar causa justificada en los términos que a con-
tinuacion se detallan, sera excluida de la Bolsa de Empleo.

4. En el caso de que no sea posible contactar con la persona
seleccionada se procedera a la exclusion del interesado para ese
llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en la Bol-
sa de Trabajo para los préximos llamamientos, manteniendo su
orden en la relacion de integrantes de la misma.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obli-
gacion de los integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto
sus datos personales como de contacto, convenientemente ac-
tualizados.

5. Para todas las actuaciones previstas en el presente aparta-
do, el candidato al llamamiento, debera actuar y personarse por si
mismo y debidamente acreditado.

b. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se pro-
ducira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifi-
cada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la acepta-
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cién de la oferta por causa no justificada.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del re-
chazo de la oferta o de la falta de incorporacién por alguno de los
siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del
puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

c. Situacion de los candidatos:

-Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada:
mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser
llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera de co-
municarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento que se presentara en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electronica-Tramites, de este Organismo (www.lacarlota.es)
o en las forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Adminis-
traciones Publicas.

-Una vez finalizado el periodo para el cual se ha efectuado su
nombramiento, pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa.

DUODECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCI-
DENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitu-
cién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpre-
tacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta convocatoria sera la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
Parte |

1. El Estado social y democratico de derecho. La Constitucién
Espariola de 1978: Estructura y contenido esencial. La reforma de
la Constitucion.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y sus-
pension de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional
de los derechos fundamentales.

3. La Corona. Funciones del Rey.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de
control dependientes de las Cortes generales: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composi-
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cién. La designacion y remocion del Gobierno y su Presidente. La
ley del Gobierno. El control Parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia.
El Consejo General del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y
Planta Judicial. La organizacion de la Administraciéon de Justicia
en Espafa.

7. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y fun-
ciones. La eficacia de sus sentencias. Control de constitucionali-
dad de las leyes.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. Los requisitos
de validez y eficacia de la actividad administrativa y el procedi-
miento administrativo comun en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

9. Las bases del régimen juridico del Sector Publico. La Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co. La estructura departamental y sus érganos superiores. Orga-
nos consultivos. La Administracion periférica.

10. La Administracion Institucional. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Las
agencias publicas.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. El siste-
ma de distribucion de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas.

12. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y conte-
nido.

13. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comuni-
tarias, organizacion y competencias. El Comité de las Regiones.
La unién econoémica y monetaria.

14. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Admi-
nistracion Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autono-
mia Local. La garantia constitucional de la autonomia local: signi-
ficado, contenido y limites.

15. La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Adminis-
trativo: Concepto y contenidos. La Administracion Publica y el De-
recho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades
regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad.

16. El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucion. La
Ley y sus clases. Los Tratados internacionales.

17. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamenta-
ria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potes-
tad reglamentaria.

18. El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda
Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas lo-
cales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

19. La organizacién administrativa. La potestad organizadora.
Modelos organizativos. Los érganos administrativos. Concepto y
clases. Consideracidn especial de los 6rganos colegiados. Los
principios de la organizacion administrativa. Competencia, jerar-
quia y coordinacion. Descentralizacion. Desconcentracién. Auto-
nomia. Tutela y control.

20. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudada-
no frente a la Administracion. Sus causas modificativas. Dere-
chos del ciudadano frente a las Administraciones Publicas.

21. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Requisitos: motiva-
cion y forma.

22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de auto-
tutela declarativa. Condiciones: La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aproba-
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cién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la efi-
cacia.

23. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabili-
dad. La revision de oficio. Conversién, conservacion y convalida-
cién. Correccion de errores materiales y de hecho.

24. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los ad-
ministrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y pla-
zos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion.

25. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La
falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

26. La coacci6n administrativa: el principio de autotutela ejecuti-
va. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios
y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La
via de hecho.

27. Los recursos administrativos. Concepto. Principios genera-
les. El recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso ex-
traordinario de revision. Las reclamaciones administrativas pre-
vias al ejercicio de acciones civiles y laborales contra la Adminis-
tracion.

28. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, ex-
tension y limites. Sistemas de organizacion. Organos jurisdiccio-
nales y sus competencias.

29. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos im-
pugnables. Procedimiento en primera o Unica instancia. Recur-
sos contra providencias, autos y sentencias. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

30. La potestad sancionadora: concepto y significado. Princi-
pios de ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias.

31. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedi-
miento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropia-
toria. Tramitacion de urgencia. Referencia a los procedimientos
especiales.

32. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El
servicio publico. Concepto. Caracteristicas. Clases. Régimen juri-
dico. Las formas de gestién de los servicios publicos. Otras for-
mas de la actividad administrativa: La actividad de Policia: autori-
zacion administrativa. La Policia de Seguridad Publica.

33. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

34. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publico.
Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. Afectacion y muta-
ciones demaniales. El régimen juridico del dominio publico. Usos.
Estudio especial de la concesion y la reserva demanial.

35. Las formas de acci6n administrativa de las entidades loca-
les. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La activi-
dad de policia: la intervencién administrativa local en la actividad
privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus cla-
ses.

36. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reser-
va de servicios. El servicio pablico en las entidades locales. Con-
cepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
Las formas de gestion directa.
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37. La gestion indirecta de las entidades locales. La concesion
de los servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Po-
testades de la Administracion Publica. Derechos y obligaciones
del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios.
Extincién de la concesion. Otras formas de gestion indirecta de
los servicios publicos. Los consorcios.

38. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de do-
minio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

39. La potestad sancionadora local. Tipificacion de las infraccio-
nes y sanciones por las entidades locales. Especial referencia al
procedimiento sancionador en materia de trafico y seguridad vial.

40. La relacion juridica. Sujetos de la relacion: personas y cla-
ses de personas. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El ob-
jeto de la relacion.

41. El contrato privado. Concepto, elementos y requisitos. Vi-
cios de los contratos. La convalidacion y la rescision. Clases de
contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio y los
contratos de uso y disfrute.

42. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propie-
dad. La posesién. Derechos reales de goce y derechos reales de
garantia.

43. Las sociedades mercantiles en general. Transformacion, fu-
sion y extincion de sociedades. Clases de sociedades. Especial
referencia a la sociedad anénima. Los estados de anormalidad en
la vida de la empresa. La Ley concursal. El régimen del crédito
publico.

44. El sistema normativo urbanistico: caracteres. La legislacion
urbanistica del Estado. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia. Clasificacién de los tipos de
suelo.

45. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo.
El régimen del suelo: situaciones y criterios de utilizacion. Las ac-
tuaciones de transformacién urbanistica. Deberes de la promo-
cién de las actuaciones de transformacion urbanistica.

46. Régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la res-
ponsabilidad patrimonial. La funcién social de la propiedad y la
gestion del suelo.

47. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tra-
tados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios.
Derecho comunitario y derecho de los Estados miembros. Dere-
cho comunitario y Comunidades autbnomas.

Parte Il

1. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en mate-
ria de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial so-
bre el régimen local.

2. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamen-
tos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento
organico. Los Bandos.

3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos munici-
pales. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatu-
to de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

4. La organizacion municipal. Los municipios de régimen co-
mun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el

Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:

Comisiones Informativas y otros érganos.

5. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régi-
men Organico funcional. Los grupos politicos. La participacion ve-
cinal en la gestién municipal. El concejo abierto.
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6. La provincia como entidad local. Organizacion y competen-
cias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comuni-
dades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes
especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares. Otras
entidades locales. Entidades locales de &mbito inferior al munici-
pio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
areas metropolitanas.

7. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios
minimos obligatorios. La reserva de servicios.

8. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobier-
no local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

9. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, liber-
tad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informa-
cién, el régimen de invalidez y la revision de decisiones en mate-
ria de contratacion.

10. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de
contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y
clasificacion. Objeto, precio y garantias exigibles en los contratos.

11. La preparacion de los contratos por las Administraciones
Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del
contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

12. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la administracion. La revision de precios. La ex-
tincion de los contratos administrativos. La invalidez de los contra-
tos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

13. El contrato de obras. Actuaciones administrativas prepara-
torias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion.
La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras
por la propia Administracion.

14. El contrato de concesion de obras: principios, derechos y
obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la Admi-
nistracion. Régimen econdmico financiero. Extincion. La subcon-
tratacion.

15. El contrato de concesion de servicios: régimen juridico, eje-
cucion, modificacion, cumplimiento y efectos. Resolucién. Sub-
contrataciéon. Regulacion supletoria.

16. El contrato de suministro: régimen juridico. Ejecucion, modi-
ficacién, cumplimiento y resolucion. Los contratos de colabora-
cion entre el sector publico y el sector privado. Organizacion ad-
ministrativa de la contratacion.

17. El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucién, modi-
ficacion, cumplimiento y resolucion. Aplicacion de la Ley de con-
tratos del sector publico a las entidades locales.

18. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La mocion de
censura en el &mbito local. La cuestion de confianza. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los cargos publicos repre-
sentativos locales.

19. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Ambito de aplicacion. El personal al servi-
cio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

20. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de em-
pleo y otros sistemas de racionalizacion.

21. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de
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empleado publico. El régimen de provisién de los puestos de tra-
bajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de
los empleados locales.

22. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios lo-
cales: individuales; sociales, profesionales y retributivos. Dere-
chos colectivos: Sindicacion y Representacion. La huelga y la ne-
gociacion colectiva. El régimen de la Seguridad Social.

23. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen discipli-
nario de los funcionarios. Responsabilidad civil, penal y patrimo-
nial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por funcionarios
publicos.

24. Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal: norma-
tiva reguladora, subescalas y categorias. Funciones. Sistema se-
lectivo. Régimen de provision de puestos. El Registro de habilita-
dos estatales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones ad-
ministrativas y disciplinarias.

25. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, cla-
ses y modalidades. Modificacion, suspension y extincion de la re-
lacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresa-
rios.

26. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El
proceso laboral. La prevencion de riesgos laborales.

27. El paradigma burocréatico como sistema de gestién: evolu-
cién y crisis. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Go-
bierno en red.

28. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas.
El impacto de las nuevas tecnologias. La administracion electroni-
ca. «Smart cities».

29. La racionalizacion de estructuras y procesos para la orien-
tacién a resultados en apoyo a la mejora continta. La gestion de
la calidad en las Administraciones Publicas.

30. La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana.
Transparencia y acceso a la informacién. Gobierno abierto.

31. Planeamiento de desarrollo urbanistico a la luz de la norma-
tiva autonémica de Andalucia: Planes Parciales. Estudios de De-
talle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las
Ordenanzas urbanisticas.

32. Elaboracion y aprobacion de planes urbanisticos en Andalu-
cia. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Ini-
ciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modifica-
cion y revision de planes.

33. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion.
Los diversos sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El prin-
cipio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y uni-
dad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de
actuacion. El proyecto de urbanizacion.

34. La responsabilidad de la Administracion: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La ac-
cién y el procedimiento administrativo en materia de responsabili-
dad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

35. La proteccién de datos de caracter personal. La Ley orgéani-
ca de proteccion de datos de caracter personal y garantia de los
derechos digitales. La Agencia de Proteccién de Datos.

36. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Estructu-
ra presupuestaria. Elaboracién y aprobaciéon: especial referencia
a las Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del Presu-
puesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

37. Las modificaciones Presupuestarias y su tramitacion. Crédi-
tos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de
créditos. Remanentes de créditos. Estados y cuentas anuales.

38. El control interno de la actividad econémico-financiera de
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las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién inter-
ventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades y los re-
paros. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia. El
control externo de la actividad econémico-financiera de las Enti-
dades locales y sus entes dependientes.

39. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
La imposicién y ordenacion de los tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios. Los ingresos de derecho privado. Las sub-
venciones y otros ingresos de derecho publico.

40. Gestion y liquidacion de los recursos. La revision en via ad-
ministrativa de los actos de gestion dictados en materia de Ha-
ciendas Locales. Devolucion de ingresos indebidos.

41. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Las entida-
des colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio. Iniciacion y efectos. Notificacién. La providencia de
apremio. Recursos. El embargo de bienes.

42. Tasas y sus clases. Precios publicos. Contribuciones espe-
ciales.

43. Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmue-
bles. El Impuesto sobre Actividades Economicas. El Impuesto so-
bre Vehiculos de Traccién mecénica.

44. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terreros de Na-
turaleza Urbana.

Las referencias a disposiciones normativas contenidas en el
presente Temario, se entenderan referidas a las vigentes en la fe-
cha de realizacion de los ejercicios.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de la Carlota (Cérdoba):

(https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos).

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que ser-

Martes, 01 de Febrero de 2022

vira para el computo del plazo en la presentacién de instancias.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la pr6xima sesion que celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente don Antonio
Granados Miranda.

Por la Secretaria General se toma razén, para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integri-
dad y autenticidad (art. 3.2 RD. 128/2018 de 16 de marzo).

En La Carlota.

(Firmada y fechada electrénicamente)”.

Lo gue se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la
base tercera de la resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto Recurso Potestativo
de Reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-
administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se
notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposi-
cion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestima-
do. No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro re-
curso estime procedente.

En La Carlota, 26 de enero de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA,

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos DNI/NIF

Fecha de nacimiento Teléfono

Domicilio C.P.

Municipio Provincia

Discapacidad Adaptaciones Correo electrénico

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nimero , de fecha /.

/2022, para la provisién en propiedad, mediante concurso-oposicion libre de una plaza de Técnico Superior de Administracion
General, Escala de Administracion General, incluida en la Oferta Publica de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio
2019, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha n° 4320/2019 de fecha 27 de diciembre, publicada en el B.O.P. nim. 8 de 14
de enero de 2020.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

D Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

D Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener la
titulacién correspondiente o de la documentacion equivalente.

D Fotocopia del justificante del pago de la tasa de derechos de examen correspondiente.

D Justificante discapacidad e informe sobre medios a adaptar.
SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas correspondientes, objeto de la presente convocatoria.

AUTOBAREMACION

7.1.1. Formacion (Méximo 13 puntos) Puntos
7.1.2. Experiencia (Maximo 15 puntos) Puntos
7.1.3. Superacion de Pruebas Selectivas (Maximo 2 puntos) Puntos

Total puntos

La Carlota,......... de oo de 2022.

Fdo:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA CARLOTA.
Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de controlar y gestionar el
proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Tablén de Edictos de
la sede electronica del Ayuntamiento de La Carlota, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria.
Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la
identidad del peticionario, jti una icacion a la direccion del del fichero.”
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AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

7.1.1.FORMACION (Maximo 13 puntos)

N° Documento

7.1.1.1. Titulaciones oficiales: (Maximo 2 puntos)

Ndmero

TOTAL
PUNTOS

VERIFICACION

Doctorado Universitario (2 puntos)

Titulo de master universitario oficial (1,95 puntos)

Licenciatura, grado nivel 3, ingeniero o arquitecto: (1,90
puntos)

Grado universitario: (1,85 puntos)

7.1.1.2 Acciones formativas: (Méaximo 11 puntos).
Maximo por accién formativa 3 puntos.

Supuesto 1.-7.1.1.2.1

Curso:

Horas:

Ptos:

Curso:

Horas:

Ptos:

Curso:

Horas:

Ptos:

Total Horas:
X 0,003

Total Ptos:

Supuesto 2.- 7.1.1.2.2

Curso:

Horas:

Ptos:

Curso:

Horas:

Ptos:

Total Horas
X 0,001

Total Ptos:

TOTAL FORMACION

7.1.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo 15 puntos)

N° Documento

Técnico, escala de Administracion General, subescala
técnico, grupo A, subgrupo Al o categoria laboral
equivalente

En Administracioén Local: 0,15 ptos/mes

MESES

TOTAL
PUNTOS

VERIFICACION

Total Meses

[x0,15

En otras Administraciones PUblicas: 0,10 ptos/mes

MESES

Total Meses

[X0,10

En otras entidades del sector pUblico: 0,05 ptos/mes

MESES

Total Meses

[ X 0,05

TOTAL EXPERIENCIA

7.1.3- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. (Maximo 2 puntos)

N° Documento

Superacion ejercicios eliminatorios. Acceso Sub.TAG. o
categoria equivalente.

NUMERO

TOTAL
PUNTOS

VERIFICACION

Convocados por Administracion Local. 0,50 ptos/ejercicio

[X0,50

Convocados por otra Admon. Publica. 0,25 ptos/ejercicio

[X 0,25

TOTAL SUPERACION PRUEBAS

En caso de necesitar mas filas en algin apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud, asi como la autobaremacion de
méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

En La Carlota, a de de 2022.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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