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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 539/2017

Con fecha 8 de febrero de 2017, se ha dictado por esta Alcal-

dia el Decreto nimero 992, del tenor literal siguiente:
"Decreto

A la vista del Informe-Propuesta del Asesor técnico de Alcaldia-
Presidencia sobre correccion de la Memoria y el Organigrama,
aprobado por Decreto de esta Alcaldia n® 10514, de 13/12/2016,
vengo en disponer:

Primero. Corregir la Memoria del Organigrama, en lo siguiente:

Pagina 3 Alcaldia en el dltimo parrafo referente a los servicios
que se adscriben a Alcaldia dice: Asimismo como instrumento de
apoyo a la Alcaldia y a Presidencia, se adscribe la Asesoria Juri-
dico-Técnica.

Debe decir: Asimismo como instrumento de apoyo a la Alcaldia
y a Presidencia, se adscribe el Gabinete Técnico.

En la misma pégina y antes del parrafo referente a la adscrip-
cion del Consejo Social se afiade lo siguiente:

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento Organico Gene-
ral del Ayuntamiento de Cordoba, se adscribe a Alcaldia la Ase-
soria Juridica, como instrumento al servicio de toda la organiza-
cion, en su funcién de asesoramiento y de defensa juridica del
conjunto del Ayuntamiento.

En la pagina 3 Delegacion de Presidencia y Politicas Transver-
sales

Debe suprimirse la Referencia a Asesoria Juridica.

En la pagina 4 Delegacion de Presidencia y Politicas Transver-
sales

Donde dice: Asesoria Juridico-Técnica dependiente de Alcal-
dia.

Debe decir: Gabinete Técnico dependiente de Alcaldia

Segundo. Corregir el Organigrama, en lo siguiente:

Pagina 2 Alcaldia. Se incorpora Asesoria Juridica, suprimiéndo-
se en la pagina 3 Area de Presidencia y Gobierno Interior

En la pagina 2 Alcaldia, donde dice: Asesoria Juridico-Técnica

Debe decir: Gabinete Técnico.

Tercero. Aprobar la Memoria integrada que se acompafia a la
presente resolucion, que sustituye a la aprobada mediante decre-
to de esta Alcaldia n°® 10514, de 13/12/2016.

Cuarto. Publiguese en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el
Portal de Transparencia".

La memoria a que se hace referencia en el presente Decreto es
del tenor literal siguiente:

"ORGANIGRAMA MUNICIPAL
MEMORIA DESCRIPTIVA

El presente Organigrama pretende la adaptacién de los servi-
cios municipales a las atribuciones delegadas por la Alcaldia en
los miembros del equipo de gobierno.

La Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, respecto de las
ciudades a las que les es de aplicacion el titulo X, en su articulo
124.4.b), dispone que corresponde a la Alcaldia dirigir el Gobier-
no y la Administracion Municipal, el R.D. 781/1986, Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régi-
men Local, articulo 24.b) establece que le corresponde la organi-
zacion de los servicios administrativos en el marco del Reglamen-
to Organico.

De acuerdo con lo previsto en Capitulo VI del Titulo Il del Re-
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glamento Organico General del Ayuntamiento de Cérdoba se con-
figuran las Areas de Gobierno de forma que, sin menoscabo de la
unidad de accion, se establece una division del trabajo que favo-
rece, dada la amplitud del Ayuntamiento, la funcion de dirigir, ins-
peccionar e impulsar los servicios municipales.

Con esta organizacion se pretende, que el funcionamiento del
Ayuntamiento gane en eficacia, que las relaciones de los ciudada-
nos con su Ayuntamiento sean mas fluidas y tengan una respues-
ta més rapida, profundizando en un modelo de Ayuntamiento de
puertas abiertas, accesible a la ciudadania y sus necesidades.
Para conseguir esta eficacia, transparencia e inmediacién se es-
tablece una estructura organizativa, basada en grandes Areas de
Gobierno, de las que depende el resto de la organizacion admi-
nistrativa, de forma que la diversidad de actuaciones de la admi-
nistracion municipal, se incardine en el objetivo de prestar una
mejor, eficaz y cercana atencién a la ciudadania.

Este modelo organizativo parte de la premisa de que la comple-
jidad de la administracion ha de simplificarse de forma que, la di-
versidad de actuaciones municipales alcancen un nivel de coordi-
nacién adecuado para garantizar la unidad de las medidas de go-
bierno.

De acuerdo con lo previsto en el Articulo 85 bis de la Ley
711985, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por Ley 57/2003, los distintos Institutos Municipales y demas or-
ganismos auténomos quedan adscritos a la correspondiente De-
legacion por razén de la materia, en la forma prevista en el Orga-
nigrama Politico. Asi mismo se adscriben, con el mismo criterio
las distintas Sociedades Mercantiles pertenecientes al Sector PU-
blico Municipal.

En este sentido se configuran cinco grandes areas que confor-
man la organizacién municipal, que junto con las funciones gene-
rales y especificas de Alcaldia, conforman la organizacion del
Ayuntamiento.

Previo al desarrollo del organigrama administrativo, en el que
se relacionan todos los servicios con la estructura general de De-
partamentos, Direcciones Generales, Coordinaciones Generales
y Grandes Areas de gestion, se define el organigrama politico, en
el que se relacionan las distintas Delegaciones, con las citadas
Grandes Areas a que se adscriben.

Ademas de la relacién jerarquica establecida en el organigra-
ma y que se configura en base a las lineas continuas de relacion
entre las distintas dependencias, se establece en algunos su-
puestos una relacién de tipo funcional que viene determinada por
lineas de puntos entre servicios adscritos organicamente a otras
jefaturas u 6rganos.

ALCALDIA

Dependientes de Alcaldia se incardinan el Gabinete de Alcal-
dia, Protocolo, Gabinete de Prensa y demas servicios adscritos a
la Unidad Administrativa de Alcaldia entre los que se encuentran
conductores etc.

También se adscribe la Secretaria General del Pleno y la Junta
de Gobierno, en tanto que se trata de drganos que tienen una
funcion de caracter general respecto de la Corporacion y del Go-
bierno Municipal y por tanto no deben adscribirse a ningin area
especifica. La Secretaria General del Pleno se contempla en el
organigrama como como un 6rgano dependiente directamente de
Alcaldia y se desglosa organizativamente en Secretaria General,
en la que se integra la Secretaria General del Pleno, Unidad de
Administrativa prevista en el organigrama y el personal técnico de
apoyo.

La Junta de Gobierno Local cuenta con la Oficina de la Junta
de Gobierno, en la que se integra la persona Titular del Organo
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de Apoyo, la Unidad Administrativa y el personal técnico que se
adscriba a esta funcion.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento Orgéanico Gene-
ral del Ayuntamiento de Cérdoba, se adscribe a Alcaldia la Ase-
soria Juridica, como instrumento al servicio de toda la organiza-
cion, en su funcién de asesoramiento y de defensa juridica del
conjunto del Ayuntamiento.

A la Alcaldia se adscribe el Consejo de Direccién, érgano de
coordinacion politico-administrativa, a través del cual se incardi-
na el ejercicio global de la funcién directiva. A este érgano, ade-
mas de las responsabilidades propias de dicha funcion directiva
previstas en la Ley 57/2003 se le atribuyen las facultades de con-
trol de calidad precisas para la mejora de los procedimientos ad-
ministrativos de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Organi-
co.

Asimismo como instrumento de apoyo a la Alcaldia y a Presi-
dencia, se adscribe el Gabinete Técnico.

1. AREA DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO INTERIOR

A esta area se adscriben: Delegacion de Presidencia y Politi-
cas Transversales, Delegacion de Participacion Ciudadana, Pro-
mocién de la Igualdad, Gestion del Ciclo Integral del Agua, Dele-
gacion de Seguridad Ciudadana y Via Publica, y Delegacion de
Movilidad.

Dependiendo organizativamente de la Direccién General de
Presidencia:

« Delegacion de Presidencia y Politicas Transversales integra:
OEA Medios de Comunicacion, el Departamento de Gestiéon Do-
cumental y Archivos, Departamento de Gestion y Programas y
Unidad de Transparencia. Asimismo, adscrito directamente a la
Delegacion el Consejo Social de la Ciudad.

La Delegacion de Presidencia, ademas de las funciones pro-
pias de su delegacién, asume el apoyo a las funciones y organi-
zacion de la Alcaldia y expresamente todas las facultades de ges-
tién de personal y econémica tanto de Presidencia como de Alcal-
dia. Esta Delegacion contara con el apoyo del Gabinete Técnico
dependiente de Alcaldia.

* Promocion de la Igualdad, en la que se integra el Departa-
mento de Mujer e Igualdad. Adscrito directamente a la Direccién
Politica se integra el Consejo Local de la Mujer.

Las anteriores Delegaciones se adscriben organizativamente a
la Direccion General de Presidencia.

« Delegacion de Participacion Ciudadana en la que se integra el
Departamento de Participacion Ciudadana, del que dependen: la
Casa Ciudadana, los Centros Civicos y la Escuela de participa-
cion. A la Direccién Politica se adscriben el Consejo del Movi-
miento Ciudadano y los Consejos de Distrito.

« Gestion del Ciclo Integral del Agua, a la que se adscribe
EMACSA.

» Delegacion de Seguridad Ciudadana y Via Publica en la que
se integra Policia Local, SEIS, Proteccién Civil y Via Publica.

« Delegacion de Movilidad en la que se integran el departamen-
to de Movilidad y Transporte. Se adscribe también AUCORSA.

2. AREA DE RECURSOS HUMANOS, GESTION, HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

A esta Area se adscriben la Delegacion de Hacienda, Delega-
cién de Gestion y Administracion Publica y Delegacion de Recur-
sos Humanos y Salud Laboral.

» Delegacién de Hacienda, en la que se integra la Intervencion
General adscrita a la Direccion Politica y el Consejo de Reclama-
ciones Economico-Administrativas, por tratarse de drganos que
no deben estar sometidos a una dependencia concreta de carac-
ter directivo, ya que por su naturaleza han de actuar con plena
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autonomia respecto de la organizacién administrativa. Adscritos a
la Coordinacién General los 6rganos de: Planificacion Econdémico-
Presupuestaria, Gestion Econdémico-Financiera y Gestion Tributa-
ria.

Al Organo de Gestion Tributaria, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 134 y 135 de la Ley reguladora de las Bases de Régi-
men Local, se adscribe la funcion de Recaudacion por lo que en
cumplimiento de lo establecido en dichos preceptos legales, las
funciones de recaudacion de conformidad con la Delegacion efec-
tuada por el Tesorero Municipal como titular de dicha funcién, se
integran funcionalmente en este 6rgano de Gestion Tributaria
asumiendo todas las funciones relativas a la Recaudacién Munici-
pal objeto de delegacion.

« Delegacion de Gestién y Administracion Publica, a esta Dele-
gacién se adscriben el Departamento de Recursos Internos, el
Departamento de Servicios Informéticos, el Departamento de In-
formacion Ciudadana, el Departamento de Gestion Patrimonial y
Responsabilidad y el Departamento de Modernizacion y Calidad,
los cinco bajo la Direccién General de Gestion. Cuenta con una
Coordinacién General y una Direccién General

« Delegacion de Recursos Humanos y Salud Laboral a esta de-
legacion se adscriben el Departamento de Seguridad y Salud la-
boral, el Departamento de Seleccion y Formacion y el Departa-
mento de Personal, contando con una coordinaciéon General, Di-
reccion General y Subdireccién General.

Tanto los servicios dependientes de la Delegacion de Gestion y
Administraciéon Publica, como los de Recursos humanos cuentan
con una Coordinacion General que integra a ambas delegacio-
nes.

3. AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUTURAS Y MEDIO
AMBIENTE

A esta area se adscribe la Delegacion de Urbanismo, Delega-
cion de Vivienda, Delegacion de Medio Ambiente, Delegacion de
Infraestructuras y Delegacion de Gestion de Residuos y Limpieza
Viaria.

« Delegacién de Urbanismo se adscribe la Gerencia de Urbanis-
mo.

« Delegacion de Vivienda se adscribe VIMCORSA.

« Delegacién de Medio Ambiente se adscribe el IMGEMA, el
Departamento de Medio Ambiente. Vinculado a la Direccién Politi-
ca el Consejo Municipal de Medio Ambiente.

« Delegacion de Infraestructuras se adscribe el Departamento
de Mantenimiento y Departamento de Proyectos y el Departa-
mento de Parques y Jardines, organizativamente integrados en la
Direccion General de Infraestructuras.

« Delegacién de Gestion de Residuos, Limpieza Viaria y Con-
trol Animal, se adscribe SADECO y Gestién Administrativa.

Existe una Coordinacién General cuyo ambito funcional de
coordinacion es: Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente.

4. AREA SOCIAL

Se integran en esta Area la Delegacion de Servicios Sociales,
Delegacion de Educacion e Infancia, Delegaciéon de Juventud,
Delegacion de Deportes, Delegacion de Salud y Consumo y Dele-
gacion Cooperacion y Solidaridad.

« Delegacion de Servicios Sociales, se adscriben Departamen-
to de Servicios Sociales Comunitarios, Departamento de Mayo-
res, Familia e Integracion, Departamento de Administracién de
Servicios Sociales y la Oficina en Defensa de la Vivienda. Directa-
mente vinculados a la Direccion Politica se adscribe el Consejo
Local de Mayores, el Consejo Local de Servicios Sociales, el
Consejo Local de Inmigracion y el Consejo Local de Atencién a la
Discapacidad.
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Al frente del conjunto de servicios de esta Delegacion estéa la
Direccion General de Servicios Sociales y la Subdireccion Gene-
ral.

» Delegacion de Educacion e Infancia en la que se integra el
Departamento de Educacion.

« Delegacion de Juventud a la que se adscribe el Departamen-
to de Juventud.

« Delegacion de Deportes a la que se adscribe el IMDECO.

» Delegacion de Salud y Consumo en la que se integra el De-
partamento de Consumo y la Junta Arbitral de Consumo.

» Delegacion Cooperacion y Solidaridad a la que se adscribe el
Departamento de Cooperacion y el Consejo Municipal de Coope-
racion directamente vinculado a la Direccion Politica. Contando
con la coordinacién de la Coordinacion General de Hacienda,
Participacion Ciudadana, Vivienda, Salud y Consumo y Coopera-
cién y Solidaridad.

5. AREA DE DESARROLLO

Se integra la Delegacién de Fomento del Desarrollo Econémi-
co y del Comercio, Delegacion de Cementerios, Delegacion de
Promocién de la Ciudad, Delegacion de Turismo, Delegacion de
Cultura y Patrimonio Histérico y Delegacion de Mercados.

« Delegacién de Fomento del Desarrollo Econémico y del Co-
mercio se adscribe el IMDEEC.

« Delegacién de Cementerios a la que se adscribe CECOSAM.

« Delegacion de Promocién de la Ciudad en esta delegacion se
integra el Departamento de Festejos.

« Delegacion de Turismo en la que se integra el Departamento
de Turismo y el Consejo Local de Turismo este ultimo vinculado a
la Direccion Politica. La competencia sobre Patrimonio Mundial
esté referida a las actuaciones y politicas relacionadas con la re-
presentacion ante organismos supramunicipales de coordinaciéon
de ciudades patrimonio. También se integra el Organo de Ges-
tién de Turismo, en este momento el Consorcio de Turismo en fa-
se de liquidacién y posteriormente el organismo que sustituya a
dicho Consorcio en el ejercicio de las actividades turisticas que
tiene encomendadas.

« Delegacion de Cultura y Patrimonio Historico se integra IMAE,
Departamento de Gestién Cultural, Departamento de Bibliotecas y
Departamento de Museos, estos tres departamentos se adscri-
ben organizativamente a la Direccién General que cuenta con una
Subdireccion General.

También se incluye el Consorcio Orquesta de Cérdoba, aun-
gue con un caracter distinto de los anteriores, dado que se trata
de un organismo en el que su direccion y gestion no es exclusiva-
mente municipal y por tanto su vinculacién a esta delegacién es
Unicamente a efectos de informacion e interrelacion de la planifi-
cacion global.

« Delegacion de Mercados en esta delegacion se integra la Uni-
dad de Mercados y se adscribe Mercacordoba.

ORGANOS DIRECTIVOS:

De acuerdo con la legislacion de Régimen Local y con el Regla-
mento Organico General del ayuntamiento de Cérdoba:

Son Organos Directivos:

a) Organos directivos ejecutivos son las personas que osten-
ten las distintas Coordinaciones Generales y Direcciones Genera-
les u 6rganos similares. Tendran también la consideracion de 6r-
ganos directivos ejecutivos, las personas titulares de los maxi-
mos 6rganos de direccion de los Organismos Auténomos, de las
Entidades Publicas Empresariales locales y de los 6rganos espe-
ciales de administracion. Asi mismo tendran caracter directivo a
los efectos de este Reglamento los Gerentes de las Sociedades
Mercantiles de capital integramente municipal, de acuerdo con lo
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previsto en el articulo 85 de la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local, y atendiendo a las funciones y forma de designa-
cién prevista en los Estatutos.

b) Organos directivos no ejecutivos son las personas titulares
de la Secretaria General del Pleno, de la Asesoria Juridica, de la
Intervencion General y del Organo de apoyo a la Junta de Gobier-
no Local y de los demas organismos auténomos, y las personas
titulares de los Organos de Gestion Econémico financiera Tributa-
ria.

Coordinaciones Generales

Se establecen cuatro coordinaciones generales, que tendran
funciones de coordinacion en las distintas areas y o servicios, en
la forma prevista en el organigrama, siendo estos:

El nivel directivo de Coordinacion General aparece desglosado
en cada Delegacion, en la que se les ha atribuido funciones de
coordinacion, siendo estas en las siguientes Delegaciones y Ser-
vicios:

« Coordinacion General de Presidencia y Politicas Transversa-
les:

- Delegacion de Presidencia y Politicas Transversales

- Promocioén de la Igualdad

- Delegacion de Juventud

- Delegacion de Educacion e Infancia

- Delegacion de Movilidad

« Coordinacién General de Gestion, Recursos Humanos y De-
sarrollo Econ6émico:

- Delegacion de Gestién y Administracion Publicas

- Delegacion de Recursos Humanos y Salud Laboral

- Delegacion de Fomento del Desarrollo Econémico y del Co-
mercio

- Delegacion de Promocion de la Ciudad

- Delegacién de Mercados

« Coordinacion General de Urbanismo, Infraestructuras y Me-
dio ambiente:

- Delegacion de Urbanismo

- Delegacion de Medio Ambiente

- Delegacion de Infraestructuras

- Delegacion de Gestién de Residuos y Limpieza Viaria

« Coordinacién General de Hacienda, Participacion Ciudadana,
Vivienda, Salud y Consumo y Cooperacion y Solidaridad:

- Delegacion de Hacienda

- Delegacion de Participacion Ciudadana

- Delegacion de Salud y Consumo

- Delegacion Cooperacion y Desarrollo

- Delegacion de Vivienda

Direcciones Generales

Se establecen nueve Direcciones Generales que tendran fun-
ciones directivas en las distintas areas y o servicios, en la forma
prevista en el organigrama, siendo estos:

» Recursos humanos:

- Delegacion de Recursos Humanos

« Infraestructuras:

- Delegacion de Infraestructuras

- Delegacion de Medio Ambiente

« Servicios Sociales:

- Delegacion de Servicios Sociales

« Participacion Ciudadana, Salud y Consumo:

- Delegacion de Participacion Ciudadana

- Delegacion de Salud y Consumo

* Gestion:

- Delegacion de Gestién

« Presidencia, Politicas Transversales, Promocion de la Igual-
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dad y Organos de Comunicacion:

- Delegacion de Presidencia y Politicas Transversales

- Promocion de la Igualdad

- Organos de Comunicacion

- Delegacion de Movilidad

 Seguridad:

- Delegacion de Seguridad Ciudadana y Via Publica

* Cultura, Juventud, Educacion e Infancia:

- Delegacion de Cultura y Patrimonio Histérico

- Delegacion Juventud

- Delegacion de Educacion e Infancia

* Turismo:

- Delegacion de Turismo

Otros Organos directivos:

* Secretaria General del Pleno

« Titular del Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local

* Titular de Asesoria Juridica

« Oficialia Mayor

« Intervencion General Municipal

* Viceintervencion General

« Titular del Organo Econémico-Financiero

« Titular del Organo de Gestion Tributaria

« Titular del Organo de Planificacién econémico-Presupuestaria

* Titular del CREA

SUBDIRECCIONES GENERALES:

En el presente organigrama se establecen las siguientes Subdi-
recciones Generales:

* Recursos Humanos

- Delegacion de Recursos Humanos

* Cultura, Juventud, Educacion e Infancia

- Delegacion de Cultura

- Delegacion de Juventud

- Delegacion de Educacion e Infancia

* Servicios Sociales

- Delegacion de Servicios Sociales

* Gestion
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- Delegacion de Gestién

* Movilidad, Fomento del Desarrollo Econémico, Comercio y
Mercados

- Delegacion de Movilidad

- Delegacion de Fomento del Desarrollo Econémico y del Co-
mercio

- Delegacién de Mercados

* Promocién de la Ciudad

- Delegacion de promocion de la Ciudad

La definicion de los distintos niveles de direccion y organiza-
cién, asi como los puestos directivos y subdirectivos que se esta-
blecen en el presente documento, estan para su provision supedi-
tados a la creacién del puesto mediante el procedimiento adminis-
trativo procedente.

Si bien a nivel de grandes Areas y hasta el nivel de Departa-
mentos la organizacién queda exhaustivamente definida; en los
niveles inferiores (unidades y equipos), atendiendo a las necesi-
dades de la organizacion podria definirse otros niveles de desa-
gregacion, de acuerdo a las necesidades organizativas que en
cada momento puedan considerarse necesarias y que podra lle-
varse a cabo a mediante instrucciones organizativas de caracter
interno, que habran de ponerse en conocimiento de la Alcaldia
para su consideracion, debiendo comunicarse, a efectos organi-
zativos, a los servicios de Hacienda y Personal. Por otra parte la
Direccion de Personal, a efectos organizativos y de codificacion,
podra desglosar los distintos niveles organizativos, de forma que
se facilite la localizacién organizativa del personal y estudios por-
menorizados de los distintos servicios y niveles funcionales. Sin
que esta facultad de la Direccién Personal afecte a la estructura
béasica definida en el presente organigrama”.

Lo gue se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo previsto en los articulos 70 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; 45 de la Ley
39/2005, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Cordoba, a 10 de febrero de 2017. La Alcaldesa, M. Isabel Am-
brosio Palos.
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