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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
Nam. 518/2022

Expediente n°: 442/2022.

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
Antecedentes de hecho

PRIMERO. Que en la plantilla del Ayuntamiento existen diver-
sas plazas ocupadas temporal o interinamente con anterioridad al
1 de enero de 2005, que se encuentran presupuestadas y dota-
das con las retribuciones legalmente establecidas, por lo que el
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en aras a planificar sus
recursos humanos ha iniciado el proceso para proveer la plaza de
operador de cabina-maquinista del cine municipal, con las carac-
teristicas y objeto que se describe en el apartado 1.1. (objeto de
la convocatoria) de las presentes bases, las cuales han de regir
esta convocatoria; ademas, se considera que dicha plaza, y por
tanto sus funciones, son necesarias, urgentes e inaplazables pa-
ra el buen funcionamiento de los servicios publicos.

SEGUNDO. Que mediante RESOLUCION niimero 2021-0314
de la Alcaldia-Presidencia, se aprob¢ la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria para el ejercicio 2021 (BOP de Cérdoba nume-
ro 243, de 27 de diciembre).

Fundamentos de derecho
|

Que en cuanto a la competencia para la aprobacién de las ba-
ses, le corresponde a la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Que en cuanto al fondo del asunto, resulta aplicable entre otra
normativa, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Reglamen-
to regulador del uso y medios electrénicos para determinados co-
lectivos, asi como las presentes bases.
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Que el articulo 6.1 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, dispone que “las bases de
las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocato-
rias, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia [...]".
Asi, también resulta aplicable lo establecido en la disposicion adi-
cional cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado pa-
ra el afio 2018, el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico o la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que se han observado todas las formalidades exigidas le-
galmente, visto los documentos que constan en el expediente ad-
ministrativo, y de conformidad con la normativa indicada anterior-
mente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las BASES que se relacionan en la presen-
te RESOLUCION para la provision en propiedad, mediante con-
curso de méritos, de una (1) plaza como personal laboral, de ope-
rador de cabina-maguinista del cine municipal, asimilado al Gru-
po C2, para el Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, adscrito
al Centro Municipal de Informacién a la Mujer de Villanueva de
Cérdoba, que se transcriben a continuacion:

“BASES

1. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concur-
so para la provision en propiedad de una (1) plaza de operador de
cabina-maquinista del cine municipal, como personal laboral, asi-
milado al grupo C2, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba, proveniente de la Ofer-
ta de Empleo Publico Extraordinaria de este Ayuntamiento para el
afo 2021; estando sujeta dicha plaza a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, asi como la legislacion de desarrollo.

1.2. Funciones

Sin perjuicio de otras que pudieran resultar aplicables por la le-
gislacion vigente, es responsable de la determinacion de los re-
cursos necesarios para el desarrollo del proyecto audiovisual,
coordina la disponibilidad y adecuacion de los recursos técnicos y
artisticos necesarios para el mantenimiento del cine municipal, or-
ganiza y controla el desarrollo de la sesion de cine, coordina el
desarrollo de las necesidades de realizacion de una produccion
televisiva, del espacio escénico y de la puesta en escena en las
distintas localizaciones, prepara los materiales y efectos necesa-
rios para la proyeccion de las peliculas del cine municipal, realiza
el montaje y desmontaje de la cabina municipal de proyeccion de
cine.

Especificamente es responsable de determinar las caracteristi-
cas formales y expresivas de los proyectos de realizacion de au-
diovisuales, de los recursos técnicos, materiales y escénicos ne-
cesarios para la puesta en marcha del proyecto de realizacion de
audiovisuales, planificar el proceso de trabajo del proyecto de au-
diovisuales, coordina y dirige el trabajo del personal técnico, de
registro, emision, postproduccién o representacion audiovisual o
en cualquier otro formado, coordina los procesos completos de
montaje/edicion y postproduccion de programas audiovisuales,
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planificando las operaciones, preparando materiales y efectos y
realizando el montaje y la postproduccion, elabora la documenta-
cion técnico-artistica para la realizacion del proyecto de audiovi-
suales, cumple y hace cumplir la legislacion vigente que regula
los medios de comunicacion, espectaculos y eventos, aplica las
herramientas de las tecnologias de la informacion y la comunica-
cion propias del sector, en el desempefio de las tareas, mante-
niéndose continuamente actualizado en las mismas, adaptarse a
las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, resuelve situa-
ciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiri-
tu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo, organiza y coordina equipos de trabajo con responsabili-
dad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relacio-
nes fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando solucio-
nes a los conflictos grupales que se presenten, comunicarse con
sus iguales, superiores, administrados o usuario del cine munici-
pal y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces
de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las per-
sonas que intervienen en el ambito de su trabajo, genera entor-
nos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, su-
pervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de ries-
gos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa vigente, supervisa y aplica procedimientos de gestién
de calidad, de accesibilidad universal, incluidas en los procesos
de produccion o prestacién de servicios, sin perjuicio de otras.

También conoce las herramientas y programas informaticos de
gestién del Ayuntamiento de Villanueva de Cdérdoba, asi como
protocolos y legislacion para las relaciones de las administracio-
nes entre si y con los administrados, de las administraciones pu-
blicas y sus herramientas de gestion.

Igualmente informara sobre los temas y/o cuestiones que se le
solicite, realizando informes en su caso, formara parte de los 6r-
ganos colegiados, de tribunales de seleccion, utilizara los medios
electronicos y/o telematicos establecidos por la Corporacion tales
como firma electrénica, gestor de expedientes,... de conformidad
con la legislacion vigente. Prestara el auxilio necesario al resto de
empleados publicos del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
o del resto de Administraciones publicas, en las materias de su
competencia, con especial referencia a la Secretaria General de
la Corporacién.

Presta apoyo al personal administrativo funcionario y colabora
con él en la confeccién de documentos, propuestas de resolucion,
tramitacién de expedientes y demas tareas administrativas simila-
res en el ambito de sus funciones, siempre bajo las directrices y
supervisién de aquellos o sus superiores, asistiendo a 6érganos
colegiados (incluidas las mesas de contratacion o aquellos otros
que pudieran crearse), asi como la asistencia a los funcionarios
cuando sea requerido para ello,... todo ello siguiendo las directri-
ces y bajo la direccién de sus superiores.

Cualquiera otras funciones analogas o conexas con las anterio-
res que su superior le encomiende, en atencion a la categoria
profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién
del interés general.

Las tareas de este puesto se realizan bajo la superior depen-
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dencia del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a, o concejal/a delega-
do/a del &rea, en coordinacién con la Secretaria General del
Ayuntamiento.

1.2. Régimen juridico aplicable al presente procedimiento

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las pre-
sentes Bases Generales y en sus Anexos correspondientes, y en
lo establecido al respecto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como aquellos arti-
culos no derogados por ésta establecidos en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica. Le sera de aplica-
cion especifica lo establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de se-
leccion de funcionarios de Administracion Local, el Convenio Co-
lectivo del Ayuntamiento de Villanueva de Coérdoba, y la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018; y supletoriamente y con
caracter subsidiario, por lo establecido en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado. Igualmente se regira por cualesquiera
otras disposiciones concordantes y aplicables vigentes. Asi, tam-
bién resulta aplicable lo establecido en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.3. Efectos vinculantes

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
como Administracion convocante, al Tribunal y a quienes partici-
pen en las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publi-
cadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a
las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para el ingreso o acceso y admision en el presente procedi-
miento selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas; no padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desemperio del puesto. A tal efecto,
los candidatos deberan someterse al correspondiente reconoci-
miento médico de la Unidad de Promocién de la Salud y Preven-
cion de Riesgos Laborales de esta Corporacion.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
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la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas si el interesa-
do lo justifica.

e) Poseer la titulacion exigida de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria, Formacion profesional o equivalente, o ha-
ber solicitado su expedicion; en caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministe-
rio correspondiente.

f) Conocimiento del castellano. Se podréa establecer el requisito
de acreditar el conocimiento del castellano para aquellas perso-
nas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s prueba/s que al
efecto se prevea/n por el 6rgano de seleccion, la/s cual/es sera/n
calificada/as de apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o proce-
dan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse por el/la aspirante el dia en el que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, en el modo y for-
ma indicados en las presentes bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador tuviera conocimiento de que algun candidato no retne al-
gun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante, previo tramite de audien-
cia por plazo de cinco dias al interesado.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1. Forma de presentacion

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, pre-
sentaran instancia general dirigida a la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba (CORDOBA), en la que
el aspirante debera manifestar que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes bases, que se comprometen
a tomar posesion y prestar juramento o promesa de cumplir fiel-
mente las obligaciones de cargo, en la forma establecida en la le-
gislacion vigente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fisi-
cas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones co-
rrespondientes, pero que no les permita realizar las pruebas en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, podran so-
licitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones posibles
de tiempos y medios para su realizacién; correspondera a los/as
interesados/as, en el momento de solicitar tomar parte en las
pruebas selectivas, acreditar documentalmente, a través del orga-
nismo competente, su condicién de minusvalido/a y poseer una
capacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo
aportar ademas dictamen técnico facultativo que acredite la com-
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patibilidad para el desempefio de las tareas y funciones propias
de la plaza a la que opta.

3.2. Documentacion a presentar

La solicitud debera presentarse acomparfiada, de forma indivi-
dualizada y legible, de los archivos, tal y como se detalla a conti-
nuacion (habra seis documentos pdf en total, incluida la
instancia/solicitud de participacién), y de la siguiente forma:

-Documento nimero 1 (un Unico pdf): Instancia general solici-
tando participar en el proceso selectivo, firmada electronicamen-
te.

-Documento nimero 2 (un Unico pdf): Copia auténtica digital del
DNI.

-Documento ndmero 3 (un Unico pdf): copia auténtica digital del
Grado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion profesio-
nal o equivalente, o copia auténtica digital del resguardo de la ta-
sa de derechos, y en su caso de la homologacién.

-Documento ndmero 4 (un Unico pdf): Justificante del ingreso
de los derechos de examen. La falta de justificacién del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la exclu-
sién del aspirante.

-Documento ndmero 5 (un Unico pdf): Declaracion jurada de
cumplir con los requisitos establecidos en los apartados 2.1.b),
2.1.d) y 3.1, parrafo 1°, de las presentes bases, firmada electréni-
camente.

-Documento nimero 6: (un Unico pdf): Original (firmado electro6-
nicamente con codigo seguro de verificacion) o copia auténtica di-
gital de los documentos acreditativos de los méritos, debiendo es-
tar éstos fechados y presentados antes del dia en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

Las copias auténticas digitales deberan estar autorizadas me-
diante funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa
automatizada, teniendo que constar el anverso y el reverso, y no
seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no cumplan di-
chos requisitos o que resulten ilegibles. Los certificados que expi-
dan las administraciones publicas deberan serlo en formato digi-
tal, tal y como exige la normativa vigente.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, o con los requisitos exigidos, supondra la aplicacion del articu-
lo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cualquier caso, no
seran tenidos en cuenta aquellos méritos que no estén debida-
mente alegados, fechados y justificados en la forma prevenida
anteriormente y dentro del plazo de admisién de instancias, es
decir, hasta el Ultimo dia de presentacion incluido. Ningin docu-
mento podra tener fecha posterior al fin del plazo de presenta-
cion de instancias, aunque se efectle en plazo de alegaciones o
tramite de audiencia, pues cualquier documento presentado con
fecha posterior a la finalizacion de la presentacién de instancias
no sera tenido en cuenta y se tendra por no efectuado ni perfec-
cionado el documento aportado.

3.3. Plazo de presentacion

Las solicitudes y la documentacion adjunta exigida para partici-
par en el procedimiento, junto a la documentacion acreditativa de
los méritos y servicios alegados deberan presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion

Las solicitudes solo se podran presentar por via teleméatica o
electronica (mediante acceso con certificado digital o similar), en
la sede electrénica del Ayuntamiento de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 5.1.j) del Reglamento Regulador de Usos
electronicos del Ayuntamiento de Villanueva de Coérdoba, en rela-
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cion con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto; no obs-
tante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.5. Derechos de examen

Los derechos de examen por participar en las pruebas selecti-
vas se fijan en la cantidad de 100 euros. Dichos derechos debe-
ran ingresarse en la cuenta corriente de este Ayuntamiento nam.
ES79 0237 0210 30 9150649295 de Caja Sur (titular Ayuntamien-
to de Villanueva de Coérdoba), especificando los apellidos, nom-
bre y DNI del aspirante, asi como, la denominacién de la prueba
selectiva a la que se opta (maquinista). Ejemplo: ESPANOL ES-
PANOL Juan 123456789A magquinista.

El resguardo acreditativo del ingreso, deberéa presentarse junto
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo debida-
mente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

La falta de justificacion del abono o ingreso de los derechos de
examen, en tiempo, y en la forma prevenida en esta base, deter-
minara la exclusion del aspirante. Los derechos de examen no
seran devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspi-
rante, la actividad administrativa no se desarrolle.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Listado provisional

Expirado el plazo de presentacién de instancias, comprobado el
pago de los derechos de examen, los requisitos de acceso, la for-
ma de presentacion de las solicitudes para la participacion en el
presente proceso selectivo y la documentacion obligatoria a pre-
sentar con la solicitud, la Alcaldia-Presidencia dictara RESOLU-
CION con el listado de los admitidos y excluidos provisionalmen-
te, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, otorgando un
plazo de diez dias, para subsanaciones que hayan motivado la
exclusion. Seran causas de exclusion las siguientes:

(1) Falta justificacién o pago de los derechos de examen.

(2) Incumplimiento de los requisitos de acceso, establecidos en
la base 3.2.

(3) Falta presentacion instancia de forma electronica.

(4) Falta todos o alguno de los documentos obligatorios a pre-
sentar con la instancia, o que el formato no es el requerido.

(5) Presentacion fuera del plazo legalmente establecido.

(6) Cualquier otro que suponga un incumplimiento de la norma-
tiva vigente o de las presentes bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la relacion de aspirantes a las respectivas pruebas selecti-
vas.

4.2. Listado definitivo

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones a la lista
provisional, la Alcaldia-Presidencia dictara RESOLUCION elevan-
do a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, deci-
diendo y justificando en derecho acerca de las cuestiones plan-
teadas por los aspirantes, sirviendo su publicacion de resolucién
a quienes las hayan planteado; no se efectuaran notificaciones
personales. En la misma RESOLUCION, se efectuara el nombra-
miento de los miembros del Tribunal; contra este nombramiento
no cabe recurso alguno, por lo que soélo se podré ejercer el dere-
cho de abstencion o recusacion, en los términos previstos en el
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articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Igualmente, en dicha RESOLUCION se indicara el dia, hora y
lugar en la que se llevara a cabo la conformacion del tribunal y
posterior valoracion de los méritos alegados.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman de las Administraciones Publicas o alternativa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén de anun-
cios/edictos del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa;
todo ello sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que
estime pertinente.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un (1) Presi-dente,
un (1) Secretario y cuatro (4) vocales, con sus respectivos miem-
bros suplentes a designar por la Alcaldia-Presidencia. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario,
que tendra voz, pero no voto. Junto a los titulares, también se
nombraran los respectivos suplentes, con los mismos requisitos y
condiciones que los titulares.

Los miembros del Tribunal deberan po-seer igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legisla-
cion vigente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técni-
cos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y
sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, co-
mo minimo, de més de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adop-taran por ma-
yoria simple de votos de los miembros presentes.

Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos legalmente, debiendo aplicar en su actuacion
los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el de-
sarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion, establecidos en Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier caso, el Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que surjan de la aplicacion de las Bases y podra tomar los
acuer-dos que correspondan para aquellos supuestos no previs-
tos en las mismas o dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes, asi como la consi-
deracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudie-
ran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal, en su calificacién final, no podra promover para su
nombramiento un nimero de aspirantes superior al del nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
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puesta que contravenga esta norma.

La composicién del Tribunal se ajustara, salvo imposibilidad
material, al principio de composicion equilibrada de hombres y
mujeres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de hombres y mujeres y el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizandose en
la medida de lo posible, la paridad entre hombres y mujeres.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

6. CUESTIONES GENERALES DESARROLLO DEL PROCE-
SO

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso,
considerando la operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas, exigen su desempefio por perso-
nal que acrediten una experiencia ya adquirida, al objeto de con-
tribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios munici-
pales, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el
desarrollo de la normal actividad de las mismas, lo que afectaria
globalmente al funcionamiento de este ayuntamiento; también,
contribuir en la medida de lo posible, a la regularizacién del em-
pleo temporal o interino por un empleo definitivo, al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, de conformidad con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad.

La calificacién total del proceso selectivo, sera la establecida en
la base 7.4.

7. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion se efectuara por el procedimiento de
concurso.

7.1. Fase de concurso (puntuacién maxima 40 puntos).

Los méritos se valoraran y puntuaran conforme a la barema-
cion, normas y requisitos recogidos en estas bases. No se pun-
tuaran aquellos méritos no acreditados debidamente y/o que no
se ajusten a los requisitos establecidos en las presentes bases.

La calificacion final de la fase de concurso, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado 7.1.A) y 7.1.B) de estas
bases, asignandose una puntuacion total maxima de 40 puntos,
siendo necesario para poder entender superado el proceso, que
el aspirante obtenga un minimo 20 puntos.

Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el si-
guiente baremo:

7.1.A). Méritos profesionales o experiencia (maximo 30 puntos):

Experiencia Profesional: Se valorara la experiencia profesional,
con un méaximo de 30 puntos, de acuerdo con la siguiente gradua-
cion:

A) Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma
categoria a que se opta en el ambito del Convenio Colectivo del
Personal Laboral Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba: por
cada mes de servicios, 0.2 puntos.

B) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcio-
nales sean homoélogos a los encomendados a la categoria a que
se aspira, en el ambito de las Administraciones Publicas o empre-
sas publicas: por cada mes de servicios, 0.08 puntos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios
prestados de forma simultanea con otros igualmente alegados,
debiendo optar tan solo por uno de ellos; tampoco seran tenidos
en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni me-
diante contrato administrativo o de servicios o los prestados en el
sector privado.
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No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista en los
apartados A) y B) los periodos de tiempo coincidentes en el de-
sempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la administracion donde se
hayan llevado a cabo éstos, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan
norma de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la administracion publica
cuya fecha de expedicion sera anterior a la fecha de finalizacion
de presentacion de instancias.

7.1.B). Antigiiedad en la administracién (maximo 10 puntos):

Se valorara la antigiiedad en cualquier administracion publica,
a razon de 0’07 puntos por mes de servicio, que se acreditara
mediante certificado expedido por la administracion donde se ha-
yan prestado los servicios.

7.3. Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia

Contra la calificacién provisional del proceso selectivo y/o valo-
racion provisional de la fase de concurso, los/las aspirantes po-
dran presentar, en el plazo de cinco dias siguientes al de su publi-
cacion, las reclamaciones que estimen ante el propio Tribunal. A
la vista de las reclamaciones que se presenten, y, en el caso de
ser estimadas, se realizaran las oportunas correcciones en la va-
loracion, procediéndose a la publicacion definitiva en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba.

En cualquier caso, contra las decisiones del Tribunal de selec-
cion, se podran formular las impugnaciones y reclamaciones por
los/as interesados/as en los casos y forma establecidos por la
presente convocatoria, pudiendo ser impugnados en la forma y
casos establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en a su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.4. Calificacion final del proceso selectivo (puntuacién maxima
40 puntos).

La calificacion final del proceso selectivo, por quienes lo hayan
superado, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en apartado 7.1.A) y 7.1.B) de estas bases, estable-
ciendo un orden de prelacion de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas candidatos en la ca-
lificacion final global obtenida por éstos, se seguiran sucesiva-
mente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el em-
pate:

-Mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.1.A). A) de la fa-
se de concurso.

-Sorteo.

7.5. Periodo de prueba

A esta fase accedera, el candidato o candidata que haya obte-
nido la mayor puntuacion en el proceso selectivo. El periodo de
prueba tiene como objetivo proporcionar al aspirante las herra-
mientas necesarias para el ejercicio de las funciones propias de
la plaza, asi como el conocimiento de la realidad de la administra-
cién publica.

El periodo de prueba tendra una duracion de un mes (1). El
personal laboral en practicas tendra como tutor o tutora de las
practicas a un funcionario que le asesorara en todas aquellas ta-
reas gque haya de realizar durante el periodo de précticas; de con-
formidad con lo establecido en el articulo 14 y concordantes del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores

En cuanto a los efectos retributivos, el personal que habiendo
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superado el proceso selectivo esté prestando servicios en cual-
quier administracién publica como personal funcionario de carre-
ra o interino o personal laboral, debera formular opcién para la
percepcién de las remuneraciones durante el periodo de prueba,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero.

8. RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

8.1. Relacién de aprobados

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara
propuesta al titular de la Alcaldia-Presidencia para que proceda a
la contratacion del aspirante que ha obtenido la mayor puntua-
cién en la fase de concurso.

8.2. Acreditacion de los requisitos

Una vez comprobados los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases, la Alcaldia-Presidencia nombrara al aspirante se-
leccionado como personal laboral fijo, percibiendo con cargo al
Presupuesto General de la Corporacion, las retribuciones legal-
mente establecidas.

8.3. Publicacion y toma de posesion

La contratacién con el/la aspirante como personal laboral fijo,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, de-
biendo tomar posesion el/la interesado/a en el plazo maximo de
quince dias desde la publicacién. Si no lo hiciera, sin causa justifi-
cada, quedarian anuladas todas las actuaciones, entendiéndose
asimismo, que renuncia a la plaza.

9. IMPUGNACION DE LAS PRESENTES BASES Y RECUR-
SOS

Las personas interesadas podran presentar contra las Resolu-
ciones del Tribunal de seleccidn, las alegaciones que estimen
oportunas, mediante escrito presentado teleméaticamente, tenien-
do para ello un plazo de 5 dias, contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacién, salvo que en el anuncio figurase otro pla-
zo distinto.

No se haran notificaciones personales, bastando con la publica-
cion de los actos, resoluciones y/o acuerdos en los tablones de
anuncios/edictos del Ayuntamiento o en el diario oficial que co-
rresponda, segun el caso. Ademas, en cualquier caso, la Alcaldia
gueda facultada para reducir los plazos establecidos en las ba-
ses, por razones de urgencia, de conformidad con lo establecido
en la legislacion vigente.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-

Martes, 01 de Marzo de 2022

dré interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
sin perjuicio de que alternativamente pueda interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante S.2 Sra. Al-
caldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; todo
ello sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que esti-
me procedente”.

SEGUNDO. Publicar la presente RESOLUCION aprobatoria de
las bases para la provision de un (1) operador de cabina-maqui-
nista del cine municipal, grupo C2, del Ayuntamiento de Villanue-
va de Cordoba, en el diario oficial correspondiente y extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via
administrativa, podréa interponer recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contador a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que
alternativamente pueda interponerse recurso potestativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante S.2 Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en cuyo caso no ca-
bra interponer el recurso contencioso-administrativo en tanto no
recaiga resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pue-
da interponer cualquier otro que estime pertinente.

Dado en Villanueva de Coérdoba, 21 de febrero de 2022. Firma-
do electronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Dolores San-
chez Moreno.
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