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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Zuheros
Num. 588/2023

GEX 269/2022.

ANUNCIO DE RECTIFICACION DE BASES

Don Juan Manuel Poyato Cuenca, Alcalde del Ayuntamiento de
Zuheros (Cordoba), hace saber:

Que con fecha 17 de febrero de 2023, se ha dictado Resolu-
cion de Alcaldia, por la que se procede a la subsanacion de las
Bases reguladoras de la Convocatoria y proceso de estabiliza-
cién del personal del Ayuntamiento de Zuheros, por el sistema de
concurso-oposicién, con caracter excepcional, y derivado de la
OEP Extraordinaria para estabilizacion derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, y aprobadas mediante Resolucion
de Alcaldia 147/2022, de 22 de diciembre, y publicadas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia nimero 248, de fecha 30 de diciem-
bre, del siguiente tenor literal:

“Vista la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por
Resolucion de la Alcaldia numero 51/2022, de fecha 18 de mayo
2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 97, de 23 de mayo, y modificada por Resoluciones nimero
144/2022, de 19 de diciembre, publicada en Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 246, de 28 de diciembre, y Resolucién
namero 2023/00000011, de fecha de 9 de febrero de 2023, publi-
cada en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 33, de fe-
cha 17 de febrero.

Visto asimismo gue por Resolucion de Alcaldia nimero 147, de
fecha 22/12/2022, se resolvié la aprobacion de las Bases regula-
doras de la Convocatoria y del proceso para la cobertura, por el
sistema de concurso-oposicién, de las plazas asi incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria anterior, las cuales que-
daron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba nimero 248, de 30 de diciembre de 2022.

Detectado error material consistente en que, tras la finalizacion
de los procesos selectivos convocados en ejecucion de la OEP
Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
por Resolucion de Alcaldia 146/2022, por el sistema de concurso,
y Resolucién de Alcaldia 147/2022, por el sistema de concurso-
oposicion, resultarian sendas Bolsas de Trabajo de Guia Turisti-
co no quedando determinada la prelacion de una respecto de la
otra.

Resultando que por la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cérdoba, ha sido interpuesto requerimiento de anu-
lacion/subsanacién contra la Resolucion de Alcaldia 147/2022,
fundada en los articulos 65 de la Ley 7/85, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local y 37.1 e) de la Ley 97/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y
articulo 7 del Decreto 41/2008, de 12 de febrero, por el que se re-
gula la remision de actos y acuerdos de las entidades Locales de
la Administracion de la Junta de Andalucia por deficiencias anula-
bles en la Base Séptima.- Sistema de Seleccién, en lo concer-
niente a la valoracién maxima de 50 puntos asignada a la fase de
concurso por vulneracion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, por cuanto, segun lo dispuesto el apartado 3.4.1 de
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica so-
bre orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
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estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, “la fase de concurso
tendré una valoracion de un 40% de la puntuacion total, en la que
se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo,
escala, categoria o equivalente de que se trate” (Exp. 36/2023).

Visto cuanto antecede, de conformidad con la previsién del arti-
culo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre rectificacion
de errores de los actos administrativos y en ejercicio de las com-
petencias atribuidas por el articulo 21. 1 g) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en atencion al
requerimiento de subsanacién antedicho presentado por la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba en ex-
pediente 36/2023, por la presente,

RESUELVO:

PRIMERO. Proceder a la subsanacion de las deficiencias apre-
ciadas en la Base Séptima de las reguladoras de la Convocatoria
y proceso de estabilizacion del personal del Ayuntamiento de
Zuheros, por el sistema de concurso-oposicion, con caracter ex-
cepcional y derivado de la OEP Extraordinaria para estabilizacion
derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobadas me-
diante Resolucion de Alcaldia 147/2022, de 22 de diciembre, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 248, de fe-
cha 30 de diciembre de 2022, quedando redactada como sigue:

“SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Bases.
El sistema de seleccion sera, de conformidad con el articulo 61
del TREBEP, el de CONCURSO OPOSICION con una valoracion
de la fase de concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60%
en la fase de oposicion, siendo no eliminatorios los ejercicios de
esta fase.

7.1 FASE DE CONCURSO: esta fase, previa a la fase de opo-
sicion, no tendréa caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion. Consistira en la valoracion de
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspiran-
tes dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion.

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos. En ningln caso
se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que
el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacion, la valoracion maxima de este apartado sera de hasta
34 puntos:

a) Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente co-
rrespondiente a la que se convoca. La valoracion maxima sera de
32 puntos conforme a los siguientes criterios:

-Al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, se valorara el tiempo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Zuheros, como funcionario interino o perso-
nal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente a
la que se convoca a razon de 0,60 puntos por mes de servicio
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,10 puntos por mes de
servicios hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el
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Boletin Oficial del Estado.

b) Experiencia en la Administracion Publica. La valoracion ma-
xima de seréa de 2 puntos:

Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en la Administracion Publica,
a razon de 0,05 puntos por mes de servicio hasta la fecha de pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

ACREDITACION

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en el Ayunta-
miento convocante serd aportado de oficio por el Servicio de Per-
sonal referidos siempre a la fecha de publicacion de la Convoca-
toria en el BOE, sin perjuicio de su alegacion obligatoria por la
persona interesada.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditara mediante Contrato de traba-
jo acompafiado de Informe de Vida Laboral o Certificado de Servi-
cios Prestados emitido por el érgano competente de la Adminis-
tracion donde se hubiesen prestado, debiéndose indicar obligato-
riamente ademas la denominacién exacta de la plaza desempe-
flada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y cla-
se, su régimen funcionarial o laboral acompafado de Informe de
Vida Laboral, todo ello durante el tiempo de 20 dias habiles esta-
blecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso
selectivo.

NORMAS DE VALORACION:

-Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento convocante en las plazas extintas de origen o que
hayan modificado su denominacién por modificaciones normati-
vas o de plantilla.

-En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacion méas favorable para el/ la
interesado/a.

-Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computandose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

7.1.2 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

La valoracion maxima de este apartado sera de 6 puntos:

a) Cursos y demas acciones de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con el turismo, geoturismo y parques
naturales, impartidos, homologados o participados por el Ayunta-
miento de Zuheros, la Diputacioén de Cérdoba, la Junta de Andalu-
cia, la Secretaria de Estado de Turismo y Organizaciones Sindi-
cales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua para el
empleo. Se valoraran a razén de 0,04 puntos por horas de forma-
cion.

b) Certificacion de nivel B2 o superior de una lengua extranjera
distinta a la aportada como requisito de participacion en el proce-
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dimiento selectivo ( distinta lengua ): 3 puntos.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.2 FASE DE OPOSICION: Valoracién maxima: 60 puntos. Es-
ta fase, que no tendra caracter eliminatorio, versara sobre el con-
tenido del puesto de trabajo correspondiente a la plaza que se
convoca, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido
en el Anexo VI de las presentes bases..

La fase de oposicion consistira en dos ejercicios de acuerdo
con lo siguiente:

-Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en un pe-
riodo maximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test de 40 pre-
guntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una sera
la correcta, elaborado por el Tribunal antes de su realizacién con
los temas contenidos en el correspondiente Anexo. Podra prever-
se hasta un maximo de 5 preguntas de reserva que sustituiran,
por su orden, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser obje-
to de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que sustitu-
yan a alguna otra pregunta objeto de anulacion.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 40 puntos. Ca-
da pregunta correctamente contestada se valorara en 1 punto y
cada respuesta incorrecta restara 0,25 puntos. Las respuestas en
blanco no punttan.

-Segundo ejercicio. Entrevista personal, con una duracién maxi-
ma de 30 minutos, en la que se pondra de manifiesto los recur-
sos y habilidades de las que dispone el aspirante en relacién al
puesto de trabajo convocado y funciones a desempefiar. La pun-
tuacion méaxima de este ejercicio sera de 20 puntos.

7.3 CALIFICACION. La calificacion final sera la suma de los
puntos obtenidos en las fases de concurso y oposicion. La pun-
tuacién méaxima sera de 100 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacioén obtenida en el apartado de experiencia profesional en el
Ayuntamiento de Zuheros, en segundo lugar, a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de formacién y, en tercer lugar, a la ma-
yor puntuacioén obtenida en la fase de oposicién”.

SEGUNDO. Dejar sin contenido, en rectificacion del error mate-
rial detectado, la “BASE DUODECIMA.- FORMACION DE BOL-
SAS DE TRABAJO” de las reguladoras del proceso selectivo por
concurso-oposicién, aprobadas por Resolucién 147/2022, de 22
de diciembre, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nu-
mero 248, de fecha 30 de diciembre de 2022.

TERCERO. Publicar Anuncio de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Edic-
tos de la Sede Electrénica Municipal https://sede.eprinsa.es/zuhe-
ros/tablon-de-edictos y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to de Zuheros.

CUARTO. Dar traslado de la presente Resolucion a la Delega-
cion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, para su
conocimiento y efectos oportunos.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamien-
to Pleno en la préxima sesion que se celebre”.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Zuheros, a 17 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Juan Manuel Poyato Cuenca.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2023-03-01T07:30:48+0100
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




