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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible
Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 793/2022

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE
DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS, EN LOS TERMINOS
MUNICIPALES DE ENCINAS REALES Y RUTE, (CORDOBA).
EXPTE. VP/01795/2021

ACUERDO de la Delegacion Territorial de Desarrollo Sosteni-
ble en Cérdoba, por el que se abre un periodo de informacion pu-
blica sobre la Ocupacién de varias Vias Pecuarias en los térmi-
nos municipales de Encinas Reales y Rute, (Cérdoba) por plan de
despliegue de red de telecomunicaciones troncal de fibra éptica
subterranea, promovido por Telecoandaluzas Ingenieria e Infraes-
tructuras SL, a fin de que cualquier persona fisica y/o juridica
pueda examinarlo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, otorgando ademés un plazo de veinte dias
a partir de la finalizacion de dicho mes para realizar las alegacio-
nes que consideren pertinentes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Capitulo IV
del Titulo I de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias,
y a los efectos previstos en el articulo 48 del Decreto 155/1998,
de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provin-
cial de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y De-
sarrollo Sostenible y el Decreto 60/2021, de 12 de enero, por el
que se dispone el nombramiento del Delegado Territorial de De-
sarrollo Sostenible, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en
el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
VP/01795/2021, de ocupacion de varias vias pecuarias, por plan
de despliegue de red de telecomunicaciones troncal de fibra 6pti-
ca subterranea, presentado por Telecoandaluzas Ingenieria e In-
fraestructuras SL, en el procedimiento de Ocupacién de Via Pe-
cuarias.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba del presente acuerdo, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento afectado y en la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Cérdoba, a fin de que cualquier persona fisica y ju-
ridica pueda examinar el expediente, en el plazo de un mes a par-
tir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en di-
cho Boletin Oficial, otorgando ademas un plazo de veinte dias a
partir de la finalizacion de dicho mes para formular cuantas alega-
ciones estimen oportunas.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documen-
tacion estara disponible para su consulta en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Soste-
nible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,

Viernes, 01 de Abril de 2022

asi como en las dependencias administrativas de esta Delega-
cién Territorial de Desarrollo Sostenible en Cérdoba, sitas en To-
mas de Aquino s/n, Edificio Servicios Mdltiples, 72 planta, previa
cita, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rga-
no que adopta este acuerdo, deberan presentarse por escrito en
cualquier registro de la Administracion, bien en el Registro Elec-
tronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier regis-
tro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarro-
llo Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Cérdoba, 14 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Delegado Territorial de Desarrollo Sostenible, Giuseppe Carlo
Aloisio.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 965/2022

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Cérdoba, de fe-
cha 22 de marzo de 2022, queda expuesto al publico durante un
plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direcciéon web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacioén publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

MONTALBAN DE CORDOBA. CONTINUACION DE LA RESI-
DENCIA DE ANCIANOS, 42 FASE. (206/2022)

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Cérdoba, 28 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Jefe de Servicio Contratacion, Juan Jesus Carandell Mifsut.

Cérdoba, 29 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por
el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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Ayuntamiento de Almodoévar del Rio
Nam. 1.018/2022

Que mediante Resolucién de esta Alcaldia se ha delegado la
competencia para la celebracién de Matrimonio Civil de los con-
trayentes con D.N.I. N° 31002917K, y D.N.l. N° 21685619T, para
el proximo dia 02/04/2022, a las 12,30 horas, en la Concejal de
este Ayuntamiento DNA. BEATRIZ DELIS RODRIGUEZ.

Y lo anterior de conformidad a el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local. 43.3 y ss del RD
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y de conformidad con la Ley 35/1994, de
23 de diciembre, de modificacién del Cédigo Civil en materia de
autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes y la Instruccion
de la Direccion General de 26 de enero de 1995, de la Direccion
General de los Registros y del Notariado.

Almodévar del Rio, 28 de marzo de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde Acctal., Ramoén Hernandez Lucena.

Ayuntamiento de La Carlota
Num. 975/2022

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde del Excmo. Ayunta-
miento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que en la Sede Electrénica, Tablon de Edictos:

https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota, se publica Anuncio de la Resolucién
2022/00001067, de 29 de marzo, en la que, entre otros, se aprue-
ba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso
de seleccion para la provision en propiedad, mediante el sistema
de Concurso-Oposicidn libre, de una plaza de Auxiliar Administra-
tivo de Administracién General. Subescala Auxiliar. Grupo de Cla-
sificacién C. Subgrupo 2, de la Oferta de Empleo Publico 2018 de
este Ayuntamiento de La Carlota, se nombra al Tribunal Califica-
dor y se convoca para la realizacién de la prueba de la Fase de
Oposicion.

Se publica este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa-
ra que los/las aspirantes admitidos/as, excluidos/as puedan con-
sultar el listado completo en el Tablén de Edictos de la Sede Elec-
tronica, https://sede.eprinsa.es/carlota/tablon-de-edictos, conoz-
can del nombramiento del Tribunal Calificador, asi como el lugar,
fecha y hora para la realizacién de la prueba (que consta de dos
ejercicios) que conforma la Fase de Oposicion

La Carlota, 30 de marzo de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
NUm. 962/2022

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Que elaborado por Consultoria Integral de Empresa y Munici-
pios SL, el documento “Catalogo de Caminos de Titularidad Muni-
cipal del Excmo. Ayuntamiento de Dofia Mencia” y dado que afec-
ta a una pluralidad de posibles interesados, con caracter previo a
su aprobacion, el citado documento se somete, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-

Viernes, 01 de Abril de 2022

blicas, a informacion publica durante el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la insercion del correspon-
diente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Durante este plazo, cualquier persona fisica o juridica podra
examinar el citado documento y presentar las alegaciones u ob-
servaciones al mismo que estime convenientes.

A tales efectos, el documento se encuentra a disposicion para
su examen y consulta en la Secretaria del Ayuntamiento de Dofia
Mencia sito en la Plaza Andalucia nimero 1, y en la Sede Elec-
tronica de este Ayuntamiento:

https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de edictos.

Dofia Mencia, 28 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Dos Torres
Num. 903/2022

Don Manuel Torres Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Torres (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia veintidos de marzo de 2022, acord6 aprobar provisionalmen-
te la ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURA-
LEZA URBANA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, y al mismo tiempo en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local.

Se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y
se presenten las alegaciones y reclamaciones que se estimen
oportunas.

En Dos Torres, 23 de marzo de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Manuel Torres Fernandez.

Nam. 905/2022

Don Manuel Torres Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Torres (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia veintidés de marzo de 2022, acordd aprobar provisionalmen-
te la MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE
LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CE-
MENTERIO MUNICIPAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, y al mismo en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y en el articulo 56, del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local.

Se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y
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se presenten las alegaciones y reclamaciones que se estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones o reclamaciones, el acuerdo de aprobacién provisional
quedara elevado a definitivo.

En Dos Torres, 23 de marzo de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Manuel Torres Fernandez.

Ayuntamiento de El Guijo
Num. 880/2022

Don JesuUs Fernandez Aperador, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de El Guijo (Cérdoba), hace saber:

Por medio de la presente, se da conocimiento del Acuerdo
adoptado por el Pleno Municipal del Ayuntamiento de El Guijo, en
sesion ordinaria, celebrada con fecha dieciocho de marzo del dos
mil veintidos, relativo a la modificacién de las retribuciones asig-
nadas al cargo de la Alcaldia, que se viene desempefiando en ré-
gimen de dedicacién parcial, y aprobacién al concejal delegado
en materia de urbanismo, turismo y medio ambiente, a los limites
cuantitativos maximos establecidos en el articulo 75.bis de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del Régimen Local
-LRBRL-, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local -LR-
SAL-, asi como de lo dispuesto en la disposicion adicional vigési-
mo sexta “Régimen retributivo de los miembros de las Corpora-
ciones Locales” de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2022, y que a conti-
nuacion se transcribe parcialmente:

PRIMERO. Modificar la retribucion a favor del miembro de la
Corporacion de Alcalde que desempefiara su cargo en régimen
de dedicacion parcial en un 43,92% y que percibira una retribu-
cién bruta anual de 21.000,00, pagadera en mensualidades, inclu-
yendo en ella la paga extra prorrateada, debiendo asumir esta
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspon-
da, con efectos desde el dia de alta en el Régimen correspon-
diente de la Seguridad Social del nuevo cargo con retribucion, el
del Concejal Delegado en materia de Urbanismo, Turismo y Me-
dio Ambiente.

SEGUNDO. Aprobar el cargo del Concejal Delegado en mate-
ria de Urbanismo, Turismo y Medio Ambiente un régimen de retri-
buciones de 1.400,00 € brutos mensuales, incluida la paga extra,
con una dedicacién parcial del 30,45% durante el periodo de 4
meses a contar desde la fecha de alta en el Régimen correspon-
diente de la Seguridad Social, debiendo de asumir esta Corpora-
cién el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

Todo ello, dentro de los limites del régimen retributivo de los
miembros de las Corporaciones Locales dispuesto en la disposi-
cion adicional vigésimo sexta “Régimen retributivo de los miem-
bros de las Corporaciones Locales” de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumpli-
miento de lo dispuesto en la normativa vigente.

El Guijo, 21 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Jesls Fernandez Aperador.

NUm. 881/2022

Anuncio: Aprobacion inicial del expediente Presupuesto Gene-
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ral Consolidado ejercicio 2022.

Don Jesus Fernandez Aperador, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de El Guijo (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia dieciocho de marzo del afio dos mil veintidos, aprobd inicial-
mente el Presupuesto General Consolidado del ejercicio 2022, las
Bases de Ejecucion del Presupuesto, la Plantilla de Personal de
la Entidad Local, asi como el Presupuesto de su Organismo Aut6-
nomo Residencia Municipal de Mayores Santa Ana.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169, 170 y
171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Haciendas Locales, se expone al publi-
co el expediente por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que pueda ser examinada y presentar las re-
clamaciones que se estimen oportunas, ante el Ayuntamiento Ple-
no.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinente.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo hasta enton-
ces inicial, sin mas tramite que el de su entera publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En el Guijo, 21 de marzo de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Jeslis Fernandez Aperador.

Nam. 918/2022

Anuncio: Aprobacidn inicial del expediente 07/2021 de modifi-
cacion de crédito del Presupuesto General vigente del ejercicio
2021 del Ayuntamiento de El Guijo, mediante transferencia de
créditos entre distintas areas de gastos.

Don Jesus Fernandez Aperador, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de El Guijo.(Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia dieciocho de marzo de 2022, acordd la aprobacion inicial del
expediente n° 07/2021 de modificacion de crédito del Presupues-
to General vigente del ejercicio 2021 del Ayuntamiento de El Gui-
jo, mediante transferencia de créditos entre partidas de gastos de
distinto grupo de funcion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 177 y siguien-
tes del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Haciendas Locales y articulos 40 y si-
guientes del RD 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarro-
lla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales; lo que de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5
de marzo, se expone al publico por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinente.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo,
hasta entonces inicial, sin mas tramite que el de su entera publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 63 p.1875

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 63 p.1876

En el Guijo, 23 de marzo de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Jesis Fernandez Aperador.

Ayuntamiento de lznajar
NUm. 896/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Iznajar, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 18 de marzo de 2022, aprobé inicialmente la modifi-
cacion del plan estratégico de subvenciones para el ejercicio
2022.

El expediente quedara expuesto al publico por plazo de 15 dias
héabiles para que puedan formularse reclamaciones por los intere-
sados. De no producirse, quedara aprobado definitivamente sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario.

El expediente se encuentra expuesto al pubico para general co-
nocimiento en la sede electrénica de éste Ayuntamiento
(https://www.iznajar.es).

En Izndjar, 22 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Lope Ruiz Lépez.

NUm. 969/2022

Mediante Resolucidn de Alcaldia, de fecha 29 de marzo de
2022, se acordé lo que literalmente trascrito dice:

"SUSTITUCION DE LA ALCALDIA DE IZNAJAR POR AUSEN-
CIA DEL TITULAR, DESDE EL DIA 31 DE MARZO DE 2022 A
LAS 13:00 HORAS AL DIA 3 DE ABRIL DE 2022 A LAS 23:59
HORAS. En Iznajar (Cérdoba).

ATENDIDO que el Alcalde y Presidente del Ayuntamiento de Iz-
najar se ausentara del municipio entre los dias 31 de marzo a 3
de abril de 2022.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, los Tenientes de Alcalde sustituyen,
por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, au-
sencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y
removidos por éste de entre los miembros de la Junta de Gobier-
no Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.

VISTA la legislacién invocada, en esencia, los articulos 23.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre y las facultades que la misma confiere a esta Alcal-
dia, con esta fecha,

HE RESUELTO:

Primero. Designar por sustitucion como Alcalde y Presidente
del Ayuntamiento de Iznajar a don David Padilla Torres, Segundo
Teniente de Alcalde, cargo que ejercera durante los dias 31 de
marzo a 3 de abril de 2022, por ausencia del municipio del Titular
de la Alcaldia durante los dias mencionados, comprendiendo to-
das las funciones de éste, incluidas las facultades de direcciéon y
de gestion, asi como la de resolver los procedimientos administra-
tivos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos
que afecten a terceros.

Segundo. Comuniquese al Teniente de Alcalde designado ha-
ciéndole saber que habra de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion rea-
lizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal
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y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion del contenido
de la presente para su conocimiento y publicar anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba".

Lo que se anuncia para general conocimiento, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, en la villa de Izn4jar, a la fecha de la firma
electronica.

I1znajar, 29 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 949/2022

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria, celebrada el dia veinticinco de enero de 2022, la
modificacion del articulo 13 de la Ordenanza General Reguladora
de las Bases de Concesién de Subvenciones y no habiéndose
presentado reclamacién o sugerencia alguna dentro del plazo de
informacién publica y audiencia a los interesados habilitado al
efecto mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n° 23, de 3 de febrero de 2022, y Tablén de Edictos Munici-
pal, se entiende definitivamente aprobado dicho acuerdo confor-
me a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, segln texto que se
adjunta como anexo.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, con sede en Seuvilla, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de cualquier otro que se considere procedente.

Lucena, 25 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Articulo 13. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizara previa justificacion por el
beneficiario de la realizacion del programa, actividad, inversion o
actuacién para el que hubiere sido concedida aquélla.

No obstante, cuando la naturaleza de la subvencion lo justifi-
que o resulte necesario para llevar a cabo las actuaciones inhe-
rentes a la subvencion, las bases de la convocatoria podran esta-
blecer un sistema de pagos anticipados y pagos a cuenta de la
subvencién, que podra alcanzar hasta el 100 % de la cantidad
subvencionada, asi como el régimen de garantias que, en su ca-
so0, proceda, en los términos de los articulos 34 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones y 42, 43.2 y 45 a 52 de su Reglamento.”

o

Ayuntamiento de Monturque
Nam. 944/2022

Por el Pleno del Ayuntamiento de Monturque, en fecha 20 de
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enero de 2022, se adopt6 acuerdo relativo a la aprobacion del
Acuerdo Marco entre el Ayuntamiento de Monturque y los em-
pleados a su servicio, tras el requerimiento de subsanacion de la
Delegacion del Gobierno, el cual queda con la siguiente redac-
cion:

“ACUERDO-MARCO SOBRE LAS CONDICIONES LABORA-
LES Y SOCIALES DEL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONA-
RIO DEL AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE.

-CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Base juridica.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

Articulo 3. Ambito personal.

Articulo 4. Ambito temporal, denuncia y prérroga.

-CAPITULO I

RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 5. Acceso al puesto de trabajo.

-CAPITULO Il

JORNADA, HORARIOS, VACACIONES

Articulo 6. Jornada Laboral y Horario de Trabajo.

Articulo 7. Horas extraordinarias.

Articulo 8. Vacaciones.

-CAPITULO IV

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABO-
RAL.

Articulo 9. Permisos y licencias por conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para
victimas de terrorismo y sus familiares directos.

-CAPITULO V

PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 10. Otros permisos.

Articulo 11. Concrecién horaria y periodos.

Articulo 12. Permisos no retribuidos.

Articulo 13. Excedencias.

-CAPITULO VI

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 14. Organizacion del Trabajo.

-CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 15. Regulacion.

-CAPITULO VI

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 16. Deberes en materia de Prevencién de Riesgos La-
borales.

Articulo 17. Deteccion de Riesgos.

Articulo.18. Derechos, obligaciones y responsabilidades de la
empresa y los/las trabajadores/as.

Articulo 19. Reconocimientos Médicos de Vigilancia de la Sa-
lud.

Articulo 20. Formacién en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

-CAPITULO IX

MEJORAS SOCIALES

Articulo 21. Enfermedad o accidente.

-CAPITULO X

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 22. Retribuciones.

Articulo 23. Indemnizacién para razon del servicio.

Articulo 24. Revision de las retribuciones e indemnizaciones.

-CAPITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 25. Régimen Disciplinario.
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DISPOSICION ADICIONAL.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Base Juridica.

El presente Acuerdo Marco fundamenta su base juridica en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por
el que se aprueba el texto articulado de la Ley de los Funciona-
rios Civiles del Estado, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medi-
das para la reforma de la funcién publica, la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las di-
ferentes Leyes y Reales Decretos que se hayan promulgado, o se
promulguen, con respecto a las normas antes mencionadas tanto
en el &mbito de la Administracion General del Estado, como de la
Comunidad Autéonoma Andaluza.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Acuerdo Marco regula las relaciones laborales,
condiciones de trabajo, sociales, profesionales, sindicales, econé-
micas y de cualquier otra naturaleza en todos los centros y luga-
res de trabajo del Ayuntamiento de Monturque considerandose
como tales los existentes en el momento de la adopcion de este
convenio colectivo y cuantos en lo sucesivo se establezcan.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Acuerdo Marco afectara a todo el personal al servi-
cio del Ayuntamiento e integrado por:

a) Funcionarios de Carrera.

b) Interinos.

c) Personal en régimen de derecho laboral fijo y temporal (su-
perior a seis meses).

Se exceptlUan aquellos de régimen especial, como personal
obras PFEA, Escuelas Taller, Formacion Ocupacional o contrata-
dos con cargo a Programas subvencionados, y en general, todos
aquellos trabajadores cuya contratacion se derive directamente
de la ejecucion de programas subvencionados.

d) En ningun caso, sera de aplicacion el presente convenio a
los trabajadores de la Sociedad Municipal de Desarrollo de Mon-
turque.

Articulo 4. Ambito temporal, denuncia y prérroga.

El presente Acuerdo Marco, entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo su du-
racion hasta el 31 de diciembre de 2022.

Se considerara tacitamente prorrogado en caso de no ser de-
nunciado en forma por cualquiera de las partes firmantes.

Para que la denuncia tenga efecto, tendra que hacerse median-
te comunicacion notificada por escrito a la otra parte, con una an-
telacion minima de un mes antes del vencimiento del plazo de vi-
gencia sefialado, y en su caso del vencimiento de cualquiera de
las prérrogas, si las hubiera. Una vez denunciado, el presente
Convenio Colectivo quedara prorrogado hasta la publicacion de
un nuevo acuerdo.

CAPITULO I
RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 5. Acceso al puesto de trabajo.

Este Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de em-
pleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa vigente en
cada momento.

La seleccion del personal, deberé realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatorio publica a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicion libre, en
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los que se garantizara en todo caso, los principios constituciona-
les de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
CAPITULO Il
JORNADA, HORARIOS, VACACIONES

Articulo 6. Jornada Laboral y Horario de Trabajo.

1. La jornada laboral ser& la que venga establecida por ley.

2. La jornada laboral tendra lugar de 7:00 de la mafiana a 15:30
de la tarde, de lunes a viernes, incluyendo 30 minutos diarios de
descanso para desayunar que computard como tiempo efectivo
de trabajo.

3. El horario obligatorio sera de 8:30 de la mafiana a 14:30 de
la tarde.

4. La flexibilidad horaria, por tanto queda fijada de 7:00 a 8:30
horas de la mafiana y de 14:30 a 15:30 horas de la tarde y estara
condicionada a la instalacion del dispositivo del control de presen-
cia.

5. Durante el periodo estival, siendo éste el comprendido entre
el 15 de junio y hasta el 15 de septiembre, ambos incluidos, se
aplicara el horario de verano conforme al siguiente criterio:

-La jornada laboral tendra lugar de 8:00 a 14:30horas, de lunes
a viernes, incluyendo media hora para el desayuno.

-El horario obligatorio quedara fijado entre las 9:00 y 14:00 ho-
ras, quedando fijada la flexibilidad horaria entre 7:30 a 9:00 horas
de la mafiana y de 14:00 a 15:00 horas, estableciéndose un com-
puto semanal y durante dicho periodo, de 32,50 horas semana-
les.

6. A efectos de negociar el calendario laboral anual, se tendra
en cuenta lo siguiente:

-Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las ofi-
cinas publicas. Los calendarios laborales incorporaran dos dias
de permiso, de similar naturaleza a los dias por asuntos particula-
res, cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo,
sabado o dia no laborable, a excepcion de aquellos servicios que
por su especialidad deban adaptarse a otros horarios diferentes,
o urgencias de determinados servicios.

-Los dias de Semana Santa, Feria y Navidad se establecera
una reduccion de jornada del 25%, excepto, para determinados
colectivos que por su especificidad deban adaptarse a otros hora-
rios diferentes, o urgencias.

-La jornada de la policia local y de los centros con jornada es-
pecial se establecera mediante anexos al Convenio, por un cua-
drante especial que se revisara anualmente, previa negociacion
con el Ayuntamiento.

Se respetara en todo caso la duracion minima de la jornada en
cémputo anual. En cuyo caso, para alcanzar la duracion minima
de jornada laboral se completara la misma con formacion realiza-
da fuera de la jornada laboral.

Articulo 7. Horas extraordinarias.

Como norma general, queda prohibida la realizacién de horas
extraordinarias por los empleados afectados por el presente
Acuerdo Marco. Sélo se podran efectuar horas extraordinarias en
aquellas situaciones imprevisibles que se tengan que resolver pa-
ra evitar un grave perjuicio al Ayuntamiento o a la propia Corpora-
cion.

No obstante lo anterior, y siempre previa autorizacion en caso
de que por situaciones imprevisibles, o bien por razones técnicas,
productivas u organizativas se pretenda realizar horas de natura-
leza irregular, en dias laborables y fuera del horario laboral, las
mismas no podran superar el maximo de ochenta al afio, y habra
de tenerse en cuenta las siguientes normas:

-Las horas que los trabajadores deban dar a partir de las 15.30
horas, se compensaran a razén de 1,5 horas por hora trabajada.
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-Las horas trabajadas después de las 21.00 horas en dias labo-
rables y las que se trabajen durante el sdbado, domingo y festi-
VoS, se compensaran a razén de 2 horas por hora trabajada.

Articulo 8. Vacaciones.

Tanto el personal laboral como los funcionarios publicos ten-
drén derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vaca-
ciones retribuidas de 22 dias habiles, o de los dias que corres-
pondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no
se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan para los horarios especia-
les.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapaci-
dad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el em-
barazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio
natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vaca-
cional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacio-
nal se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de die-
ciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en
la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

-Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

-Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

-Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

-Treinta 0 méas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del
cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre
que resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro
del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

CAPITULO IV
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABO-
RAL

Articulo 9. Permisos y licencias por conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para
las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

Para el personal funcionario y de acuerdo con el articulo 142
del TRRL, se estara al régimen de los permisos previstos en la le-
gislacién sobre funcién publica de la Junta de Andalucia, concre-
tamente Instruccion 3/2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica y supletoriamente, en la legislaciéon
aplicable a los funcionarios de la Administracién del Estado.

Para el personal laboral, se estara a lo previsto en el o Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y supletoriamente, por lo dispuesto en la legisla-
cién laboral.

A los efectos de lo previsto en este articulo, el parentesco se
explica de la siguiente manera:

CONSANGUINIDAD GRADO AFINIDAD
Padre, madre, hijos/as 1° Cényuge y Suegro/a
Hermanos/as, abuelos/as y nietos/as 20 Cufnados/as
Tios/as, sobrinos/as 3°
Primos/as hermanos/as 4°
CAPITULO V

PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Articulo 10. Otros permisos.
Para el personal funcionario y de acuerdo con el articulo 142
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del TRRL, se estara al régimen de los permisos previstos en la le-
gislacién sobre funcién publica de la Junta de Andalucia, concre-
tamente Instruccion 3/2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica y supletoriamente, en la legislacién
aplicable a los funcionarios de la Administracién del Estado.

Para el personal laboral, se estara a lo previsto en el o Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y supletoriamente, por lo dispuesto en la legisla-
cién laboral.

Articulo 11. Concrecién horaria y periodos.

1. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de dis-
frute de los permisos y reducciones de jornada previstos corres-
pondera al personal dentro de su jornada ordinaria. El personal
debera de preavisar con quince dias de antelacion la fecha en
gue se reincorporara a su jornada ordinaria.

2. La ausencia al trabajo por cualquiera de los permisos con-
templados en este capitulo debera ser debidamente justificada
por la persona trabajadora y por su cényuge o pareja.

Articulo 12. Permisos no retribuidos.

El personal funcionario tendra derecho a las recompensas, per-
misos, licencias previstas en la legislacion sobre funcion publica
de la Comunidad Autbnoma respectiva y, supletoriamente, en la
aplicable a los funcionarios de la Administracién del Estado.

El personal laboral con un afio de antigiedad como minimo
tendréa derecho a licencia no retribuida por un maximo de tres me-
ses cada dos afios.

Articulo 13. Excedencias.

Las excedencias para el personal al que es de aplicacion este
convenio seran las que vienen reguladas en el RD legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULO VI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 14. Organizacion del Trabajo.

La empresa comunicara a los representantes de los trabajado-
res los planes de trabajo para el afio siguiente, una vez aprobado
los presupuestos de dicho ejercicio.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES
Articulo 15. Regulacion.
Se estara a lo recogido en la legislacion vigente.
CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 16. Deberes en materia de Prevencién de Riesgos La-
borales.

Las partes integrantes del presente Acuerdo Marco, conscien-
tes de la trascendencia de esta materia y la necesidad de poten-
ciar las acciones técnicas preventivas que correspondan, consi-
deran la inexcusable obligaciéon de cumplir de la forma méas am-
plia, rigurosa y exacta cuanto establece la vigente Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales y cuan-
tos reglamentos de desarrollo de la misma se encuentren vigen-
tes en la actualidad o puedan estarlo en un futuro

Articulo 17. Deteccion de Riesgos.

El trabajador podra acudir al comité de seguridad y salud, en
caso de que existiese, o0 en su defecto al/los delegado/s de pre-
vencioén, segun corresponda, en el supuesto de detectar graves
riesgos para que sean puestos en conocimiento de la Alcaldesa
del Ayuntamiento y subsanarlos si procede.

Articulo 18. Derechos, obligaciones y responsabilidades de la
empresa y los/las trabajadores/as.
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Incumbe a los trabajadores la obligacion de cooperar en la pre-
vencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento, estando obliga-
dos expresamente a recibir las cursos de formacion e informa-
cion que sobre prevencion de riesgos laborales les sean facilita-
dos por la empresa o por instituciones del plan nacional; usar co-
rrectamente los equipos de proteccién individual y colectivos, y
cuidar su perfecto estado y conservacion; dar cuenta inmediata a
sus superiores de las averias y deficiencia que puedan ocasionar
peligros en cualquier centro o puesto de trabajo; cuidar y mante-
ner su higiene personal en evitacion de enfermedades contagio-
sas o de las molestias a sus comparieros de trabajo; someterse a
las recomendaciones médico-preceptivas y a las vacunaciones
ordenadas por las autoridades sanitarias competentes o por el
médico de vigilancia de la salud, asi como cualquier otra obliga-
cion que le sefiale la ordenanza.

Articulo 19. Reconocimientos Médicos de Vigilancia de la Sa-
lud.

Los/as trabajadores/as se someteran a reconocimientos médi-
cos de vigilancia de la salud conforme al articulo 22 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,
y al sometimiento de cuantas pruebas se consideren precisas que
redunden en beneficio de la salud laboral.

Articulo 20. Formacién en materia de Seguridad y Salud.

En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento de-
be garantizar que cada trabajador/a reciba formacioén teérica y
practica suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion, independientemente de la modali-
dad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en
las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnolo-
gias o cambios en el puesto de trabajo.

La formacion debe de estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcién de cada trabajador/a, adaptarse a la
evolucion de los riesgos, a la apariciéon de otros nuevos y a repe-
tirse periédicamente si fuese necesario.

El costo de las medidas relativas a la formacién de los/as traba-
jadores/as en materia de Seguridad y Salud no recaera en modo
alguno sobre los mismo.

CAPITULO IX
MEJORAS SOCIALES

Articulo 21. Enfermedad o accidente.

El personal al servicio del Ayuntamiento, ademas de lo previsto
en la legislacion de la Seguridad Social, gozaréa de los siguientes
complementos econémicos mientras se encuentre en la situacion
de incapacidad temporal:

1. En caso de accidente laboral y/o enfermedad profesional, el
100 % de las retribuciones basicas y complementarias desde el
1° dia.

2. En caso de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, el 100% de las retribuciones basicas y complementa-
rias desde el 1° dia.

Ademas, se abonara un complemento del 100% de las retribu-
ciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior
al de causarse la incapacidad temporal en los supuestos en los
gue ésta se origine por contingencias comunes que generen hos-
pitalizacion o intervencién quirdrgica. Asimismo se percibira el
mismo complemento en el caso de enfermedad grave dentro de
los supuestos incluidos en el listado de enfermedades graves que
figuran en el Anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacion y desarrollo, en el Sistema de la Seguridad So-
cial, de la prestacion econémica por cuidado de menores afecta-
dos por cancer u otra enfermedad grave.

Asimismo las subidas salariales que se produzcan durante el
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periodo de suspension del contrato o de incapacidad temporal, li-
cencia por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o
acogimiento, se percibiran con efectos retroactivos, una vez desa-
parezca la causa.

En aquellos casos en que a algun/a empleado/da le sea reco-
nocido/da por el Organismo competente la invalidez permanente
parcial, la entidad, a solicitud del/de la trabajador/a, le proporcio-
nard un puesto de trabajo adecuado a su situacién siempre que
sea posible organica y econémicamente.

CAPITULO X
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 22. Retribuciones.

Se estara en lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado y en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 23. Indemnizacién para razon del servicio.

El trabajador tendra derecho a percibir, en su caso, la indemni-
zacion, cuyo objeto sea resarcirle de los gastos que se vea preci-
sado a realizar por razones del servicio y a tal efecto se determi-
nan los conceptos siguientes:

1. Dietas.

2. Gastos de desplazamiento.

1. Dietas.

Se entendera por dieta la cantidad diaria devengada por satis-
facer los gastos que origine el alojamiento y la manutencion que
por razones del servicio encomendado tenga que realizar el tra-
bajador, asi como los derivados de la asistencia a cursos de per-
feccionamiento, jornadas, congresos, certamenes, etc..., a los
que asista el trabajador, siempre que estos sean imprescindibles
para la mejora de los servicios, previa autorizacion de la Alcaldia
del Ayuntamiento. Las dietas se regularan por lo previsto en Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

2. Gastos de desplazamiento.

Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que
se abone al trabajador por los gastos que se ocasionen por la uti-
lizacién de cualquier medio de transporte por razones del servicio
encomendado, asi como por la asistencia autorizada a curso de
perfeccionamiento, jornadas, certamenes, etc. Este concepto
equivale por cuenta del Ayuntamiento cuando esta no pusiera
medios de transporte a disposicion del trabajador que por necesi-
dades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de traba-
jo a otro.

La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas de regu-
lares de transporte aéreo, maritimo o terrestre supondra, en su
caso, el abono del billete o pasaje utilizado; cuando se utilice, co-
mo medio de transporte las lineas aéreas la tarifa seréa la corres-
pondiente a clase turista.

El Ayuntamiento habilitara el medio de transporte necesario pa-
ra el desarrollo de su trabajo fuera de su centro de trabajo habi-
tual. En caso contrario el trabajador que utilice voluntariamente
por la naturaleza de su trabajo su vehiculo particular, percibira la
cantidad correspondiente en kilometraje de 0,19 €/km (revisable
segun BOE).

Las cantidades devengadas por los conceptos anteriores se
abonaran dentro del mes siguiente a la realizacion del hecho que
las origine.

La distancia kilométrica se entendera desde el municipio de re-
sidencia del trabajador/a al punto de destino y viceversa.

3. Anticipos reintegrables.

Podran concederse por Resolucién de la Alcaldia y previo infor-
me de negociado de personal, Tesoreria e Intervencién anticipos
en los términos siguientes:

Viernes, 01 de Abril de 2022

a) Al personal fijo en plantilla tanto funcionario como laboral,
anticipos de hasta 2.000 euros cuyo reintegro se realizara en 10
mensualidades para los anticipos de hasta 1.000 euros y 20 men-
sualidades para los anticipos de 1.001 a 2.000 euros, mediante
descuento en némina o como maximo por el tiempo que reste de
servicio en la corporacion.

b) Al personal activo, anticipo personal por un importe no supe-
rior al 50% del haber liquido mensual resultante de sus retribucio-
nes, con la excepcion de aquellos trabajadores eventuales con
menos de tres meses de contratacion, lo cuales, excepcionalmen-
te y previa comprobacion de necesidad manifiesta, también se-
ran atendidos.

Articulo 24. Revision de las retribuciones e indemnizaciones.

Las retribuciones e indemnizaciones establecidas en este
Acuerdo Marco se incrementaran anualmente durante su vigen-
cia con arreglo al incremento maximo que prevé la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

No obstante, el personal del Ayuntamiento no perdera poder
adquisitivo, por lo que se procedera la revisién anual de las retri-
buciones, con arreglo a los presupuestos generales del estado.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 25. Régimen Disciplinario.

Como dispone el articulo 93 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, el régimen disciplinario del personal
funcionario se rige por lo dispuesto en el Titulo VIII del mismo, en
el que se establecen: ejercicio de la potestad disciplinaria; rela-
cion y calificacion de faltas; régimen de sanciones; plazos de
prescripcion de faltas y sanciones vy, finalmente, procedimiento
disciplinario.

Para el Personal Laboral se estara a lo que dispone el Real De-
creto Legislativo 5/02015, de 30 de octubre, y en lo no dispuesto
seréa de aplicacion la legislacion laboral.

DISPOSICION ADICIONAL. En todo lo no previsto en el pre-
sente Acuerdo Marco se estara a lo dispuesto en las disposicio-
nes legales de general aplicacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Monturque, 25 de marzo de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Maria Teresa Romero Pérez.

Ayuntamiento de Pedroche
Num. 883/2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Resolucién de Alcaldia GEX 695-22 del Ayuntamiento de Pe-
droche por la que se aprueba definitivamente expediente de
Creacion de Mesa de Contratacion Permanente y Designacion de
sus Miembros.

RESUELVO

PRIMERO. Crear una Mesa de Contratacion Permanente co-
mo érgano de asistencia al 6rgano de contratacién y designar a
los miembros de la misma:

-Santiago Ruiz Garcia, que actuara como Presidente de la Me-
sa.

-Fernando Alcalde Matamoros, Vocal (Secretario-interventor de
la Corporacién).

-Rafael Romero Misas, Vocal.

-Esperanza Rivera Hidalgo, Vocal.

-Francisco Carrillo Regal6n, que actuara como Secretario de la
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Mesa.

SEGUNDO. Comunicar a los miembros designados su nombra-
miento como miembros de la Mesa de Contratacion Permanente.

TERCERO. Publicar dicha Resolucién en el perfil de contratan-
te del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Crea-
cién de Mesa de Contratacién Permanente y Designacion de sus
Miembros se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente recurso de reposicion po-
testativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
ner Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Pedroche, 21 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Ayuntamiento de Rute
Nam. 900/2022

Por Decreto de Alcaldia n° 590, de fecha 22 de marzo de 2022,
se ha acordado delegar en la Primera Teniente de Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Rute, dofia Ana Isabel Lazo Cérdoba, la
facultad para autorizar y recibir el consentimiento en la celebra-
cion del matrimonio civil entre don Francisco José Rey Reina y
dofia Yésica Rivas Rivas, que tendra lugar en el Salon de Plenos
del Excmo. Ayuntamiento de Rute, local debidamente habilitado
para ello, el dia 26 de marzo de 2022, a las 12:00 horas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacién vi-
gente sobre Régimen Local en materia de delegaciones de com-
petencias.

Rute, 22 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Antonio Ruiz Cruz.

NUm. 923/2022

Por medio del presente, se hace publico el Acuerdo del Pleno
del Excelentisimo Ayuntamiento de Rute, celebrado en sesion or-
dinaria de fecha 10/03/2022, que literalmente dice:

“Visto el expediente tramitado por este Ayuntamiento en rela-
cion al Proyecto de Actuacion consistente en ejecucion de cubier-
ta para centro de recepcion de aceituna existente, siendo el técni-
co redactor el Ingeniero agronomo don Fernando Gémez Porras,
situado en el Poligono 10, parcela 75, del término municipal de
Rute, promovido por don Francisco Serrano Osuna, en represen-
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tacion de S.C.A. ALMAZARAS DE LA SUBBETICA, de fecha 7 de
diciembre de 2016, y NRE: 8585.

Resultando que con fecha 5 de abril de 2017, se emite informe
por el Arquitecto Municipal para la admision a tramite del docu-
mento presentado al concurrir los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 42 de la Ley 7/2002, de 17 diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia.

Con fecha 23 de mayo de 2017, se emite informe juridico favo-
rable a la admisién a tramite del proyecto de actuacion presenta-
do.

Con fecha 25 de mayo de 2017, se dicta Decreto de Alcaldia n°
1382, por el que se resuelve admitir a tramite el Proyecto de Ac-
tuacion presentado.

Con fecha 29 de mayo de 2017, se solicitaron los informes sec-
toriales correspondientes indicados en el informe técnico resefia-
do.

Con fecha 7 de junio de 2017, se someti6 a informacién publi-
ca por plazo de veinte dias dicho Proyecto de Actuacion y se hi-
zo llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el ambi-
to del proyecto, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba n° 106, de dicha fecha. Durante dicho periodo no se
presentan reclamaciones.

Con fecha 26 de junio de 2017 (NRE 4532), tiene entrada en
este Ayuntamiento informe de compatibilidad urbanistica de usos,
en relacion con el Plan de Ordenacion del Territorio del Sur de
Cérdoba POTSURCO vy el planeamiento urbanistico municipal.

Con fecha 6 de julio de 2017 (NRE 4951), tiene entrada en es-
te Ayuntamiento informe del Servicio de Carreteras de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba, emitido por el Departamento de Plani-
ficaciéon de Obras y Servicios Municipales.

Con fecha 31 de julio de 2017 (NRE 5802), tiene entrada en es-
te Ayuntamiento informe emitido por la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la
Junta de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el 43.1.d)
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

Considerando las conclusiones de ambos informes se dicta De-
creto n° 359, de fecha 16/02/2018, que se remite a la correspon-
diente Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio. Con fecha 25 de septiembre de 2017
(NRE 6470), tiene entrada en este Ayuntamiento informe emitido
por la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia.

Considerando los escritos fecha 26/10/2017, 09/02/2018,
03/06/2018 y 23/07/2020, presentados por el Servicio de actua-
ciones en cauces de la Zona de Cérdoba de la Confederacion Hi-
drogréfica del Guadalquivir y visto las subsanaciones presenta-
das por el promotor, con fecha 23 de octubre de 2020, se remite
informe favorable condicionado por el Servicio de actuaciones en
cauces de la Zona de Cérdoba de la Confederacién Hidrogréafica
del Guadalquivir.

Consta en el expediente Gex n® 705/2017, informes técnico y
juridico para la aprobacién del presente expediente.

Considerando que de acuerdo con el articulo 42 de la LOUA,
son actuaciones de interés publico en terrenos que tengan el régi-
men del suelo no urbanizable las actividades de intervencion sin-
gular, de promocién publica o privada, con incidencia en la orde-
nacién urbanistica, en las que concurran los requisitos de utilidad
publica o interés social, asi como la procedencia o necesidad de
implantacién en suelos que tengan este régimen juridico. Dicha
actuacion habra de ser compatible con el régimen de la corres-
pondiente categoria de este suelo y no inducir a la formacion de
nuevos asentamientos.
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Dichas actividades pueden tener por objeto la realizacion de
edificaciones, construcciones, obras e instalaciones, para la im-
plantacion en este suelo de infraestructuras, servicios, dotacio-
nes o equipamientos, asi como para usos industriales, terciarios,
turisticos u otros analogos, pero en ningln caso usos residencia-
les. Los anteriores requisitos concurren en la presente actuacion,
ya gue no da lugar a la formacion de nucleo de poblacion.

Se valora la utilidad publica o el interés social de la actuacion al
ser beneficioso para el municipio de Rute, la actuacion se desa-
rrollaria para proteger unas instalaciones ya existentes, que sir-
ven para potenciar el sector agricola y la creacion de empleo pa-
ra distintas categorias profesionales, generacion de pequefias ac-
tividades complementarias, como transporte, suministros, indus-
triales, etc... permite el correcto desarrollo de una actividad soste-
nible en el tiempo y contribuyendo a evitar el abandono de las zo-
nas rurales y de la poblacién del medio rural y que ayudara al de-
sarrollo del Municipio en general. El técnico redactor justifica el In-
terés Publico conforme el articulo 187 del PGOU.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 42.3 en relacién con el
42.4 de la LOUA, las actuaciones de interés publico requieren en
el presente supuesto la aprobacion del Proyecto de Actuacion
presentado por el promotor, y el otorgamiento, en su caso, de la
preceptiva licencia urbanistica, sin perjuicio de las restantes auto-
rizaciones administrativas que fueran legalmente preceptivas.

El articulo 42.5 de la LOUA recoge las determinaciones que ha
de contener el Proyecto de Actuacion, a las que se ajusta el pre-
sente proyecto.

Con anterioridad a la concesion de la licencia de obra, debera
prestarse la correspondiente prestacion compensatoria y fianza
previstas en el articulo 52 parrafos 4° y 5° de la LOUA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 67.d) de la LOUA, se de-
bera hacer constar expresamente el caracter indivisible de la fin-
ca.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha se-
guido la tramitacion establecida en la Legislacién aplicable y que
el proyecto de actuacion es conforme con la ordenacién urbanisti-
ca aplicable, procediendo su resolucion por el Pleno de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el articulo
43.1.e) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Ur-
banistica de Andalucia.

Por ello, se propone al Pleno la adopcion de los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO. Declarar la utilidad publica o interés social de la Ac-
tuacion de Interés Publico, segin ha quedado justificada en la
parte expositiva que antecede, dada la concurrencia de los requi-
sitos establecidos en el articulo 42 de la Ley 7/2002, de 17 di-
ciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

SEGUNDO. Aprobar el Proyecto de Actuacién presentado por
S.C.A. Almazaras de la Subbética, para la ejecucién de cubierta
para centro de recepcién de aceituna existente, situado en el Poli-
gono 10, parcela 75, del término municipal de Rute, para la actua-
cién de interés publico en suelo no urbanizable descrita en el pun-
to anterior.

TERCERO. La declaracion de interés publico o social se enten-
dera a los Unicos efectos de conllevar la aptitud de los terrenos
para la implantacion de la actuacion, sin perjuicio de que la mate-
rializacién del uso y actividad requiera la obtencion del resto de li-
cencias y autorizaciones administrativas que sean legalmente
procedentes.

CUARTO. La autorizacién de la actividad quedara sujeta a las
siguientes condiciones:

En el tramite de concesion de licencia, en su caso, se debera
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asegurar la vinculacién de la superficie a la actividad prevista, del
total de las parcelas, conforme al articulo 67.d) de la LOUA, asi
como la obtencién de cuantas autorizaciones o informes sean exi-
gibles a tenor de la legislacién sectorial aplicable.

El promotor de la actuacién debera solicitar la oportuna licen-
cia urbanistica municipal de obras en el plazo maximo de un afio
a partir de la aprobacion del presente Proyecto de actuacion, de
acuerdo con lo regulado en el articulo 42.5D.c de la citada LOUA
o normativa legalmente vigente.

De acuerdo con el Informe de fecha 23 de octubre de 2020, de
Servicio de actuaciones en cauces de la Zona de Cordoba de la
Confederacién Hidrogréafica del Guadalquivir, el punto de vertido
de las aguas pluviales debe ubicarse en el Cauce Publico, tenien-
do en cuenta las siguientes prescripciones:

-La ubicacion del punto de entrega de las aguas pluviales no
contaminadas al cauce, se estudiara de forma que se evite o, en
el peor de los casos, se minimice la afeccion a la vegetacion de ri-
bera existente.

-Los taludes del cauce deben revegetarse con especies de ri-
bera autéctonas y en la coronacién de talud deberan plantarse
especies arbéreas autéctonas (populus alba (alamo blanco), po-
pulus nigra (chopo), tamarix africana y gallica (taraje), alnus gluti-
nosa (aliso), celtis australis (almex), crataegus monogyna (majue-
lo), ficus carica (higuera), fraxinus angustifolia (fresno), nerium
oleander (adelfa), salix fragilis (sauce),..)

-En el punto de entrega de la aguas se realizara una protec-
cién con escollera vista (no embebiéndose en hormigon) en el ta-
lud y lecho del cauce (peso minimo 500kg) para evitar la erosion.

QUINTO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba y notificar al promotor de la actuacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 24 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

OTRAS ENTIDADES

Céamara de Comercio, Industria 'y Servicios de Cdrdo-
ba

Nam. 998/2022

Titulo: Extracto de la convocatoria de Ayudas a la contratacion

PICE Céamara de Comercio de Cérdoba. 2022.
BDNS (ldentif.) 618259

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/618259)

EXTRACTO de la convocatoria de ayudas econémicas destina-
das al fomento del empleo 2022. Mediante la presente convocato-
ria se establece una linea de ayuda destinada al fomento del em-
pleo estable de jovenes beneficiarios del sistema nacional de ga-
rantia juvenil y que hayan participado en el Plan de Capacitacion
en el marco del Programa Integral de Cualificaciéon y Empleo (PI-
CE).

BDNS (ldentif.) 618259

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

to puede consultar en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (http://www.pap. minhafp.gob.es/bdnstrans/index).

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios de Cérdo-
ba informa de la Convocatoria de ayudas economicas destinadas
al fomento del empleo (2022) en el marco de Plan de Capacita-
cién del Programa Integral de Cualificacién y Empleo cofinancia-
do en un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de
Empleo Juvenil, al amparo del Programa Operativo de Empleo
Juvenil FSE 2014-2020.

Primero. Beneficiarios.

Empresas y personas inscritas en el Régimen Especial de Tra-
bajadores Auténomos de la demarcacion territorial de la Camara
de Comercio de Cérdoba, que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

El objeto de esta linea es la concesion de ayudas a las empre-
sas de la demarcacion de la Camara de Comercio de Cérdoba
gue hayan contratado a jovenes beneficiarios del sistema nacio-
nal de garantia juvenil, que hayan participado en el Plan de Capa-
citacion, por un tiempo minimo de 6 meses (180) dias a tiempo
completo.

Tercero. Convocatoria.

Viernes, 01 de Abril de 2022

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las
empresas en la sede de la Camara de Cérdoba Ademas, puede
consultarse a través de la web www.camaracordoba.com

Cuarto. Presupuesto.

El presupuesto maximo para la concesion de ayudas en el mar-
co de esta convocatoria es el siguiente: 297.000€.

Las ayudas concedidas seran cofinanciadas en un 91,89% por
el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014 — 2020.

Quinto. Cuantia.

El importe de las ayudas por cada joven contratado asciende a
4.950 €.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se inicia al dia si-
guiente de la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia Cérdoba y concluira el 31 de diciembre de 2022.
El plazo para presentar solicitudes podra concluir de forma previa
a la indicada si se agota el presupuesto previsto en la convocato-
ria

Cérdoba, 30 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por
el Presidente de la Camara de Comercio de Cérdoba, don Anto-
nio Diaz Coérdoba.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 63 p.1883

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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