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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Bujalance
Ndm. 5.108/2010

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebra-
da el dia 26 de abril de 2010, han sido aprobadas las Bases que
han de regir la provision en propiedad de varias plazas de Perso-
nal Laboral Fijo, vacantes en la plantilla de Personal del Ayunta-
miento de Bujalance (Cérdoba), conforme a la oferta de empleo
publico para los ejercicios 2009 y 2010, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VARIAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE BUJA-
LANCE EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL Y CORRESPONDIENTES A LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2009 Y 2010.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la regulacion de los aspec-
tos comunes y especificos de la provision, como contratados la-
borales fijos, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Bujalance, segun Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2009 (B.O.P. n°. 68 de 14 de abril de
2009) y Oferta de Empleo Publico para el afio 2010 (B.O.P. n°. 56
de 26 de marzo de 2010), al amparo del proceso de consolida-
cion de empleo temporal previsto en la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 7/2007, mediante concurso-oposicion libre:

- 1 Dinamizador Oficina Municipal de Turismo. Subgrupo C1.

- 1 Técnico Deportivo. Subgrupo C1.

- 1 Dinamizador Juvenil. Subgrupo C2.

- 1 Pedn Polivalente. Otras Agrupaciones Profesionales.

- 1 Pedn Jardinero. Otras Agrupaciones Profesionales.

- 3 Limpiador/a. Otras Agrupaciones Profesionales.

Las funciones encomendadas a cada una de las plazas oferta-
das seran, con caracter general, las establecidas en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal al Servicio del Ayuntamiento
de Bujalance, aprobada en Pleno Municipal de fecha 28 de enero
de 2009 y rectificada por Pleno Municipal de fecha 23 de diciem-
bre de 2009.

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el
articulo Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. El caracter del contrato es fijo.

La jornada de trabajo seré la establecida en el Convenio Colec-
tivo suscrito entre el Ayuntamiento de Bujalance y sus trabajado-
res.

Estas plazas estaran dotadas econémicamente, segun el Gru-
po al que pertenezca el puesto, Nivel y Complementos, en el Pre-
supuesto General de la Corporacion.

Seré de aplicacion, a las presentes pruebas selectivas, la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local (LBRL), las Bases que ri-
gen la presente Convocatoria y todas aquellas que le sean de
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aplicacion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién de la
presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta el mo-
mento de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Esta-
dos Miembros de la Union Europea, extendiéndose igualmente a
aquellos incluidos en el &mbito de aplicacion de los Tratados In-
ternacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores. o sin perjuicio de lo dispuesto para los extranjeros en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida en el Anexo correspondiente a
cada una de las plazas convocadas.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bujalance, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento, en dias laborables, de 9:00 a
14:00 horas, o bien mediante el procedimiento que regula el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento e insertdndose un ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI, Pasaporte o Tarjeta de Identi-
dad. La falta de este requisito determinara la exclusién del aspi-
rante.

b) Copia compulsada del Titulo Académico requerido para ca-
da plaza ofertada.

c) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de
examen. El pago de los derechos de examen se efectuara me-
diante ingreso directo o transferencia en la cuenta que el Ayunta-
miento tiene en la oficina de La Caixa de este municipio, sita en
Plaza de Andalucia, indicando el nombre del opositor y en el con-
cepto «Por inscripcién en proceso selectivo». El importe de los
derechos de examen sera de 10 € para las plazas correspondien-
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tes al Grupo E, 15 € para las plazas de Grupo C2 y y 20 € para
las plazas del Grupo C1. Los digitos de la cuenta son los siguien-
tes: 2100 4571 71 0200030579.

d) Curriculum Vitae del aspirante.

e) Copias compulsadas, certificados o justificantes acreditati-
vos de los méritos alegados para la fase de concurso. La expe-
riencia profesional se acreditara mediante Certificado de Servi-
cios en la Administracién Publica e Informe de Vida Laboral expe-
dido por la Seguridad Social.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

No estan obligados a abonar los derechos de examen los aspi-
rantes que se justifiquen discapacidad igual o superior al 33%.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, designando los
miembros del Tribunal e indicando el lugar, fecha y hora de cons-
tituciéon del mismo para la baremacion de los méritos alegados
por los aspirantes.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion de
los defectos que hayan motivado su exclusion u omision. Si en di-
cho plazo no se subsanan las deficiencias seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
bara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y, se
publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion en el caso
de que se hubiesen presentado subsanaciones, quedando en ca-
so contrario elevada a definitiva la aprobada provisionalmente y
sin otra actuacién administrativa.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente: Un/a empleado publico designado por el Alcalde,
con titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

- Un/a vocal designado/a por la Junta de Andalucia.

- Tres vocales designados/as por la Alcaldia, entre
empleados/as publicos/as.

- Secretario/a: El de la Corporacion o en quién delegue, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

En todos los casos los vocales deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a es-
tas plazas.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes res-
pectivos, que habran de designarse simultaneamente con los titu-
lares.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
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el Tribunal, por mayoria.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sién conforme a lo previsto por los articulos 102 y siguientes de la
ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la
asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, incluidos el Presidente y Secretario.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Proce-
S0s

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

- Concurso.

- Oposicion.

La FASE DE CONCURSO seré previa a la de oposicion, no
tendréa caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la valora-
cion de los méritos y servicios de los aspirantes por el Tribunal.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacioén obtenida en la fase de oposicion, a los efectos de es-
tablecer los aspirantes seleccionados.

La justificacion de los méritos alegados se hard mediante la
presentacién de los siguientes documentos:

- Experiencia Profesional: Informe de Vida Laboral Expedido
por la Seguridad Social y Certificado de Servicios en la Adminis-
tracion Publica.

- Méritos Académicos: Copia compulsada del Titulo Académico
o resguardo acreditativo del pago de los derechos del mismo re-
querido para cada plaza ofertada.

- Cursos de Formacion: Certificado original del Centro Oficial o
copia compulsada de los titulos o diplomas acreditativos de la for-
macion. En todo caso, el Tribunal valorara discrecionalmente la
relacion o no con el contenido del puesto objeto de convocatoria.

Finalizada la fase de concurso, se publicaran los resultados en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

La FASE DE OPOSICION, consistira en la realizacion de un
ejercicio obligatorio y eliminatorio para los aspirantes y, en su ca-
so, entrevista curricular, conforme se establece en los anexos pa-
ra cada plaza convocada.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal. Los candidatos deberan acudir provistos del
DNI o, en su defecto, pasaporte o Tarjeta de Identidad.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

SEPTIMA. Calificacion

En la Fase de Concurso, la puntuacion sera de 0 a 10 puntos y
no tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

En la fase de Oposicidn, la puntuacion sera de 0 a 10 puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

En caso de que la fase de Oposicion, conforme se establece en
los anexos para cada plaza convocada, lleve implicita la realiza-
cién de un primer ejercicio obligatorio y eliminatorio para los aspi-
rantes y, una posterior entrevista curricular, la puntuacién para el
primer ejercicio sera de 0 a 7 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 3,5 puntos y, la entrevista curricular,
se valorara de 0 a 3 puntos.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
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siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

La calificacion final seréa la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y la obtenida en la fase de oposicion.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convo-
cadas.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Docu-
mentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribuna-
les haran publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el namero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacion, gue tras resolver sobre el nombramiento, la publi-
caré en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los siguientes documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido o
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial fir-
me.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y com-
promiso de no desempefiar ninguna actividad publica o privada
ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion,
y salvo los casos de fuerza mayor, o cuando del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurri-
do por falsedad en la solicitud de participacion.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion
por los interesados, el Sr. Alcalde, mediante resolucion, efectua-
rd el nombramiento a favor de los candidatos/as propuestos/as,
como personal laboral fijo.

Una vez efectuado el nombramiento, el aspirante nombrado de-
bera firmar el contrato e iniciar la prestacion laboral en el plazo
maximo de un mes a contar desde la notificacion del nombra-
miento.

La no incorporacion del aspirante a su plaza sin causa justifica-
da, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
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doba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, EN PROPIE-
DAD, DE UNA
PLAZA DE TECNICO DEPORTIVO
(Oferta Publica de Empleo de 2009)

1. NUMERO DE PLAZAS: Una (1)

2. PERTENECIENTE A: Personal Laboral Fijo

3. GRUPO: C1

4. TITULACION REQUERIDA: Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, relacionado con la
Educacion Fisica.

5. FASE DE CONCURSO: Se valoraran los méritos conforme al
siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional (maximo 8 puntos):

i. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayunta-
miento de Bujalance, en plaza o puesto de igual o similar conteni-
do: 0,10 puntos.

ii. Por cada mes completo de servicios prestados en otra Admi-
nistracion Publica, en plaza o puesto de igual o similar contenido:
0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor puntua-
cién, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo par-
cial.

En ningln caso podran ser computados servicios prestados en
régimen de colaboracion social, contratos civiles o sometidos al
derecho administrativo.

b. Cursos, Jornadas y Seminarios de Formacion (méaximo 2):

i. Hasta 20 horas: 0,10

ii. De 21 a 75 horas: 0,15

ii. De 76 a 150 horas: 0,20

iv. De 151 a 250 horas: 0,30

v. De mas de 251 horas: 0,50

En el supuesto de no venir especificado el nimero de horas, se
valorara ocho horas por dia.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion.

Los cursos a valorar en este apartado seran los organizados,
impartidos u homologados por la Administracion General del Es-
tado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Uni-
versidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindi-
cales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

6. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicidn constara de
una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar por escrito, du-
rante un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 40
preguntas basado en el temario relacionado con el Programa Ge-
neral y Especifico.
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7. TEMARIO:

PARTE I: GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucién. La Corona.
Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamien-
to. El Poder Judicial.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 7. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los Con-
cejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno. Orga-
nos complementarios.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
El procedimiento administrativo: Su significado.

Tema 9. El procedimiento administrativo general y sus fases:
Iniciacién, ordenacion, instruccién, terminacion y ejecucion. Los
recursos administrativos.

Tema 10. La regulacién juridica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

PARTE Il: ESPECIFICA

Tema 1. La conceptualizacion del deporte.

Tema 2. Salud y deporte, ¢mito o realidad?

Tema 3. El deporte como elemento de integracion en los colec-
tivos.

Tema 4. Nutricion y alimentacion del deportista.

Tema 5. El Plan Director de Instalaciones de Andalucia. Consi-
deraciones generales. Su repercusion en los planes locales.

Tema 6. El municipio y el deporte.

Tema 7. El gestor deportivo hoy.

Tema 8. Las funciones del gestor deportivo.

Tema 9. Las cualidades del gestor deportivo.

Tema 10. Factores en la actuacion del gestor deportivo.

Tema 11. Los contratos de gestion de servicios publicos.

Tema 12. La planificacién de actividades. Consideraciones ge-
nerales.

Tema 13. La Gestion de los Servicios deportivos municipales.

Tema 14. El papel del marketing en la puesta en valor de las
instalaciones y los programas deportivos.

Tema 15. Complementos imprescindibles en el deporte.

Tema 16. Planificar los servicios deportivos municipales.

Tema 17. El mantenimiento de las instalaciones deportivas.

Tema 18. Uso de instalaciones deportivas y recreativas.

Tema 19. La financiacion de los Servicios Deportivos Municipa-
les.

Tema 20. Las instalaciones deportivas municipales al aire libre
y en el paisaje urbano.

Tema 21. Direccion de instalaciones deportivas.

Tema 22. La calidad de los Servicios deportivos municipales.

Tema 23. La comunicacién de los servicios deportivos munici-
pales.

Tema 24. Las escuelas deportivas municipales: origen y desa-
rrollo futuro. Programacion por objetivos. Contenidos.

Tema 25. Las escuelas deportivas municipales. Fases para su
implantacion y desarrollo en el municipio.

Tema 26. Planificacion, organizacion y desarrollo de un evento
deportivo.
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Tema 27. La logistica en la organizacion de una actividad o
evento deportivo.

Tema 28. Papel de las instalaciones deportivas en la organiza-
cién de un evento.

Tema 29. La responsabilidad civil derivada de las actividades,
instalaciones y servicios publicos.

Tema 30. Prevencion de la violencia en los espectaculos depor-
tivos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

ANEXO I
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, EN PROPIE-
DAD, DE UNA
PLAZA DE DINAMIZADOR/A OFICINA DE TURISMO
(Oferta Publica de Empleo de 2009)

1. NUMERO DE PLAZAS: Una (1)

2. PERTENECIENTE A: Personal Laboral Fijo

3. GRUPO: C1

4. TITULACION REQUERIDA: Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, con conocimientos
en idiomas.

5. FASE DE CONCURSO: Se valoraran los méritos conforme al
siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional (maximo 8 puntos):

i. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayunta-
miento de Bujalance, en plaza o puesto de igual o similar conteni-
do: 0,10 puntos.

ii. Por cada mes completo de servicios prestados en otra Admi-
nistracion Publica, en plaza o puesto de igual o similar contenido:
0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor puntua-
cién, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo par-
cial.

En ningln caso podran ser computados servicios prestados en
régimen de colaboracion social, contratos civiles o sometidos al
derecho administrativo.

b. Cursos, Jornadas y Seminarios de Formacion (méaximo 2):

i. Hasta 20 horas: 0,10

ii. De 21 a 75 horas: 0,15

ii. De 76 a 150 horas: 0,20

iv. De 151 a 250 horas: 0,30

v. De mas de 251 horas: 0,50

En el supuesto de no venir especificado el nimero de horas, se
valorara ocho horas por dia.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion.

Los cursos a valorar en este apartado seran los organizados,
impartidos u homologados por la Administracion General del Es-
tado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Uni-
versidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindi-
cales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

6. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicidn constara de
dos pruebas:

6.1. Primera: Ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes, que consistira en contestar por escrito,
durante un tiempo méaximo de 60 minutos, un cuestionario de 40
preguntas basado en el temario relacionado con el Programa Ge-
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neral y Especifico.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 7 puntos.

6.2. Segunda: Entrevista curricular a aquellos aspirantes que
hayan superado la primera prueba. lgualmente tendra caracter
obligatorio y eliminatorio. El Tribunal preguntara al aspirante so-
bre cuestiones relacionadas con su curriculo y tareas propias del
puesto al que se aspira.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3 puntos.

7. TEMARIO:

PARTE |: GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucién. La Corona.
Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamien-
to. El Poder Judicial.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 7. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los Con-
cejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno. Orga-
nos complementarios.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
El procedimiento administrativo: Su significado.

Tema 9. El procedimiento administrativo general y sus fases:
Iniciacién, ordenacion, instruccién, terminacion y ejecucion. Los
recursos administrativos.

Tema 10. La regulacién juridica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

PARTE Il: ESPECIFICA

I. Normativa y competencias en materia turistica:

Tema 11. Origen y desarrollo del turismo.

Tema 12. Legislacion general turistica. Normas comunitarias,
estatales y autonémicas.

Tema 13. Evolucion del turismo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 14. Competencias de las Entidades Locales.

Tema 15. La organizacion turistica en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 16. Tipologia del turista de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 17. Principales programas de ayuda al desarrollo del sec-
tor turistico en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 18. Situacion actual del sector turistico en la ciudad de
Bujalance.

Tema 19. Recursos historicos, artisticos, arqueoldgicos, natura-
les y culturales de la ciudad de Bujalance.

Il. Comercializacion y productos turisticos:

Tema 20. La estructura de comercializacion en el sector. La
planificacién turistica.

Tema 21. Técnicas para la evaluacion de los recursos turisti-
Cos.

Tema 22. Las ofertas turisticas locales. El consumidor: Necesi-
dades y segmentacion.

Tema 23. Tipologias y caracteristicas de los productos turisti-
Cos.

Tema 24. Proyectos de desarrollo de productos turisticos:
Oportunidad, viabilidad, y plan de ejecucion.
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Tema 25. Principales carencias y dificultades en la creacion,
gestién y comercializacion de productos turisticos.

Tema 26. Marketing de productos y destinos turisticos.

Tema 27. El producto turistico y las agencias de viaje. Marco
juridico.

Tema 28. Tipologia de turismo y principales caracteristicas: El
turismo de sol y playa; El turismo cultural; El turismo verde; El tu-
rismo rural; El turismo deportivo y de aventura; El turismo de sa-
lud. El turismo de invierno.

Ill. Asistencia y guia de grupos. Infraestructuras turisticas:

Tema 29. Tipologia y caracteristicas de la actividad de asisten-
cia y guia de grupos.

Tema 30. Técnicas de programacion de itinerarios turisticos.

Tema 31. Asistencia y animacion de grupos.

Tema 32. Las relaciones publicas.

Tema 33. Alojamiento turistico en el medio rural. Requisitos mi-
nimos de infraestructuras de los alojamientos y servicios; Casas
rurales. Categorias.

Tema 34. Restauracion en el medio rural.

IV. Informacién Turistica, ofimatica aplicada y control de cali-
dad:

Tema 35. El servicio de informacion turistica.

Tema 36. Estructuras organizativas y funcionales de los Servi-
cios de Informacion Turisticas.

Tema 37. Informacién, orientacion y asistencia turistica.

Tema 38. Informéatica aplicada a los centros de informacion tu-
ristica.

Tema 39. Control de la calidad de servicio y satisfaccion del
cliente.

Tema 40. Tratamiento administrativo de quejas y reclamacio-
nes.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

ANEXO Il
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, EN PROPIE-
DAD, DE UNA
PLAZA DE DINAMIZADOR JUVENIL
(Oferta Publica de Empleo de 2009)

1. NUMERO DE PLAZAS: Una (1)

2. PERTENECIENTE A: Personal Laboral Fijo

3. GRUPO: C2

4. TITULACION REQUERIDA: Graduado Escolar, Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente.

5. FASE DE CONCURSQO: Se valoraran los méritos conforme al
siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional (maximo 8 puntos):

I. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayunta-
miento de Bujalance, en plaza o puesto de igual o similar conteni-
do: 0,10 puntos.

II. Por cada mes completo de servicios prestados en otra Admi-

nistracion Publica, en plaza o puesto de igual o similar contenido:

0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor puntua-
cién, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo par-
cial.

En ningln caso podran ser computados servicios prestados en
régimen de colaboracion social, contratos civiles o sometidos al
derecho administrativo.

a. Cursos, Jornadas y Seminarios de Formacion (méximo 2):

I. Hasta 20 horas: 0,10

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 101 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 101 p.6

IIl. De 21 a 75 horas: 0,15

IIl. De 76 a 150 horas: 0,20

IV. De 151 a 250 horas: 0,30

V. De més de 251 horas: 0,50

En el supuesto de no venir especificado el nimero de horas, se
valorara ocho horas por dia.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion.

Los cursos a valorar en este apartado seran los organizados,
impartidos u homologados por la Administracion General del Es-
tado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Uni-
versidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindi-
cales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

6. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion constara de
una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar por escrito, du-
rante un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 40
preguntas basado en el temario relacionado con el Programa Ge-
neral y Especifico.

7. TEMARIO:

PARTE |: GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucién. La Corona.
Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamien-
to. El Poder Judicial.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 7. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los Con-
cejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno. Orga-
nos complementarios.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
El procedimiento administrativo: Su significado.

Tema 9. El procedimiento administrativo general y sus fases:
Iniciacién, ordenacion, instruccién, terminacion y ejecucion. Los
recursos administrativos.

Tema 10. La regulacién juridica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

PARTE Il: ESPECIFICA

Tema 11. El Instituto Andaluz de la Juventud. Plan de Juven-
tud.

Tema 12. Politicas de Juventud: concepto y antecedentes.

Tema 13. Jerarquia de valores entre la poblacion juvenil.

Tema 14. Centros de Informacion juvenil: Definicion. Marco
Normativo. El trabajo en los centros de informacién juvenil.

Tema 15. Programas y servicios para la juventud en el &mbito
educativo.

Tema 16. El ocio y tiempo libre en la juventud. Conductas de
riesgo.

Tema 17. Elaboracion de Programas: Modelos, tipos y elemen-
tos. El Proyecto como eje de intervencién. Plan Local Municipal
de Juventud.
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Tema 18. Nuevas tecnologias de la informacién y documenta-
cion en la juventud.

Tema 19. Asociacionismo y Participacion.

Tema 20. Proceso de seleccion, tratamiento y difusion de la In-
formacion juvenil.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

ANEXO IV
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, EN PROPIE-
DAD, DE UNA
PLAZA DE PEON POLIVALENTE
(Oferta Publica de Empleo de 2009)

1. NUMERO DE PLAZAS: Una (1)

2. PERTENECIENTE A: Personal Laboral Fijo

3. GRUPO: Otras Agrupaciones Profesionales

4. TITULACION REQUERIDA: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

5. FASE DE CONCURSO: Se valoraran los méritos conforme al
siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional (maximo 8 puntos):

i. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayunta-
miento de Bujalance, en plaza o puesto de igual o similar conteni-
do: 0,10 puntos.

ii. Por cada mes completo de servicios prestados en otra Admi-
nistracion Publica, en plaza o puesto de igual o similar contenido:
0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor puntua-
cién, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo par-
cial.

En ningln caso podran ser computados servicios prestados en
régimen de colaboracion social, contratos civiles o sometidos al
derecho administrativo.

b. Cursos, Jornadas y Seminarios de Formacion (méaximo 2):

i. Hasta 20 horas: 0,10

ii. De 21 a 75 horas: 0,15

ii. De 76 a 150 horas: 0,20

iv. De 151 a 250 horas: 0,30

v. De mas de 251 horas: 0,50

En el supuesto de no venir especificado el nimero de horas, se
valorara ocho horas por dia.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion.

Los cursos a valorar en este apartado seran los organizados,
impartidos u homologados por la Administracion General del Es-
tado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Uni-
versidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindi-
cales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

6. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicidn constara de
una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar por escrito, du-
rante un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 40
preguntas basado en el temario relacionado con el Programa Ge-
neral y Especifico.

7. TEMARIO:

PARTE |: GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y princi-

pios generales.
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Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El municipio. Or-
ganizacién municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, debe-
res y atribuciones. Los Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La
Junta de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 3. El personal al Servicio de la Administracion Local. De-
rechos y Deberes.

Tema 4. Conceptos basicos sobre la violencia de género y la
igualdad entre hombres y mujeres.

PARTE Il: ESPECIFICA

Tema 5. Mantenimiento y conservacion de los edificios e insta-
laciones municipales. Funciones, herramientas, materiales a utili-
zar.

Tema 6. Mantenimiento y conservacion de vias publicas. Ave-
rias mas frecuentes y su reparacion.

Tema 7. Obras menores: Nociones basicas sobre Albafiileria,
Fontaneria, Jardineria y Carpinteria-

Tema 8. Piscinas de uso colectivo. Conservacion y control. Nor-
mas Higiénico-Sanitarias y de seguridad en las piscinas de uso
colectivo.

Tema 9. Caracteristicas principales del arbolado existente en
espacios publicos municipales: su mantenimiento y conservacion.

Tema 10. Normas generales de seguridad y salud en el trabajo.
Normas bésicas de prevencion de riesgos laborales.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

ANEXO V
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, EN PROPIE-
DAD, DE UNA
PLAZA DE PEON JARDINERO
(Oferta Publica de Empleo de 2009)

1. NUMERO DE PLAZAS: Una (1)

2. PERTENECIENTE A: Personal Laboral Fijo

3. GRUPO: Otras Agrupaciones Profesionales

4. TITULACION REQUERIDA: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

5. FASE DE CONCURSO: Se valoraran los méritos conforme al
siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional (maximo 8 puntos):

i. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayunta-
miento de Bujalance, en plaza o puesto de Pe6n Jardinero: 0,10
puntos.

ii. Por cada mes completo de servicios prestados en otra Admi-
nistracion Publica, en plaza o puesto de Peén Jardinero: 0,07
puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor puntua-
cién, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo par-
cial.

En ningln caso podran ser computados servicios prestados en
régimen de colaboracion social, contratos civiles o sometidos al
derecho administrativo.

b. Cursos, Jornadas y Seminarios de Formacion (méaximo 2):

i. Hasta 20 horas: 0,10

ii. De 21 a 75 horas: 0,15

ii. De 76 a 150 horas: 0,20

iv. De 151 a 250 horas: 0,30

v. De mas de 251 horas: 0,50

En el supuesto de no venir especificado el nimero de horas, se
valorara ocho horas por dia.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion.
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Los cursos a valorar en este apartado seran los organizados,
impartidos u homologados por la Administracion General del Es-
tado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Uni-
versidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindi-
cales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

6. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicidn constara de
una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar por escrito, du-
rante un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 40
preguntas basado en el temario relacionado con el Programa Ge-
neral y Especifico.

7. TEMARIO:

PARTE |: GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El municipio. Or-
ganizacion municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, debe-
res y atribuciones. Los Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La
Junta de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 3. El personal al Servicio de la Administracion Local. De-
rechos y Deberes.

Tema 4. Conceptos basicos sobre la violencia de género y la
igualdad entre hombres y mujeres.

PARTE Il: ESPECIFICA

Tema 5. Céspedes, implantacién y mantenimiento.

Tema 6. Arboles de sombra, arbustos de flor y follaje y plantas
de flor de temporada usadas en zonas verdes, en el municipio de
Bujalance. Clasificacion y caracteristicas.

Tema 7. Plantas autdctonas del municipio. Clasificacion y ca-
racteristicas.

Tema 8. Riego en zonas verdes. Tipos y materiales utilizados.

Tema 9. Poda de arbolado. Necesidad de poda en el ambito ur-
bano. Tipo de poda.

Tema 10. Técnicas de multiplicacion de plantas en zonas ver-
des. Multiplicacion vegetativa y por semilla.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

ANEXO VI
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, EN PROPIE-
DAD, DE TRES
PLAZAS DE LIMPIADOR/A
(Oferta Publica de Empleo de 2009 y 2010)

1. NUMERO DE PLAZAS: Tres (3)

2. PERTENECIENTE A: Personal Laboral Fijo

3. GRUPO: Otras Agrupaciones Profesionales

4. TITULACION REQUERIDA: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

5. FASE DE CONCURSO: Se valoraran los méritos conforme al
siguiente baremo:

a. Experiencia Profesional (maximo 8 puntos):

i. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayunta-
miento de Bujalance, en plaza o puesto de Limpiador/a: 0,10 pun-
tos.

ii. Por cada mes completo de servicios prestados en otra Admi-

nistracion Publica, en plaza o puesto de Limpiador/a: 0,07 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor puntua-
cién, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo par-
cial.
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En ningln caso podran ser computados servicios prestados en
régimen de colaboracion social, contratos civiles o sometidos al
derecho administrativo.

b. Cursos, Jornadas y Seminarios de Formacion (méaximo 2):

i. Hasta 20 horas: 0,10

ii. De 21 a 75 horas: 0,15

ii. De 76 a 150 horas: 0,20

iv. De 151 a 250 horas: 0,30

v. De mas de 251 horas: 0,50

En el supuesto de no venir especificado el nimero de horas, se
valorara ocho horas por dia.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion.

Los cursos a valorar en este apartado seran los organizados,
impartidos u homologados por la Administracion General del Es-
tado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Uni-
versidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindi-
cales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

6. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion constara de
una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar por escrito, du-
rante un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 40
preguntas basado en el temario relacionado con el Programa Ge-
neral y Especifico.

7. TEMARIO:

PARTE |: GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El municipio. Or-
ganizacién municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, debe-
res y atribuciones. Los Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La
Junta de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 3. El personal al Servicio de la Administracion Local. De-
rechos y Deberes.

Tema 4. Conceptos basicos sobre la violencia de género y la
igualdad entre hombres y mujeres.

PARTE Il: ESPECIFICA

Tema 5. La suciedad. Origen y eliminacion. Clases de sucie-
dad.

Tema 6. Los productos quimicos. Clasificacion y aplicaciones
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en limpieza de edificios.

Tema 7. Sistema de limpieza. Barrido humedo. Fregado con
mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de Servicios. Limpieza de
cristales.

Tema 8. Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de lim-
pieza.

Tema 9. Principales utiles que se emplean en limpieza y cémo
se manejan.

Tema 10 Nociones basicas de seguridad e higiene en el traba-
jo. Nociones basicas de vigilancia y custodia de edificios e instala-
ciones. Actuacién en caso de emergencia.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

ANEXO VIl (MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n.° ,

y domicilio a efectos de notificacién en

EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado n.° , de fecha
, en relacion con la convocatoria para la plaza de
, en régimen de
personal laboral fijo conforme a las bases que se publican en el
_, de fecha

Boletin Oficial de la Provincia nimero __

SEGUNDO. Que reline todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de
, personal laboral fi-

jo de la plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago, o en su caso, de
exencion, de los derechos de examen.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de
personal referenciada.

En ,a de de 20__.

El solicitante,
Fdo.: "

Bujalance, a 10 de mayo de 2010.-El Alcalde, Rafael Cafiete
Marfil.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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