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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Ndm. 1.656/2017

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECO-
NOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN CORDOBA, POR LA QUE SE CONCEDE AU-
TORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION PARA INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. EXPEDIENTE AT 356/78.

Antecedentes:

Primero: Con fecha 15 de noviembre de 2016, Endesa Distribu-
cion Eléctrica S.L., solicita ante esta Delegacion la Autorizacion
Administrativa Previa y Autorizacién Administrativa de Construc-
cion para la instalacién eléctrica incluida en el proyecto, suscrito
por técnico competente y visado por el colegio profesional corres-
pondiente, denominado “Proyecto Traslado y Sustitucion Celdas
SF6 KV Subestacion Cansinos (Cdrdoba)”, correspondiéndole el
namero de expediente AT 356/78 b al tratarse de una modifica-
cion del mismo.

Segundo: En la tramitacion de este expediente se han observa-
do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto
los tramites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollo de la Ley del Sector Eléctrico y en el Decreto 9/2011,
de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Regula-
doras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

Tercero: En este sentido, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 125 del Real Decreto 1.955/2000, se sometio6 el expedien-
te al tramite de Informacién Publica, insertandose a tal efecto
anuncio en el BOP de Cérdoba n.° 54, de fecha 21 de marzo de
2017, sin que se produjesen alegaciones en el plazo legalmente
establecido.

Cuarto: Por el Departamento de Energia del Servicio de Indus-
tria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial ha sido emiti-
do informe favorable sobre la solicitud de Autorizacién Administra-
tiva Previa y Aprobacion Administrativa de Construccion presenta-
da.

Fundamentos de Derecho

Unico: Esta Delegacién Territorial es competente para la trami-
tacion y resolucién del presente expediente, segun lo dispuesto
en los articulos 1 y siguientes, y demas concordantes, de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucién, comercializacion, suminis-
tros y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica; en relacion con el R.D. 4.164/82, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias a la Junta de Andalucia en ma-
teria de Industria, Energia y Minas, articulo 49 de la Ley Organi-
ca 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia, Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de
junio (BOJA 117/2015, de 18 de junio), de la Vicepresidencia y
sobre reestructuraciéon de Consejerias, Decreto 210/2015, de 14
de julio, por el que se regula la estructura organica de la Conseje-
ria de Empleo, Empresa y Comercio, Decreto 304/2015, de 28 de
julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio,
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por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, asi como en la Resolucién
de 9 de marzo de 2016, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se delegan determinadas competen-
cias en materia de instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cién Territorial, propone:

Conceder a Endesa Distribucion Eléctrica S.L.U., con CIF n° B-
828468179, la Autorizacion Administrativa Previa y Aprobacion
Administrativa de Construccion de las instalaciones contempla-
das en el “Proyecto Traslado y Sustitucion Celdas SF6 KV Subes-
tacién Cansinos (Cérdoba)”, cuyas principales caracteristicas se
describen a continuacion:

Descripcion del Proyecto

Parque Distribucion 25 kV:

Tipo: Interior blindada con aislamiento SF6

Esquema: Simple Barra

Alcance: Tres celdas de salida de linea formada por:

1 Seccionador tripolar de tres posiciones

1 interruptor automatico tripolar

3 transformadores de intensidad

1 transformador de intensidad homopolar toroidal

Una celda de autotrafo formado por:

1 seccionadro tripolar de tres posiciones

1 interruptor automatico tripolar

3 transformadores de intensidad

El titular de la instalaciéon debera cumplir con las condiciones
que en la normativa anteriormente citada se establecen y con las
especiales siguientes:

1. Esta autorizacion s6lo tendra validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacién y se otorga a reserva
de las demas autorizaciones, permisos y licencias que sea nece-
sario obtener de otros Organismos y Administraciones en el ejer-
cicio de sus competencias, cuyos condicionantes habran de res-
petarse; y a salvo de los legitimos derechos e intereses de terce-
ros.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y au-
toricen.

3. El plazo de puesta en marcha sera de 12 meses contados a
partir de la presente Resolucion.

4. El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la termi-
nacion de las obras a esta Delegacion Territorial, a efectos de su
reconocimiento definitivo y la extension de acta de puesta en ser-
vicio. Se adjuntara a la solicitud de puesta en servicio certificado
de direccién final de obra suscrito por técnico facultativo compe-
tente, certificado de ejecucion de la instalacién emitido por empre-
sa instaladora de alta tension y, en su caso, convenio de cesion a
empresa distribuidora.

5. Durante la ejecucion del proyecto, y en su explotacion, se
cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion.

6. La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucién
en cualquier momento en que observe el incumplimiento de las
condiciones impuestas en la misma.

7. En tales supuestos la Administracién, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-
gun las disposiciones legales vigentes.

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Fdo. Manuel
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Angel Lopez Rodriguez.

Vista la anterior Propuesta de Resolucién, esta Delegacion Te-
rritorial resuelve elevarla a definitiva:

Notifiquese la presente Resolucion al interesado en la forma
prevista en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, advirtiéndole que la misma no
pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la
misma Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Em-
pleo, Empresa y Comercio en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la
presente Resolucion, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Resuelve:

La Directora General de Industria, Energia y Minas. (P.D. Reso-
lucion de 23 de febrero de 2005).

Cérdoba a 27 de abril de 2017. Firmado electronicamente: El

Jueves, 01 de Junio de 2017

DENOMINACION ACTUACION

Proyecto de Adecuacion Recinto Piscina Municipal en C/ Paseo de las Delicias

2 Fase Adecuacion Recinto Piscina Municipal en C/ Paseo de las Delicias

Segundo. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias.

Esta comunicacién, la firma electronicamente en Cérdoba, a 30
de mayo de 2017, el Diputado Delegado de Cooperacién con los
Municipios y Carreteras, Maximiano Izquierdo Jurado.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 1.926/2017

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 25
de mayo de 2017, aprob6 provisionalmente el Primer Expediente
de Modificacion de Crédito por Créditos Extraordinarios financia-
dos con Bajas por anulacion, que resultara definitivamente apro-
bado, si durante el plazo de 15 dias habiles, desde su exposicién
en el Boletin Oficial de la Provincia, no se presenta reclamacion
alguna, periodo durante el cual todos los documentos que inte-
gran el expediente, estaran a disposicion de quienes deseen exa-
minarlos en el Negociado de Intervencion de este Ayuntamiento,
sito en Plaza de San José, 1, de esta ciudad, con arreglo a los ar-
ticulos 169, 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

En Aguilar de la Frontera, a 26 de mayo de 2017. Firmado elec-
tronicamente: La Alcaldesa Accidental, Maria José Ayuso Esco-
bar.

Delegado Territorial, Manuel Carmona Jiménez.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 1.968/2017

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 17 de mayo de 2017, aprobd la modifica-
cién del Plan Provincial Plurianual de Obras y Servicios Municipa-
les 2016-2019, bienio 2018-2019, a peticion del Ayuntamiento de
Luque en el siguiente sentido:

Primero. Modificar el Plan Provincial Plurianual de obras y ser-
vicios municipales 2016-2019, atendiendo a la peticion efectuada
por el ayuntamiento de Luque, en el sentido de Modificar la actua-
cién incluida en el segundo bienio (2018-2019), quedando definiti-
vamente las actuaciones de la siguiente forma:

BIENIO 2016-2017
EXTRA

BIENIO 2018-2019
EXTRA

APORTACION APORTACION TOTAL
ENTIDAD ENTIDAD .
DIPUTACION DIPUTACION ACTUACION
LOCAL LOCAL
281.961,18 0,00 0,00 0,00 281.961,18
0,00 0,00 62.182,14 0,00 62.182,14
281.961,18 0,00 62.182,14 0,00 344.143,32

Nam. 1.927/2017

Por Resolucion de Alcaldia n°. 1342/2017, de fecha 25 de ma-
yo, se ha resuelto lo siguiente:

Resolucion de la Alcaldia

En el dia de ayer se me dio la baja médica, y dado que mi esta-
do de salud no me permite cumplir adecuadamente mis obligacio-
nes, he considerado conveniente delegar la totalidad de las fun-
ciones de la Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde.

Visto el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, que establece:

“3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su
nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o enferme-
dad, al Alcalde, siendo libremente designados y revocados por
éste de entre los miembros de la Comision de Gobierno y, donde
ésta no exista, de entre los Concejales”.

Visto el articulo 47 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (en
adelante ROF) que establece:

“1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales,
sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
0 impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atri-
buciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las
funciones del Alcalde no podran ser asumidas por el Teniente de
Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacién, que reunira
los requisitos de los nUmeros 1y 2 del articulo 44.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcal-
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de se ausente del término municipal por mas de veinticuatro ho-
ras, sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa impre-
vista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituira, en la
totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien corres-
ponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

Igualmente, cuando durante la celebracién de una sesion hu-
biere de abstenerse de intervenir, en relacion con algin punto
concreto de la misma, el Presidente, conforme a lo prevenido en
el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituird automa-
ticamente en la presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a
quien corresponda”.

Vistos los apartados 1y 2 del articulo 44 del ROF que estable-
cen:

“1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior
seréan realizadas mediante Decreto del Alcalde que contendra el
ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las faculta-
des que se deleguen, asi como las condiciones especificas de
ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o
aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

2. La delegacion de atribuciones del Alcalde surtira efecto des-
de el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se
disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia y en el municipal, si existiere”.

Esta Alcaldia Presidencia en uso de sus atribuciones ha resuel-
to dictar Decreto comprensivo de las siguientes disposiciones:

Primero. Delegar, por motivos de enfermedad, la totalidad de
las funciones de la Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde Do-
fia Maria José Ayuso Escobar.

Segundo. La delegacion conferida en el punto anterior surtird
efecto desde el momento de la firma del presente Decreto y conti-
nuard vigente hasta que, una vez obtenida el alta médica, dicte
un nuevo decreto por el que vuelva a asumir las funciones dele-
gadas.

Tercero. Notificar el presente Decreto a la Primera Teniente de
Alcalde, dofia Maria José Ayuso Escobar.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno de la Delegacién conferida en la
primera sesion que se celebre.

Quinto. Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Aguilar de la Frontera, a 26 de mayo de 2017. Firmado elec-
tronicamente: La Alcaldesa Accidental, Maria José Ayuso Esco-
bar.

Nam. 1.976/2017

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUB-
VENCIONES A ASOCIACIONES Y ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO EN AGUILAR DE LA FRONTERA

BDNS (Identif.): 348750

El Pleno del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 25 de mayo de 2017, aprob¢ la
Convocatoria de Subvenciones a Asociaciones y Entidades Priva-
das sin Animo de Lucro de Aguilar de la Frontera en Régimen de
Concurrencia Competitiva para el afio 2017. De conformidad con
lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extrac-
to de la convocatoria cuyo texto completo de puede consultar en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el tablon de
anuncios de el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

(https://lwww.aguilardelafrontera.es/sede?seccion=anuncio&id=
25428

Jueves, 01 de Junio de 2017

Primero. Objeto:

La presente Convocatoria de subvenciones tiene por objeto la
financiacion de proyectos de entidades e instituciones privadas
sin animo de lucro que, de conformidad con sus estatutos, ten-
gan caracter deportivo, cultural, social y medioambiental en Agui-
lar de la Frontera.

Segundo. Beneficiarios:

Con caréacter general, son requisitos indispensables para obte-
ner la condicién de beneficiario de las subvenciones gque se con-
vocan: estar legalmente constituidas las asociaciones y entida-
des a la fecha de presentacién de la solicitud; estar al corriente en
las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento y no tener pendien-
te de justificacion subvenciones concedidas con anterioridad.

Tercero. Actuaciones subvencionables:

Se tendra en cuenta para la concesion de las subvenciones la
condicién de que la subvencién se destine a la realizacion de pro-
yectos o actividades que tengan por objeto el fomento de activida-
des de utilidad publica, interés social, cultural o de promocién de
una finalidad publica. En concreto se financiaran proyectos o acti-
vidades tales como:

En cuanto a las entidades de caracter deportivo: exhibiciones
deportivas, campeonatos, cursos de formacion, escuelas deporti-
vas, rutas cicloturistas y otras de similar caracter.

En cuanto a las entidades de caracter social: atencién social a
los sectores mas desfavorecidos de la sociedad tales como disca-
pacitados, mujeres victimas de violencia de género, enfermos de
parkinson, alzheimer o fibromialgia, nifios naturales de paises del
tercer mundo, drogodependientes y otros sectores de similar ca-
racter.

En cuanto a las entidades de carécter cultural: festivales de fo-
mento del folclore aguilarense, actividades de fomento de la cultu-
ra (tales como talleres de lectura, de cine, de fomento del patri-
monio, exposiciones, edicion de libros...), actuaciones, conciertos
y certamenes musicales y otras de similar caracter.

En cuanto a las entidades con fines de caracter medio ambien-
tal se consideraran aquéllas que desarrollen actividades, progra-
mas y proyectos de promocion, estudio y sensibilizacion ambien-
tal, voluntariado ambiental (tales como la proteccion de animales,
acogimiento) y otras de similar caracter.

Cuarto. Cuantia:

El presupuesto disponible para la concesién de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria es de 30.000,00
€, que se imputaran a la aplicacién 9120/485.01 “Subv. Familias e
Instituc. Sin fines de lucro” del Presupuesto General de la Corpo-
racion Local para el ejercicio 2017.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Se realizara
exclusivamente a través del registro electrénico del Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera, a nombre de la Asociacion o del repre-
sentante legal de la misma.

Aguilar de la Frontera a 30 de mayo de 2017. Firmado electré-
nicamente: La Alcaldesa Accidental, Maria José Ayuso Escobar.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 1.875/2017

Don José Luis Caravaca Crespo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Castro del Rio (Cérdoba), hace saber:
Que no habiéndose formulado reclamacién alguna contra el ex-
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pediente de modificacidn de los Estatutos del Patronato Munici-
pal de Deportes, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesion celebrada el dia 25 de enero de 2017, publicado en
Boletin Oficial de la Provincia nimero 37, de fecha 23-2-2017, se
entiende definitivamente aprobado el acuerdo adoptado confor-
me a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, pudiéndose interpo-
ner contra el mismo Recurso Contencioso-Administrativo a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la forma y plazos que establecen las normas regulado-
ras de dicha Jurisdiccion.

A continuacion se inserta el texto integro de la modificacion de
los referidos Estatutos, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abiril.

- Capitulo 2. Gobierno y Administracion.

Dos concejales de cada grupo politico o persona en quien dele-
guen, siendo al menos uno concejal del grupo politico, quedando
el contenido de la modificacion de la siguiente forma:

“Dos concejales de cada grupo politico o personas en quienes
deleguen”.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Castro del Rio, a 19 de mayo de 2017. El Alcalde, Fdo. José L.
Caravaca Crespo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 1.847/2017

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
1 PLAZA DE ANALISTA DE SISTEMAS, EN TURNO LIBRE, IN-
CLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2016 DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
BASES

I. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Analista de Sistemas, mediante el siste-
ma de Concurso-Oposicion, en turno libre, vacantes en la planti-
lla funcionarial, pertenecientes a la Escala: Administracion Espe-
cial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especia-
les, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo A,
Subgrupo A-2 pagas extraordinarias, trienios y demas emolumen-
tos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y perte-
neciente a la Oferta de Empleo Publico de 2016, c4digo 103.

Il. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Analista de Sistemas.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
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el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Estar en posesion del Titulo de Ingeniero/a Técnico/a en In-
formatica de Sistemas o de Ingeniero/a Técnico/a en Informética
de Gestion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberé& presentar la titulacion y el documento acreditativo de la
homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.
En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la administracién competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Prevencion y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se es-
tablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Il. Solicitudes

Quinta. Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en el plazo de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se podran presentar:

- Con Certificado Digital:

Cumplimentar el modelo de solicitud (incluye autobaremo) que
se encuentra publicado en la pagina https://sede.cordoba.es y
presentarla via telematica y mediante el documento de pago ge-
nerado en este proceso, efectuar el abono de la tasa establecida
23,99 € en BBK-Cajasur Co6digo IBAN ES98
0237.0210.30.9152455481, quedando ambos autométicamente
registrados. Las personas exentas del abono de las tasas en ba-
se a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acre-
ditar el motivo de su exencién (situacion de desempleo por un pe-
riodo superior a un mes, las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, o los miembros de familias numerosas). No se
presentard documento alguno en el Excmo. Ayuntamiento.

- Sin Certificado Digital:

Cumplimentar el modelo de solicitud (incluye autobaremo) pu-
blicado en la pagina https://sede.cordoba.es y mediante el docu-
mento de pago, generado en este proceso, efectuar el abono de
la tasa establecida, 23,99 € en BBK-Cajasur Cédigo IBAN ES98
0237.0210.30.9152455481, en concepto de participaciéon en pro-
cesos de seleccién de personal, segin se establece en la vigente
Ordenanza Fiscal numero 100, o en su defecto se acompafiara el
resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia de su abono.
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Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, o los miembros de familias numerosas).

Presentar la solicitud firmada, junto con fotocopia del DNI en vi-
gor y justificante del pago efectuado (o en su caso justificante de
su exencion), en el Registro Electronico General del Ayuntamien-
to, en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presenta-
das a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ra via fax (957.49.99.29), o correo electrénico (seleccion@ayun-
cordoba.es), al departamento de Seleccién y Formacion. Las soli-
citudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, seran desestimadas.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se hara constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Séptima. En ningun caso, el pago de la cantidad que corres-
ponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

En el caso de presentacion de la solicitud “sin certificado
digital”, si no va acompafiada del resguardo original acreditativo
del pago de la tasa, el aspirante no podra ser admitido.

IV. Admision de aspirantes

Octava. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el or-
gano convocante, por si o por delegacion, dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento,
se sefialard un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el BOP, para subsanacién de las
causas de exclusion. Igualmente indicara, la composicion del Tri-
bunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicio.

Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se resolve-
ran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o rechazando-
las, por el 6rgano competente, que dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos. Tam-
bién reflejara las puntuaciones recogidas en los impresos de “Au-
tobaremo” presentados por los/as aspirantes Dicha resolucién se-
ra publicada, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los anuncios relativos a esta convocatoria, se publicaran exclu-
sivamente en el Tablon de Anuncios Municipal, y a nivel mera-
mente informativo, en la sede electronica de la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba: www.ayuncordoba.es.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.
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V. Tribunal Calificador

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cor-
doba.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no Local, o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrrollo del proceso se-
lectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas por el mismo y aplicar los baremos correspon-
dientes.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El Secretario, levantara Acta de todas sus sesio-
nes. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miem-
bros, en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finaliza-
cién del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y apro-
bacién de las Actas se estara a lo establecido la Ley 40/2015.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los
asesores especialistas y observadores si los hubiere, deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros debe-
rén abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado du-
rante ese periodo, de algin modo, con centros de preparaciéon de
opositores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convo-
cadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el Secreta-
rio solicitara de sus miembros declaracion escrita de no hallarse
incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando cons-
tancia en el expediente. Esta declaracion debera ser también for-
mulada por los asesores especialistas y observadores si los hu-
biere.

Undécima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presi-
dente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccion del ci-
tado Tribunal. La designacion deberd comunicarse al érgano con-
vocante, quien autorizara el nimero de personal colaborador pro-
puesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
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de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al 6rgano convocante, quien autorizara el numero del personal
asesor propuesto.

Podra designarse por el 6rgano competente un Observador del
desarrollo del procedimiento selectivo, que actuara, a titulo indivi-
dual, con voz y sin voto.

VI. Sistema de seleccion

Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de dos par-
tes:

A) Concurso (30%).

B) Oposicion (70%).

A) Fase de Concurso.

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cién, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo I.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizada la fase de oposicion y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
meritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) Fase de Oposicion.

Primer ejercicio: Cuestionario de 85 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el Anexo Il de esta
convocatoria. Con una duracion maxima de 100 minutos.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 70% de
las preguntas, 59 aciertos, para obtener un 5. En caso de anula-
cién de alguna/s pregunta/s, debera mantenerse el porcentaje es-
tablecido.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas elegi-
dos por el Secretario del Tribunal mediante sorteo publico, de los
relacionados en el Anexo Il de esta convocatoria. La duracién de
este ejercicio de dos horas como maximo.

Los/as opositores/as leeran este segundo ejercicio ante el Tri-
bunal.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
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mo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada uno de los temas para superarlo, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes que no la obtengan. Posteriormente se
efectuaré la media entre ambos, que ser& la puntuacion de la
prueba. El Tribunal, con caracter previo a la lectura del ejercicio,
debera determinar el nivel de conocimientos exigidos para alcan-
zar la puntuacion minima, dejando constancia de ello en el acta
correspondiente.

Tercer ejercicio: Resolucion de una prueba préctica o supuesto
practico confeccionado por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas in-
cluidos en el Anexo Il. La duracién de este segundo ejercicio se-
ra de 2 horas como méaximo.

Este segundo ejercicio sera calificada hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos. El Tribunal Calificador debera determinar
el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos, debiendo publicar
el acuerdo al respecto con caracter previo a la realizacion del
ejercicio mediante su publicacién en el Tablén de Anuncios.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. La calificacion de la fase de oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios citados.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra "H",
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
ran publicas en los 5 dias habiles siguientes a la terminacion de
su correccion, en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamien-
to de Cordoba, y, a nivel informativo en su pagina web, ayuncor-
doba.es, asi como, de ser posible, el lugar, fecha y hora de reali-
zacion del siguiente ejercicio, si procede.

Decimoquinta. Finalizada la fase de oposicién, aquellos/as as-
pirantes que la hubiesen superado, deberan presentar los docu-
mentos justificativos de los méritos que se alegaron y valoraron
por los aspirantes en el “Autobaremo” a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias habi-
les a partir de la publicacion de la resolucién con los resultados
de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valo-
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rados por los aspirantes en el “Autobaremo”, originales o copias
debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y nume-
rada conforme al orden en que se citaron los méritos en el impre-
so de autobaremacion presentado junto con la instancia para par-
ticipar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus méritos
conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas. No
se considerara ningun documento posterior a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podré el Tribunal otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicard, en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Coérdoba, y a nivel informativo en su pagina web ayun-
cordoba.es, lista provisional de aprobados con indicacion de la
puntuacién obtenida tanto en la fase de Concurso como en la de
oposicion por el orden de alfabético, con indicacién del D.N.I. de
los aspirantes o documento equivalente, asi como las calificacio-
nes obtenidas por los mismos en todos y cada uno de los Ejerci-
cios de la Fase de Oposicion y en el concurso, asi como la pun-
tuacion total (suma del concurso mas la oposicién).

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion y a nivel informativo en su pagina web,
ayuncordoba.es

Decimoséptima. Una vez terminada la calificacion de los/as as-
pirantes el Tribunal Calificador publicara resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionario de carrera en la
plaza de Analista de Sistemas, objeto de la convocatoria, a favor
del aspirante que hayan obtenido la mayor puntuacion global. Di-
cha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra propo-
ner un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as as-
pirantes salvo al propuesto por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion apartado experiencia profesional

2°. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién

3°. Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion
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Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente
el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de este concur-
S0-0posicion.

VII. Presentacion de documentos

Decimoctava. El aspirante propuesto presentara en el Departa-
mento de Seleccién y Formacion, en el plazo de 20 dias habiles,
desde que se haga publica la relacion de personas selecciona-
das, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser nombrado/a funcionarios/a de carre-
ra, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la so-
licitud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos
0 renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntua-
cion superior.

Decimonovena. Una vez justificado que el interesado retne to-
dos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, el or-
gano competente de este Ayuntamiento acordara el nombramien-
to del mismo como funcionario de carrera.

El interesado nombrado funcionario de carrera, debera tomar
posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a contar del
siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En
caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justifi-
cada, perdera todos sus derechos a la plaza.

VIII. Normas finales

Vigésima. En lo no previsto en las Bases de la presente convo-
catoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y demas normativa aplicable.

Vigesimoprimera. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que
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se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en es-
tas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimosegunda. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos o intereses.

En Cérdoba, a 17 de mayo de 2017. Firmado electronicamente:
El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral (PD de la Junta de Gobierno Local), David Luque Peso.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 1 PLAZA DE ANALISTA DE SISTEMAS (8,57)

1.1. Formacién: Puntuacion méaxima 3,43 puntos.

1.1. Por cada titulacion académica distinta a la requerida para
participar en la convocatoria de nivel igual o superior hasta un
méaximo de 1 punto: 0,50 puntos.

1.2. Por estar en posesion de estudios de postgrado, masters,
doctorados, relacionados con el temario de la convocatoria y/o las
funciones a desarrollar hasta un maximo de 0,50 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Experto universitario: 0,20 puntos.

- Méster: 0,40 puntos.

- Doctorado: 0,50 puntos.

1.3. Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Institucion Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un ma-
ximo de 1,41 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 5 a 10 horas: 0,025 puntos.

Cursos de 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

Cursos de mas de 200 horas: 0,25 puntos.

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provision definitiva de la misma plaza a la que se aspira, hasta
un méaximo de 0,52 puntos: 0,26 puntos.

2. Experiencia Profesional: Puntuacion maxima 4,28 puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 4,28
puntos: 1,45 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 4,28 puntos: 0,85 pun-
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tos.

3. Otros Méritos: Puntuacion maxima 0,86 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran co-
mo otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate de ac-
ciones formativas organizadas por las Entidades a las que se re-
fiere el subapartado 1.3 de este baremo, hasta un maximo de
0,86 puntos: 0,10 puntos.

3.2. Por cada 5 horas de participaciéon como ponente en con-
gresos, conferencias, jornadas y seminarios, hasta un maximo de
0,86 puntos: 0,10 puntos.

3.3. Por la publicacién de libros, articulos, etc. hasta un méxi-
mo de 0.86 puntos: 0,10 puntos por ¢ /u.

3.4. Titulacion oficial de idiomas hasta un maximo de 0,86 pun-
tos: 0,25 puntos por c/u.

Justificacion de los méritos alegados

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y los aspirantes que hubiesen su-
perado la fase de oposicion, deberan presentar los documentos
justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion con los re-
sultados del segundo ejercicio. Los méritos alegados y no justifi-
cados con la documentacién determinada en el apartado siguien-
te no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
la Administracion competente donde constara la denominacion de
la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que la ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se trate
de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspi-
ra, debera acreditarse de forma detallada las funciones desempe-
fladas en dicha certificacion.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y, ademéas, contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el pe-
riodo y la categoria profesional. Cuando se trate de categoria con
funciones homologas a la plaza a la que se aspira, debera acredi-
tarse de forma detallada las funciones desempefiadas en el certi-
ficado de empresa o contrato de trabajo.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto).

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
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diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.
ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE ANALISTA
DE SISTEMAS

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y Deberes Funda-
mentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y
el Defensor del Pueblo.

2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Estado.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de autono-
mia de Andalucia.

4. La Administracién Local. Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Entidades que la integran. EI Municipio: Concepto,
elementos y competencias. Organizacion en los municipios de
gran poblacion.

5. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la
Union Europea. La Constitucion. Las Leyes estatales y autonomi-
cas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internaciona-
les. El reglamento y la potestad reglamentaria.

6. La Hacienda Publica. Los ingresos de Derecho Publico. Tri-
butos, concepto y clases. El presupuesto: concepto y funcion. Los
principios presupuestarios.

7. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del pre-
supuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto General.
La prérroga presupuestaria.

8. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La ca-
pacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatu-
to del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, dife-
rencias entre ambos conceptos y obligaciones.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motiva-
cién. Notificacion y publicacion. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. Revision de los actos administrativos.

10. El procedimiento administrativo comun. Principios genera-
les. Los medios electronicos aplicados al procedimiento adminis-
trativo comin. Fases del procedimiento. Modos de terminacion
del procedimiento. Términos y plazos.

11. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Especial
referencia a los derechos y obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Los delegados de prevencion. El comité de
seguridad y salud.

12. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de géne-
ro en las Administraciones Publicas.

B) TEMARIO ESPECIFICO

13. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de caracter personal (l). Disposiciones generales y prin-
cipios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

14. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de caracter personal (Il). Ficheros de titularidad publica
y de titularidad privada. La Agencia de Proteccion de Datos.

15. Componentes Fisicos de un Sistema Informatico. Elemen-
tos del Subsistema Central (unidades de proceso, memorias, pla-
cas base, etc.). Elementos del Subsistema de Entrada/Salida
(procesadores, buses, controladoras, etc.) y Comunicaciones.
Evolucion y tendencias en estos Subsistemas.

16. Arquitecturas basicas de los Sistemas Informéaticos. Planifi-
cacion, capacidad, rendimiento, flexibilidad, escalabilidad y alta
disponibilidad. Conceptos y funcionalidades bésicas de las unida-
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des centrales multiusuarios. Sistemas departamentales y gran-
des sistemas centrales.

17. Practicas de mantenimiento de equipos: Preventivo, correc-
tivo y perfectivo. Monitorizacion y gestion de capacidad.

18. Sistemas Operativos: Concepto, funciones principales, evo-
lucién tendencias. Administracion y Gestion. Planes de implanta-
cién y migracién. Tareas de instalacion, configuracion y optimiza-
cion.

19. Sistemas abiertos. Software libre y de cédigo abierto. El
concepto GNU, distintos tipos de licencias. Filosofia y funciona-
miento. Ventajas e inconvenientes. Servidores y aplicaciones de
escritorio. Situacion actual del mercado. Estrategias de las Admi-
nistraciones publicas.

20. Sistemas operativos Linux |. Kernel. Control de procesos.
Sistema de archivos. El Shell. Instalaciéon. Superusuario. Arran-
ques y paradas. Herramientas de administracion.

21. Sistemas Operativos Linux Il. Contenidos: Creacién y man-
tenimiento de cuentas de usuario. Sistemas de ficheros y gestion
de discos. Tipos de ficheros y procesos. Administracion del soft-
ware. Instalacion de aplicaciones. Salvaguarda y restauracion.

22. Sistemas Operativos Linux Ill. Automatizacién y programa-
cion de tareas. Desarrollo en shell scripts.

23. Sistema Operativo Microsoft Windows Server |: Conceptos,
estructura y funcionamiento. Administracion. Active Directory: es-
tructura légica, jerarquia de dominios, sitios, instalacion y configu-
racion del DNS, relaciones de confianza. Servidores de Terminal
Server.

24. Sistema Operativo Microsoft Windows Server II: Administra-
cion avanzada y gestion del sistema. Gestion de ficheros y me-
dios de almacenamiento. Gestion y administracion de cuentas de
usuario: usuarios y grupos locales.

25. Sistema Operativo Microsoft Windows Server IlI: Implemen-
tacion de directivas, recursos compartidos, directivas de auditoria
y archivos offline. Definicion y configuracion de DHCP, NetBios,
WINS, DNS, RAS. Servicios de Impresion. Servicios de instala-
cién remota.

26. Sistema Operativo Microsoft Windows Server IV:Automati-
zacion y programacion de tareas. Desarrollo de scripts con Po-
wershell.

27. Virtualizacion. Administracion y Gestién de sistemas virtuali-
zados. Virtualizacion de clientes. Virtualizacion de servidores. Vir-
tualizacion de aplicaciones.

28. La tecnologia de virtualizacion de aplicaciones en Citrix. Ad-
ministracion y configuracion. Administracién configuracion de es-
taciones de trabajo en VMWare Horizon View VDI.

29. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacién
de la informacion. Sistemas de almacenamiento y recuperacion.
Tecnologias de conexionado (Fibre channel, SCSI, etc.). Arqui-
tecturas (SAN, NAS, etc.).

30. Sistemas de backup: Hardware y software de backup. Es-
trategias de backup a disco. Replicacion local y remota. Estrate-
gias de recuperacion.

31. Sistemas de gestion de bases de datos Relacionales.
11llgebray calculo relacional. Disefio. Especificacién Entidad-Re-
lacion y Reglas de Codd. Formas normales.

32. Interaccion con Sistemas de Gestion de Bases de Datos
SGD. El lenguaje SQL. El 11stdndar SQL92. SQL y los SGBD
orientados a objetos. Administracion de bases de datos. Funcio-
nes y responsabilidades.

33. Arquitectura de Oracle. Administracion de Bases de datos
Oracle. Instalacién y configuracion de Oracle. Servicios. Balan-
ceo de Carga y FailOver. Ajuste de rendimiento. Servicios de Alta
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Disponibilidad de Conexiones. Diagnosticos de Componentes.
Gestion de copias de seguridad y recuperacion.

34. Administracion y gestion de Base de Datos SQLSERVER.
Arquitectura y elementos. Tipos de datos. Herramientas adminis-
trativas. Estrategias de Backup légico y recuperacion.

35. Administracion de Bases de Datos de MYSQL. Arquitectura
y elementos. Tipos de datos. Herramientas administrativas. Estra-
tegias de Backup légico y recuperacion.

36. Sistemas de Gestion Documental. Estructura y funciona-
miento. Instalacién y configuracion de Alfresco.

37. Redes de comunicaciones (LAN, MAN y WAN): topologia y
disefio de red. Tecnologias, protocolos y equipamientos. Siste-
mas de cableado y equipos de interconexién de redes. Funciona-
lidades bésicas en la gestién y configuracion de redes.

38. Modelo OSI. Direccionamiento IP (IP v4 y v6). La familia de
protocolos TCP/IP: ARP, ARP, IPv4/Ipv6, ICMP, TCP, UDP, DNS,
FTP, HTTP, SMTP y DHCP.

39. Seguridad en redes. Redes perimetrales. DMZ. Cortafue-
gos. Intrusiones. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Re-
des privadas virtuales. Técnicas de seguridad preventivas y reac-
tivas.

40. Conceptos de programacion orientada a objetos. Objetos.
Relaciones entre objetos. Identidad. Mensajes. Clases. Herencia.
Polimorfismo. Especializacion. Generalizacion.

41. Arquitectura J2EE. Servidores de Aplicaciones Java. Confi-
guracion y Administracion. Tomcat y Jboss.

42. Servidores Web Apache. Instalacion, configuracién y admi-
nistracion. Gestion de mdulos, creacion de host virtuales, el con-
trol de acceso, monitorizacion del servicio y seguridad.

43. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionali-
dades. SGML, HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de
script.

44. Publicacién de aplicaciones. PHP. Gestores de contenidos
y Frameworks de desarrollo de aplicaciones web.

45. Aspectos tecnoldgicos de la seguridad. Amenazas y vulne-
rabilidades. Sistemas de seguridad perimetral. Criptografia. Algo-
ritmos y programas en uso y programas en uso. Sistemas de de-
teccion de intrusos. Cortafuegos, Antivirus, Antispam. Autentica-
cién, Monitorizacion. Protocolos seguros. Medidas de proteccion.
Politicas de salvaguarda. Plan de seguridad. Plan de contingen-
cias y de recuperacion.

46. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La
funcion hash. El notariado. Infraestructura de clave publica (PKI):
definicion y elemento de una PKI. Gestion del ciclo de vida de un
certificado. La firma electrénica avanzada y reconocida, los certifi-
cados digitales y las autoridades de certificacion. EI DNI electréni-
co.

47. Internet. Evolucidn, estado actual y tendencias. Servicios
basados en Internet: Correo, transferencia de ficheros, publica-
cién en formato hipertexto, busquedas, acceso a informacion es-
tructurada.

48. Lenguajes, herramientas y protocolos para la utilizacién en
internet.

49. Planificacion e instalacion de un centro de proceso de da-
tos (CPD). Sistemas de monitorizacién y control. Refrigeracion.
Sistemas de alimentacion ininterrumpida. El estandar TIA 942-A.

50. Gestién de servicios Tl y su organizacion. Modelo de refe-
rencia ITIL. Gestion de incidencias. Centros de atencion al usua-
rio.

51. Definicién del Cloud. Ventajas y desventajas en la situacion
econdmica del mercado actual.

52. Auditoria informética. Concepto y funcionalidades basicas.
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53. Aplicaciones informaticas del Ayuntamiento de Cérdoba (1).
Recaudacién municipal. Recursos humanos. Sede electronica.
Registro.

54. Aplicaciones informaticas del Ayuntamiento de Cérdoba (l1).
Contabilidad. Portafirmas. Archivo. Actas. Gestores documenta-
les. Gestion de incidencias. Contratacion. Correo electrénico.

55. Estructura y contenidos de la Sede Electronica del Ayunta-
miento de Cérdoba.

56. El Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el ambito de
la Administracion Electrénica. Disposiciones generales y princi-
pios basicos. Requisitos minimos. Comunicaciones electrénicas.

57. El Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de
la Administracion Electrénica. Disposiciones generales y princi-
pios basicos. Interoperabilidad organizativa, semantica y técnica.

58. Interoperabilidad en la politica de firma electrénica y de cer-
tificados. Recuperacion y conservacion del documento electréni-
co.

59. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas: identificacion y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo; dere-
chos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas; derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas; registros; archivo de docu-
mentos; y practica de las notificaciones a través de medios elec-
trénicos.

60. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico: la sede electrénica; portal de internet; sistemas de
identificacion de las Administraciones Publicas; firma electronica
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; inter-
cambio electronico de datos en entornos cerrados de comunica-
cion; aseguramiento e interoperabilidad de la firma electrénica; y
archivo electrénico de documentos.

Nam. 1.977/2017

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2017,
aprobo la fijacién del Precio Publico para el XVI Festival Interna-
cional de Musica Sefardi (acuerdo n° 497/17), como sigue:

» 3.000 entradas para los 6 conciertos de este Festival (500 en-
tradas por seis conciertos) por valor de 5 euros unidad.

Cérdoba a 30 de mayo de 2017. Firmado electronicamente: El
Concejal Delegado de Urbanismo, Gestion de Residuos y Limpie-
za Viaria 'y Turismo, Fdo. Pedro Garcia Jiménez.

Ayuntamiento de Espejo
NGm. 1.931/2017

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada
el dia 25 de mayo, acordé la aprobacion provisional del estableci-
miento y Ordenanza del Precio Publico por Venta de Productos
para la Promocion Turistica del Municipio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a informacion puablica por el plazo de
treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
para que los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas. Durante dicho
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plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las de-
pendencias municipales para que se formulen las alegaciones
gue se estimen pertinentes.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Espejo, 29 de mayo de 2017. El Alcalde, Fdo. Florentino
Santos Santos.

Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 1.937/2017

Por resolucion adoptada por Decreto 2017/00000561, con fe-
cha 25 de mayo, la Alcaldesa resolvié:

1. Aprobar el Padrén Cobratorio de la Tasa por el Abasteci-
miento de agua, alcantarillado y canon autonémico de depura-
cion del primer trimestre del Ejercicio 2017 (enero-marzo).

2. Exponer al publico el presente acuerdo, a efectos de notifica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando de forma ex-
presa los recursos que procedan.

3. Disponer como plazo de ingreso en periodo voluntario el pla-
zo de 3 meses a contar desde la fecha de publicacién del acuer-
do aprobatorio en el B.O.P.

4. Disponer como forma de pago, la domiciliacién bancaria, el
abono directo en la oficina de recaudacion, sita en C/ Antonio Ma-
chado, 8, o transferencia bancaria a la siguiente cuenta de recau-
dacion:

Cajasur n° 0237-0034-91-9153553881

Lo que se expone al publico para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, pudiendo interponer contra el presente Acuerdo Re-
curso de Reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Hornachuelos, previo al Contencioso-Administrativo, en el pla-
zo de un mes, a contar desde la presente publicacion.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, interés de demora y, en
Su caso, las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

Hornachuelos a 29 de mayo de 2017. Firmado electrénicamen-
te: La Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Nam. 1.969/2017

Correccién de errores del anuncio nim. 1918/2017

Habiéndose detectado error en la publicacién del Extracto de la
Convocatoria de Subvenciones por Concurrencia Competitiva
“Ayuda Municipal Cheque-Bebé 2017, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba de fecha 30/05/2017, anuncio
namero 1918/2017, se efectla la siguiente correccion:

Donde dice:

“Segundo. Objeto:

El objeto de esta Convocatoria es subvencionar los gastos co-
rrientes de Ayudas a la Restauracion y Mantenimiento de Facha-
das del Casco Antiguo de Hornachuelos”.

Debe decir:

“Segundo. Objeto, condiciones y finalidad de la Subven-
cion:
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El Ayuntamiento de Hornachuelos, considera a la Familia co-
mo eje fundamental de su accién como Equipo de Gobierno.
Siendo conscientes de que el nacimiento o adopcién de un nifio/a
conlleva unos gastos iniciales a los que las familias tienen que
hacer frente, desde el Ayuntamiento se quiere ayudar a las fami-
lias que tengan hijos/as por nacimiento o adopcion mediante la
puesta en marcha del programa Cheque-Bebé”.

Hornachuelos a 30 de mayo de 2017. Firmado electrénicamen-
te: La Sra. Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 1.867/2017

La Junta de Gobierno Local, en la sesion ordinaria celebrada el
pasado dia 18 de mayo, aprobdé las bases para la “convocatoria
publica de ayudas para libros y/o material escolar, 2017. cuyo el
texto completo es el que sigue:

CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS PARA LIBROS Y/O

MATERIAL ESCOLAR 2017

Exposicién de motivos

Desde el curso 2012/2013 ha existido en los Presupuestos Mu-
nicipales una aplicacion presupuestaria destinada a becas o ayu-
das para la adquisicién de libros de texto o material escolar com-
plementario para el alumnado cuyas familias se hallasen en un si-
tuacion econdmica desfavorecida.

En los dltimos cursos dicha cantidad era considerada como una
subvencién concedida por este Ayuntamiento a todos los cole-
gios e institutos de Lucena y las pedanias de Jauja y Las Navas
de Selpillar, con el objetivo de que pudiesen ayudar en la adquisi-
cion de los libros de texto, no cubiertos por el cheque-libro del
Programa de Gratuidad de Libros de la Junta de Andalucia, o de
otro material escolar necesario para el normal desarrollo de la ac-
tividad lectiva, a aquellos alumnos cuyas familias presentasen di-
ficultades econémicas serias para la compra de los mismos.

Para ello, en el seno del Consejo Escolar Municipal se estable-
cieron unos criterios de reparto: niumero de unidades y nimero
matriculas, historial de ayudas solicitadas con la misma finalidad
por el alumnado de dichos centros en los cursos anteriores, y una
cantidad fija para los institutos y para el C.C. “La Purisima”, que
servian como base para la propuesta que la Delegacion de Edu-
cacion hacia a la Junta de Gobierno Local.

Para el curso 2016/2017, siendo conscientes de que seguian
existiendo familias que no podian afrontar el gasto que supone la
escolarizaciéon de uno o mas hijos, ya sea en una etapa como In-
fantil, excluida de cualquier ayuda al estudio, o en una ensefian-
za obligatoria donde, a pesar de que haya gratuidad de libros de
texto, han de adquirir un material complementario escolar o de-
portivo, y tratando de favorecer la igualdad de oportunidades, la
lucha contra la discriminacién y la escolarizacién desde los tres
afios, este Ayuntamiento present6 una convocatoria publica de
ayudas para libros de texto, material escolar y/o deportivo, esta-
bleciendo un procedimiento transparente de seleccion de benefi-
ciarios y unos criterios objetivos de asignacién de ayudas, corri-
giendo las disfunciones observadas en los Ultimos cursos y evi-
tando asi la disparidad de criterios y las desiguales cuantias de
las ayudas asignadas por los distintos centros a su alumnado.

Tras la experiencia de ese primer afio, este Ayuntamiento pre-
senta una nueva convocatoria publica de ayudas para material
escolar y/o deportivo, queriendo alcanzar los mismos objetivos
que en la convocatoria de 2016, pero en esta ocasion solo resul-
tara beneficiario el alumnado matriculado en las etapas de Infan-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 102 p.2332

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 102 p.2333

til y las obligatorias de Primaria y Secundaria. Se acordé excluir al
alumnado de las ensefianzas posobligatorias de Bachillerato y Ci-
clos formativos pues para las mismas ya existen ayudas al estu-
dio mas cuantiosas concedidas por otras administraciones. Por
otra parte, han sido pocos los solicitantes para este tipo de ense-
flanzas y muchos mas los de Primaria, los cuales, a pesar de reu-
nir los requisitos establecidos en las bases no han resultado be-
neficiarios. Es por ello, que en esta convocatoria habrd mas re-
cursos para el alumnado de Primaria, ya que, por un lado, no se
desvian recursos para las ensefianzas posobligatorias y por otro,
se incrementa el porcentaje de la partida presupuestaria destina-
da a Primaria en detrimento de la de Secundaria donde hay me-
nos alumnos matriculados.

1. Objeto de la subvencién

El objeto de la subvencion es sufragar, mediante una ayuda di-
recta a la familia y un importe fijo asignado segun la etapa educa-
tiva, el coste de los libros de Educacion Infantil y, de las ensefian-
zas obligatorias (Primaria y Secundaria), parte del material esco-
lar o del deportivo necesario para la practica de la asignatura de
Educacion Fisica, del alumnado de todos los centros educativos
de Lucena y sus pedanias de Jauja y Las Navas de Selpillar.

2. Beneficiarios

Podran ser personas beneficiarias de estas ayudas el represen-
tante o los representantes legales de los nifios y nifias que estén
escolarizados en los institutos y colegios de Lucena, Jaujay Las
Navas de Selpillar en las ensefianzas de Infantil, Primaria, Secun-
daria (ESO), Formacion Profesional Béasica (FPB) y Formacion
Bésica Obligatoria (FBO) y que cumplan los requisitos especifica-
dos en la base tercera.

El procedimiento de concesién de ayudas que se gestiona a
través de la presente convocatoria se ajustara a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

Los solicitantes se distribuirdn en tres listas, segin las ense-
flanzas: Infantil; Primaria y FBO; Secundaria, FBO y FPB. Dichas
listas se ordenaran, de menor a mayor, en funcién de la renta per
céapita de la unidad familiar, obtenida a partir de la suma de las
rentas de cada uno de sus miembros.

3. Requisitos de los beneficiarios

S6lo podréan concederse las ayudas a quienes retunan los si-
guientes requisitos:

a) Tener algun hijo o hija matriculado en alguno de los colegios
o institutos de Lucena, Jauja o Las Navas de Selpillar, cursando
alguna de las siguientes ensefianzas: Infantil, Primaria, Forma-
cién Basica Obligatoria, Secundaria Obligatoria, Formacion Profe-
sional Basica, para quien se solicita la ayuda.

b) Tener un nivel de renta per cépita de la unidad familiar, refe-
rido a los ingresos obtenidos en los cinco primeros meses del afio
en curso, igual o inferior a 1.065,02 € (equivalente al 40% del In-
dicador publico de renta de efectos multiples, IPREM).

c) No ser beneficiarios de otras ayudas al estudio concedidas
por cualquier otra administracién publica.

4. Obligaciones de los beneficiarios de las ayudas

Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control fi-
nanciero a efectuar por el 6rgano concedente, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones an-
teriores.

b) Asistir regularmente a clase durante el curso completo. En
caso de no cumplir esta obligacién e incurrir en absentismo esco-
lar no podréa ser merecedor de este tipo de ayuda.

c) Proceder al reintegro de la ayuda recibida en los supuestos

Jueves, 01 de Junio de 2017

establecidos en la base decimosegunda.

5. Cuantia de la ayuda

Con cargo a la aplicacion presupuestaria 341.2311.48012 del
Presupuesto de Gastos correspondiente al presente ejercicio eco-
némico, atendiendo al nimero de beneficiarios que histéricamen-
te ha habido en las distintas ensefianzas y teniendo en cuenta las
circunstancias explicadas en la “exposiciéon de motivos”, se distri-
buye la cuantia de la siguiente manera:

Ensefianzas Reparto porcentual Cuantia de las ayudas
Infantil 50% del crédito 120,00 €
Primariay FBO 30% del crédito 60,00 €

Secundaria, FBO y FPB 20% del crédito 60,00 €

Puesto que habra un nimero limitado de beneficiarios para ca-
da una de las ensefianzas, cada relacion de beneficiarios se ela-
borara ordenando de menor a mayor nivel de renta per capita,
quedando excluidos los que sobrepasen la cantidad de 1.065,02
€, tal y como queda establecido en la base tercera, y en lista de
espera todos aquellos para los que no exista crédito presupuesta-
rio.

En caso de empate en el nivel de renta per capita, se aplicaran
como criterios de desempate, y por orden de prelacion:

1. Tener un hermano o mas como solicitantes de la ayuda.

2. Ser familia numerosa

3. De persistir el empate, un sorteo ante el érgano instructor del
procedimiento.

En caso de que el crédito asignado a una ensefianza no se
agote, este se destinara a atender las solicitudes de las otras en-
sefianzas, teniendo preferencia el siguiente orden: 1° Infantil, 2°
Primaria, 3° Secundaria y FPB.

Los beneficiarios de las ayudas recibiran el importe que le ha-
ya correspondido por cada uno de sus hijos o hijas a través de un
cheque o transferencia bancaria.

6. Determinacién de la renta per capita

A los efectos de estas bases reguladoras se entiende por fami-
lia la unidad formada por una o varias personas que convivan con
el nifio o la nifia, a la fecha de la presentacion de la solicitud, en
un mismo domicilio, siendo al menos una de ellas su representan-
te legal y se encuentren relacionadas entre si:

a) Por vinculo de matrimonio o unién de hecho inscrita confor-
me a la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho.

b) Por parentesco de consanguinidad, adopcién o afinidad has-
ta el segundo grado. La relacién de parentesco se computara a
partir de la persona para quien se solicite la ayuda.

c) Por el inicio o modificacién de otras formas de proteccion de
menores.

Para determinar la renta de los cinco primeros meses del afio
en curso de la unidad familiar, se tendra en cuenta la suma de to-
dos los ingresos obtenidos por trabajo, pensiones, prestaciones
por desempleo, subsidios, etc., de cada uno de los miembros ma-
yores de 16 afios que integren la misma. En caso de que los in-
gresos de alguno de los miembros provengan de su condicién de
trabajador auténomo se consideraran los ingresos reflejados en la
Ultima declaracién de IRPF, equivalentes a cinco meses.

La renta per cépita sera el resultado de dividir dichos ingresos
entre el nimero de miembros que integren la unidad.

7. Documentacion a presentar

a) Solicitud de la ayuda econémica segin modelo adjunto que
se facilitara al interesado.

b) Declaracién jurada sobre no haber solicitado ni estar perci-
biendo otras ayudas al estudio, que aparecera incluida en el mo-
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delo de solicitud.

c) Acreditacion, en su caso, de la condicién de familia numero-
sa.

Para acreditar la renta per capita de los cinco primeros meses
del afio de la unidad familiar habra de aportarse la siguiente docu-
mentacion:

d) Informe de Vida Laboral de todos los mayores de 16 afios.

e) Noéminas que acrediten el rendimiento por trabajo (de enero
a mayo).

f) En caso de ser auténomo ultima declaracion de IRPF presen-
tada, o firma autorizando su consulta telematica.

g) Certificado SEPE (INEM) actualizado, (de enero a mayo)
donde se acredite el cobro o no de prestaciones o subsidios por
desempleo y la cantidad percibida.

h) Certificado INSS actualizado donde conste si recibe o no
pension y la cuantia percibida.

La participacion en la convocatoria conllevara la autorizacion al
organo gestor para recabar de las distintas administraciones pu-
blicas cuantos datos considere necesarios.

8. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, junto con la documentacion que se interesa, se
podran presentar en el Servicio de Informacion y Atencién al Ciu-
dadano (SIAC) del Ayuntamiento de Lucena o por cualquiera de
los otros medios previstos en el articulo 15.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo comprendido entre el 15y
el 30 de junio del afio en curso.

9. Instruccion del procedimiento

La instruccion del procedimiento correspondera a la persona ti-
tular de la Delegacion de Educacion y el 6rgano colegiado encar-
gado de formular la propuesta de concesion a través del instruc-
tor estard compuesto por:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocales:

« El Secretario general de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

« El Interventor general de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

« Un representante elegido entre los miembros que conforman
el Consejo Escolar Municipal.

« La Directora de los Servicios Sociales Municipales o funciona-
rio en quien delegue.

« Un técnico de la Delegacion de Educacion que actuard como
secretario del érgano instructor.

10. Resolucion de la convocatoria

La Junta de Gobierno Local resolvera la convocatoria fijando
los beneficiarios y las cantidades concedidas en cada caso, asi
como las solicitudes excluidas y los motivos de la exclusion. El re-
conocimiento y liquidacién de las correspondientes obligaciones
se efectuara por Decreto de Alcaldia.

Dadas las caracteristicas de la convocatoria, y habida cuenta
de que en el presente procedimiento no figuran ni son tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones o pruebas que las adu-
cidas por los interesados, la propuesta que se formule tendréa ca-
racter definitivo, prescindiéndose del tramite de audiencia.

La propuesta de resolucion definitiva no crea derecho alguno a
favor de los beneficiarios propuestos frente al Ayuntamiento mien-
tras no se haya publicado la resolucion de concesion. A tal fin,
desde el Servicio de Informacion y Atencion Ciudadana se dara
oportuna informacién a los interesados/as en fecha que se indica-
ra oportunamente. Al mismo tiempo se comunicara el lugar don-
de se podréa recoger el documento que lo acredite como benefi-
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ciario de dicha ayuda.

Contra el acuerdo de concesion, que es definitivo en via admi-
nistrativa, cabe, alternativamente, Recurso Potestativo de Reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena o bien, directamente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de dicha Jurisdiccion, en los términos de los articulos los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11. Procedimiento para cobrar y justificar la ayuda

Una vez conocida la resolucién de la convocatoria, de la cual
seran informados los solicitantes que resulten beneficiarios y los
distintos centros donde se encuentren matriculados los alumnos y
alumnas, el padre, la madre o el tutor legal del alumno para el
que se ha pedido la ayuda deberé recoger en el centro donde se
encuentre éste matriculado, un certificado donde figure la rela-
cion de material escolar o deportivo que se considere necesario
para el seguimiento regular y provechoso de la actividad escolar,
incluyendo la asignatura de Educacién Fisica.

Dicho certificado, junto a la factura que acredite el gasto reali-
zado en comprar el material que certifica el centro deberan ser
aportados para poder cobrar el importe de la subvencién obteni-
da. Con ambos documentos se considerara debidamente justifica-
da dicha subvencion.

En caso de que lo adquirido sobrepase las cantidades asigna-
das en la base quinta, sera el beneficiario el que abonara la dife-
rencia.

El Ayuntamiento hara efectivo el dinero, preferentemente me-
diante transferencia bancaria, o a través de un cheque nominati-
vo.

12. Ocultacion de datos, falsedad en la documentacién

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacion aporta-
da o la omision de la requerida, asi como resultar beneficiario de
otra ayuda al estudio concedida por cualquier otra administracion
publica, dara lugar a la denegacion de la ayuda y la devolucién,
en su caso, de las indebidamente percibidas.

La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones
que, en su caso, resulten exigibles.

La competencia para acordar el reintegro correspondera a la
Junta de Gobierno Local, rigiéndose el procedimiento de reinte-
gro por las disposiciones contenidas en el Titulo IV de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

13. Disposiciones Finales

El 6rgano colegiado al que se alude en la base novena, podra
requerir al interesado cuanta documentacion complementaria esti-
me conveniente acreditativa de las circunstancias personales o
econdmicas que se aducen en la correspondiente solicitud.

Correspondera a la Junta de Gobierno Local, a iniciativa propia
0 a propuesta del 6rgano colegiado ya citado, resolver cuantas in-
cidencias puedan plantearse con ocasion de la presente convoca-
toria, adoptar las medidas que estime convenientes a fin de ga-
rantizar la correcta, razonable y ordenada distribucion de los fon-
dos disponibles, asi como determinar la tramitacion efectiva, pre-
cisa y conveniente de las ayudas solicitadas en beneficio de los
interesados.

Lo que, a los efectos previstos en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Lucena a 23 de mayo de 2017. Firmado electronicamente: El
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Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ndm. 1.930/2017

Don Juan Pérez Guerrero, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba), hace saber:

Que por la Junta de Gobierno Local de esta Corporacién, en
sesion ordinaria celebrada el dia 25 de mayo del corriente, se ha
adoptado acuerdo provisional de modificacion de la Ordenanza
reguladora de los Precios Publicos por Prestacion de Servicios y
Realizacion de Actividades en las Instalaciones Deportivas Muni-
cipales.

Dicho acuerdo y la Ordenanza anteriormente mencionada, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/85,
reguladora de las Bases de Régimen Local, quedan expuestos al
publico durante treinta dias, contados a partir de la publicacién
del presente Edicto en el BOP, periodo dentro del cual los intere-
sados podran examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas. Finalizado el periodo de exposiciéon
sin que se hayan presentado reclamaciones, se entendera defini-
tivamente adoptado el acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena a 26 de mayo de 2017. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 1.934/2017

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 17 de mayo de 2017, se ha
dispuesto aprobar la convocatoria que ha de regir el procedimien-
to para la seleccion de un funcionario/a interino/a como Técnico
de Educacion Infantil, con sujecién a la siguientes bases:

“CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO CONVOCADO POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA PARA LA
PROVISION, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE UN
PUESTO DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de un pues-
to de Técnico de Educacion Infantil, de forma interina, cuya co-
bertura definitiva tendra lugar cuando se cubra la plaza por algu-
no de los procedimientos de seleccion legalmente previstos, o se
proceda, en su caso, a la amortizacién de la misma.

Segunda. Identificacién del puesto

El puesto ofertado en interinidad es de Técnico de Educacion
Infantil, encuadrado en la Escala de Administracién Especial, Su-
bescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo de clasificacién
B, Jornada Parcial (50%).

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

* Estar en posesién del titulo de Técnico Superior de Educa-
cién Infantil o cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos
académicos y profesionales. Sera suficiente estar en posesion del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.
En el supuesto de que se aleguen estudios equivalentes a los es-
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pecificamente sefalados, habran de citar la disposicion legal en
gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cién del 6rgano competente. Dicha titulacion podra ser suplida por
los correspondientes cursos de habilitacion autorizados, de con-
formidad con la Orden de 25 de febrero de 1997 de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, por la que se establece el procedimiento
para la autorizacién de convocatoria y reconocimiento de cursos
de especializacion para el profesorado y de habilitacion para pro-
fesionales del primer ciclo de Educacién Infantil.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Cuarta. Publicidad y solicitudes de admision

Las referidas instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena y se presentaran en el Registro General
del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante un
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes manifiesten
en su instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la Base Tercera de esta convocatoria, referidos a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

Quinta. Listas de admitidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucion declarando aprobadas las listas de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de
Anuncios Electrénico de la Corporacion (www.aytolucena.es), se
concedera, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacion, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
se expondran en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corpo-
racion (www.aytolucena.es), lugar donde su publicaran el resto de
anuncios relacionados con este proceso.

Sexta. Tribunal Calificador

El Tribunal estaré integrado por cinco miembros, de los cuales
uno de ellos actuara como Presidente y otro como Secretario, to-
dos ellos con voz y voto y sera designado junto con la Resolu-
cion que apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
los asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la
actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos gue en la misma se establezcan.

Séptima. Desarrollo del proceso

El proceso constara de dos fases:

1) Prueba escrita:

Consistira en dos ejercicios:

A) En el primero los/as aspirantes tendran que responder por
escrito, en un periodo de tiempo que previamente determine el
Tribunal, un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alterna-
tivas de conocimientos sobre el programa que se publica como
Anexo de estas bases, siendo correcta solo una de ellas. Cada
pregunta acertada tendra un valor de 0,1 puntos, restandose
0,025 por cada pregunta fallada. Las preguntas en blanco no res-
taran.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de cinco (5) pun-
tos.

B) El segundo ejercicio consistira en la programacién de uni-
dad didactica que recoja todos los elementos propios del curricu-
lo.

Este ejercicio sera calificado con un méaximo de cinco (5) pun-
tos.

La prueba escrita sera calificada con un méaximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
2,5 puntos en cada uno de los ejercicios.

2) Valoracion de Méritos:

Esta fase sera de exclusiva aplicacion a los/as diez aspirantes
que hubieren obtenido la mayor puntuacion en la fase anterior,
extendiéndose en caso de empate en el Gltimo puesto. En conse-
cuencia los méritos alegados para la valoracion de esta segunda
fase en ningun caso pueden sumarse a los de la primera fase pa-
ra obtener la puntuacién minima exigida.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

A) Experiencia Profesional:

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en una ad-
ministracion publica en plaza o puesto de igual o similar conteni-
do a la que se opta: 0,10 puntos.

A.2. Por cada mes de servicios prestados en empresa publica o
privada en plaza o puesto de igual o similar contenido a la que se
opta: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por este subapartado A) sera de tres (3)
puntos.

B) Formacion Académica:

B.1. Por cada Diplomatura, Licenciatura o Grado, directamente
relacionado con el puesto a cubrir: 1,5 puntos.

B.2. Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semi-
narios o congresos, expedidos por instituciones publicas, directa-
mente relacionados con la plaza a cubrir: 0,01 puntos.

La puntuacion méaxima del subapartado B.2 sera de dos puntos
(2 puntos).

Octava. Acreditacion de los meritos alegados

* Experiencia profesional. Mediante la certificacion expedida
por la Administracién correspondiente o en su defecto informe de
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vida laboral y contratos o tomas de posesion correspondientes. Si
los servicios prestados lo han sido en empresa privada se acredi-
taran a través de contratos de trabajo e informe de vida laboral.

* Asistencia y docencia de cursos, seminarios, jornadas y con-
gresos. Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia o docencia expedido por las instituciones publicas organi-
zadoras de los mismos.

* Titulaciones Academicas. Mediante la presentacion del titulo
académico o certificado de estudios desarrollados, expedido por
la autoridad docente competente.

Novena. Resultados del proceso

Finalizado el proceso el Tribunal Calificador hara publico en el
Tablon de Anuncios Electrénico de la Corporacion (www.aytoluce-
na.es) el resultado de este, especificandose la puntuacion alcan-
zada, y propondra a la Alcaldia el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio, para proce-
der a su nombramiento, resolviéndose en caso de empate aten-
diendo al candidato/a que haya obtenido mayor puntuacién en el
ejercicio escrito. En caso de que persista el empate se atendera
al candidato/a que tenga menor nimero de preguntas contesta-
das incorrectamente, y en Ultima instancia, se procedera a un sor-
teo publico.

Una vez requerida la persona que corresponda, esta debera
personarse en el Excmo. Ayuntamiento, en un plazo maximo de
48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente toma de po-
sesidn, debiendo aportar previamente los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en es-
ta convocatoria.

Décima. Creacion de una Bolsa

A su vez se procedera a constituir una bolsa conforme al orden
de puntuacion que se haya obtenido en el proceso donde se in-
cluira a todos aquellos aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio, por medio de la cual, y durante un periodo de vigencia
de cuatro afios, se cubriran las necesidades urgentes de nombra-
miento de “Técnico en Educacién Infantil” como funcionarios inte-
rinos cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
octubre.

Una vez conformada la bolsa de trabajo, se seguira el orden de
puntuacion obtenido para hacer los llamamientos, llamandose
siempre en primer lugar al que figure primero de la lista y sin po-
der acudir al siguiente si no renuncia o no se presenta el aspiran-
te anterior.

Una vez requerida la persona que corresponda, esta debera
personarse en el Excmo. Ayuntamiento, en un plazo maximo de
48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente toma de po-
sesidn, debiendo aportar previamente los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en es-
ta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no lo hagan, perderan au-
tomaticamente su derecho a permanecer en la bolsa excepto en
los siguientes supuestos:

- Enfermedad del solicitante u hospitalizacion de familiar de pri-
mer grado debidamente justificada.

- Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo).

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de bolsas
de trabajo, se elevard a Mesa de Negociacion.

Undécima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que
pudieran darse, interpretar las presentes bases y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
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todo lo aqui no previsto.
ANEXO |
TEMARIO

TEMAS GENERALES

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del procedimien-
to administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo.

Tema 3: Las entidades locales: 6rganos y competencias. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 4: La organizacion de los espacios y del tiempo. Normati-
va reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos. Normati-
va de seguridad e higiene en los espacios dedicados a la aten-
cién a la infancia. Asignacién de espacios, tiempos y recursos de
acuerdo con la planificacion de la intervencion educativa y las ne-
cesidades del alumnado. Ritmos y rutinas cotidianas.

Tema 5: Alimentacién, nutricion y dietética. Alimentacién infan-
til. Dieta equilibrada hasta los tres afios. La hora de comer como
momento educativo.

Tema 6: La higiene infantil. Higiene durante la primera infancia.
Higiene en el contexto familiar y escolar. Habitos de higiene.
Trastornos y patologias frecuentes.

Tema 7: El inicio de la autonomia personal en la infancia. Las
primeras colaboraciones para resolver las necesidades basicas.
Habitos de autonomia personal.

Tema 8: El juego infantil y su metodologia. Tipos de juego. Im-
portancia del juego en el desarrollo infantil. Recursos ludicos.
Funciones del juguete. Clasificacién y seleccion de juguetes y
otros recursos ludicos. Legislacion vigente sobre juguetes: nor-
mas de seguridad y calidad.

Tema 9: Desarrollo expresivo y comunicativo en el nifio o nifia.
Valoracion de la importancia en el desarrollo del nifio o nifia. Ana-
lisis de las principales alteraciones de la expresion oral. Activida-
des y estrategias favorecedoras del desarrollo de la expresion
plastica, gréafica, ritmico-musical, l6gico matemética y corporal en
la infancia.

Tema 10: Desarrollo cognitivo y sensorial durante los primeros
afios de vida. La inteligencia sensoriomotora. La atencién tempra-
na. Desarrollo de la memoria en los primeros afios. Principales al-
teraciones del desarrollo cognitivo y su tratamiento educativo.
Identificacion de las principales alteraciones en el desarrollo sen-
sorial.

Tema 11: El desarrollo psicomotor en los nifios/as de 0 a 3
afos. El control del proceso de crecimiento. Crecimiento del cere-
bro. Desarrollo prenatal. El nacimiento y el recién nacido. El con-
trol postural.

Tema 12: Estrategias y técnicas que favorezcan la relacion so-
cial y la comunicacién. La comunicacién no verbal. Técnicas de
resolucion de problemas en el aula.

Tema 13: El desarrollo socioafectivo. Actividades y estrategias
educativas que favorezcan el desarrollo afectivo y social. Conflic-
tos del desarrollo social y trastornos de conducta.

Tema 14: La educacion sexual: Coeducacion. Descubrimiento e
identidad con el propio sexo. La construccion de roles. Estrate-
gias educativas para evitar la discriminacién. La educacion en va-
lores.
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Tema 15: Accidentes infantiles. Primeros auxilios. Tipos de le-
siones. Prevencion de accidentes en la infancia. Técnicas de apo-
yo psicolégico y de autocontrol en situaciones de emergencia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena a 18 de mayo de 2017. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 1.935/2017

Don Rafael Arcos Gallardo, Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena (Cordoba), certifico:

Que la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de mayo de 2017, adopt6
-entre otros- el acuerdo que, segun el borrador del acta corres-
pondiente y a reserva de los términos que resulten de su aproba-
cion, dice literalmente como sigue:

“10. Propuesta de la Concejala Delegada de Hacienda de susti-
tucion de las Bases reguladoras de Subvenciones para la Elimi-
nacion de Barreras Arquitectdnicas para PYMES y autbnomos,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 30 de marzo de
2017 (B.O.P 27-4-2017).

Se da cuenta de la propuesta de la Concejala-Delegada de Ha-
cienda, de fecha 16 de mayo de 2017, que transcrita dice:

“PROPUESTA APROBACION NUEVAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES EN RELACION AL PROGRAMA DE
ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
PARA PYMES Y AUTONOMOS

En Junta de Gobierno Local de treinta de marzo de 2017 se
adopto acuerdo de aprobacién de bases reguladoras para la con-
cesién de subvenciones a PYMES y auténomos en relacion al
programa de eliminacion de barreras arquitecténicas, remitidas al
BOP y publicadas en el mismo con fecha 27 de abril del presente.

Interesada la introduccién de modificaciones en dichas bases
por el grupo municipal de IU y considerando oportuno revisar las
bases al respecto, por el presente propongo a Junta de Gobierno
Local, la aprobacion, si procede, de nuevas bases reguladoras
para la concesion de subvenciones de acuerdo al texto adjunto.

Lucena, 16 de mayo de 2017. La Concejala de Hacienda, Ara-
celi Bergillos Aguilera”.

“BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES EN RELACION AL PROGRAMA DE
ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
PARA PYMES Y AUTONOMOS
Predmbulo

El Programa de Eliminacion de barreras arquitecténicas para
PYMES y auténomos del Ayuntamiento de Lucena, tiene por ob-
jeto ofrecer ayudas a aquellos negocios con necesidad de reali-
zar obras de adaptacion para la mejora de la accesibilidad y elimi-
nacion de barreras arquitectonicas, adaptandose asi al Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

De esa manera, los propietarios e inquilinos que resulten ser
beneficiarios, recibiran de este Ayuntamiento una subvencioén pa-
ra sufragar los intereses que les ocasione el acceso a una finan-
ciacion por la dificultad transitoria para efectuar el pago de la can-
tidad del proyecto de adaptacion o una ayuda para la ejecucion
del proyecto de eliminacion de barreras.

Para tal fin, los beneficiarios de las ayudas (propietario o inquili-
no de los establecimientos) podran suscribir un préstamo para fi-
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nanciar los costes de ejecucion del proyecto de eliminacién de
barreras arquitectonicas con la entidad financiera que ellos mis-
mos elijan.

Se establecen las siguientes bases reguladoras con objeto de
regular la subvencién que pueda conceder este Ayuntamiento a
los beneficiarios, en régimen de concurrencia competitiva:

Bases

Primera. Ambito subjetivo

Podran solicitar la subvencion los propietarios de los locales, o
los inquilinos de los mismos, con una superficie inferior a 300 m2,
gue acometan obras de adaptacién de éstos al Real Decreto Le-
gislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, no pudiendo concurrir,
bajo ninglin concepto mas de un peticionario para el mismo bien
inmueble.

Segunda. Financiacion

Las presentes subvenciones se financiaran con cargo a la parti-
da presupuestaria 131 2410 47100 del vigente Presupuesto Muni-
cipal “Subvenciones eliminacién de barreras PYMES y auténo-
mos”, ascendiendo la cuantia total de las ayudas a 20.000 €.

Tercera. Objeto

Modalidad a): Subvencion de hasta el 100% del coste de los in-
tereses que devengue el préstamo, o la parte del mismo que ha-
ya sido concedido para sufragar, exclusivamente, los gastos de
ejecucion del proyecto de eliminacion de barreras objeto de sub-
vencion, con un limite maximo del 10% del total del capital al que
ha de aplicarse la subvencién de intereses.

La cuantia maxima de intereses subvencionables por el Ayun-
tamiento sera la correspondiente a un capital que no excedera de
tres mil euros (3.000 €), sin perjuicio de que el importe total del
préstamo pueda ser superior, si el interesado asi lo solicita.

El importe integro de la subvencién seré ingresado en la cuen-
ta de referencia del préstamo concedido para el desarrollo del
proyecto de eliminacion de barreras, una vez sea aprobada defini-
tivamente la lista de beneficiarios.

La comisién de apertura, sobre el principal, demas impuestos y
otros gastos que se originen con motivo de las operaciones corre-
ran por cuenta del prestatario. No obstante lo anterior, el 6rgano
colegiado podra proponer a la Junta de Gobierno Local, si la dis-
ponibilidad presupuestaria lo permite en todos los casos, el incre-
mento de la subvencion otorgada en el importe de la cuantia de
los gastos correspondientes a la comision de apertura del présta-
mo formalizado.

Modalidad b): Subvencién del 50% del coste del proyecto de
ejecucion material de eliminacion de barreras arquitectonicas con
un maximo de 200 €.

En todo caso, tanto la modalidad a) como la b), el proyecto se-
ré revisado por el equipo técnico competente a fin de acreditar
que es conforme a mercado.

Cuarta. Vigencia

Las presentes Bases tendran vigencia a partir de su publica-
cién integra en la pagina web municipal, tablén de anuncios muni-
cipal y Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Posteriormente
se procedera a aprobar la correspondiente convocatoria de las
ayudas y su comunicacion a la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones quien publicard un extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Dicha vigencia se mantendra durante el presente ejercicio pre-
supuestario y hasta agotar los créditos consignados.

Estas subvenciones tendran caracter retroactivo a 1 de enero
de 2017.
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En todo caso, el procedimiento de concesion de subvenciones
gue se gestiona a través de la presente convocatoria se ajustara
a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objeti-
vidad, igualdad y no discriminacion.

Quinta. Documentacién

Modalidad a): Los interesados deberan presentar la correspon-
diente solicitud en modelo que se adjunta como Anexo |, una vez
se le haya concedido el préstamo por la correspondiente entidad
bancaria. Subsidiariamente, éste podra formalizarse en el plazo
maximo e improrrogable de cuatro meses a contar desde la notifi-
cacion concesion de la subvencion.

La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién del so-
licitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa
la acreditacién del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, a través de certificados telematicos, a no
ser que aquél deniegue expresamente su consentimiento, en cu-
yo caso debera aportar las certificaciones o declaracién respon-
sable.

Junto con la solicitud, el interesado debera aportar:

- Fotocopia del DNI del solicitante.

- CIF de la empresa (para personas juridicas).

- Estatutos vigentes (para personas juridicas).

- Escritura de apoderamiento, en su caso.

- Documento que acredite la titularidad del inmueble sobre el
que se pretende intervenir o contrato de arrendamiento.

- Presupuesto/factura, debidamente conformado, de la actua-
cion que se pretende acometer o ya realizada con anterioridad,
segun corresponda.

- Copia de la pdliza del préstamo.

- Cuadro de amortizacién del préstamo.

- Si el préstamo se formalizara con posterioridad a la conce-
sién de subvencion, el interesado debera aportar junto con la soli-
citud la oferta de condiciones financieras de la entidad bancaria y,
una vez formalice el préstamo, remitir al servicio de Intervenciéon
Municipal la anterior documentacion, al objeto de iniciar el proce-
dimiento de concesion de las subvenciones a que haya lugar, sal-
vo que se hubieran modificado dichas condiciones, en cuyo caso,
seré necesario adoptar por el 6rgano competente un acuerdo de
modificacién de la ayuda concedida.

Modalidad b): Los interesados deberan presentar correspon-
diente solicitud en modelo que se adjunta como Anexo I, junto a
la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI del solicitante.

- Documento que acredite la titularidad del inmueble sobre el
que se pretende intervenir o contrato de arrendamiento.

- Presupuesto/factura, debidamente conformado, de la actua-
cion que se pretende acometer o ya realizada con anterioridad,
segun corresponda.

Si la solicitud fuese defectuosa o la documentacién incompleta,
se requerira al solicitante, en el mismo acto, para que en el plazo
de diez dias subsane las faltas o acompafie los documentos ne-
cesarios, advirtiéndole, en el supuesto de que la no presentacion
de los mismos imposibilite continuar el procedimiento, que de no
hacerlo se le tendra por desistido en su solicitud.

Sexta. Lugar, plazo de presentacién de solicitudes y proce-
dimiento

Las solicitudes junto con la documentacién se presentaran en
el Servicio de Informacién y Atencion Ciudadana (SIAC) del Ayun-
tamiento de Lucena.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de tres meses des-
de la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.
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En el supuesto de la modalidad a), hasta tanto se reciba en la
Entidad Financiera la subvencion a satisfacer por el Ayuntamien-
to de Lucena, la parte prestataria estara obligada a pagar el inte-
rés que corresponda sobre el capital concedido y pendiente de
reintegro a dicha entidad. En ningln caso, por esta modalidad el
importe total de la subvencion podra superar los 300 €.

Séptima. Criterios de valoracion

Los criterios de valoracion vendran determinados por el cumpli-
miento de los requisitos indicados anteriormente, de tal manera
que el simple cumplimiento de los mismos sera suficiente para
que la solicitud sea beneficiaria, hasta tanto no se agote la parti-
da presupuestaria, teniendo prioridad los establecimientos que
tengan un méaximo de 2 empleados.

En el caso de que, a la vista del nimero de solicitudes, se pu-
diera superar dicha partida, el criterio de adjudicacion para aque-
llas solicitudes que cumplan con los requisitos de la convocatoria
sera estrictamente por orden de entrada de las solicitudes.

Octava. Procedimiento

1. La instruccion del procedimiento correspondera a la persona
titular de la Concejalia Delegada de Hacienda y el érgano colegia-
do encargado de formular la propuesta de concesion a través del
instructor estara compuesto de la siguiente manera:

Presidente:

- El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocales:

- El Concejal Delegado de Hacienda.

- El Concejal Delegado del Area Innovacion y Desarrollo Local.

- El Secretario general de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

- El Interventor general de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

Asimismo, formaré parte del citado 6rgano, a efectos de consul-
ta, el funcionario encargado de la tramitacion de solicitudes de
Eliminacién de barreras arquitectonicas que actuara como secre-
tario de la mesa.

2. Este érgano colegiado formulara una propuesta de resolu-
cién provisional que ser4 comunicada a los interesados y que in-
cluira un tramite de audiencia de diez dias, para que puedan for-
mular las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas.
Analizadas, en su caso, las posibles alegaciones, se dictara pro-
puesta de Resolucion Definitiva, o se elevara automatica la pro-
puesta provisional, si no hubiera alegaciones.

La propuesta de resolucion definitiva no crea derecho alguno a
favor de los beneficiarios propuestos, frente al Ayuntamiento,
mientras no se haya notificado la resolucién de concesion.

3. La Junta de Gobierno Local resolvera la convocatoria, fijan-
do los beneficiarios y las cantidades concedidas en cada caso,
asi como las solicitudes excluidas y los motivos de la exclusion.
Asimismo, practicard, en un plazo maximo de veinte dias, la co-
rrespondiente notificacion a los interesados, con indicacion del
importe concedido, o de los motivos de la desestimacién, segin
corresponda.

4. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion sera
de dos meses, transcurrido el cual se entendera desestimada la
solicitud.

5. Contra el acuerdo de concesion, que es definitivo en via ad-
ministrativa, cabe, alternativamente, recurso potestativo de repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena o bien, directamente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de dicha Jurisdiccién, en los términos de los articulos 123 y
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124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Justificacién y reintegro

Modalidad a): Se entendera justificada la aplicacion de las ayu-
das una vez se presente el documento de formalizacién del prés-
tamo, asi como la factura y justificante del pago de la misma de la
ejecucion del proyecto de adaptacion.

Modalidad b): Se entendera justificada la aplicacion de las ayu-
das con la presentacién de la factura y documentacion acreditati-
va de su abono, debiendo realizarse con anterioridad al pago de
la subvencion.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingre-
sos de derecho publico, resultando de aplicacion para la cobran-
za lo dispuesto en el articulo 2.2 de la LHL.

La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones
que, en su caso, resulten exigibles.

La competencia para acordar el reintegro correspondera a la
Junta de Gobierno Local, rigiéndose el procedimiento de reinte-
gro por las disposiciones contenidas en el Titulo XI de la Ley
39/2015, con las especialidades previstas en el articulo 42 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El reconocimiento y liquidacion de las correspondientes obliga-
ciones se efectuara por Decreto de Alcaldia.

Décima. Obligaciones del beneficiario

Seréan obligaciones de los beneficiarios:

a. Cumplir el objetivo que fundamenta la concesion de las sub-
venciones.

b. Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinen la concesion de la mis-
ma, presentando la documentacion justificativa — facturas y de-
mas documentos probatorios- del gasto realizado en relacion a la
actuacion que se interesa llevar a cabo.

c. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar
por el 6rgano concedente, en su caso, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar el
6rgano de control competente de Diputacion de Cérdoba, apor-
tando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

e. Dar publicidad de la subvencién concedida, adoptando las
medidas de difusién consistentes en dar la adecuada publicidad
del caracter publico de la financiacion del proyecto de actuacion
objeto de subvencién, debiendo hacer constar en toda informa-
cién o publicidad que la actividad esta subvencionada por el
Ayuntamiento de Lucena.

f. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supues-
tos de no haberse destinado la subvencién a la finalidad contem-
plada en el proyecto presentado.

g. Acatar el régimen de infracciones y sanciones administrati-
vas a aplicar en relacién con la presente convocatoria que sera el
determinado en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones.

Undécima. Compatibilidad de las ayudas

La subvencién obtenida a través de esta convocatoria sera
compatible con cualquier otra recibida para la misma o similar fi-
nalidad, debiendo en este caso comunicar el interesado al Ayun-
tamiento, cualquier subvencién que haya solicitado o recibido a
tal efecto, en plazo de diez dias desde sus efectos y sin que, en
ningln caso, el importe total de las ayudas pueda superar la
cuantia de los intereses del préstamo en cuestién.
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Duodécima. Interpretaciéon de las bases y prerrogativas

Correspondera a la Junta de Gobierno Local, a iniciativa propia
0 a propuesta del érgano citado en el articulo octavo, resolver
cuantas incidencias puedan plantearse con ocasion de la presen-
te convocatoria, adoptar las medidas que estime convenientes a
fin de garantizar la correcta, razonable y ordenada distribucion de
los fondos disponibles, propiciar y estimular la ejecucion de los
proyectos de eliminacién de barreras arquitecténicas, asi como
determinar la tramitacion efectiva, precisa y conveniente de las
subvenciones solicitadas en beneficio de los interesados.

La Junta de Gobierno Local podra recabar cuanta informacion
relativa al préstamo concedido considere oportuna, tendente a
comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente documento.

Para todo lo no previsto en las presentes bases se atendera a
lo dispuesto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006, que la desarrolla y la Ordenanza General re-
guladora de las Bases de Concesién de Subvenciones del Ayun-
tamiento de Lucena”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad y en votacién ordi-
naria, acuerda, aprobar las presentes bases en los términos que
han quedado expuestos, dejando sin efecto las publicadas en el
BOP de 27 de abril de 2017".

Para que conste y surta sus efectos procedentes, extiendo y fir-
mo la presente, de orden del Sr. Alcalde, que la visa, en Lucena
(Cérdoba).

Lucena a 23 de mayo de 2017. Firmado electrénicamente: El
Secretario General, Rafael Arcos Gallardo. V°. B°. Firmado elec-
trénicamente: El Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montalban
Num. 1.892/2017

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del llustre Ayunta-
miento de Montalban de Cérdoba, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 47.1 y 2 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, aprobado por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-

Jueves, 01 de Junio de 2017

viembre, dicto el presente,
Decreto

Primero. Al objeto de dejar cubiertas las funciones de direccién
y gobierno de la Administracion Municipal, al ausentarme de esta
localidad los dias 25 y 26 de mayo de 2017 (ambos inclusive), de-
lego las mismas en D. José Gélvez Jiménez, Tercer Teniente de
Alcalde de este Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, debido
a la imposibilidad para hacerse cargo de las mismas tanto la Pri-
mera Teniente de Alcalde D2. Antonia Garcia Gonzalez, como la
Segunda Teniente de Alcalde D2. Alejandra Olivares Valle, por
encontrarse asimismo ausentes de la localidad dichos dias.

Segundo. Dar traslado al interesado del presente Decreto para
su nombramiento y conformidad informandole que este sera efec-
tivo los dias anteriormente indicados.

Tercero. Dar al Decreto la publicidad preceptiva de conformi-
dad con lo que estipula el articulo 44.2 del R.O.F.

Lo decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Montalban de
Cérdoba, de lo que en calidad de Secretaria-Interventora certifico
a los solos efectos de fé publica.

Montalban de Cérdoba a 24 de mayo de 2017. Firmado electr6-
nicamente: El Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Monturque
Num. 1.965/2017

Presupuesto General Ejercicio 2017

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril; 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
z0, y 127 del Texto Refundido de Régimen Local de 18 de abril de
1986, y habida cuenta que la Corporacion, en sesion ordinaria ce-
lebrada el 20 de abril de 2017, adopt6 el acuerdo de aprobacién
inicial del Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio
de 2017, que ha resultado definitivo al no haberse presentado re-
clamaciones durante el plazo de exposicion publica, se inserta a
continuacion el resumen por capitulos del Presupuesto General
integrado por el de la Corporacién y el de la empresa municipal
"Sociedad Municipal de Desarrollo de Monturque, S.L.":

1) RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE

ESTADO DE INGRESOS
Cap. denominacioén Importe
A) Operaciones no financieras

a) Operaciones Corrientes

1. Impuestos Directos 482.200,00
2. Impuestos Indirectos 10.000,00
3. Tasas y otros ingresos 113.529,27
4. Transferencias Corrientes 935.666,11
5. Ingresos Patrimoniales 20.646,00
Total Operaciones Corrientes 1.562.041,38

b) Operaciones de Capital

6. Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
7. Transferencias de Capital 33.762,02
Total Operaciones de Capital 33.762,02
Total Operaciones no Financieras 1.595.803,40

B) Operaciones Financieras

8. Activos Financieros 0,00
9. Pasivos Financieros 0,00
Total Operaciones Financieras 0,00
TOTAL INGRESOS 1.595.803,40
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ESTADO DE GASTOS

Cap. denominacion Importe
A) Operaciones no financieras

a) Operaciones Corrientes

1. Gastos de Personal 438.906,64
2. Gastos de Bienes Corrientes y Servicios 840.885,70
3. Gastos Financieros 0,00
4. Transferencias Corrientes 44.011,89
Total Operaciones Corrientes 1.323.804,23
b) Operaciones de Capital

6. Inversiones Reales 214.719,50
7. Transferencias de Capital 0,00
Total Operaciones de Capital 214.719,50
Total Operaciones no Financieras 1.538.523,73
B) Operaciones Financieras

8. Activos Financieros 0,00
9. Pasivos Financieros 7.518,00
Total Operaciones Financieras 7.518,00
TOTAL GASTOS 1.546.041,73
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2) ESTADO DE PREVISION DE GASTOS E INGRESOS DE LA EMPRESA "SOCIEDAD MUNICIPAL DE DESARROLLO DE MONTURQUE, S.L."

- Total previsiéon de Gastos: 288.100,00
- Total previsién de Ingresos: 288.100,00
3) PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO

ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS

CAPITULOS

PRESUPUESTO
AYUNTAMIENTO

1. Impuestos directos 482.200,00
2. Impuestos indirectos 10.000,00
3. Tasas y otros ingresos 113.529,27
4. Transferencias corrientes 935.666,11
5. Ingresos patrimoniales 20.646,00
6. Enajenacion de inversiones reales 0,00
7. Transferencias de capital 33.762,02
8. Activos financieros 0,00
9. Pasivos financieros 0,00
TOTALES 1.595.803,40

CAPITULOS

ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS

PRESUPUESTO
AYUNTAMIENTO

1. Gastos de personal 438.906,64
2. Gastos bienes corrientes y servicios 840.885,70
3. Gastos financieros 0,00
4. Transferencias corrientes 44.011,89
6. Inversiones reales 214.719,50
7. Transferencias de capital 0,00
8. Activos financieros 0,00
9. Pasivos financieros 7.518,00
TOTALES 1.546.041,73

4) PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTA ENTIDAD, APROBADA JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2016

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS N.© PUESTOS
- Secretaria-Intervencion 1
- Auxiliar Admoén. General 4
- Vigilante Municipal 3
- Operario de Oficios 2

5) RETRIBUCION DEL CARGO ELECTO CON DEDICACION PARCIAL
Bruto anual de 19.399,80 €, pagaderos en 14 pagas de 1.385,70 €/mes.

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado del Real De-
creto Legislativo 2/2004, se podra interponer directamente contra
el referido Presupuesto General Recurso Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Monturque a 23 de mayo de 2017. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa, Maria Teresa Romero Pérez.

Ayuntamiento de Palenciana
Nam. 1.939/2017

Don José Gamez Gomez, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Palenciana (Cérdoba), hace saber:
Que el Pleno del Ayuntamiento de Palenciana, en sesién ex-

PRESUPUESTO
"SOCIEDAD PRESUPUESTO
MUNICIPAL DE AJUSTES GENERAL
DESARROLLO DE CONSOLIDADO
MONTURQUE, S.L.”
0,00 482.200,00
0,00 10.000,00
0,00 113.529,27
288.100,00 -288.100,00 935.666,11
0,00 20.646,00
0,00 0,00
0,00 33.762,02
0,00 0,00
0,00 0,00
288.100,00 -288.100,00 1.595.803,40
PRESUPUESTO
"SOCIEDAD PRESUPUESTO
MUNICIPAL DE AJUSTES GENERAL
DESARROLLO DE CONSOLIDADO
MONTURQUE, S.L.”
282.491,43 721.398,07
5.608,57 -288.100,00 558.394,27
0,00 0,00
0,00 44.011,89
0,00 214.719,50
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 7.518,00
288.100,00 -288.100,00 1.546.041,73

traordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2017, acord6 la apro-
bacion inicial del expediente de modificacién de créditos nimero
3/2017 del Presupuesto 2017 en la modalidad de transferencia de
créditos entre aplicaciones presupuestarias pertenecientes a dife-
rentes areas de gasto.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sién del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, y de lo dispuesto en el articulo 42 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a exposi-
cién publica por plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Palenciana, a 29 de mayo de 2017. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, José Gamez Gémez.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 1.923/2017

Anuncio de licitacién del procedimiento abierto, por tramitacion
ordinaria, convocado por el lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio
(Cérdoba) para la contratacién del <<Servicio de Prevencion de
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Riesgos Laborales Ajeno para el Ayuntamiento de Palma del Rio
(Cérdoba)>>

En cumplimiento de lo dispuesto por acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 23
de mayo de 2017 y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 142 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, (en adelante TRLCSP), se procede a la convocatoria
de la licitacion del procedimiento abierto, por tramitacion ordina-
ria, con varios criterios de valoracion de ofertas, para la contrata-
cién del servicio de que se trata.

1. Entidad adjudicataria: datos generales y datos para la
obtencién de la informacion:

a) Organismo: lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Neg. Contratacion.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

« Dependencia: Neg. Contratacion del lltre. Ayuntamiento de
Palma del Rio (Cérdoba).

« Domicilio: Plaza Mayor de Andalucia, 1.

« Localidad y codigo postal: Palma del Rio (Cérdoba), 14700.

* Teléfono: 957-710244.

* Fax: 957-644739

« Correo electrénico: contratacion@palmadelrio.es

« Direccion de Internet del perfil del contratante:

www.palmadelrio.es

» Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion:
De lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de
presentacion de proposiciones.

d) Nimero de expediente: SE-02/2017.

2. Objeto del contrato:

« Tipo: Servicios.

 Descripcion: Servicio de Prevencion Ajeno de Riesgos Labo-
rales para el Ayuntamiento de Palma del Rio, aplicandose a los
centros incluidos y a la totalidad de los trabajadores del mismo en
la especialidad de Medicina del Trabajo, Vigilancia de la Salud
Laboral y actividades derivadas con tal disciplina.

« Divisién por lotes y nimero de lotes: No.

« Lugar de ejecucion/entrega:

« Domicilio: Los indicados en el pliego de prescripciones técni-
cas particulares.

« Localidad y codigo postal: Palma del Rio (Cérdoba) - 14700.

« Plazo de ejecucién/entrega: 2 afios.

« Admisién de prérroga: 2 afios mas, por periodos anuales.

* Establecimiento de un acuerdo marco: No.

« Sistema dinamico de adquisicion: No.

* CPV (Referencia de Nomenclatura): 85140000-2.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterio de adjudicacion:

Los criterios objetivos para la valoracion de las proposiciones, y
la determinacion de la oferta econémicamente mas ventajosa vy,
por consiguiente, para la adjudicacién del contrato son criterios
ponderables mediante la aplicacion de formulas matematicas, y
son los que se muestran a continuacién, otorgandose una puntua-
cién méaxima por los mismos de 100,00 puntos.

. Puntuacion

CRITERIOS DE ADJUDICACION
100,00
1. MEJORAS SIN COSTE ALGUNO PARA LA ADMINISTRACION 60 puntos

1.1 Realizacién de reconocimientos médicos y formacién preventiva ur- 25 puntos
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gentes en el mismo dia de la solicitud

1.2 Tiempo de entrega del informe RM con apto/no apto definitivo (inclui-

. . L 15 puntos
do analiticas) del trabajador nueva contratacién: En 24 horas.
1.3 Realizacién de servicios de RM en sabados, a demanda del Ayunta-
. 10 puntos
miento
1.4. Realizacion de cursos de formacién por categorias no obligatorias ni
10 puntos

incluidas en el pliego

2. ABARATAMIENTO DEL PRECIO DEL CONTRATO, ENTENDIENDO

COMO TAL LA BAJA QUE OFREZCAN RESPECTO A LOS TIPOS DE
LICITACION FIJADOSEN PLIEGO, SE VALORARAN HASTA UN MAXI- 40 puntos
MO DE 40 PUNTOS, QUE SERAN ASIGNADOS DE LA SIGUIENTE MA-

NERA:

2.1 El precio ofertado por cada reconocimiento médico (RM) realizado a

empleado de plantilla, efectuado conforme a las especificaciones del Plie-

go de Prescripciones Técnicas, se valorara conforme a la siguiente for-

mula y en todo caso con un maximo 15 puntos. 15 puntos
Precio unit. fijado como tipo de licitacién - precio oferta que se valora

x 15 puntos

Precio unitario fijado como tipo de licitacién - precio de la oferta mas baja

2.2 El precio ofertado por cada reconocimiento médico (RM) realizado a
trabajadores de nueva contratacion, efectuado conforme a las especifica-

ciones del Pliego de Prescripciones Técnicas, se valorara conforme a la

siguiente férmula y en todo caso con un maximo 15 puntos. 15 puntos
Precio unit. fijado como tipo de licitacién - precio oferta que se valora

x 15 puntos

Precio unitario fijado como tipo de licitacién - precio de la oferta mas baja

2.3 Mejor oferta econémica, al precio ofertado para la prestacion de servi-

cio de prevencion y formacion, conforme a las especificaciones del Plie-

go de Prescripciones Técnicas (Excluyendo RM) se valorara conforme a

la siguiente férmula y con un méaximo de 10 puntos. 10 puntos
Precio fijado como tipo de licitacién - precio de la oferta que se valora

x 10 puntos

Precio fijado como tipo de licitacion - precio de la oferta mas baja

Para la valoracion de cada una de las mejoras sin coste alguno
para la Administracion, los licitadores deberan presentar una pro-
puesta de mejoras conforme al Anexo IV del presente pliego, de-
bidamente firmada.

La valoracién de la mejora relativa a los cursos de formacién,
se efectuara conforme a los siguientes términos:

Los licitadores podran presentar en la oferta los cursos que
crean convenientes.

La puntuacion ird en funcién del nimero total de horas de for-
macion ofertadas, que se obtendra de multiplicar el numero de
cursos, por el nimero de alumnos y por las horas lectivas de ca-
da curso que se oferte, otorgandose la maxima puntuacion a la
oferta que presente mas horas de formacién y proporcionalmente
al resto.

Para la valoracion de esta mejora los licitadores deberan acom-
pafiar a la misma la documentacién técnica descriptiva de cada
curso ofertado, en el que como minimo debera incluir lo siguiente:

* Programa formativo.

« N° de alumnos por edicién. En el caso que se trate de forma-
cién a distancia con capacidad para un ndmero ilimitado de alum-
nos, se considerara que esta destinado a un maximo 60 partici-
pantes. En el caso de formacion presencial se establece un méaxi-
mo de 15 participantes por edicion.

* N° de horas lectivas. El maximo de horas lectivas de un curso
no superara las 40 horas, si bien se podra ofertar algin curso que
supere las mismas, pero sélo se contabilizaran las 40 primeras.

 Coste econémico del curso.

La falta de dicha documentacién dara lugar a la no valoracién
de la mejora.

Para que un curso o programa formativo incluido en la oferta de
mejoras sea valorado deberé ser informado favorable previamen-
te por la Jefa del Negociado de Personal en relacién a su idonei-
dad y adecuacion a la prestacién del servicio.

Las mejoras que la empresa adjudicataria haya ofertado se in-
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tegraran en el contrato formando parte integrante del mismo.

Tres meses antes de la finalizacion de cada anualidad del con-
trato, se valorara el grado de utilizacion de las mejoras, pudiendo
la Administracién reconvertirlas en otras diferentes que se consi-
deren mas oportunas o, si la misma lo estimase conveniente, pa-
sarian a sumarse a las que se prestaran el afio siguiente, y du-
rante la prérroga del contrato.

4. Valor estimado del contrato:

206.272,00 €, excluido IVA.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Precios unitarios:

Los precios unitarios de los servicios a realizar incluidos en el
objeto del pliego y que son los que fijan como tipo de licitacion,
son los siguientes pudiendo ser mejorados a la baja, si bien, los
mismos seran los que resulten de la adjudicacion que se efectie:

- Servicio de prevencion (excluidos reconocimientos médicos):
4.500,00 € anuales, excluido el 21% de IVA.

- Reconocimientos médicos:

- A empleados eventuales: 30,00 € por reconocimiento, exento
de IVA.

- A empleados indefinidos o fijos: 50,00 € por reconocimiento,
exento de IVA.

6. Garantias exigidas:

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion IVA exclui-
do entendiendo como tal, el gasto maximo anual previsto en el
pliego, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No procede.

b) Habilitacién, Solvencia econémica y financiera y técnica y
profesional:

Habilitacion empresarial:

Los licitadores deberéan estar debidamente acreditados y autori-
zados por ante la Autoridad Laboral, a nivel nacional o autonémi-
co, en las especialidades objeto del contrato, con el cumplimiento
de todos los requisitos legalmente exigibles a tales entidades, y
en particular, con lo dispuesto en los articulos 17,18, 19 y 37.3,
Cap. Ill, del R.D. 37/1997 (en su redaccién dada por el RD
337/2010, de 19 de marzo; el RD607/2006, de 19 de mayo).

Solvencia econémica y financiera exigible:

El volumen anual de negocios debera ser al menos de 70.320
€, que resulta ser al menos una vez y media el valor anual medio
del contrato, excluido IVA, referido al afio de mayor volumen de
negocios concluidos, referidos como méaximo a los tres Gltimos
ejercicios disponibles en funcion de la fecha de creacién o de ini-
cio de las actividades de la empresa. Por volumen anual de nego-
cios debe entenderse el importe neto de la cifra de negocios que
figura en la cuenta de pérdidas y ganancias de los modelos regla-
mentarios de las cuentas anuales establecidas en la legislacién
mercantil.

Solvencia técnica y profesional exigible:

Se exige que el licitador, haya prestado en los ultimos cinco
afios, al menos un contrato del mismo tipo o naturaleza al que co-
rresponde el objeto del presente pliego, por un importe anual, ex-
cluido IVA, que sea igual o superior a 23.440,00 €, cantidad que
resulta ser la equivalente al 50% del gasto maximo anual de licita-
cién que se establece en el pliego, excluido IVA.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participa-
cion:

a) Fecha limite de presentacion: En dias habiles, de lunes a
viernes y de 9:00 a 14:00 horas, y en el plazo de quince dias na-
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turales a contar desde el siguiente al que aparezca publicado es-
te anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba. Si el ultimo dia del plazo fuese inhabil, entendiendo
como tal el sdbado, domingo o festivo se entender& prorrogado al
primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Las proposiciones constaran de
dos sobres, separados e independientes, debidamente cerrados y
firmados por el licitador o persona que lo represente, con indica-
cion de los datos que se indican en el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares que rige en el procedimiento.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del lltre. Ayuntamiento de
Palma del Rio (Cérdoba).

2. Domicilio: Plaza Mayor de Andalucia, 1.

3. Localidad y codigo postal: Palma del Rio (Cérdoba), 14700.

4. Direccion electrénica: No.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas: No procede.

e) Admision de Variantes: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 2 meses a contar desde el siguiente al de la apertura de
las proposiciones.

9. Apertura de Ofertas:

a) Descripcién: La mesa de contratacion realizara la apertura
del sobre n°. 2 <<PROPOSICION ECONOMICA Y PROPUESTA
DE MEJORAS SIN COSTE ALGUNO PARA LA ADMINISTRA-
CION>>, en acto publico, en la Sala de Comisiones de la Casa
Consistorial.

b) Direccién: Plaza Mayor de Andalucia, 1.

c) Localidad y codigo postal: Palma del Rio (Cérdoba) — 14700.

d) Fecha y hora: El primer dia habil siguiente al sexto natural
después del tltimo de presentacion de proposiciones, a las 11,00
horas. Si dicho dia fuese sabado, domingo o festivo se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

No obstante, y para el supuesto de que el acto de apertura no
pudiese celebrarse dicho dia, la nueva fecha en que tendra lugar
el mismo se hara publico a través de anuncio que se insertara en
el perfil del contratante del Ayuntamiento.

10. Gastos de publicidad:

El importe del anuncio de licitacién del procedimiento en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba; importe que sera inferior
a la cantidad de 1.000,00 €

11. Fecha de envio del anuncio al diario oficial de la Unién
Europea:

No procede.

12. Otras informaciones:

No.

Palma del Rio, a 25 de mayo de 2017. Firmado electronica-
mente por la Concejala-Delegada de Contratacion Auria Maria
Exposito Venegas.

Ayuntamiento de Posadas
Num. 1.970/2017

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion de
crédito bajo la modalidad de crédito extraordinario financiado con
Bajas en aplicaciones de gasto, aparejado al Reconocimiento Ex-
trajudicial de facturas emitidas en 2016 sin aplicacién presupues-
taria en 2017 (publicado en el BOP num. 84, de 5 de mayo de
2017), queda elevado a definitivo dicho acuerdo, adoptado en la

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

sesion celebrada por el Pleno el dia 27 de abril de 2017.

Conforme al articulo 169.3, en relacion con el 177.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se pu-
blica el resumen por capitulos del expediente, conforme al si-
guiente detalle:

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE CREAN:

Aplicacion Denominacién Importe (€)
170-48900 Medio Ambiente-Otras Transferencias 1.294,98
493-22799 Cons. y Usu.-Otros Trab. Real. por Empr. 821,92
342-62500 Inst. Dep.-Mobiliario. 1.006,59
TOTAL 3.123,49

RECURSOS FINANCIEROS A UTILIZAR PARA FINANCIAR EL CREDITO EX-
TRAORDINARIO:

Bajas en aplicaciones de Gasto Importe (€)
920-22699 Admon. General-Otros Gastos Diversos 3.123,49
TOTAL 3.123,49

De conformidad con los articulos 171 y 177.2 del citado texto
legal, contra la aprobacién definitiva podra interponerse directa-
mente Recurso Contencioso-Administrativo.

Posadas a 30 de mayo de 2017. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato
Cérdoba

Num. 1.936/2017

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985 de
abril y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2.004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, al no haberse presentado reclamacio-
nes contra el acuerdo adoptado por la Junta de Mancomunidad,
en sesion celebrada el dia 6 de abril de 2017, de aprobacion ini-
cial del Presupuesto General de esta Entidad para 2017, éste ha
resultado elevado a definitivo y presenta el siguiente resumen:

Capitulo Estado de Ingresos Euros
3 Tasas y otros ingresos 50.501,00

4 Transferencias Corrientes 660.818,01

5 Ingresos Patrimoniales 600,00

7 Transferencias de Capital 339.486,92
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.051.405,93
Capitulo Estado de Gastos Euros
1 Gastos de personal 298.893,65

2 Gastos bienes corrientes y servicios 415.952,08

3 Gastos financieros 3.410,00

4 Transferencias Corrientes 150,20

6 Inversiones reales 300.000,00

9 Pasivos financieros 33.000,00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.051.405,93

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS
N° de puestos ~ Denominacién
1 Secretario Interventor (Habilitacién Nacional Acumulacion)
Total Funcionarios: 1
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

N° de puestos  Denominacién
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Gerente
Técnicos Grupo |

Técnicos Grupo Il

N A P

Limpiadora (Dedicacion Parcial)

Total Personal Laboral: 8

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Villanueva del Rey a 29 de mayo de 2017. Firmado electrénica-
mente por el Presidente, Pedro Barba Paz.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Numero 2
Cérdoba

Nam. 1.953/2017

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despido/Ceses en general 232/2017. Negocia-
do: PQ

De: D? Cristina Victoria Abad Cabal

Abogado: D. José Luis Lobo Hernandez

Contra: Consultores de Franquicias de Andalucia, S.L. y FO-
GASA

DONA VICTORIA A. ALFEREZ DE LA ROSA, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL, NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 232/2017, se ha acordado citar a Consultores de Franqui-
cia de Andalucia S.L. como parte demandada, por tener ignorado
paradero, para que comparezca el proximo dia 17 de julio de
2017, alas 12:30 horas de su mafiana, para asistir a los actos de
conciliacion y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzga-
do de lo Social, sito en C/ Doce de Octubre, 2 (Pasaje), PI. 3, de-
biendo comparecer personalmente o por persona legalmente apo-
derada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Consultores de Franquicia de An-
dalucia S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Cordoba, a 25 de mayo de 2017. Firmado electrénicamente
por la Letrada de la Administracién de Justicia, Victoria Alicia Alfé-
rez de la Rosa.
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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

Num. 1.896/2017

En virtud de la delegacién conferida por la presidencia median-
te decreto de fecha 30 de junio de 2015, una vez adoptado acuer-
do de aprobacion de las correspondientes liquidaciones por el
respectivo Ayuntamiento, y en ejercicio de las facultades delega-
das por los Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas de Al-
medinilla, Carcabuey, Fernan Nufiez, Fuente Obejuna, Fuente
Tojar, La Guijarrosa, Iznajar, Nueva Carteya, Palenciana, Pefia-
rroya-Pueblonuevo, Posadas, Puente Genil y Rute, con fecha 22
de mayo de 2017 he decretado la puesta al cobro en periodo vo-
luntario de los siguientes padrones cobratorios:

Almedinilla: Tasa por Suministro de Agua Potable del 1° trimes-
tre de 2017.

Carcabuey: Tasa por Suministro de Agua Potable, Alcantarilla-
do y Depuracion de Aguas Residuales del 1° trimestre de 2017.

Fernan Nufiez: Tasa por Suministro de Agua Potable y Depura-
cion de Aguas Residuales del 1° trimestre de 2017.

Fuente Obejuna: Tasa por Recogida de Basura del 1° trimestre
de 2017.

Fuente To6jar: Tasa por Suministro de Agua Potable del 1° tri-
mestre de 2017.

La Guijarrosa: Tasa por Suministro de Agua Potable del 1° tri-
mestre de 2017.

Izndjar: Tasa por Cementerio del ejercicio 2017.

Nueva Carteya: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de
Caza) del ejercicio 2016. Tasa por Cementerio del ejercicio 2017.

Palenciana: Tasa por Suministro de Agua Potable y Tasa por
Alcantarillado del 1° trimestre de 2017.

Pefiarroya-Pueblonuevo: Tasa por Suministro de Agua Potable,
Tasa por Depuracion y Vertidos y Tasa por Mercadillo del 1° tri-
mestre de 2017.

Posadas: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de caza)
del ejercicio 2016.

Puente Genil: Tasa por Recogida de Basura y Depuracién de
Aguas Residuales del 1° trimestre de 2017.

Rute: Tasa por Alcantarillado del ejercicio 2017. Tasa por Sumi-
nistro de Agua Potable del 1° trimestre de 2017.

Las notificaciones de las liquidaciones se realizan de forma co-
lectiva en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion aprobado mediante R.D. 939/2005, de
29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza General de Ges-
tién, Inspeccién y Recaudacion de Ingresos de Derecho Publico
de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Recursos:

Contra las presentes liquidaciones, podra formularse Recurso
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de Reposicidn, previo al Contencioso-Administrativo, ante el/la
Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento y Sr/a. Alcalde/sa
Pedaneo/a de la Entidad Local Autdbnoma respectiva, en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Plazo de ingreso en periodo voluntario:

Segun resolucion del Sr. Vicepresidente del Instituto de Coope-
racion con la Hacienda Local de fecha 22 de mayo de 2017, des-
de el dia 5 de junio de 2017 hasta el 7 de agosto de 2017, ambos
inclusive.

Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telemética en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electrénica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Unicamente mediante la presenta-
cion del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
dacion Provincial: Cajasur, Caja Rural del Sur, Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria (BBVA), Banco de Santander, La Caixa, Unicaja,
Caja Rural Ntra. Sra. Madre del Sol de Adamuz, Caja Rural Ntra.
Sra. de Guadalupe de Baena, Caja Rural Ntra. Sra. del Campo de
Cafiete de las Torres y Caja Rural Ntra. Sra. del Rosario de Nue-
va Carteya.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a su
Ayuntamiento o a los siguientes puntos de atencion dispuestos
por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente dupli-
cado:

Atencién personal:

Oficinas Centrales. C/ Reyes Catolicos, 17 bajo (Cérdoba).

Oficina de Baena. Plz. Palacio, s/n

Oficina de Cabra. C/ Juan Valera, 8.

Oficina de La Carlota. C/ Julio Romero de Torres, s/n.

Oficina de Hinojosa de Dugue. Plz. de San Juan, 4.

Oficina de Lucena. C/ San Pedro, 44.

Oficina de Montilla. C/ Gran Capitan, esg. C/ San Juan de Dios.

Oficina de Montoro. Avda. de Andalucia, 19.

Oficina de Palma del Rio. Avda. Santa Ana, 31.

Oficina de Pefarroya-Pueblonuevo. Plz. de Santa Barbara, 13.

Oficina de Pozoblanco. C/ Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Oficina de Priego de Cérdoba. C/ Cava, 1 Locales 18-19.

Oficina de Puente Genil. C/ Susana Benitez, 10.

Servicio de informacion telefénica

901 512 080 y 957 498 283.

Cérdoba, a 23 de mayo de 2017. El Vicepresidente, Fdo. Salva-
dor Blanco Rubio.
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